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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei 1207/2023
(Projeto de Lei n2 026/2023 — Autoria: Poder Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER PARCELA DE
COMPLEMENTACAO DA REMUNERAGCAO
AOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE
ENFERMAGEM, AUXILIARES DE
ENFERMAGEM, INTEGRANTES DO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
parcelas salariais complementares sobre os vencimentos dos seguintes
servidores do Quadro da Secretaria de Saude do Municipio:

| — enfermeiros;
Il - técnicos de enfermagem;
Il - auxiliares de enfermagem;

§ 12 - A parcela salarial complementar de que trata este artigo
destina-se a equiparar a remunerag¢do dos servidores ao piso nacional da
categoria, previstos na Lei n? 14.434, de 04 de agosto de 2022, no limite do
repasse de recursos pelo Governo Federal.

§ 22 - Para fins de complementagdo, sera somado o valor do
vencimento basico (VB), com as vantagens pecuniarias de natureza fixa,
geral e permanente (FGP), definido em lei municipal, incidindo a parcela de
complementagdo na diferenga entre a soma do vencimento basio (VB) e
vantagens pecunidrias de natureza fixa, geral e permanente (FGP), e o piso
da categoria {(VB + FGP) — PISO)}.

§32 - Caso ocorra alteragdo no método de calculo para fins de
complemento do piso salarial, devera ser observado as normas e
orientagbes encaminhadas pelo Ministério da Saude, em substituicdo a
prevista no §22 deste artigo.

§42 - Para as vantagens pecunidrias de natureza fixa, geral e
permanente (FGP), n3o serdo considerados a gratificagdo Quinquénio.

Art. 22 - A complementagdo de que trata o Art. 12 devera vigorar
até o més de dezembro de 2023, condicionadas, no entanto, ao
recebimento dos recursos do Governo Federal, estabelecidos pela Lei

Federal n? 14.581/2023, regulamentada através da Portaria GM/MS n2
1.135, de 16 de agosto de 2023, do Ministério da Saude.

§12 - Somente existird obrigatoriedade de pagamento do valor
previsto no §12, do Art. 12, até o limite dos recursos recebidos através da
assisténcia financeira complementar a ser prestada pela Unido para essa
finalidade, na forma da Lei Federal n? 14.581, de 2023.

§29 - Fica facultada, no entanto, a complementagdo referida no §19,
do Art. 12, em conformidade com a respectiva conjuntura econémica e
financeira, nos limites da Lei n2 14.434, de 2022.

Art. 32 - Os valores definidos na Lei n2 14.434/2022, sdo destinados
a remunerar jornada de trabalho equivalente a 44 (quarenta e quatro
horas) semanais.

Paragrafo unico. No ambito deste Municipio, a complementagdo
salarial de que trata esta Lei sera concedida, proporcionalmente, a carga
hordria semanal cumprida pelo servidor, observadas as disposi¢des
estatutarias pertinentes.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
de natureza especial até o valor necessario ao cumprimento das obrigacGes
e despesas autorizadas por esta Lei.,, acrescentando nova Fonte de
Recursos 605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem, conforme anexo.

Art. 52 - Fica autorizado o pagamento da complementagao prevista
nesta lei retroativo ao més de maio de 2023.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Conde, 20 de setembro de 2023.
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DECRETO N° 045/2023

CRIA A COMISSAO MUNICIPAL DE
AVALIACAO CURRICULAR PARA SELECAO
DE PROFESSORES E SUPORTE PEDAGOGICO
PERTENCENTES AO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CONDE
— PB, PARA AS FUNCOES DE DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE CONDE, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o inciso |, art. 60, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

CONSIDERANDO a Resolugdo Ministerial n2 01, de 28 de julho de
2023, que determina o prazo para defini¢do de critérios para escolha de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto, que preceitua a Comissdo
Intergovernamental de Financiamento da Educagdo Basica de Qualidade
(CIF).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 045/2022, fundamentado
na Lei Organica do Municipio e tendo em vista no disposto na Lei Municipal
n? 589/2009, que institui o Estatuto do Magistério e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Conde.

DECRETA:

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo Curricular para
organizagdo dos trabalhos de analises, andamentos, fiscalizagdes do
processo seletivo destinado a ocupagdo das fungdes de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
Conde — PB.

Art. 22, Institui-se os seguintes membros:
1. Maria José Rodrigues — Presidente do Conselho Municipal de
Educac¢do de Conde-PB;

2. Severino Gongalves Chaves Netto — Subgerente de Recursos
Humanos do Municipio de Conde — PB;

3.  Manoel Nildo Oliveira de Lima — Representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura de Conde — PB;

4. AnaPaula de Azevedo Brito — Inspetora Educacional do Municipio
de Conde — PB;

5. Valdmy Medeiros da Silva — Inspetor Educacional do Municipio de
Conde - PB;

6. Daniélisson de Souza Chaves — Representantes dos Professores
da Rede Municipal de Ensino de Conde-PB.

7.  Erickson Finiozola Martins Ramalho — Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos de Conde — SINDISCONDE;

Art. 32. A Comissdo de Avaliagdo Curricular, que se refere este
decreto, podera solicitar quaisquer documentos junto aos candidatos
inscritos no processo, bem como a sua presenga para afericio e
deliberagGes sobre o processo seletivo.

Art. 42, A Comissdo de Avaliagdo Curricular constitui instancia
independente e soberana e seus pareceres isentos de qualquer que sejam
os questionamentos contidos ou ndo contidos no Edital de selecdo das
fungdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal de Conde — PB.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde, 20 de setembro de 2023.

790 /—/
‘\_ﬂ’%t—(" WL ¢
KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE
APURAGCAO E APLICACAO DE PENALIDADE

PORTARIA N2 062 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CONDE, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo
art. 18 do Decreto Municipal n2 047/2022, de 17 de agosto de
2022,

RESOLVE:

Instaurar Processos Administrativos de Apuragdo e Aplicagdo de
Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades cometidas
por licitantes nos Processos Licitatdrios abaixo relacionados, que serdo
conduzidos pela Comissdo de Acompanhamento de Processo
Administrativo de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidades — CAPAAP,
designada pela Portaria n2 324, de 06 de setembro de 2023.

o
e EMPRESA/CNP) Aot CONDUTA
PROCESSO LICITATORIO
003/2023 CONSTRUTORA PROCESSO Descumprimento
IMPERIAL EIRELI | ADMINISTRATIVO: Contratual
CNPJ ne
210709CR0O0003
33.777.036/0001-| ONCORRENCIA:
35 00003/2021
CONTRATO:
00123/2021- CPL
2 ’ o —
ﬁ . o VU
S ATRICIASALES DE FARIAS

Secretario de Administragdo
|

LICITACAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos especializados
e continuados de administragdo, gerenciamento, controle e aquisigdo de
combustiveis e lubrificantes, e o fornecimento de cartdo de combustivel,
para atender a frota da Prefeitura Municipal de Conde - PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Eletrénico n2 00035/2022. ADITAMENTO: Atualizar o valor
inicial contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde
e: CT N2 00189/2022 - Maxifrota Servicos de Manutencao de Frota Ltda -
22 Aditivo - o valor inicial do contrato passa para RS 5.358.181,11.
ASSINATURA: 20.09.23
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s
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSORES E SUPORTE PEDAGOGICO
PERTENCENTES AO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CONDE - PB, PARA AS FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR
ADJUNTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA — SEDEC.

EDITAL N° 002/2023.

Estabelece critérios especificos para abertura de inscrigdes, para
realizagdo do processo seletivo destinado a ocupagdo das fungGes de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto da Rede Publica Municipal de Ensino de
Conde - PB. A Secretaria de Educagdo Esporte e Cultura do Municipio de
Conde, através da sua secretaria a senhora Nadelma Alves da Silva
Ferreira; abaixo assinada, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais.

CONSIDERANDO a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

CONSIDRANDO a Resolugdo Ministerial n2 01, de 28 de julho de
2023, que determina o prazo para definicdo de critérios para escolha de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto, que preceitua a Comissdo
Intergovernamental de Financiamento da Educagdo Basica de Qualidade
(CIF).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 045/2022,
fundamentado na Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista no disposto
na Lei Municipal n2 589/2009, que institui o Estatuto do Magistério e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Conde.

RESOLVE:

Abrir inscrigOes, para realizagdo do processo seletivo destinado a
ocupagcdo das fungdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de Conde - PB, conforme relagdo abaixo:

CREI — JOSE JOAO DA SILVA — FLOR DE
ACEROLA

26 | 25092219

27 | 25243926 CREI- MARIA DE LOURDES VINAGRE REGIS -

FLOR DE ABACATE

28 | 25091883 CREI - NOEMIA ALVES — FLOR DO CONDE

29 | 25127284 CREI - VO JOANA - FLOR DE MANGA

30 | 25127306 CREI—VO LOURDINHA — FLOR DE MARACUJA

31 Lei Municipal CREI — MARIA JOSE GARCEZ

1.198/2003

Ne CODIGO INEP UNIDADE DE ENSINO

01 | 25092057 EMEIEF DOUTOR ABELARDO ALVES DE

AZEVEDO

02 | 25091964 EMEIEF ANTONIO BENTO DA SILVA

03 | 25092022 EMEIEF ANTONIO DE SOUSA SANTOS

04 | 25091972 EMEIEF ANTONIO RAIMUNDO DOS SANTOS

05 | 25092006 EMEIEF BENEDITO ROBERTO DA PAIXAO

06 | 25092162 EMEIEF CORONEL JOCA VIRIATO

07 | 25092235 EMEIEF EJA DEPUTADO JOSE MARIZ

08 | 25126695 EMEIEF GENI RUFINO DOS SANTOS

09 | 25092073 EMEIEF JOAO CARNEIRO DA SILVA

10 | 25092030 EMEIEF JOAO GOMES RIBEIRO

11 | 25092146 EMEIEF JOSE ALBINO PIMENTEL

12 | 25120921 EMEIEF JOSE COSMO DE SANTANA

13 | 25120948 EMEIEF LINA RODRIGUES DO NASCIMENTO

14 | 25092049 EMEIEF MANOEL PAULINO

15 | 25091956 EMEIEF MARIA DA PENHA ACCIOLY

16 | 25092189 EMEIEF MARIA EUNICE DO EGITO SOUZA

17 | 25092154 EMEIEF MARINO ELEOTERIO DO
NASCIMENTO

18 | 25092120 EMEIEF PROFESSORA NOEMIA ALVES DE
SOUZA

19 | 25092065 EMEIEF OVIDIO TAVARES DE MORAIS

20 | 25091913 EMEIEF GOVERNADOR PEDRO GONDIM

21 | 25106007 EMEIEF REGINALDO CLAUDINO SALES

22 | 25091867 CREI — ALFREDO RODRIGUES DOS SANTOS —

FLOR DE MANGABA

CREl — ANTONIO MARANHAO - FLOR DE
JAMBO

23 | 25118420

24 | 25130927 CRE| — CREI FLOR DE ARACA

25 | 25091875 CREI - JERANIL LUNDGREN - FLOR DO MAR

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — DECRETO N 2 045/2022

Art. 12 - O provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar do
sistema municipal de ensino adotard critérios técnicos de mérito e
desempenho, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e
atributos pessoais inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 22 - Os Diretores Escolares deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| — Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo da unidade de
ensino, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Ndo possuir antecedentes criminais ou responder a processo
disciplinar, apresentando as certiddes negativas da Justica Federal e
Estadual do seu domicilio;

Il = Comprometer-se a participar de cursos de gestdo escolar,
obtendo o certificado no prazo maximo de 01 (um) ano;

IV —Ter, no minimo, o nivel de graduagdo completa em Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia ou demais licenciaturas na area da educagdo
basica;

V — Comprovacgdo de, no minimo, dois anos de regéncia de turma
na educagdo basica. Pardgrafo unico — Considerar-se-do impedidos de
assumir o cargo de Diretor Escolar aqueles que estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar ou que tenham participagdo
comprovada em irregularidades administrativas.

Art. 32 - Em caso de recondugdo, serdo considerados inaptos os
diretores que ndo estiverem com as prestagdes de contas aprovadas ou que
haja restri¢Ges na situagdo fiscal da unidade escolar a época da recondugao.

Art. 42 - Além das atribuigdes estabelecidas no art. 22 da Lei
Municipal n2 589/2009, compete ao Diretor Escolar:

| — Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il — Executar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esporte, coordenando e colaborando com a equipe
pedagogica e comunidade escolar, complementando e adequando naquilo
que as especificidades locais exigirem;

Il — Vivenciar praticas em protagonismos, lideranga e proatividade;

IV — Divulgar periddica e sistematicamente, informacgGes referentes
a utilizagdo dos recursos financeiros, qualidade dos servigos prestados e
resultados obtidos das avaliagdes internas e externas;

V — Organizar o quadro de recursos humanos da unidade escolar
com as devidas especificagdes, conforme as normas aplicaveis,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e da Secretaria de
Educagado, Esporte e Cultura;

VI — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua

conservagao;
VIl — Cumprir metas estabelecidas pela SEDEC;
VIl — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, além de

coordenar as diversas areas, garantindo a integragdo dos resultados
parciais e educando os liderados pelo exemplo, trabalho e engajamento
geral;

IX — Assegurar o cumprimento do calendario escolar, garantindo a
carga hordria e dias letivos exigidos pela legislagao vigente;

X — Elaborar normas disciplinares complementares para o
funcionamento da unidade escolar, observando a legislagio em vigor,
submetendo-as ao Conselho Escolar;
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Xl — Verificar, junto ao presidente e ao tesoureiro da Unidade
Executora, o atesto das notas fiscais e cépias de cheques;

Xl — Incentivar e acompanhar a formagdo continuada e o
aperfeigopamento dos profissionais da unidade de ensino;

Xlll — Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo
e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico, a avaliagdo interna da
unidade de ensino e propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas;

XIV — Conhecer, promover e cumprir o Estatuto dos Servidores
Municipais;

XV — Promover a permanente busca ativa dos alunos, fortalecendo
sua participagao efetiva em sala de aula;

XVl — Promover estratégias de melhoria na qualidade da
aprendizagem no ambito de sua unidade escolar.

Art. 52 — A Portaria de nomeagao sera expedida por ato da Prefeita
Municipal designando o servidor para o exercicio do cargo em comissdo de
Diretor Escolar.

Art. 62 — No caso de afastamento temporario ou de vacancia do
cargo, sera designado um substituto pela Prefeita Municipal para exercer o
cargo durante a auséncia.

Art. 72 — O Diretor Escolar podera ser destituido do cargo, pela
Prefeita ou a pedido, bem como quando condenado por sentenga criminal
ou Processo Administrativo Disciplinar transitado em julgado, ou ainda a
pedido da comunidade escolar.

Art. 82 — O Diretor Escolar devera participar de programa de
capacitagdo pedagodgica e administrativa definidos pela Secretaria de
Educacdo, Esporte e Cultura.

Art. 92 — A Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura deverd
produzir as resolugdes e portarias necessarias ao fiel cumprimento do
presente Decreto.

Art. 102 — Eventuais casos omissos neste Decreto serdo supridos
pela SEDEC.

Art. 112 — Este decreto entra em vigor na data de publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

2. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

2.1. Os professores ou suporte pedagdgico investidos na fungdo de
Diretor Escola e Diretor Adjunto, terdo direito a percepgdo de estrutura
organizacional e remuneragdo de acordo com a Lei 1.148/2022 de 21 de
setembro de 2022.

2.2. A Selegdo de que trata este Edital serd realizada sob a
coordenagdo operacional da Comissdo de Avaliagdo Curricular, instituida
pelo Decreto n2 044/2023, e tera as seguintes fases, conforme Anexo |
deste Edital:

a) Publicagdo do Edital;

b) Inscrigdo do(a) candidato(a);

c) Anélise curricular do(a) candidato(a);

d) Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo curricular;

e) Recurso do resultado preliminar da avaliagdo curricular;

f) Andlise do recurso pela Comissdo de Avaliagdo Curricular e
Publicagdo.

g) Publicacdo e homologacdo do resultado final;

h) Nomeacdo do Diretor Escolar e Diretor Adjunto classificado, pelo
o chefe do poder executivo;

i) Posse do Diretor Escolar e Diretor Adjunto.

2.3. A distribuicdo de vagas para a fung¢do de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto encontra-se no Anexo IV, deste Edital, sendo a locagdo de
acordo com a unidade de ensino escolhida pelo (a) o(a) candidato (a).

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do(a) candidato (a) implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigOes dos candidatos para selegdo serdo realizadas nos
dias 20/09/2023, até 22/09/2023, exclusivamente de forma presencial, no
horario das 8h as 14h, na sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura de Conde/PB, situada a Rodovia PB018 - km 3,5 — Centro,
Conde/PB.

3.4. A documentagdo bdasica que os candidatos devem apresentar
para selegdo:

a) Portaria de Admissdo ou Nomeagdo e/ou Encaminhamento da
Prefeitura Municipal de Conde - PB, nos cargos de Professor, Diretor Escolar
ou ainda Diretor Adjunto.

b) Declaragdo que o(a) candidato(a) tera disponibilidade para
trabalhar 40 horas semanais de dedicagdo a unidade de ensino (Declaragdo
de préprio punho);

c) Comprovante de residéncia do municipio de Conde-PB (conta de
energia, 4gua, internet, telefone ou contrato de locagdo em seu home); ndo
estando o contrato de locagdo em seu nome, deve acompanhar
documentagdo de comprovagdo, (certiddo de casamento, declaragdo de
unido estavel expedida em cartério);

d) RG e CPF;

e) Declaragdo de que, ndo possui grau de parentesco até o terceiro
grau, com membro da Comissdo de Avaliagdo Curricular;

3.5. Ao realizar a inscri¢do, os candidatos deverao:

a) Preencher o formulario de inscrigdo no Anexo I, deste Edital com
todos os dados solicitados e anexar as cépias dos documentos
comprobatdrios previstos no item 3.4, contidos neste Edital, mediante
apresentacao do original para atesto.

b) As informagdes prestadas no formulédrio de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade dos candidatos, ficando a Comissdo de Avaliagdo
Curricular o direito de exclui-los da selegdo, caso comprove inveracidade
dos dados fornecidos no formulario de inscrigdo ou o ndo preenchimento
de informagdes requeridas no mesmo.

c) A documentagdo dos candidatos sera inserida em envelope no
formato A4, apds a devida checagem da inscricdo pelo responsavel, e
colagem do documento que subsidiou a checagem no referido envelope
lacrado com a identificagdo dos candidatos.

d) Participar com rendimento satisfatério do Curso de Formagéo de
Diretores Escolares, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura e atestado pela Inspetoria Técnica de Ensino — (ITE),
juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo.

4. DA SELECAO

4.1 De carater classificatorio e eliminatério, consiste na
comprovacdo de experiéncia e formagao académica, através de anélise do
curriculo e valerd 14 (quatorze) pontos. A pontuac¢do O (zero) elimina o (a)
candidato (a) do certame, sendo avaliada a experiéncia e formagdo
académica dos candidatos nos seguintes aspectos em conformidade com o
Anexo lll, deste Edital.

4.2 A comprovagdo da experiéncia de trabalho como Docente
e/ou Diretor Escolar ou ainda Diretor Adjunto, devera ser fornecida através
de:

Paragrafo unico — Declaragdo em papel timbrado, assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos - RH, com seus respectivos carimbos
de identificagdo, comprovando a experiéncia em Escola Publica Municipal
ou Estadual.

4.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor oficial juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira, reconhecida pelo MEC.
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4.4, Ndo sera permitida a contagem concomitante de tempo de
servigo no magistério e na fungdo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar
Adjunto.

4.5. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliagdo
de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos
por instituicdo oficial devidamente autorizada, reconhecida pelo MEC nao
serdo considerados.

4.6. O (A) candidato (a) que anexar certificados/diplomas dos
cursos exigidos para avaliagdo de titulos que, ndo sdo reconhecidos pelo
MEC, sera eliminado (a) do certame.

5. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO(A):

5.1 Sera excluido da selegdo o (a) candidato (a) que:

a) Apresentar qualquer documento falso ou em desacordo com as
regras deste Edital;

b) Desrespeitar membro da Comissdo de Avaliagdo Curricular;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.

6. RESULTADO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS APTOS A

CONCORREREM A SELECAO PARA OS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ADJUNTO.

6.1. Serd publicada a listagem dos candidatos aptos a
concorrerem a selegdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto de acordo com
cronograma estabelecido no Anexo |, deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposigdo de recurso administrativo.

7.2. Todo recurso devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo
(a) candidato (a) e encaminhado a Comissdo de Avaliagdo Curricular,
protocolado na Sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

7.3. O prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da
acdo descrita no subitem 7.1 estd contido no cronograma, inserido no

Anexo |, deste Edital.

7.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato (a),
sendo as respectivas decisOes individualizadas.

7.5. A Comissdo de Avaliagdo Curricular avaliard os recursos
apresentados e no periodo contido no cronograma deliberara seu parecer.

7.6. O formulario padrdo de recurso encontra-se no Anexo V,
deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO
8.1. Apds analise dos recursos, serd publicada a listagem dos
candidatos aptos a concorrerem a selegdo de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto, conforme data estabelecida no cronograma.

9. DA QUANTIDADE DE VAGAS

9.1. A quantidade de vagas disponiveis para Diretor Escolar e
Diretor Adjunto por unidade escolar, encontra-se no Anexo IV, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final, caso haja igualdade de pontuagdo,
serdo adotados os critérios de desempate, na ordem indicada abaixo:

a) Maior tempo de servi¢o publico no magistério exercido no Municipio
de Conde/PB;

b) Mais tempo de servico na unidade de ensino onde estiver
concorrendo;

c) Maior tempo de experiéncia como Diretor Escolar ou Diretor Adjunto
no Municipio de Conde-PB;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. Serd publicado e encaminhado a gestora municipal o
resultado final contendo os nomes dos candidatos no processo de selegdo
para fungdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, de acordo com a opgdo
de unidade de ensino escolhida pelos respectivos candidatos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Conde/PB.

11.2. Na mesma publicagio constard relagdo por ordem
classificatéria dos candidatos para possivel aproveitamento destes em
unidade de ensino onde nao houver concorréncia ou possiveis vacancias no
decorrer do mandato.

11.3. Cabe a gestora municipal a nomeagdo do Diretor Escolar e
Diretor Adjunto do Municipio de Conde-PB, respeitada a habilitagdo no
processo de avaliagdo.

11.4. No ato da nomeagdo o Diretor Escolar e Diretor Adjunto
assinardo um termo de compromisso junto a Secretaria de Educagdo,
Esporte e Cultura comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuigdes especificas da fungao.

11.5. Caso ndo haja candidato apto na lista de classificados para
assumir as vagas, a gestora municipal podera nomear qualquer Professor
ou Suporte Pedagdgico pertencentes ou ndo ao quadro do magistério do
Municipio de Conde-PB, desde que atenda aos todos critérios de selegdo
contidos no corpo deste Edital.

12. DA VIGENCIA DA SELECAO

12.1. Avigéncia da presente selegdo sera de 02 (dois) anos a contar
dadatada homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. N3o serd aceita solicitagdo de inscri¢gdo extempordnea ou em
desacordo com as normas deste Edital.

13.3. Serdo convocados para as vagas discriminadas no Anexo IV,
deste Edital, os candidatos (professores, suporte pedagdgico) efetivos e
contratados, (diretores) comissionados, pertencentes ao quadro do
magistério do Municipio de Conde-PB, exclusivamente no periodo de
vigéncia da homologacdo deste Edital.

13.4. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.5. Todos os hordrios previstos neste edital sdo regidos pelo
horario de Brasilia.

13.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de
Selegdo serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo
Curricular.

Conde, 20 de setembro de 2023

i

NADELMA ALVES DA SILVA FERREIRA
Secretdria de Educagdo, Esporte E Cultura
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS LOCAL E HORARIO
REUNIAO E APROVACAO DO EDITAL. 15/09/2023 SEDEC
PUBLICACAO DO EDITAL. 20/09/2023 DIARIO OFICIAL
INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A). INSPETORIA TECNICA DE ENSINO
21/09 A 22/09 —ITE
08:00h as 16:00h
CURSO DE GESTORES OFERECIDO PELA SEDEC. SEDEC
23/09/2023 7:00h AS 12:00h
13:00h AS 18:00h
ANALISE CURRICULAR DO(A) CANDIDATO(A). 23/09/2023 SEDEC
16:00h
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO 25/09/2023 SEDEC
CURRICULAR. 16:00h
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO 26/09/2023 SEDEC
CURRICULAR. 16:00h
ANALISE DO RECURSO PELA COMISSAO DE AVALIACAO 27/09/2023 SEDEC
CURRICULAR E PUBLICACAO. 16:00h
PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL. 28/09/2023 SEDEC
16:00h
NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO
CLASSIFICADO, PELO O CHEFE DO PODER EXECUTIVO. 29/09/2023 DIARIO OFICIAL
POSSE DO DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO. 30/09/2023 AUDITORIO DA PREFEITURA
09:30h

N2 2.280

MUNICiPIO DE CONDE




DIARIO OFICIAL Conde, 20 de setembro de 2023.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE: CEP: UF:
FONE: WHATSAPP:
RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
CPF: SEXO:
ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL:

FORMAGAO
() CURSO SUPERIOR: ANO DE CONCLUSAO:
() ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

POS GRADUAGAO STRICTU SENSO:
( ) MESTRADO ANO DE CONCLUSAO:

( ) DOUTORADO: ANO DE CONCLUSAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE DOCENCIA NO MAGISTERIO PUBLICO

TEMPO DE EXPERIENCIA EM GESTAO DE ESCOLA
PUBLICA
FUNCAO ATUAL EXERCIDA NO MUNICIPIO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO QUAL TIPO:

QUNTIDADE DE FOLHAS ANEXADAS:

ESCOLA A CANDIDATAR-SE:

Declaro que aceito todas exigéncias presentes no Edital n2 045/2023 de Processo Seletivo das fung¢des de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto da Rede Publica Municipal de Conde - PB, me responsabilizando
pelas informagdes aqui prestadas, ciente das penalidades cabiveis.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

DESCRIGAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUAGAO ATRIBUIDA
AO CANDIDATO(A)

Experiencia de Trabalho no Exercicio da Fung¢do de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto (Sendo 1 (um) ponto para cada ano como Gestor do
Municipio e 0,5 (meio) ponto para os demais Municipios Brasileiros e
Estados, limitando-se a 2 anos).

2,0

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo de Docente. (Por no
minimo dois anos, limitando-se a 05 anos. (Sendo 0,5 (meio) ponto
para cada ano).

2,5

Certificado devidamente registrado de Cursos na area de Gestdo com
carga horaria minima de 20h, (Limitando-se a trés cursos, sendo 0,5
(meio) ponto por curso.

1,5

Certificado ou Certiddo, devidamente registrado pelo MEC de
Especializacdo na area de Educagdo, em nivel de pos-graduacao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas. (Restrito a 2 cursos,
com 1 (um) ponto para cada curso. No caso de a Especializagdo ser na
area de Gestdo Escolar, deve ser acrescido 0,5 (meio) ponto a cada
curso).

3,0

Diploma ou Certiddo, devidamente registrado pelo MEC de pds-
graduacgdo strictu senso na area de educacgdo. Restringindo-se a 1
curso. (Mestrado 1,5 (um e meio) ponto e para Doutorado 2 (dois)
pontos. No caso do Mestrado ou Doutorado ser na area de Gestdo
Escolar, deve ser acrescido 0,5 (meio) ponto para Mestrado e 1 (um)
ponto para Doutorado.

5,0
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ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS
Ne CODIGO INEP UNIDADE DE ENSINO VAGAS
01 25092057 EMEIEF DOUTOR ABELARDO ALVES DE AZEVEDO 01
02 25091964 EMEIEF ANTONIO BENTO DA SILVA 01
03 25092022 EMEIEF ANTONIO DE SOUSA SANTOS 01
04 25091972 EMEIEF ANTONIO RAIMUNDO DOS SANTOS 01
05 25092006 EMEIEF BENEDITO ROBERTO DA PAIXAO 01
06 25092162 EMEIEF CORONEL JOCA VIRIATO 01
07 25092235 EMEIEF EJA DEPUTADO JOSE MARIZ 02
08 25126695 EMEIEF GENI RUFINO DOS SANTOS 01
09 25092073 EMEIEF JOAO CARNEIRO DA SILVA 01
10 25092030 EMEIEF JOAO GOMES RIBEIRO 03
11 25092146 EMEIEF JOSE ALBINO PIMENTEL 01
12 25120921 EMEIEF JOSE COSMO DE SANTANA 01
13 25120948 EMEIEF LINA RODRIGUES DO NASCIMENTO 01
14 25092049 EMEIEF MANOEL PAULINO 01
15 25091956 EMEIEF MARIA DA PENHA ACCIOLY 01
16 25092189 EMEIEF MARIA EUNICE DO EGITO SOUZA 01
17 25092154 EMEIEF MARINO ELEOTERIO DO NASCIMENTO 01
18 25092120 EMEIEF PROFESSORA NOEMIA ALVES DE SOUZA 02
19 25092065 EMEIEF OVIDIO TAVARES DE MORAIS 01
20 25091913 EMEIEF GOVERNADOR PEDRO GONDIM 02
21 25106007 EMEIEF REGINALDO CLAUDINO SALES 01
22 25091867 CREI = ALFREDO RODRIGUES DOS SANTOS — FLOR DE MANGABA 01
23 25118420 CREI — ANTONIO MARANHAO - FLOR DE JAMBO 01
24 25130927 CREI - CREI FLOR DE ARACA 01
25 25091875 CREI—=JERANIL LUNDGREN — FLOR DO MAR 01
26 25092219 CREI — JOSE JOAO DA SILVA — FLOR DE ACEROLA 01
27 25243926 CREI = MARIA DE LOURDES VINAGRE REGIS — FLOR DE ABACATE 01
28 25091883 CREI— NOEMIA ALVES — FLOR DO CONDE 01
29 25127284 CREI-VO JOANA — FLOR DE MANGA 01
30 25127306 CREI — VO LOURDINHA — FLOR DE MARACUJA 01
31 DECRETO CREI-— MARIA 01
MUNICIPAL: N2
TOTAL DE VAGAS DIRETOR ESCOLAR: 31 ‘ DIRETOR ADJUNTO: 05
TOTALIZANDO: 36 VAGAS PARA SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO A SELEGAO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF: Matricula:

A
Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Estabelecido nas Leis: n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020; Resolugao Ministerial
n? 1, de 28 de julho de 2023; Decreto Municipal n? 045/2022; Lei Municipal n? 589/2009.

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para Diretor Escolar ou Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Conde-PB, solicito a revisdao de minha pontuag¢do sob os seguintes argumentos:

Conde, 26 de setembro de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

Atencao:

1. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

2. Especificar o componente a que se refere o recurso.

3. Devera ser apresentado de forma presencial, ou mediante instrumento de procuragao, na sede da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esporte.
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