S pREFEITURA DE

LEI N° 01109/2021
(Projeto de Lei n® 022/2021 — Autoria: Poder Executivo)

Institui no Municipio de Conde o incentivo
financeiro  variavel (Pagamento  por
desempenho Programa Previne Brasil) aos
servidores publicos estatutarios/celetistas,
comissionados e prestadores de servicos
municipais das equipes que atuam na Atencao
Primaria da Secretaria Municipal de Saude,
previstos nas Portarias N° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e N° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Saude e,
d4 outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Conde, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder Legislativo

aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo Programa Previne Brasil,

como Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 2°. O Pagamento por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Conde/PB, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §§1° e 2° do
Art. 12-C da Portaria n°® 2.979/2019, e Portaria GM/MS n° 2.254/2021do Ministério da Saude,
de modo que, se 0 Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou nao o repassar aos cofres
municipais, fica 0 Municipio de CONDE/PB totalmente desobrigado do conseguinte pagamento

do incentivo.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Conde/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com o arts. 6° e 7° da Portaria GM/MS n° 3.222/2019 que trata do
conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes
de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atengao Primaria (EAP).

§ 1°. Sao indicadores tratados na Portaria GM/MS n° 3.222/2019vigentes partir do ano de
2020:

I - Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré natal realizadas, sendo

a 1* at¢ a 20" semana de gestacao;
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IT - Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;

IIT -Proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado;

IV -Cobertura de exame citopatologico;

V -Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI -Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre; e,
VII - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada;

§ 2°. Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo
definidos ap6s monitoramento, avaliagdo e pactuacdo tripartite, € contemplardo as seguintes
acoes estratégicas:

I - Agdes multiprofissionais no ambito da atencao primaria a saude;

IT - A¢des no cuidado puerperal;

IIT - Agdes de puericultura (criangas até 12 meses);

IV - Acdes relacionadas ao HIV;

V - Acgdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - A¢des odontologicas;

VII - Acgdes relacionadas as hepatites;

VIII - A¢des em satde mental;

IX - Agoes relacionadas ao cancer de mama; e,

X - Indicadores Globais de avaliacao da qualidade assistencial e experiéncia do paciente
com reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o Primary Care
Assessment Tool (PCATool Instrumento de Avaliagao da Atencao Primaria), o
Patient-Doctor Relationship Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de Avaliacao da
Relacdo Médico Paciente) e o Net Promoter Score (NPS — Escala de Satisfacdo do
Usuario).

§ 3°. Os recursos deverdo ser rateados por ESF na categoria desempenho considerando
60% do repasse para o municipio destinado ao incentivo de trabalhadores do SUS e 40% sera
destinado para custeio das Unidades Basicas de Satde (UBS), sendo que do valor a ser destinado
ao trabalhador 77% sera para as equipes Equipes de Saude da Familia (ESF) e 23% para os
profissionais de apoio as ESF.

I - 77% (setenta e sete porcento) serdo destinados aos profissionais que atuam na
Atengado Primaria: médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Satude Bucal e Agentes Comunitarios de Satde (os quais serdo distribuidos de forma

igualitaria dentre todos os Agentes Comunitarios de Saide do municipio que atuam na
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Atenc¢do Primaria e desempenham a sua fungdo como agente comunitario de saude),
observando ainda o seguinte:

a) O incentivo total voltado para os agentes comunitarios de saide deverdo ser rateados
pelo numero total de agentes;

b) O Agente Comunitario de Satude que estiver com laudo de readaptacao ao servigo, sO
recebera o incentivo se estiver desempenhando alguma fun¢do na Aten¢dao Primaria
referente a funcdo que estiver desenvolvendo;

c) Para os profissionais de nivel superior, aos quais as suas Unidades Bésicas de Saude
tenham sido contempladas com Médicos que o vinculo empregaticio seja formalizado
através do Programa Mais Médicos: ratear por nivel superior, na respectiva Unidade
Basica de Satude onde o profissional estiver lotado;

IT — 23% (vinte e trés porcento) serdo destinados para os seguintes trabalhadores que
compdem a gestdo técnica da Secretaria Municipal de Saude

(Coordenagao de Atengdo a Saude, Coordenagdo de Promogdo a Satde, Coordenagao
de Atengao Primaria, Coordenacdo de Saude Bucal), Recepcionistas que atuam nas
Unidades Basicas de Saude do municipio, auxiliares de Servigos gerais que atuam nas
Unidades Bésicas de Satde do municipio, Motoristas que atuam nas Unidades Basicas
de Saude do Municipio, para os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais que atuam na Aten¢do Primaria do Municipio.

§ 4°. Os recursos deverao ser aplicados considerando a responsabilidade de cada categoria
por indicador para as Equipes de Saude da Familia:

a) 7 indicadores: Enfermeiro, técnico em Enfermagem, ACS;

b) 4 Indicadores: Médico;

¢) 1 Indicador: Odontoélogo, Técnico de Saude Bucal,

d) Os valores correspondentes dispostos no caput do artigo 3° serdo repassados aos
servidores a cada 4 meses, mediante o cumprimento da meta pelo municipio e de acordo
com o anexo I (metodologia de calculo para desempenho por equipe).

Art. 4°. Terdo direito ao Pagamento por Desempenho todos os profissionais supracitados,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislacao Federal referente
a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do pagamento por desempenho, os
trabalhadores definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a
Estratégia de Satide da Familia e a gestdo técnica da Secretaria Municipal de Saude, desde que

atuando diretamente na Atencdo Primaria, nas equipes Multiprofissionais que atuam na Atencao
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Priméria do municipio, Recepcionistas que atuam nas Unidades Bésicas de Satide do municipio,
Auxiliares de Servigos gerais que atuam nas Unidades Basicas de Saude do municipio e
Motoristas que atuam nas Unidades Basicas de Saude do municipio do municipio com o
comprovado exercicio no Municipio de Conde e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde (CNES).

Art. 5°. Nao tera direito ao incentivo o profissional que:
I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, e sem a devida
comprovagao documental, dentro do més trabalhado;
IT - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde, dentro do més trabalhado;
IIT — Estiverem no gozo de licenga médica a partir de 15 dias, dentro do més, sendo estes
dias somados ou corridos, dentro do més trabalhado;
IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio,
durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena
de suspensao conforme o caso;
V- Trabalhador que estiver de licenca maternidade e/ou especial;
VI- Aqueles profissionais readaptados e que nao estejam realizando seu trabalho na
Atencdo Primaria;
Paragrafo tnico. Os profissionais que forem relocados ou contratados em substitui¢ao
aos profissionais que entrarem de licenga especial ou materinidade, terdo direito a

receber o incentivo que seria repassado ao substituido;

Art. 6°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipdtese alguma,
serd incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens, nao
serdo computadas e calculo de outros adicionais ou vantagens € nem se incorporardo aos
vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo unico. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho fica

desvinculado de todo e qualquer reajuste dos servidores publicos municipais.

Art. 7°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas do Art.

3° desta Lei, por motivos apresentadas no Art.5° serdo utilizados para custeio das UBS’s.
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Paragrafo Unico. A partir da vigéncia da lei, os profissionais deverado receber o pagamento
retroativo referente aos meses aos quais o incentivo foi depositado na conta do fundo municipal
de satde conforme a portaria ministerial a partir da competéncia Setembro/2021, com previsdo

de inicio de pagamento a partir de Janeiro de 2022, mediante o exposto no artigo 4°.

Art. 8°. Em caso de Profissionais exonerados, rescisdo de contrato ou afastamento do
servigo em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Incentivo Financeiro —
Pagamento Desempenho, tendo o valor que caberia ao servidor incorporado ao percentual de

custeio das Unidades Basicas de Saude (UBS’s).

Art. 9°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes do orgamento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde, especificamente com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da

Saude.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Conde, 27 de dezembro de 2021.

Assinado de forma digital
AN~/ por KARLA MARIA
W ‘-‘f«"“f . MARTINS PIMENTEL
REGIS:81893850463

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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Anexo I
Metodologia de Calculo para Desempenho por Equipe

Quadro L. Resumo da Distribui¢do do Valor para Desempenho do Programa Previne Brasil, Municipio de Conde, PB, 2021

Especificacao Propor¢a Valor Por
0 ESF*
A -Rateio do Pagamento por Desempenho para 40% R$1290,00
Custeio das UBSs
B- Rateio do Pagamento por Desempenho
para Incentivo dos Trabalhadores 60% R$1935,00

Vinculados a Estratégia de Saude da
Familia Especificados

Nesta Lei (Assisténcia e Apoio Técnico-logistico)
B1 - Rateio do Pagamento por
Desempenhopara Incentivo dos 7% R$1472,71
Trabalhadores Vinculados a

Estratégia de Satide da Familia (equipe ESF)

B2 - Rateio do Pagamento por Desempenho 23% R$442.29

para Incentivo dos Trabalhadores de Apoio a ’

ESF

* Valor de R$3225,00 por Equipe de Saude da Familia cadastradas — Portaria N° 2713, de 06 de Outubro de 2020
P quip

Quadro II. Metodologia de Calculo para Rateio do Desempenho do Programa Previne Brasil por Indicador, Grupo Bl

(Trabalhadores Vinculados a Estratégia de Satide da Familia) Municipio de Conde, PB, 2021

NUMERO
TOTAL DE
i NAIS NAIS PESO
INDICADO ESPECIFICACA | RESPONSA | vincurap | POS
R Y VEISPOR 0S AO INDICADO
INDICADO | pesEMPEN | RES
R HO POR
INDICADO
R
PROPORCAO DE
GESTANTES COM
PELO MENOS 6 y glglséo
(SEIS) ;
INDIIS;‘DO CONSULTAS PRE- | ENFERMEI 4 !
NATAL RO, TEC
REALIZADAS, ENFERMA
SENDO A GEM
PRIMEIRA ATE A
VIGESIMA,
SEMANA DE
GESTACAO.
PROPORCAO DE ACS,
INDICADO GESTANTES COM MEDICO, 4 :
RII REALIZACAO DE | ENFERMEI
EXAMESPARA RO, TEC
SIFILIS E HIV. ENFERMA
GEM
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PROPORCAO
DE ACS,
INDICADO GESTANTES ODONTOLO 3
R COM GO,TSB
ATENDIMEN
TO
ODONTOLOG
1CO
REALIZADO.
ACS,
COBERTURA DE ENFERMEI
INDQ%DO EXAMES RO, TEC 3
CITOPATOLOGI ENFERMA
CO. GEM
INDICADO AL o ACS, 3
i oo | PR
RO, TEC
INATIVADA EDE
PENTAVALENTE.
ENFERMAG
EM
PERCENTUAL DE
PESSOAS ACS,
INDICADO HIPERTENSAS COM | " EDICO: 4
R VI - ENFERMEI
PRESSAO ARTERIAL |~ 0, TEC
AFERIDA EM CADA | L ceo o
SEMESTRE. GEM
PERCENTUAL DE ACS,
INDICADO DIABETICOS COM MEDICO, 4
R VII SOLICITACAO DE | ENFERMEI
HEMOGLOBINA RO, TEC
GLICADA. ENFERMA
GEM
TOTAL DE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO DESEMPENHO DE 21
TODOS OS INDICADORES
VALOR A SER PAGO POR PROFISSIONAL PARA R$46,0
INDICADOR PESO 1 7
VALOR A SER PAGO POR PROFISSIONAL PARA R$92,1
INDICADOR PESO 2 4

Quadro III. Metodologia de Céalculo para Rateio do Desempenho do Programa Previne Brasil por Profissional, Grupo Bl
(Trabalhadores Vinculados a Estratégia de Saude da Familia) Municipio de Conde, PB, 2021

POR CATEGORIA INDICA]?ORES VALOR A SER PA O POR
VINCULADOS AO CATEGORIA DEFORMA
PROFISSIONAL PONDERADA?
AGENTE COMUNITARIO DE 7 R$ 460,71
SAUDE
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ENFERMEIRO 7 RS 368,57
MEDICO 4 R$ 221,14
TECNICO DE ENFERMAGEM 7 R$ 276,43
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 RS 73,71
ODONTOLOGO 1 RS 92,14
TOT RS
L 1.492,71
PROPORCAO DO RECURSO 77%%

a — Os ACSs deverao receber 100% dos valores por indicador que serdo rateados por todos o ACSs de forma igualitaria; Nivel
superior devera receber 80% dos valores por Indicador; Nivel Técnico devera receber 60% dos valores por indicador;
Profissionais da Satde Bucal deverao receber 100% dos valores por indicador no nivel superior e 80% do valor no nivel técnico.

Quadro IV. Metodologia de Célculo para Rateio do Desempenho do Programa Previne Brasil para Trabalhadores do SUS, Grupo
B2 (Trabalhadores de Apoio Vinculados a Estratégia de Saude da Familia) Municipio de Conde, PB, 2021

QUANTIDA
PROFISSIONAL DA EQUIPE DE DE PfﬁggNTU TOTAL
P ROE:EION DISTRIBUI
CAO
COORDENACAO (ATENCAO A SAUDE / 5 34 RS
PROMOCAOA SAUDE) 9 150.38
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COORDENACAO DE ATENCAO 1 13% R$ 57,50
PRIMARIA
COORDENACAO SAUDE BUCAL 1 13% R$ 57,50
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 1 16% RS 70,77
MOTORISTA 1 8% RS 35,38
RECEPCAO 1 8% RS 35,38
ASG 1 8% RS 35,38
TOTAL RS
442,29
PROPORCAO DO 23%
RECURSO

b- A valor da equipe multidisciplinar
devera ser ratado pelo nimero de
profissionais
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