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Lei 1148/2022
(Projeto de Lei n° 026/2022 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONDE, DEFININDO SUAS AREAS
DE ATUACAO, AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE A
INTEGRAM E OS CARGOS
COMISSIONADOS NECESSARIOS
AO SEU FUNCIONAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde, Estado da Paraiba
faz saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1 ] ,
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS BASICOS

Art.1° Fica definida por esta Lei as areas e as formas de atuacao e os 6rgdos que integram
a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Conde.

Art.2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito(a) Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito e pelos Secretarios Municipais e demais dirigentes de 6rgaos e assessorias que integram
a Estrutura Administrativa disposta nesta Lei.

Art.3° O Poder Executivo como agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal
tem como objetivo principal elaborar, implantar e implementar programas, projetos e atividades
que representem os principios emanados da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio
em estreita articulagdo com os demais poderes e esferas de governo.

Paragrafo unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Governo Municipal deve
propiciar a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Municipio.

Art.4° O Poder Executivo Municipal na sua atuacdo obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e o atendimento dos
interesses publicos.

__ CApITULOTI
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.5° O Poder Executivo Municipal se estruturara por niveis de atuacao integrados pelos
seguintes Orgaos:

I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR: a quem compete o comando central das a¢des do
Poder Executivo Municipal ¢ integrado pelo:
a. Gabinete do Prefeito — GAPRE;
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b. Gabinete do Vice Prefeito —- GAVIPRE.

II. NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA: enquadram-se os atuais 6rgios que
integram a Administragdo Indireta e os que vierem a ser criados com finalidades especificas de
atuacao:

a. Instituto de Previdéncia do Municipio de Conde - CONDE-PREV.
III. NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Os érgos que integram o Nivel de Assessoramento

tém por finalidade prestar assisténcia e assessoramento especifico ao Chefe do Poder Executivo
no exercicio de suas fungdes institucionais e sdo os seguintes:

a. Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulacio Politica — SEGAP;
b. Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM,;
c. Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM,;
d. Controladoria Geral do Municipio — COGEM.
IV. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL: Os 6rgios que integram o Nivel de

Atuacdo Instrumental t€m por finalidade o comando, a coordenagao e a normatizagao das
atividades meio que compdem o aparelho organizacional do Municipio e sdo os seguintes:

a. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;
b. Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD;
c. Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.

V. NIVEL DE ATUACAO FINALISTICA: Os orgdos que integram o Nivel de Atuagio
Finalistica, como o proprio nome define, tem suas agdes voltadas para os objetivos finais da
Administragdo Municipal que ¢ o atendimento direto as necessidades da populagdo e sdo os
seguintes:

a.Secretaria Municipal de Agropecudria e Pesca - SEAPE;
b.Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM;
c.Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
d.Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

e.Secretaria Municipal de Saiude - SMS;

f.Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEDEC;
g.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

Paragrafo tnico. O organograma da Estrutura Bdasica, acima exposta encontra-se
representado no Anexo I desta Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

Art.6° Para o pleno funcionamento da Estrutura Organizacional prevista nesta Lei fica
definida a seguinte estrutura de cargos comissionados:

I. Cargos de Direcao Superior - CADS, correspondendo aos cargos que exercem o
comando das diversas Secretarias e Orgdos que integram a estrutura organizacional do
Municipio;

II. Cargos de Assessoramento Superior — CAAS, correspondendo aos cargos que tém
por finalidade prestar assessoramento técnico, juridico e especializado ao Chefe do Poder
Executivo e aos Secretarios Municipais;

III. Cargos de Gerenciamento - CAGE, correspondendo aos cargos de gerenciamento
dentro da Estrutura Organizacional do Municipio;

IV. Cargos de Suporte Estrutural - CASE, correspondendo aos cargos de apoio
operacional as diversas unidades da estrutura administrativa da prefeitura;
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V. Cargos de Direcao Escolar e Creche - CADE, compreendendo os cargos de direcao
de escolas e creches;

VI. Cargos da Guarda Municipal - CAGM, correspondendo aos cargos de comando da
Guarda Civil Municipal.

§1°. Os Secretarios Municipais, simbolo CADS-1, perceberdao, em parcela Unica
conforme o disposto no § 4° do Art. 39 da Constitui¢do Federal na forma de subsidio.

§2°. Os cargos de que trata o inciso VI deste artigo serao remunerados pela gratificacao
de representacdo e sdo privativos de efetivos da corporacao.

§3°. Os demais cargos terdo sua remuneragdo composta pelo vencimento mais a
gratificacdo de representagdo e quando exercidos por servidores efetivos, estes deverdo optar
pelo vencimento de um dos cargos no ato da posse.

§5°. Os cargos de que trata este artigo e as respectivas remuneragdes estdo definidos no
Anexo II desta Lei.

Art.7° As Unidades Escolares e os Centros de Referéncia de Educagao Infantil para efeito
de remuneragao dos seus dirigentes ficam classificadas em portes definidos no Anexo XL desta
Lei.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.8° O Poder Executivo Municipal esté estruturado por niveis de atuacgao a saber:
I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR, composto pelos seguintes 6rgios:

a. Gabinete do Prefeito — GAPRE, cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos IIl e IV, estd integrado pelas seguintes unidades
administrativas:

1. Chefia de Gabinete do Prefeito:
a. Chefia do Cerimonial.
Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito;
Assessoria de Gabinete do Prefeito;
Secretaria Particular do Gabinete do Prefeito.
Geréncia Executiva de Mobilidade e Transito:
a. Nucleo de Engenharia e Sinalizagao;
b. Nucleo de Fiscalizacao de Trafego e Administragao;
c. Nucleo de Educagao no Transito;
d. Nucleo de Controle e Analise de Estatistica de Transito.

Nk W

b. Gabinete do Vice-Prefeito —- GAVIPRE, cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos V e VI, estd integrado pelas seguintes unidades
administrativas:

1. Secretaria do Gabinete do Vice Prefeito;
2. Assessoria Técnica do Gabinete do Vice Prefeito.

II. NIVEL DE ATUACAO DESCENTRALIZADA, composto atualmente pelo:

a. Instituto de Previdéncia do Municipio de Conde — CONDE-PREYV, de regime
autarquico, com sua estrutura definida em legislagao propria.

III. NiVEL DE ASSESSORAMENTO, composto pelos seguintes 6rgios:
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a. Secretaria de Municipal Gestio Governamental e Articulacio Politica -
SEGAP, cujo Organograma e respectivos cargos comissionados constam nos Anexos VII e VIII,
estd integrada pelas seguintes unidades administrativas:

1.

Politica;

2.

Politica;

NN kW

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo Governamental e Articulacao
Gabinete do Secretario Executivo de Gestao Governamental e Articulagao

Guarda Civil Municipal;

Assessoria Técnica;

Secretaria de Gabinete;

Geréncia Executiva da Juventude:
a. Nucleo da Juventude Urbana;
b. Nucleo da Juventude Rural.

. Geréncia Executiva do Or¢camento Democratico - ODM:

a. Subgeréncia de Planejamento do Orcamento Democratico Municipal:
1. Nucleo de Gestao da Informag¢ao do ODM,;
2. Nucleo de Articulagao Municipal do ODM.

. Geréncia Executiva da Diversidade Humana:

a. Nucleo de Defesa das Minorias;
b. Nucleo de Defesa da Igualdade Racial e Populagdes Tradicionais;
c. Nucleo de Defesa da Pessoa com Deficiéncia.
Geréncia Executiva das Mulheres:
a. Nucleo de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher;
b. Nucleo da Divisdao de Renda e Profissionalizagdo das Mulheres.

b. Secretaria Municipal de Comunicac¢io Social —- SECOM, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos IX e X, estd integrada pelas seguintes
unidades administrativas:
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Gabinete do Secretario Municipal de Comunicacao Social;
Gabinete do Secretario Executivo de Comunicagdo Social;
Secretaria de Gabinete;

Assessoria Técnica;

Geréncia de Comunicacao Popular;

Geréncia de Marketing e Programas;

Gereéncia de Contetdos.

¢. Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XI e XII, esta integrada pelas seguintes
unidades administrativas:

1.

ISARRANE N

Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
Gabinete do Procurador Adjunto do Municipio;
Secretaria de Gabinete;

Assessoria de Gabinete;

Procuradoria Administrativa;

Procuradoria do Contencioso.

d. Controladoria Geral do Municipio - GOGEM, cujo Organograma e respectivos
cargos comissionados constam nos Anexos XIII e XIV, estd integrada pelas seguintes unidades

administrativas:

1.

Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S pREFEITURA DE

144 CONDE

Gabinete do Controlador Adjunto do Municipio;
Assessoria Técnica;
Secretaria de Gabinete;
Geréncia Executiva de Auditoria e Controle:
a. Subgeréncia de Auditoria;
b. Subgeréncia de Controle Interno.
6. Geréncia Executiva de Transparéncia Publica:
a. Subgeréncia de Informacdo ao Cidadao;
b. Subgeréncia de Tecnologia da Informacao.
7. Geréncia Executiva de Ouvidoria:
a. Subgeréncia de Acompanhamento de Demandas.
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IV. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL, composto pelos seguintes 6rgos:

a. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XV e X VI, estd integrada pelas seguintes
unidades administrativas:

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento;
Secretario Executivo de Planejamento;
Assessoria Técnica;
Secretaria de Gabinete;
Geréncia Executiva de Habitagao:
a. Subgeréncia de Convénios.
Geréncia Executiva de Controle Urbano;
. Geréncia Executiva de Orgamentos:
a. Subgeréncia de Cadastro Técnico.
8. Geréncia Executiva de Planejamento Territorial:
a. Subgeréncia de Regularizacao Fundiaria;
b. Subgeréncia de Geoprocessamento.

DA
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b. Secretaria Municipal de Administracio — SEAD, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XVII e XVIII, estd integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao;
Gabinete do Secretario Executivo de Administracao;
Comissoes de Contratagao;
Assessoria Técnica;
Assessoria de Gabinete;
Secretaria de Gabinete;
Comissdo de Processo Administrativo;
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas:
a. Subgeréncia de Folha de Pessoal;
b. Subgeréncia de Cadastro e Desempenho do Servidor.
9. Geréncia Executiva de Administracao:
a. Subgeréncia de Patrimdnio;
b. Subgeréncia de Compras;
c. Subgeréncia de Almoxarifado;
d. Subgeréncia de Tecnologia da Informagao.
10. Geréncia Executiva de Contratos ¢ Convénios;
11. Geréncia Executiva do Nucleo de Jacuma:
a. Subgeréncia de Operagao.
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12.

Geréncia Executiva de Logistica e Transporte:
a. Subgeréncia de Transporte Pesado;

b. Subgeréncia de Transporte Leve;

c. Subgeréncia de Apoio Logistico.

c. Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, cujo Organograma e respectivos
cargos comissionados constam nos Anexos XIX e XX, estd integrada pelas seguintes unidades

administrativas:

DA

Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda;
Gabinete do Secretario Executivo da Fazenda;
Assessoria Técnica;

Secretaria de Gabinete;

Geréncia Executiva de Finangas:

a. Subgeréncia de Contabilidade;

b. Subgeréncia de Execu¢ao Or¢camentaria;
c. Subgeréncia de Tesouraria.

. Geréncia Executiva de Tributos:

a. Subgeréncia de Fiscalizagao;
b. Subgeréncia de Avaliagao;
c. Subgeréncia de Operagdes.

. Geréncia Executiva do Empreender Municipal:

a. Subgeréncia de Financas do Empreender;
b. Subgeréncia de Operagdes de Crédito.

V. NIVEL DE ATUACAO FINALISTICA, composto pelos seguintes orgaos:

a. Secretaria Municipal de Agropecuiria e Pesca — SEAPE, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XXI e XXII, estd integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

A

6.
7.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Agropecudria e Pesca;
Gabinete do Secretario Executivo de Agropecudria e Pesca;
Assessoria Técnica;

Secretaria de Gabinete;

Geréncia de Agropecuaria e Desenvolvimento Sustentavel:

a. Subgeréncia de Agropecudria e Veterinaria;

b. Subgeréncia de Agroecologia e Desenvolvimento Sustentavel.
Geréncia de Aquicultura e Pesca;

Geréncia de Equipamentos Agricolas.

b. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XXIII e XXIV, esta integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

1.

A e A Al

Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;
Gabinete do Secretario Executivo de Meio Ambiente;
Assessoria Técnica;

Secretaria de Gabinete;

Geréncia de Limpeza Publica;

Geréncia de Recursos Naturais e Biodiversidade;
Geréncia de Arborizagdo e Paisagismo;

Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental,
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10. Geréncia de Projetos e Licenciamento Ambiental;
11. Geréncia de Educa¢do Ambiental.

c. Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XXV e XXVI, estd integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura;
Gabinete do Secretario Executivo de Infraestrutura;
Assessoria Técnica;
Secretaria de Gabinete;
Geréncia de Infraestrutura: e Urbanizagao:
a. Subgeréncia de Infraestrutura:
1. Nucleo de Pogos Artesianos e Abastecimento de Agua;
2. Nucleo de Pequenas Obras;
3. Nucleo de Iluminagao Publica.
b. Subgeréncia de Urbanizagao:
Nucleo de Mercados Publicos e Feiras;
Nucleo de Cemitérios Publicos;
Nucleo de Pragas e Parques;
Niucleo de Eventos e Turismo;
Nucleo de Transporte e Almoxarifado.
6. Geréncia Executiva de Defesa Civil:
a. Nucleo Tatico;
b. Nucleo Operativo.
7. Geréncia de Elaboragao de Projetos:
a. Nucleo de Arquitetura.
8. Geréncia de Engenharia.

DAl
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d. Secretaria Municipal de Turismo — SETUR, cujo Organograma e respectivos
cargos comissionados constam nos Anexos XXVII e XXVIII, estd integrada pelas seguintes
unidades administrativas:

Gabinete do Secretario Municipal de Turismo;
Gabinete do Secretario Executivo de Turismo;
Assessoria Técnica;
Secretaria de Gabinete;
Geréncia de Planejamento Turistico:
a. Nucleo de Planejamento Turistico;
b. Nucleo de Producdes Turisticas.
6. Geréncia de Eventos:
a. Nucleo Marketing;
b. Nucleo Infraestrutura.
7. Geréncia de Produtos e Atengao ao Turista:
a. Nucleo de Fomento ao Empreendedorismo;
b. Nucleo de Capacitagao e Treinamento;
c. Nucleo de Atendimento ao Turista.

A

e. Secretaria Municipal de Satide — SMS, cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos de XXIX a XXXIII, estd integrada pelas seguintes unidades
administrativas:

1. Conselho Municipal de Satde;
2. Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
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CER;

CENAP;

3.
4.
5.
6.
7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

Gabinete do Secretario Executivo de Saude;

Ouvidoria da Saude;

Assessoria Técnica;

Assessoria Juridica;

Secretaria de Gabinete;

Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica:

a. Subgeréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico;
b. Subgeréncia Operacional de Assisténcia Farmacéutica.

. Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude:

a. Subgeréncia de Epidemiologia:
1. Nucleo de Imunizagao.
b. Subgeréncia de Vigilancia Sanitéria;
c. Subgeréncia de Vigilancia Ambiental.
Geréncia Executiva de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria:
a. Subgeréncia da Central de Regulagao;
b. Subgeréncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Geréncia Executiva de Planejamento:
a. Subgeréncia de Informacgdo em Saude;
b. Subgeréncia de Projetos e Convénios.
Geréncia Executiva de Administragdo e Finangas:
a. Subgeréncia de Logistica:
1. Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio;
2. Nucleo de Tecnologia da Informacao;
3. Nucleo de Transporte.
b. Subgeréncia de Engenharia e Manutengao;
c. Subgeréncia de Controle Interno;
d. Subgeréncia Financeira:
1. Nucleo de Or¢amento.
Subgeréncia de Recursos Humanos:
1. Ntcleo da Junta Médica.
Geréncia Executiva de Assisténcia Especializada:
a. Subgeréncia do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;
b. Subgeréncia do Centro Especializado em Reabilitagio Antonio Maranhao -

o

c. Subgeréncia do Centro de Especialidades Nelson Albino Pimentel -

Subgeréncia do Servi¢o de Atendimento Domiciliar - SAD;
Subgeréncia do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;
Subgeréncia do pronto atendimento Jarbas Maranhdo - PA;
. Subgeréncia do Laboratorio de Analises Clinicas Municipal.
Geren01a Executiva de Atencao Primaria a Saude:
a. Subgeréncia de Politicas Estratégicas;
b. Subgeréncia de Atencao Basica:

1. Nucleo de Distrito Sanitario 1;

2. Nicleo de Distrito Sanitario 2;

3. Nucleo de Distrito Sanitério 3.
c. Subgeréncia de Saude Bucal:
1. Nucleo do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO.

@ o A
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f. Secretaria Municipal de Educaciao, Esporte e Cultura — SEDEC cujo
Organograma e respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XXXIV e XXXV, esté
integrada pelas seguintes unidades administrativas:

1
2.
3. Gabinete do Secretario Executivo de Educagao, Esporte e Cultura;
4.
5.
6.

7.

(o¢]

10.

. Conselho Municipal de Educacio;

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;

Assessoria Técnica;

Assessoria Juridica.

Secretaria de Gabinete;

Geréncia Executiva de Educagao:

o EEme a0 OB

Subgeréncia de Educacao Infantil;
Subgeréncia de Ensino Fundamental I;
Subgeréncia de Ensino Fundamental II;
Subgeréncia de Educacgdo de Jovens e Adultos;
Subgeréncia de Educacao Especial;
Subgeréncia de Formagao Continuada;
Subgeréncia de Programas e Projetos;
Subgeréncia de Supervisao;

Unidades Escolares;

Centros de Referéncia de Educacao Infantil - CREIS.
. Geren01a Executiva de Cultura:

a. Subgeréncia de Bibliotecas;
b. Subgeréncia da Universidade Aberta do Brasil - UAB;
c. Subgeréncia de Artes, Musica e Danca.

. Geréncia Executiva de Esporte e Lazer:

a. Subgeréncia de Jogos e Praticas Esportivas.
Geréncia Administrativo Financeira:

a. Subgeréncia de Recursos Humanos;

b. Subgeréncia de Tecnologia da Informacao;
c. Subgeréncia de Compras e Almoxarifado;
d. Subgeréncia de Transporte Escolar;

e. Subgeréncia de Merenda Escolar.

g. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES cujo Organograma
e respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XXXVI a XXXIX, esta integrada pelas
seguintes unidades administrativas:
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
Gabinete do Secretario Executivo de Desenvolvimento Social;
Casa dos Conselhos;
Assessoria Técnica;
Secretaria de Gabinete;
Geréncia Executiva de Assisténcia Social:
a. Subgeréncia de Protecdo Social Bésica:

1.

SRR

1.

NV AL

Nucleo do Programa Auxilio Brasil,

Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Nucleo do Cadastro Unico;

Nucleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Nucleos de Beneficios Eventuais;

Nucleo do Programa Crianca Feliz;

Nucleo de Distribui¢ao de Alimentos.

b. Subgeren01a de Protecao Social de Média Complexidade:
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Subgeréncia de Protecao Social de Alta Complexidade:
Subgeréncia de Vigilancia Socioassistencial,
Subgeréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Subgeréncia de Trabalho e Geracao de Renda.
7. Gerenc1a Executiva de Planejamento:

a. Subgeréncia de Convénios e Parcerias;

b. Subgeréncia de Politicas Publicas Estratégicas.
8. Geréncia Executiva de Administragao:

a. Subgeréncia de Administragdo e Finangas:
1. Nucleo de Suprimentos e Contratos;
2. Nucleo de Recursos Humanos;
3. Nucleo de Almoxarifado.

™o a0

CAPITULOV,
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Do nivel de Dire¢cio Superior
Subsecao I
Do Gabinete do Prefeito

Art.9° O Gabinete do Prefeito comandado e coordenado pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito e tem por finalidade intermediar o contato direto do chefe do Executivo municipal com
o publico e todos os segmentos da sociedade.

Art.10° Ao Gabinete do Prefeito compete:

[. exerceradirecdo geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
do Gabinete do Prefeito;

[I. coordenar as relacbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacdes e sugestoes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

[II. acompanhar atramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse
do Executivo, mantendo controle e prestando informagdes precisas ao prefeito;

[V. promover o atendimento as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

V. organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo
Municipal;

VL. organizar entrevistas, conferéncias programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

VII. executar as atividades de cerimonial publico e da condugao da organizacao de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIII. preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;

IX. organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

X. dartodo o apoio necessario ao Chefe do Poder Executivo.
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Subsecio 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art.11° O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assessorar o Vice-Prefeito em
assuntos da Administragao Publica Municipal e sempre que possivel colaborar com o que puder
com o Gabinete do Prefeito

Secao 11
Do Nivel de Atuacido Descentralizada

Art.12 Os orgaos que integram o Nivel de Atuagao Descentralizada tém suas finalidades e
competéncias definidas em legislagao propria.

Secao 111
Do Nivel de Assessoramento
Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Gestao Governamental e Articulaciao Politica

Art.13° A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulagao Politica tem por
finalidade prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atividades relacionadas com a execugado e transmissao de ordens, decisoes
e diretrizes politicas e administrativas.

Art.14° A Secretaria Municipal de Gestao Governamental e Articulagao Politica compete:

[. preparar exposicoes de motivos, mensagens, projetos de leis, vetos,
justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatérios, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares de interesse imediato do
Prefeito do Municipio;

II. verificar, em articulagio com a Procuradoria-Geral do Municipio, a
constitucionalidade e legalidade dos atos insertos na competéncia pessoal do Prefeito, de
forma prévia;

[II. analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Cdmara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

[V. executar e transmitir ordens, decisoes e diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito, além de lhe prestar apoio parlamentar;

V. planejar e fomentar alternativas produtivas e de investimentos para o
municipio;

VI. definir politicas, planejamento, execuc¢do e coordenacdo das atividades ligadas
ao desenvolvimento urbano e regional, incluindo aglomerac¢des urbanas;

VII. articular-se com entidades e programas federais e estaduais para a coordenacao
dos interesses do Municipio, quanto a obtencdo de recursos e apoio técnico especializado;

VIII. integrar os diversos Orgdaos do Municipio, a fim de ordenar o pleno
desenvolvimento e garantir o bem-estar dos habitantes;

[X. potencializar as vocagdes locais, com énfase ao fortalecimento da agricultura
familiar, pequenos negdcios, artesanato, turismo local, e outras atividades complementares
ou suplementares a principal;

X. promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura
com 0s municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientacdo das ag¢des politicas do Governo Municipal na execug¢do do programa de governo
e nas relagdes com a sociedade;
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XII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacao dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica, as politicas de mobilizacdo social;

XIII.  planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos,
campanhas e promog¢des de carater publico, de interesse social, bem como, a divulga¢do
das realizacdes da Administracao Municipal em todas as areas e niveis.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social - SECOM

Art.15° A Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social tem por finalidade a divulgagao
das obras, servicos e atividades realizadas pela Prefeitura Municipal, bem como assessorar as
secretarias municipais € o Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito em seu relacionamento com os
orgaos de comunicagao social e ainda promover a inclusdo digital no Municipio

Art.16° A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social compete:

I. assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito bem como as secretarias municipais na
elaboragdo do fluxo de informacgdes e na divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio;

II. manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo, agéncias de noticias e
prestadoras de servigos;

III. promover campanhas publicitarias para divulgacao de assuntos de interesse publico;

IV. criar, produzir e supervisionar material de divulgacdo interna e externa da Prefeitura
Municipal de Conde;

V. orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagdo, revisao e
edicao do material jornalistico;

VL. promover a melhoria, a inovacdo e o uso de tecnologia da informacdo e
comunicacdo na organizacdo e nos servicos prestados pela Administracdo Publica
Municipal, bem como fomentar a inclusdo digital e o acesso a informacgao e as tecnologias e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao;

VII. organizar cronograma de cobertura das atividades de que participem o Prefeito,
Secretarios e demais autoridades municipais;

VIIL. designar assessores para cobrir dentro e fora do municipio acontecimentos
relevantes para a Prefeitura;

[X. promover o registro sonoro das atividades e eventos importantes para a
Prefeitura;

X. manter servigos de radio - escuta do noticiario das emissoras locais selecionando
os assuntos de interesse da Administracdo Municipal, transformando-os em boletins,
expedidos para os diversos 6rgaos da Prefeitura;

XI. organizar banco de dados de todas as agdes e atividades realizadas pela
Administragdo Municipal;

XII. cadastrar todo o acervo da sua drea de competéncia.

Subseciao 111
Da Procuradoria Geral do Municipio —- PROGEM

Art.17° A Procuradoria Geral do Municipio incumbe-se da representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, da representacao da Fazenda Municipal perante o Tribunal de Contas
do Estado e da Unido e junto aos demais Poderes, bem como a orientagao juridica aos diversos
orgaos que integram a Administragdo Municipal.

Art.18° A Procuradoria Geral do Municipio compete:
I.  coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder
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Executivo;
II. desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;
III. representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes,
intimagoes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio;
IV. elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
do Estado;
V. defender em juizo os interesses da Administragao;
VI. realizar cobranga judicial da divida ativa;
VII. prestar informagdes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil
do Estado e Departamento de Policia Federal;
VIII. encarregar-se das demais atividades de cunho juridico no ambito de sua competéncia.

Subsecio IV
Da Controladoria Geral do Municipio - COGEM

Art.19° A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade executar a auditoria interna
e de controle de gestdo dos diversos 0rgdos e entidades da Administragdo Ptblica Municipal.

Art.20° A Controladoria Geral do Municipio o compete:

[. dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas dareas
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, de gestdo e de custos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

I[I. sistematizar a fungdo auditoria em consonancia com a continuidade de acdo
governamental;
[Il. articular-se com os 6rgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposi¢des constitucionais de integracao do sistema de controle interno;
[V. proporaadocdo de medidas para a prevencao e a correcdo de falhas e omissdes
dos responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;
V. orientar os gestores da Prefeitura Municipal de Conde no desempenho efetivo
de suas fungdes e responsabilidades;
VI. certificar nas contas da Prefeitura Municipal de Conde, anualmente, a gestdo dos
responsaveis por bens e dinheiros publicos;
VII. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas
de trabalho constantes do orgamento geral do Municipio;
VIII.  zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
[X. elaborar e submeter previamente ao Prefeito o plano anual de auditoria interna;
X. emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao de pessoal e
dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensao expedidos pela Prefeitura Municipal
de Conde;
XI. executar os demais procedimentos correlatos com as fun¢des de auditoria
interna;
XII. manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgdos da Administragdo Publica;
XIII. assegurar a atualizacdo das bases de informac¢do necessarias ao desempenho da
sua competéncia;
XIV. representar ao Prefeito em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;
XV. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Secao IV
Do Nivel de Atuacao Instrumental
Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

Art.212 A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade assessorar a
Administracao Municipal nas tomadas de decisao para a implantacao de planos, projetos e
programas, com énfase na adequacao do seu plano de governo a politica geral do Municipio,
bem como formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orcamento municipal.

Art.22¢ A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

. administrar a atividade de planejamento através de orientacdo normativa e
metodoldgica as Secretarias do Municipio, na concepg¢ao e desenvolvimento das respectivas
programacoes;

[I. acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da administracdo publica
municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
conveénios interinstitucionais e orcamentos;

[II. orientar os O6rgdos municipais na elaboracio de seus orgcamentos, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos Investimentos do
Municipio;

[V. acompanhar fisica e financeiramente a execu¢do orgcamentaria, com vistas a
readequacao do Plano Plurianual - PPA;

V. promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econémicos e institucionais
ligados a sua area de atuagdo;

VI. coordenar toda acdo de planejamento do municipio, com base no conhecimento
sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas prioridades;

VII. promover estudos visando a identificacdo de recursos internos e externos,
mobilizaveis pelo municipio para implantagdo de seus projetos e programas;

VIII. coordenar e manter sistema de informacdes para subsidiar a elaboracao, o
acompanhamento e a avaliagdo das a¢des de planejamento;

[X. articular a execu¢do, o acompanhamento das metas, a avaliagdo dos resultados e
a identificacdo das restricoes e das dificuldades das politicas publicas setoriais e
multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e
acoes do municipio;

X. avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do Municipio,
bem como elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

XI. acompanhar a evolugdo de indicadores econdmicos e sociais relevantes para a
avaliacdo de programas e agdes do municipio;

XII. elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento Anual;

XIII. manter e atualizar o sistema cartografico municipal;

XIV. realizar estudos para definicdo das estratégias, diretrizes e objetivos, com vistas
a orientar a formulag¢do de planos, programas e a¢cdes do municipio, mediante articulacao
com as demais Secretarias.

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Art.23° A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade o planejamento, controle,
orientacdo e execu¢do da politica fiscal, tributaria e financeira do Municipio.
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Art.242 A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

. analisar e avaliar permanentemente a situacao econdmica e financeira do
Municipio;

[I. dirigir e executar as politicas e a administra¢do tributaria, fiscal, econdmica e
financeira do Municipio;

[II. elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtencao de recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

IV. realizar a contabilidade geral do Municipio;

V. inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI. oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII. controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal,
VIII. colaborar com a SEPLAN na elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Or¢camento Anual;

IX. promover o controle e a execucao do orgcamento do Municipio;

X. dirigir e executar a politica e a administragdo de contratos, termos e convénios do
Municipio;

XI. oferecer, através de seus oOrgdos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentdria e contabil aos o6rgdos e entidades que integram a Administragdo Municipal;

XII. exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

Subseciao 111
Da Secretaria Municipal de Administracio— SEAD

Art.25° A Secretaria Municipal de Administragcdo tem por finalidade a administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de material e controle patrimonial e o
estabelecimento, aplica¢do e controle de normas e diretrizes especificas destas areas, bem como
dar suporte tecnologico a todos os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura.

Art.262 A Secretaria Municipal de Administracao compete:

.  definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdo de pessoas em todos os seus processos, a logistica com sustentabilidade,
considerando o controle e o0 acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizac¢do da gestdo da Administracdao Publica Municipal;

[I. formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragao, recrutamento,
selecao, capacitacdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histdrico
funcional dos servidores publicos, evolucdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal
e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados
aos cidadaos;

[II. promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Conde, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugdo;

IV. coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patrimonio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V. elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais
e de patrimonio da Prefeitura;

VL. expedir normas e instru¢des sobre a implantacao e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patrimonio e de Pessoal;
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VII. promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos
servicos publicos;

VIII. instaurar processo administrativo disciplinar para apuracao de irregularidade
no servigo publico;

[X. realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissao, posse e lotagao,
avaliagcdo de desempenho funcional, elaboracdo de planos de cargos, carreiras e salarios
para servidores e manutencdo de cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal da
Administracao Publica Municipal;

X. promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal, visando ao aperfeicoamento continuo de suas
competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

XI. coordenar a elaboragdo da folha de pagamento do Municipio;

XII. supervisionar as atividades de gestdo da previdéncia dos servidores publicos;

XIII.  implementar procedimentos de modernizacdo administrativa, com a utilizacao
de recursos da tecnologia de informacgao, no que diz respeito ao controle e simplificacdo de
rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da Administracao
Municipal.

Secao V
Do Nivel de Atuacao Finalistica
Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Pesca - SEAPE

Art.272 A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Pesca tem por finalidade promover,
coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecudrias, da pesca e da
aquicultura bem como promover o fortalecimento da agricultura familiar no municipio de
Conde.

Art.282 A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Pesca compete:

[. planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro
do Municipio de Conde;

II. planejar e elaborar e acompanhar programas, projetos e acdes voltadas ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal;

III. planejar e elaborar programas, projetos e acdes de apoio ao agronegocio, a
biotecnologia, a seguranca alimentar, & produ¢do e uso de plantas e sementes bioativas e
ornamentais € ao uso da micro e nanotecnologia na agropecuaria;

IV. formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento e a
logistica de comercializagao de produtos agropecuarios;

V. elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica agricola e agraria
municipal;

VI. planejar e avaliar as politicas e agdes de apoio a comercializacdo da produ¢do animal
e vegetal, seus produtos e subprodutos;

VII. apoiar acdes ligadas ao associativismo e o cooperativismo no ambito de sua
competéncia;

VIII. colaborar com a Unido e Estado na execucdo de programas, projetos e acoes de
politica agraria, aquicultura e desenvolvimento rural;

[X. promover e supervisionar a melhoria dos espacgos e locais de comercializacao
de produtos agricolas;

X. exercer demais atividades afetas ao desenvolvimento da agricultura e pesca no
municipio.
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Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM

Art.292 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade executar a
politica ambiental do Municipio e as atividades relacionadas ao licenciamento e a
fiscalizagdo ambiental, além de promover a¢cdes de educacdo ambiental, normatizagao,
controle, regularizagado, protegdo, conservacao e recuperac¢do dos recursos naturais.

Art.302 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
[.  monitorar, avaliar e executar a politica ambiental do Municipio;

[I. formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacgdo, conservacao e uso racional do solo;

[II. promover a articulacdo interinstitucional de cunho ambiental nos ambitos,
federal e estadual;
IV.  coordenar planos, programas e projetos de educa¢dao ambiental;

V. fomentar a captagdo de recursos financeiros através da celebracdo de
conveénios, ajustes e acordos, com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para a implementacdo da politica ambiental do Municipio;

VI. propor arevisao e atualizacao da legislacao pertinente ao sistema ambiental do
Municipio;
VII. analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto ao
meio ambiente;
VIII.  articular e coordenar os planos e acoes relacionados a area ambiental;
[X. promover a normatizagdo, controle, regularizacdo, protecdo, conservagao e
recuperacao dos recursos naturais;

X. executar as atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;

XI. analisar e acompanhar de a¢des setoriais que causem impacto ao meio ambiente
bem como coordenar os planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel
municipal.

Subsecao 111
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art.31° A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade formular, desenvolver
e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano
Diretor Urbano e a legislagdo vigente.

Art.32¢ A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

. expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Conde, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

II. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupac¢do do solo urbano,
em consonancia com a legislacdo vigente;

[II. fiscalizar a aplicagcdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Cédigo de
Edificacdes e Plano Diretor do Municipio;

[V. expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

V. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacdo da Secretaria;
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VI. formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento
a realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislacdo vigente;

VII. elaborar de projetos, execucdo e conservacao de obras publicas municipais;

VIIIL. fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigos da sua competéncia
feitos pela Prefeitura ou 6rgaos que tenham competéncia para fazer intervengdes em areas
publicas;

IX. promover a apropriacao e controle de custos das obras e servicos municipais;

X. executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a
construgdo, ampliacdo, reforma, manutencado, conservacao, restauracao ou demoli¢do de
prédios, instalacdes e demais imoveis publicos;

XI. Executar servigos de manutencao da pavimentacgao, galerias pluviais, iluminacdo
publica ornamental, maquinas e veiculos;
XIl. promover a implantacdo de sistema de Infraestrutura basica adequada a
evolucao populacional de Conde e ao desenvolvimento urbano;

XIII. executar obras especiais do Plano Urbanistico e Rodoviario do Municipio;

XIV. responsabilizar-se pela defesa civil propondo planos municipais de reducao de
riscos e de contingenciamento de areas de risco;

XV. proceder o mapeamento de areas de risco de enchentes e inundacdes;

XVI. articular-se com os 6érgidos necessarios em situacdes que objetivem prestar

socorro as populagdes atingidas por calamidades.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Art.33° A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade implementar a politica de
turismo e de lazer, além de fomentar a politica de desenvolvimento do setor de turistico no
Municipio.

Art.34° A Secretaria Municipal de Turismo compete:
I. planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais e artisticos voltados
para o turismo no municipio;
Il. incentivar as atividades e praticas organizadas da populacdo, voltadas a arte e ao
turismo;
III. promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no municipio;
IV. organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de arquivo
histérico que objetivem o desenvolvimento turistico do Municipio;
V. promover articulagdo com outras institui¢des publicas e particulares municipais,
estaduais, nacionais com o objetivo de fomentar a vocacao turistica do Municipio;
VI. coordenar e executar o Programa Nacional de Municipaliza¢do do Turismo;
VII. elaborar Planos de Desenvolvimento Municipais do Turismo;
VIII. promover a confecgdo de inventarios turisticos;
IX. promover a criacdo de programas de conscientizagao turistica junta a populagdo do
Municipio;
X. promover a gestdo compartilhada para a valorizagdo e preservacao dos patrimonios
artisticos, historicos, culturais e ambientais;
XI. propor captagcdo de novos investimentos turisticos;
XII.  promover a gestdo compartilhada para o desenvolvimento da cadeia produtiva do
turismo.
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Subsecido V
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art.352 A Secretaria Municipal de Satude tem por finalidade planejar, desenvolver,
orientar, coordenar e executar a politica de satide do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar bem como planejar, desenvolver e executar as
acoOes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica afetas a sua competéncia.

Art.362 A Secretaria Municipal de Saude compete:

. programar, elaborar e executar a politica de saude do Municipio, através da
operacionalizacdo do Fundo Municipal da Saide e do desenvolvimento de ac¢des de
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacao integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

[I. responsabilizar-se pelo atendimento a saiide de média e alta complexidade,
através de a¢des preventivas e curativas;

[II. responsabilizar-se pela vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e
nutricional, e pela politica de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador;

IV. comandar e controlar a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e de emergéncia;

V. promover agdes em articulagio com outros Orgdaos municipais, estaduais e
federais e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VI. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

VII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execu¢ao do Plano Municipal
de Saude;

VIII. expedir orientacdes para execucao das leis e regulamentos;

[X. celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacdo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execucdo e propor alteracdes dos seus termos ou sua
denuncia;

X. promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da
populacgao;

XI. implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene, a saide bucal e
a saude publica de um modo geral;

XII. promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo
dos programas e projetos que objetivem uma melhor prestacao dos servigos de saude do
municipio;

XIII. exercer demais atividades que objetivem melhor prestacdo de servicos de satde
a populacgao.

Subseciao VI
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Esporte e Cultura— SEDEC

Art.372 A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura tem por finalidade
formular a politica educacional do Municipio e administrar o sistema municipal de ensino,
garantindo a todos o acesso e a conclusdo de educacdo basica de qualidade e a buscando
sempre a reducdo do indice de analfabetismo, bem como promover o desenvolvimento
cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras e
ainda apoiar o desenvolvimento da educacao fisica e dos esportes amadores, visando a
expansao do potencial existente na cidade.

Art.38° A Secretaria Municipal de Educac¢do, Esporte e Cultura compete:
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. programar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educacao;

[I. administrar e coordenar o sistema de ensino fundamental e educacao infantil;

[II. responsabilizar-se pelo planejamento, execuc¢do, supervisao, inspecao,
orientacdo, assisténcia social escolar e psicologica e controle da acdo do governo do
Municipio relativa aos niveis de educacao exigidos na Constituicao e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional;

IV. responsabilizar-se pela administracdo, manutencdo, controle e fiscalizacdo do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

V. promover a melhoria da qualidade do ensino, através da elaboracdo de
programas de capacitacdo continuada;

VI. responsabilizar-se pela administracao dos recursos transferidos ao Municipio de
Conde para aplicacdo em programas de educacao;

VII. responsabilizar-se pela administra¢do do transporte escolar e pela coordenacgao
dos programas suplementares de alimentagao escolar;

VIII. promover medidas de valorizacao do magistério publico do Municipio de Conde;

[X. promover, através de programas, acdes que objetivem a reducdo do indice de
analfabetismo no municipio;

X. articular-se com a Secretaria da Saude visando a execucdo dos programas de
assisténcia técnica e de sadde para a populacdo escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

XI. operacionalizar, no nivel de delegacdo ou outorga recebidas, os recursos
oriundos do Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério transferidos ao Municipio de Conde;

XII. promover campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a permanéncia do
aluno na escola;

XIII. realizar censos e levantamentos da populacdao em idade escolar, procedendo a
sua chamada a escola;

XIV. combater sistematicamente a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas de
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia integral ao aluno;

XV. promover a assisténcia administrativa e didatico-pedagodgica aos professores,
técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo;

XVI. executar a politica municipal direcionada a cultura;

XVII. administrar os recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em programas
de cultura;

XVIII. organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura, centros culturais,
museus, teatros e outras instituicdes da Prefeitura do Municipio de Conde voltadas ao
estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdao e a promog¢do
cultural;

XIX. promover a protecdo do patrimonio artistico, arqueolégico, histérico e cultural
do Municipio;

XX. responsabilizar-se pela promoc¢ao de atividades culturais, artisticas e folcléricas,
respeitando-se a liberdade de criacgao;

XXI. responsabilizar-se pela administracao dos estadios, modulos, quadras, ginasios e
demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura e a pratica de
esportes;

XXII. promover a elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacao fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

XXIII. promover o intercimbio com organismos publicos e privados nacionais,
internacionais e estrangeiros, voltados a promocao do esporte;
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XXIV. promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas bem como planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas
de incentivo aos esportes;

XXV. elaborar e desenvolver programas de educacao fisica, desportiva e sanitaria junto
a clientela escolar e a comunidade em geral.

Subsecao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

Art.39¢ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade
promover a inclusao social, reduzir as desigualdades e garantir o acesso aos programas,
servicos e beneficios sécio assistenciais, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como propiciar a inser¢ao de mao de obra no mercado de
trabalho da regiao.

Art.402 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I. elaborar o Plano de A¢ao Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da
vigilancia alimentar e antidrogas, com a participacdo de Orgdos governamentais € nao
governamentais, submetendo-os a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

II. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III. coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocgao social, a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminacdo e de violéncia contra a sua dignidade;

IV. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego
e Renda, articulada com as empresas locais;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI. atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

VIIL. articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

VIII. celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e financeira com
6rgdos publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais, visando a
execucao, em rede, dos servigos socioassistenciais;

IX. gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacdao e
eficiente operacionalidade;

X. elaborar e acompanhar as politicas de habitagdo de interesse social em pareceria com
orgdos estaduais e federais;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.41° Fica autorizado a abertura de crédito especial para criacio da Unidade
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulagao Politica, ficando
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autorizada a anulagdo de dotagdes ja existentes para cobertura da unidade ora criada, conforme
o disposto no Anexo XLI.

Art.42° A Guarda Civil Municipal passa a vincular-se & Secretaria Municipal de Gestao
Governamental e Articulacao Politica.

Art.43° Ficam revogados os artigos 60, 61, 62, 82 ¢ 84 da Lei n° 589 de 22 de dezembro
de 2009, bem como os Anexos IV e V da citada lei.

Art.44° A Secretaria Municipal de Administragdo terd o prazo de até 60 (sessenta) dias
para implementar as medidas necessarias para a plena execu¢do do disposto nesta Lei.

Art.45° Passado o prazo previsto no artigo anterior, ficam extintos os cargos comissionados
representados pelos simbolos CC-I, CC-II, CDS-1, CDS-II, CDS-III.1, AE, AT, APG, SE-I,
SCM, CGC-I, CGC-II, MCL, DGE-1; DGE-2, DAE-4 e DGC-1 previstos na Lei n® 902/2017 ¢
suas posteriores alteracdes.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput do artigo permanecerao
respondendo pelos cargos que ocupam até sua devida adequagao aos cargos da estrutura definida
nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes dos cargos extintos por este artigo, para evitar solugdo de continuidade
no funcionamento da maquina administrativa, poderdo ser reconduzidos, através de Ato Coletivo
do Poder Executivo, para os cargos correspondentes dentro da estrutura aprovada por esta Lei.

Art.46° Os cargos previstos no artigo 6° e dispostos no Anexo II desta Lei serdo providos
por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.47° O Poder Executivo Municipal, por necessidade imperiosa de servigo ou adequagao
a programas de governo poderd, através de Decreto, alterar a denominacao dos cargos previstos
nesta Lei, bem como redefinir vinculagdes no ambito de cada 6rgdo ou Secretaria, respeitando,
entretanto, o quantitativo de cargos previstos nesta Lei.

Art.48° As atribui¢des dos dirigentes das diversas unidades que integram a estrutura
administrativa definida nesta Lei serdo definidas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art.49° Ficarevogada a Lei n® 902 de 02 de janeiro de 2017 e suas subsequentes alteragoes,
bem como todas as demais que tratem de estruturas administrativas e cargos comissionados dos
orgdos estruturados por esta Lei.

Art.50° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Conde, 21 de setembro de 2022

A Assinado de forma

) (\ / digital por KARLA MARIA
MR it < MARTINS PIMENTEL
: [ REGIS:81893850463

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S ppEFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




S PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




PREFEITURA DE

4% CONDE

ANEXO XXXIII
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CADS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE CADS-2 1
OUVIDOR DA SECRETARIA DE SAUDE CAAS-4 1
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 1
ASSESSOR JURIDICO CAAS-3 1
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE CAAS-5 1
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
SECRETARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE CAAS-6 1
GERENTE EXECUTIVO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CAGE-1 1
SUBGERENTE DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO CAGE-3 1
SUBGERENTE OPERACIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE VIGILANCIA EM SAUDE CAGE-1 1
SUBGERENTE DE EPIDEMIOLOGIA CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DE IMUNIZACAO CAGE-4 1
SUBGERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA CAGE-3 1
SUBGERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E CAGE.1 1
AUDITORIA

SUBGERENTE DA CENTRAL DE REGULACAO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE CONTROLE, AVALIAGCAO E AUDITORIA CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO CAGE-1 1
SUBGERENTE DE INFORMAGAO EM SAUDE CAGE-3 1
SUBGERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS CAGE-1 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTE CAGE-4 1
SUBGERENTE DE ENGENHARIA E MANUTENGAO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE CONTROLE INTERNO CAGE-3 1
SUBGERENTE FINANCEIRO CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DE ORCAMENTO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DA JUNTA MEDICA CAGE-4 1
GERENTE EXECUTIVO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZDA CAGE-1 1
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SUBGERENTE DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

" SAMU CAGE-3 1
SUBGERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO CAGE.3 .
ANTONIO MARANHAO - CER
SUBGERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES NELSON ALBINO CAGE.3 .
PIMENTEL - CENAP
SUBGERENTE DO SERVIGO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD CAGE-3 1
SUBGERENTE DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS CAGE-3 1
SUBGERENTE DO PRONTO ATENDIMENTO JARBAS MARANHAO - PA | CAGE-3 1
SUBGERENTE DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS MUNICIPAL | CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE CAGE-1 1
SUBGERENTE DE POLITICAS ESTRATEGICAS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ATENGAO BASICA CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DE DISTRITO SANITARIO 1 CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE DISTRITO SANITARIO 2 CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE DISTRITO SANITARIO 3 CAGE-4 1
SUBGERENTE DE SAUDE BUCAL CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CAGEA .
ODONTOLOGICAS - CEQ
ASSESSOR OPERACIONAL | CASE-1 1
ASSESSOR OPERACIONAL Il CASE-2 1
TOTAL 51
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ANEXO XXXV

CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

CARGO simBoLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA CADS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA CADS-2

ASSESSOR TECNICO CAAS-3 3
ASSESSOR JURIDICO CAAS-3 1
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CAAS.S 1
ESPORTE E CULTURA

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
SECRETARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CAAS-6 1
GERENTE DE EXECUTIVO DE EDUCAGAO CAGE-1 1
SUBGERENTE DE EDUCAGAO INFANTIL CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAGE-3 1
SUBGERENTE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL CAGE-3 1
SUBGERENTE DE FORMAGAO CONTINUADA CAGE-3 1
SUBGERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE SUPERVISAO CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE CULTURA CAGE-1 1
SUBGERENTE DE BIBLIOTECAS CAGE-3 1
SUBGERENTE DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ARTES, MUSICA E DANGA CAGE-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER CAGE-1 1
SUBGERENTE DE JOGOS E PRATICAS ESPORTIVAS CAGE-3 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CAGE-2 1
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR CAGE-3 1
SUBGERENTE DE MERENDA ESCOLAR CAGE-3 1
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A1l CADE-1 1
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A2 CADE-2 5
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A3 CADE-3 3
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A4 CADE-4 4
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DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A5 CADE-5 8
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA PADRAO A1l CADE-2 2
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA PADRAO A2 CADE-3 5
SECRETARIO ESCOLAR CADE-5 21
DIRETOR DE CRECHE PADRAO C1 CADE-3 2
DIRETOR DE CRECHE PADRAO C2 CADE-4 8

TOTAL 89
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