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Lei 1143/2022
(Projeto de Lei n° 025/2022 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PRESTADORES DE SERVICO POR
TEMPO DETERMINADO PELO
MUNICIPIO DE CONDE PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribuicoes
que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica do Municipio de
Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administracdo Direta, as autarquias e as fundag¢des publicas do Poder
Executivo Municipal poderao efetuar contratagcdo de pessoal por tempo determinado,
nas estritas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — A assisténcia a situagdes de calamidade publica;

l— A assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos
epidemioldgicos;

[l — A contratagcdo de professor substituto para suprir a falta na respectiva
carreira em decorréncia:

a) de exoneragdao, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagéo,
afastamento ou licenga;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da composigao
de equipe de trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao
— SEDEGCG;

IV — A contratagao para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu
cargo por prazo igual ou superior a 3 (tfrés) meses em decorréncia de nomeacgao para
o exercicio de cargo comissionado ou fungao gratificada, licenga maternidade, licenga
medica, capacitacdo, exoneracdo ou demissdo, falecimento e aposentadoria,
excetuada a previsédo contida no inciso Il deste artigo, desde que tal substituicdo ndo
possa ser suprida pelos servidores ocupantes do quadro de pessoal do
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orgao/entidade;

V — A realizagao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pelos 6rgaos ou entidades do Municipio;

VI — As que tenham por objeto a realizagdo de temporadas artisticas de musica
ou danga,;

VIl — A contratacdo para ocupar cargos vagos, ainda nao preenchidos por
servidores efetivos, sem prejuizo da estrita observancia do prazo estabelecido no art.
4° desta Lei.

§ 1° O numero total de servidores contratados por excepcional interesse publico
nao podera ultrapassar 150% (cento e cinquenta por cento) do total de servidores
efetivos.

§ 2° As contratagdes serao feitas exclusivamente para atendimento de situacao
excepcional vinculada as hipoteses dos incisos | a VIl do art. 2°, vedado o
aproveitamento dos contratados para qualquer outro fim ou remanejamento para outro
orgao distinto do contratante.

§ 3° A contratagdo de professor substituto para suprir a falta de docente da
carreira oriunda de exoneracdo, demissao, falecimento e aposentadoria se fara
apenas quando o fato ocorrer durante o periodo letivo, ficando a Administracéo
obrigada a realizar concurso publico para constituicdo de cadastro de reserva de
professores para suprir imediatamente a caréncia.

§ 4° E vedada a contratacdo temporaria prevista no inciso lll, “a”, e IV do art. 2°
para os casos de afastamento voluntario incentivado.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéao
de emergéncias e calamidades em saude publica.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato
administrativo de prestacao de servigos por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, admitida uma unica prorrogagao, por igual periodo,
independentemente do érgdo municipal, mediante justificacdo do contratante.

Art. 4° As contratacbes com base nesta Lei somente poderdo ser realizadas a
partir de processo de justificagdo, com motivacédo especifica para cada vaga, a cargo
do gestor do respectivo 6rgdao ou entidade publica municipal, preenchendo os
seguintes requisitos minimos:

| — Justificacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il — Enquadramento em uma das hipoteses previstas no art. 2° desta Lei;

[l — Indicacdo da dotacido orcamentaria especifica; e

Art. 5° E vedada a contratagcdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
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controladas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nas alineas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicado Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara em responsabilidade administrativa do contratado, bem como,
se for o caso, em responsabilidade quanto a devolugdo dos valores indevidamente
pagos ao contratado.

Art. 6° A remuneracdo do agente contratado nos termos desta Lei tera como
parametro a jornada de trabalho e o nivel de escolaridade exigido para a fungéo, e
nao podera ser superior a remuneragao de servidor efetivo que desempenhe a
mesma funcao.

Art. 7° Sao direitos dos agentes publicos contratados nos termos desta Lei:

| — Percepgéo da remuneragao contratada, nao inferior ao minimo legal;

I — 13° (décimo terceiro) salario, integral ou proporcional ao tempo do exercicio
da funcao, apds o primeiro ano de contrato;

[l — Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a
mais do que o salario normal, apds o primeiro ano de contrato.

IV — Repouso semanal remunerado;

Art. 8° O contratado tera, durante o periodo do respectivo contrato temporario,
direito as seguintes licengas ou afastamentos:

| — Maternidade, com prazo de duragéo de 180 (cento e oitenta) dias;

Il — Paternidade, de 30 (trinta) dias corridos a partir da data do nascimento;

[l — Casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV — Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 8 (oito)
dias consecutivos;

Art. 9° Os agentes contratados nos termos desta Lei serdo vinculados,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10° Aplicam-se aos agentes contratados nos termos desta Lei os mesmos
deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos
integrantes do 6rgao a que forem subordinados, além daqueles descritos pela Lei
Complementar n° 003/2018, com suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11° E vedado aos agentes contratados nos termos desta Lei:

| — Exercer atribuicées, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
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[l — Ser designado ou colocado para exercer a fungdo em 6rgao distinto do que
fora contratado, sob pena de nulidade da contratacdo e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante e do contratado.

IV — Prestar servigcos sem contrato valido vigente, sob pena de nulidade da
contratagdo e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que autorizou o
trabalho e do prestador de servigo.

Art. 12° O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto,
sem direito a qualquer indenizagao:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado;

[l — Por conveniéncia do érgéo ou entidade publica contratante;

IV — No caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso
publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei.

Paragrafo unico. A rescisdo do contrato com base no inciso Il deste artigo sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6érgao contratante.

Art. 13° Todos os o6rgaos e entidades publicas deverdo, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, apresentar ao setor de
Recursos Humanos ao qual estiver vinculado e aos Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo Municipal relatorio completo de todos os agentes a eles vinculados
sob o regime de contratacdo temporaria indicando, inclusive, o respectivo
enquadramento nos termos do art. 2° desta Lei, carga horaria de trabalho e
remuneragao percebida.

Paragrafo unico. O setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo Municipal — SEMAD organizara a relagdo oficial do quantitativo de
contratagdes temporarias do Poder Executivo Municipal, enquadradas por hipoteses
previstas no art. 2° desta Lei, com discriminagdo por 6rgao e entidade publica,
consolidando esses dados em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 14° As despesas decorrentes de contratagbes feitas com base nesta Lei
correrao por conta das dotacbes orcamentarias de pessoal especificas de cada
unidade orgamentaria previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 15° Os atuais contratos de prestacdo de servigos vigentes permanecem
validos pelo prazo de até 180 (cento e oitenta dias), devendo nesse prazo ser
realizado novas contratacdes atendendo ao que prevé as limitagcdes previstas nesta
norma.

§1°. Deve ainda nesse mesmo prazo a Secretaria de Administragdo providenciar
a terceirizacao de servigos, com contratacdo de empresa especializada, bem como
iniciar concurso publico visando reduzir o numero de contratados.

§2° O limite previsto no §1° do artigo 2° desta Lei apenas sera imposto apds o
prazo previsto no caput.
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Art. 16° Aplica-se a Administracdo Municipal, em especifico aos contratos
administrativos, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.745, de
09.12.1993, e suas alteragoes.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicoes em contrario.

Conde, 01 de agosto de 2022.
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