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Lei 1137/2022
(Projeto de Lei n° 019/2022 — Autoria: Poder Executivo)

Institui, na Secretaria de Saude do
Municipio de Conde-PB, o
incentivo financeiro variavel por
desempenho de metas aos
servidores publicos municipais de
saude vinculados ao Programa de
Qualificacido das Acodes de
Vigilancia em Satide (PQA-VS) e
da outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdao conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde, Estado da
Paraiba faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Institui o incentivo financeiro variavel por desempenho de metas aos servidores
publicos municipais de satde vinculados ao Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia
em Saude (PQA-VYS);

Paragrafo tnico. Os servidores vinculados ao PQA-VS serdo todos aqueles que
executarem atividades relacionadas as agdes de Vigilancia em Satude, que deverao ser definidos
e relacionados através de documento oficial emitido pela Coordenagdo de Vigilancia em Saude
ao Gabinete da Secretaria, que tomara as providéncias necessarias ao repasse dos incentivos na
folha de pagamento dos servidores contemplados.

Art. 2°. O incentivo por desempenho Profissional serd concedido aos servidores
vinculados diretamente a departamento de Vigilancia em Saude, conforme detalhamento no
ANEXO 1.

Art. 3°. Fica estabelecido que os recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saude para
o Fundo Municipal de Saude referente ao PQA-VS serdo distribuidos da seguinte forma:

I - 80% (Oitenta por cento) serdo destinados aos servidores mencionados no Art. 2° desta
lei.

II- 20% (vinte por cento) serdo destinados ao custeio na gestdo de Saude Municipal.

§1° — A distribuicdo do incentivo juntamente com seus percentuais estd definida no
ANEXO 1.

Art. 4° Fica estabelecido como avaliagdo de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos:

I — Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

11 — Trabalho em equipe e;

IIT - Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo.

Art. 5° Fardo jus a premiagdo do PQA-VS, os servidores em exercicio de suas fungdes,
sendo que o pagamento da premiagao de que se trata desta lei ficara condicionado aos critérios
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de escolaridade, de assiduidade e dedicacdo dos servidores no cumprimento das suas
atividades.

Art.6°. Nao faré jus ao Incentivo PQA-VS o servidor que:

I — Deixar de comparecer as atividades educativas e de planejamento da Equipe da
Vigilancia em Saude;

IT — Estiver em licenca médica por 15 dias ou mais;

IIT — Nao cumprirem as metas minimas estabelecidas pelo Ministério da Satde para
manuten¢do do financiamento do PQA-VS;

IV — Estiver afastado com ou sem 6nus, para outro 6érgdo ou entidades da administragao
direta autarquias e fundagdes de nivel municipal, estadual ou federal.

§ 1° — Cabera o Departamento de Vigilancia em Saude informar a Secretaria Municipal
de Saude quando ocorrer as situacdes descritas neste artigo.

§2° — Cabera ao Secretario Municipal de Saude, por meio de seus servidores, o envio
regular a Secretaria Municipal de Administracdo a relacdo de servidores que fardo jus ao
recebimento do incentivo do PQA-VS.

Art. 7°. Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico em
qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo por desempenho profissional e
o valor que caberia ao servidor, retornara e serd somada a parcela referente ao custeio na gestao
de Saude Municipal, normalizando o incentivo no momento de contratagdo do novo servidor
pelo poder municipal.

Art. 8°. O percentual dos repasses financeiros do PQA-VS, destinados aos servidores
mencionados no art. 2 ocorrera através de incentivo financeiro, que terd natureza indenizatoria,
ndo se incorporara aos vencimentos do servidor, ndo integrara os proventos da aposentadoria,
ndo servird de calculo para quaisquer outras vantagens.

I — Os pagamentos serdo efetuados em folha de pagamento dos servidores, incidindo
apenas as obrigacdes tributarias vigentes.

Art. 9°. O incentivo financeiro que trata dos valores correspondentes aos percentuais do
PQA-VS, sera pago em Parcela tinica aos servidores ocupantes dos cargos definidos no Anexo
I desta lei, no més subsequente ao repasse por parte do governo federal ao municipio.

Art. 10°. O valor recebido com base na andlise dos indicadores pelo Ministério da Satde,
referente ao ano de 2020, serd pago a todos os servidores ocupantes dos cargos definidos no
anexo I, prescindindo a anélise do Art. 6° desta lei.

Art. 11. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes do
or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Programa de Qualificagdo das Acgdes de Vigilancia em Saude (PQA-VS),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Conde, 20 de junho de 2022.

KARLA MARIA Assinado de forma digital
por KARLA MARIA MARTINS

MARTINS PIMENTEL PIMENTEL

REGIS:81893850463  REeGIS:81893850463

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



		2022-08-24T18:49:59-0300
	KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL REGIS:81893850463




