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Lei 1126/2022
(Projeto de Lei n° 005/2022 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
902/2017, QUE ESTABELECE A NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
INSTITUCIONALIZA O ORCAMENTO
DEMOCRATICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CONDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde, Estado da
Paraiba faz saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os incisos V, XI e XIV, do art. 32 da Lei n° 902, de 02 de
janeiro de 2017.

Art. 2° - Serdo acrescidos os seguintes incisos ao artigo 20, da Lei n° 902, de 02 de
janeiro de 2017, que passara a ter a seguinte redagao:

“(...)
XV -Coordenar e orientar a politica municipal de participagdo popular,
criando espagos de trocas entre o governo municipal e a sociedade;
XVI - Criar e manter um canal permanente de comunicagdo com a
comunidade condense, por meio do Or¢amento Democratico Municipal,
apurando e apontando possiveis solugdes para as demandas advindas da
populagdo em relacdo a Administracdo Municipal,
XVII - Assegurar a transparéncia das agdes do governo municipal.”

Art. 3° - O Anexo I, item 1 “Gabinete da Prefeita”, da Lei 902/2017 passard a ter a
seguinte redacao:

Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao
Secretario da Gestdo Governamental e 1 CC-1 6.780,00
Articulagao Politica

Assessor Especial 5 AE 5.800,00
Secretaria Executiva de Gabinete 2 SE 1.500,00
Coordenador da Defesa Civil 1 CC-1II 3.300,00
Chefe da Divisao Tatica 1 CCDS-III 1.800,00
Chefe da Divisao Operativa 1 CCDS-III 1.800,00
Coordenador de Juventudes 1 CC-1II 3.300,00
Chefe da Divisdao da Juventude Urbana 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdao da Juventude Rural 1 CDS-III 1.800,00
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Coordenador de Diversidade Humana 1 CC-1II 3.300,00
Chefe da Divisdao de Minorias 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisao de Igualdade Racial e 1 CDS-11I 1.800,00
Populagdes Tradicionais

Chefe da Divisdao da Pessoa com Deficiéncia 1 CDS-III 1.800,00
Coordenadora das Mulheres 1 CC-1II 3.300,00
Chefe da Divisdao de Enfrentamento a Violéncia | 1 CDS-III 1.800,00
Contra a Mulher

Chefe da Divisao de Renda e Profissionalizacao | 1 CDS-III 1.800,00
das Mulheres

Comandante da Guarda Civil 1 CGC-1 2.000,00
Subcomandante da Guarda Civil 1 CGC-II 1.800,00
Ouvidoria Geral do Municipio 1 CC-111 3.300,00
Coordenador do Or¢camento Democratico 1 CC-III 3.300,00
Municipal (ODM)

Chefe do Departamento de Planejamento do 1 CDS-II 2.000,00
ODM

Articuladores Municipais do ODM 4 CDS-IIT 1.800,00
Chefe da Divisao de Gestao da Informacdodo | 1 CDS-III 1.800,00
ODM

Assessor Técnico 2 AT 2.500,00

Art. 4° - O Anexo I, item 13 “Secretaria Municipal da Comunicacdo Social e Difusao
Digital”, da Lei 902/2017 passara a ter a seguinte redacgao:

Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneracao

Secretario 1 CC-1 6.780,00
Municipal da
Comunicagao
Social e Difusao
Digital

Diretor de 1 CDS-I 2.800,00
Comunicagao
Popular

Diretor de 2 CDS-I 2.800,00
Conteudos

Diretor de 1 CDS-I 2.800,00
Marketing e
Programas

Assessor Técnico | 2 AT 2.500,00
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Art. 5° - Fica institucionalizado, no ambito do Municipio de Conde, o Or¢gamento
Democratico Municipal, instrumento consultivo de participagdo popular, vinculado
administrativamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete
promover a gestdo compartilhada e o exercicio da cidadania ativa dos municipes condenses,
com vistas a concepg¢ao, ao planejamento, a0 monitoramento, a fiscalizacdo e a implantacdo das
politicas publicas orcamentarias, bem como o direito de participacdo direta na indicagdo e
acompanhamento na execucdo das demandas aprovadas nas leis que compde o Orgcamento
Publico Municipal.

Paragrafo Unico: o Or¢amento Democratico Municipal de que cuida o caput é um
processo no qual a comunidade atua por meio da participagdo, analise, proposi¢ao, debate e
delibera sobre matérias referentes as despesas publicas municipais, visando o resgate da
cidadania e a melhoria da qualidade do planejamento publico, sendo um mecanismo
governamental de democracia participativa que permite aos cidadaos influenciar e contribuir na
elaboracdo do Orgamento Piblico Municipal.

Art. 6° - O Or¢amento Democratico Municipal, 6rgdo municipal que funciona no
formato de Coordenadoria, tem como finalidades:

I - Organizar a sociedade por meio da participagdo popular na gestdo publica
municipal;

IT - Incentivar as pessoas a exercerem seu papel de cidaddos ativos pensantes € a se
envolverem nas politicas publicas municipais;

III - Proporcionar continuo retorno a sociedade,a partir de mecanismos de prestagao
de contas e de transparéncia da politica publica;

IV - Aumentar o interesse da sociedade em relacdo a gestdo publica, para que haja o
efetivo exercicio da cidadania;

V - Estabelecer processos deformagao de consciéncia critica coletiva dos municipes;

VI - Criar uma sinergia de ajuda politica € movimentacdo de massas para resolver
questdes principais e urgentes, estabelecendo uma escala de prioridades;

VII - Fomentar e incentivar as culturas de corresponsabilidade na condugao dos
destinos ¢ vivéncias da cidade entre poderes constituidos e populagao;

VIII - Instituir mecanismos de controle e acompanhamento dos gastos publicos, bem
como auxiliar na fiscaliza¢do de obras, servigos e agdes executadas pela gestdo municipal;

IX - Promover ciclos de discussao, palestras e similares e como forma de prever suas
solugdes para a a¢do publica municipal;

X - Contribuir com a politica de desconcentracdo dos investimentos publicos,
buscando redirecionar recursos para as areas mais vulneraveis em termos de infraestrutura e
onde reside a populagdo com menos poder aquisitivo, visando o desenvolvimento social
equanime do nosso municipio;

XI - Auxiliar na discussao, no ambito da democracia participativa, da elabora¢ao do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Or¢camentaria
Anual — LOA do Municipio de Conde.

Art. 7° - A elaboragdo dos projetos de lei do Plano Plurianual - PPA, Diretrizes
Orcamentarias - LDO e do Or¢amento Anual - LOA, de iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal, devera contar com a participacdo dos cidaddos por meio de mecanismos
estabelecidos pela Coordenadoria do Orcamento Democratico Municipal, na forma prevista
nesta Lei.
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Art. 8° - O processo de participagdo popular no Or¢amento Publico Municipal sera
de responsabilidade do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio da
Coordenadoria do Or¢gamento Democratico Municipal.

Paragrafo Unico: As secretarias e orgdos da Administragdo Ptblica Direta ¢ Indireta
do Municipio de Conde deverdao colaborar para a realizacdo do Ciclo do Orgamento
Democratico Municipal e prestardo, sempre que solicitados, as informacdes e esclarecimentos
necessarios.

Art. 9° - Integram a estrutura administrativa da Coordenadoria do Org¢amento
Democratico Municipal:

I - Coordenagao do Orgamento Democratico Municipal;

II - Assessoria Técnica;

IIT - Departamento de Planejamento do Orcamento Democratico Municipal;

IV - Divisdo de Gestdo da Informagao do Orgamento Democratico Municipal;

V - Articuladores Municipais.

Paragrafo Unico: Os cargos decorrentes da estrutura administrativa da
Coordenadoria do Orcamento Democratico Municipal, previstos no art. 7 serdo providos nos
termos da Lei Municipal n° 902, de 02 de janeiro de 2017.

Art. 10 - Compete a Coordenacdo do Or¢camento Democratico Municipal:

I - Coordenar e dirigir a Coordenadoria do Orgamento Democratico Estadual, bem
como todo o Ciclo do Or¢camentario proposto pelas diretrizes da Coordenadoria do Orgamento
Democratico Municipal e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo o Coordenador do
Orcamento Democratico Municipal a autoridade maxima da Coordenadoria, a quem cabe o
comando, o controle e a orientagdo normativa das atividades concernentes a administragdo e a
politica de participagdo popular;

IT - Coordenar e dirigir o processo de escola dos conselheiros setoriais e municipais
dos Conselhos do Or¢amento Democratico Municipal;

III - Estabelecer parcerias com os demais Orgdos da Administragdo Municipal, tendo
em vistas a ampliacdo da participagdao popular na formulagao, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas municipais;

IV - Assessorar o Chefe do Poder executivo Municipal e seus auxiliares em assuntos
de competéncia de sua Coordenadoria;

V - Emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo Lei, com
o prévio consentimento dos seus superiores;

VII - Acompanhar resultados institucionais e condu¢do interna de elaboragdo do
relatorio anual de atividades da Coordenadoria do Orgamento Democratico Municipal;

VIII - Propor aos seus superiores solugdes de organizagdo e gestao tendo em vista a
racionalizacdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

IV - Desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 11 - Compete a Assessoria Técnica do Or¢camento Democratico Municipal
assistir diretamente o Coordenador do Orgamento Democratico Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, especialmente:
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I - Na instrugdo e analise de matérias de interesse da Coordenadoria, em articulagdo
com o Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal e demais Orgdos da Administragio
Municipal, sendo o Assessor Técnico o principal responsavel;

I - No assessoramento da Coordenagdo do Org¢amento Democratico Municipal
durante o desenvolvimento de todas as atividades do Ciclo Orcamentario proposto pelas
diretrizes da Coordenadoria do Or¢camento Democratico Municipal e pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IIT - Subsidiar as decisdes da Coordenagao, produzindo o material técnico que lhe for
demandado e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de
competéncia e produgdo de informacgodes;

IV - No assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar;

V- Na verificacdo do controle do cumprimento de instru¢des, normas, diretrizes e
procedimentos da Coordenadoria;

VI - Desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 12 - Compete ao Departamento de Planejamento do Orgamento Democratico
Municipal:

I - Verificar os controles do acompanhamento sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Coordenadoria, sendo o Chefe do Departamento de Planejamento do Or¢camento
Democratico Municipal o seu principal responsavel;

II - Orientar o exercicio das atividades de controle na Coordenadoria, conforme os
procedimentos, registros e responsabilidades definidos em leis e/ou regulamentos proprios;

III - Manter articulagio com o Orgio central de Coordenagdo dos Sistemas de
Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantido a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

IV - Administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da
Coordenadoria;

V- Prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Coordenadoria;

VI - Zelar pela manutengdo e conservacdo do patrimonio moével e imovel da
Coordenadoria, bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

VIII - Controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Coordenadoria;

VII - Desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 13 - Compete a Divisdo de Gestdo da Informacao do Orgamento Democratico
Municipal:

I - Organizar e controlar despachos com a Coordenacdo, bem como a execucao das
decisdoes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Coordenadoria, sendo a
Divisdao de Gestao da Informacdo do Orgamento Democratico Municipal o seu principal
responsavel,;

I - Realizar a gestdo de documentos e demais expedientes encaminhados a
Coordenadoria do Orcamento Democratico Municipal, observados os prazos e normas
vigentes;

III - Elaborar, direta e indiretamente, estudos ¢ analises acerca de temas demandados
diretamente a Coordenadoria do Or¢gamento Democratico Municipal;

IV - Produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos em procedimentos
licitatérios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva Coordenadoria;

V - Sistematizar todas as demandas e prioridades advindas das atividades do Ciclo
Orcamentario, mantendo-a sempre atualizada para consulta e possiveis tomadas de decisdes;
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VI - Verificar o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos e metas
definidas nos programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Orcamento Anual relativamente a Coordenadoria e as demandas populares advindas do
Ciclo Orgamentario;

VIII - Disponibilizar relatérios e informagdes gerenciais para subsidiar a
Coordenadoria, Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como outros Orgios da
Administragdo Municipal na tomada de decisdes estratégicas e formulacao de suas politicas;

IX - Planejar e executar atividades técnicas de acompanhamento e formagdo da
Coordenadoria do Or¢gamento Democratico Municipal;

X - Desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 14 - Compete aos Articuladores Municipais:

I - Promover reunides e eventos relacionados a formacdo e acompanhamento das
atividades propostas pela Coordenadoria do Orcamento Democratico Municipal;

II - Desenvolver suas atividades no ambito da Coordenadoria do Orcamento
Democratico Municipal, junto as comunidades e representagdes locais em territorio condense;

IIT -Articular a populacdo localmente para a participagdo em reunides € eventos
promovidos pela Coordenadoria do Orgamento Democratico Municipal;

IV - Organizar programacdo de eventos e publicos participantes, conforme
determinagdo superior € normas técnicas protocolares;

V- Formalizar convites as autoridades e as representacdes locais das microrregides e
de areas técnicas da Administragdo Municipal, para participagao em eventos da Coordenadoria
do Orcamento Democratico Municipal,

VI - Apoiar dirigentes de reunides e de audiéncias publicas com pauta e informagoes
oficiais, listagem de autoridades e de representagdo de comunidades presentes;

VII - Realizar mobilizagdes e reunides preparatorias para todas as etapas do Ciclo
Orcamentario;

VIII - Acompanhar as eleicoes e os conselheiros dos Conselhos do Or¢amento
Democratico Municipal, apos eleitos;

XI - Desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 15 - Fica criado como instancia da Coordenadoria do Or¢camento Democratico
Municipal, o Conselho Municipal do Orgamento Democratico, cujas atribui¢des, composi¢ao e
sistematica de funcionamento devem estar previstas em Regimento Interno, na forma
estabelecida presente lei.

§ 1° - O Regimento Interno do Conselho Municipal do Or¢gamento Democratico, sera
elaborado pela Coordenadoria do Orgamento Democratico Municipal em parceria com a
Procuradoria Geral do Municipio, obedecendo aos principios basicos que constituem a
participacdo popular, sendo, posteriormente, sancionado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e publicado no Diério Oficial do Municipio de Conde;

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal do Orgamento Democratico, sera
elaborado pela Coordenadoria do Or¢amento Democratico Municipal antes de sua publicagao,
devera ser anteriormente discutido e aprovado em discussao no respectivo Conselho, exigindo-
se a presen¢a de maioria simples dos conselheiros para sua aprovagao.

Art. 16 - O Conselho Municipal do Orgcamento Democratico tera em sua
composi¢do, representantes do Poder Executivo, do Poder Legislativo e da sociedade civil,
sendo esta ultima, detentora de, pelo menos, 60% (sessenta por cento) das vagas a ele
destinadas.
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Paragrafo Unico: com excecdo dos representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo, os demais conselheiros do Conselho Municipal do Orcamento Democratico serao
eleitos, de forma direta e democratica, em reunides organizadas exclusivamente para esse fim.

Art. 17 - O Conselho Municipal do Or¢gamento Democratico, na medida do possivel,
devera capacitar seus participantes, explicando-lhes de forma clara, didatica e sucinta sobre
receitas, despesas, investimentos e especialmente sobre:

I - A Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO,;

IT - A Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IIT - O Plano Plurianual - PPA, que ¢ um plano de médio prazo, elaborado no
primeiro ano de mandato para execug@o nos quatro anos seguintes.

Art. 18 - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal do Or¢amento Democratico:

I - Socializar o conhecimento sobre o processo orgamentdrio em seus aspectos
técnicos e politicos;

I - Organizar e coordenar as reunides com Secretarios e Técnicos da Gestao
Municipal para planejar as Leis Or¢amentdrias, de acordo com as prioridades eleitas no Ciclo
Orgamentario;

III - Discutir a compatibilidade entre o plano de governo, o PPA, a LDO e a
participagdo popular;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, no que se refere as
prioridades de cada Regido Or¢camentaria Participativa;

V - Discutir textos sobre Or¢amento Participativo, a fim de conhecer o que é, para
que serve e como se faz;

VI - Discutir e aprovar o Regimento Interno do grupo;

VII - Verificar e zelar pelo cumprimento das decisdes populares;

VIII - Assegurar reunides e atividades regulares;

IX - Discutir e encaminhar os problemas e solugdes existentes nas microrregioes;

X - Acompanhar os debates sobre a elaboracdo das pegas or¢amentarias municipais;

XI - Trabalhar em prol dos interesses coletivos no Municipio;

XII - Monitorar a execugao das obras e servigos no Municipio.

Art. 19 - O Ciclo Or¢amentéario serd de responsabilidade do Poder Executivo
Municipal por meio da Coordenadoria do Orgamento Democratico Municipal, e sera composto
por ciclos anuais e suas respectivas etapas:

I - Considera-se Ciclo do Orgamentario o procedimento anual, constituido por etapas,
realizadas por meio de plenérias populares e reunides, em todas as microrregides e/ou por
segmentos tematicos, visando identificar as prioridades de obras e servigos para subsidiar a
elaboracdo das leis orgamentarias, bem como possibilitar a participacdo direta da sociedade
civil na gestao municipal,

II - As Secretarias e Orgdos da Administragdo Ptiblica Municipal Direta e Indireta do
Municipio de Conde deverdo colaborar para a realizagdo do Ciclo Orgamentario, e prestarao,
sempre que solicitados, as informagdes e esclarecimentos necessarios.

Art. 20 - A metodologia para a execugdo do Ciclo Orcamentario, a ser seguida pela
Coordenadoria do Or¢amento Democratico Municipal, devera ser elaborada recomendando-se
o0 seguinte:

I - Divisd@o do municipio microrregides - base geografica, devendo cada microrregiao
abranger os bairros e comunidades, urbanas e rurais, do municipio de Conde;

II - Cada Articulador Municipal sera responsavel direto pela mobilizacdo e
acompanhamento de uma microrregido municipal;
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III - Estabelecimento de prioridades tematicas por microrregido;

IV - Cronograma das atividades;

V - Capacitagdo dos conselheiros do Conselho Municipal do Orgamento
Democratico.

Art. 21 - A realizagdo de todo o Ciclo Orgamentario se dard sempre de forma
presencial, ressalvados os casos de impedimento por questdes de ordem superior.

Art. 22 - Os Projetos de lei do Plano Plurianual - PPA, de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e do Orcamento Anual - LOA deverdo contemplar as prioridades aprovadas no Ciclo
Orcamentario da Coordenadoria do Or¢camento Democratico Municipal, desde que atestada a
viabilidade técnica e financeira pela administragdo municipal.

Art. 23 - Para efeitos dessa lei, excepcionalmente, fica autorizado ao Chefe do Poder
Executivo, dentro de um prazo de at¢ 30 (trinta) dias, a publicacdo de um Decreto,
regulamentando o funcionamento do Ciclo Or¢camentario, bem como as regras € cronograma
para a eleicao dos Conselheiros do Conselho Municipal do Orcamento Democratico.

Art. 24 - A efetivagdo desta lei serd pautada pelos principios da efetividade da gestao
publica, eficiéncia administrativa e eficacia dos gastos publicos.

Paragrafo Unico: Fica determinado que os principios descritos no caput deste
artigo, conceituado da seguinte forma:

a) Efetividade da gestdo publica: capacidade de atendimento as reais prioridades
sociais;

b) Eficiéncia Administrativa: capacidade de promover os resultados pretendidos
com o Dispéndio minimo de recursos; e,

c) Eficacia dos gastos publicos: capacidade de promover os resultados pretendidos
com o alcance maximo da meta tracada.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias proprias do Gabinete do Chefe do Poder executivo Municipal,
consignadas na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Conde, 28 de abril de 2022
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