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Lei 1118/2022
(Projeto de Lei n° 002/2022 — Autoria: Poder Legislativa)

Dispée sobre o quadro de cargos
efetivos da Camara Municipal de
Conde (PB), e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, FACO SABER que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal
de Conde/PB ¢ definido nesta Lei.

Art. 2° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, destinados a atender os servigos
administrativos de carater continuado, sdo organizados pelo seguinte grupo ocupacional:

Paragrafo unico. Grupo de Nivel Bésico — Simbolo PL-CA-203 — constituido por
cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel fundamental, ministrado por
institui¢do de ensino legalmente reconhecida.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos Efetivos

SECAO1
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara
Municipal ¢ estruturado em cargos isolados, cuja natureza, simbologia, quantidade e
vencimento estdo definidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. A simbologia define o grupo ocupacional e o padrdo de vencimento do cargo
de provimento efetivo.

SECAOII
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4°0O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Céamara
Municipal ¢ composto pelos seguintes cargos:

I - Sonoplasta

II - Recepcionista

III - Agente Administrativo

IV - Agente de Seguranga

V - Auxiliar de Servigos Gerais
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SECAO I1I
Do Ingresso nos Cargos Efetivos

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado a escolaridade de ensino
fundamental, exigida para o cargo.

§1° A Camara Municipal poderad exigir outros requisitos além dos previstos neste
artigo, tais como formagdo especializada, experiéncia e registro profissional, desde que
especificados no edital do concurso.

§2° E vedada a aplicacao de prova oral nos concursos para provimento dos cargos
efetivos da Camara Municipal.

SECAO IV
Das Atribuicées dos Cargos Efetivos

Art. 6° As atribuicdes gerais e especificas pertinente a cada cargo de que trata o
artigo anterior estdo descritas no Anexo II, desta Lei.

CAPITULO III
Da Remunerac¢io dos Cargos Efetivos

SECAO1
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 7° A remuneracdo dos servidores pertencentes aos cargos de provimento
efetivo serd constituida de:

I — vencimento basico;

IT - adicional de tempo de servico a razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento
do servidor por qiliinqiiénio de efetivo exercicio e que serd concedido de oficio;

III — gratificagdes e demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo ou estavel recebera a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

SECAO 11
Das Gratificagoes

SUBSECAO 1
Da Gratificacao de Incentivo a Qualificacdo Profissional

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional aos
servidores estaveis da Secretaria da Camara Municipal de Conde, na forma e percentuais nao
cumulativos estabelecidos no Anexo I1I desta Lei.

§1° A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo somente sera concedida a servidores
que tenham formagdo em areas de conhecimento do interesse da administragao.

§2° Os percentuais estabelecidos no Anexo Illdesta Lei incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e serd implantado no més seguinte ao deferimento.

§3° Somente serd concedido o incentivo a que se refere este artigo por Portaria do
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Presidente, mediante requerimento do servidor, instruido com a cépia e o original do diploma, o
qual ap6s a averbacao nos registros funcionais serd devolvido ao respectivo servidor.

§4° Para o efeito do disposto neste artigo somente serdo aceitos diplomas de cursos
em instituicdes de ensinos reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou ministrados por
Escolas Superior do Legislativo.

§ 5° Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacao “lato sensu” com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SUBSECAO I1
Das Demais Gratificacoes

Art. 10. Ainda poderao ser concedidas pelo Presidente da Camara Municipal aos
servidores efetivos e estaveis, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificacdo de Atividade Especial - Simbolo PL-GAE - pelo desempenho de
atividades especiais ou excedentes as atribui¢des dos respectivos cargos, pela assessoria técnica
e assisténcia técnica as comissdes permanentes ou temporarias, ou pela participagdo em grupos
ou equipes de trabalhos constituidos pelo Presidente da Camara Municipal.

IT — Gratificagdao de Tempo Integral - Simbolo PL-GTTI - pelo exercicio do cargo em
regime de tempo integral.

Paragrafo unico. Os valores das gratificagdes de que tratam os incisos I e II, deste artigo, sao
os constantes do Anexo 1V desta Lei.

Art. 11. A Gratificagdo Adicional de Periculosidade - Simbolo PL-GAP - sera
devida aos ocupantes do cargo de Agente de Seguranca, pelo exercicio de atividade sujeita a
condi¢des especiais, que prejudique a sua integridade fisica ou implique em risco de vida,
correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento basico.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 12. O regime juridico aplicavel aos servidores efetivos ou estaveis da Camara
Municipal € exclusivamente o estatutario, cujas vantagens, direitos e deveres que nao contrarie
esta Lei, estdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conde, Estado da
Paraiba.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuirdo para
previdéncia oficial na forma da legislacdo de regéncia.

Art. 13. Sobre as vantagens ndo incorpordveis ao vencimento ndo incidird a
contribuicao previdencidria, nos termos do art. 4°, § 1°, inciso VIII, da Lei Federal n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei consideram-se servidores estaveis:

I - os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico apos trés anos de efetivo exercicio.

II - os servidores considerados estaveis no servigo publico por for¢a do disposto no
art. 19, do ADCT da Constitui¢ao Federal.
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Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores de cargos de provimento efetivo sera
de trinta horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades da Secretaria da Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Fica vedada a prestacdo de servigos extraordindrios.

Art. 16. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas da Camara Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecunidrios
retroativos a 1 de margo de 2022.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conde, 03 de Margo de 2022.
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