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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei Complementar 010/2023

(Projeto de Lei Complementar n2 001/2023 — Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI COMPLEMENTAR 00007/2020, QUE
DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CONDE-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica

do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o § 79, do Artigo 19, da Lei Complementar n2
0007/2020, que passa a vigorar com a seguinte redag3o:

§ 72 Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria de que

tratam os incisos | e Il do caput deste artigo sera utilizada a
mesma regra disposta no art. 16, § 1°.

Art. 22 - Fica alterado o § 42, do Artigo 53, da Lei Complementar n2
0007/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 53..

§ 42 As prestagGes vencidas serdo atualizadas mensalmente,
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido
de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de
1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento
até o més do efetivo pagamento.

Art. 32 - Ficam acrescidos os Artigos 53-A, 53-B, 53-C, 53-D, 53-E,
53-F e 53-G, a Lei Complementar n2 0007/2020:

Art. 53-A Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento
das contribuigdes previdenciarias e dos demais débitos dos
drgdos vinculados ao RPPS do municipio do CONDE-PB, junto a
unidade gestora do RPPS (CONDEPREV), com vencimento até
31 de outubro de 2021, inclusive os parcelados anteriormente,
no prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) prestacées

mensais, observado o disposto nos artigos 52-B e 59-C da
Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008, da Portaria
MTP 1.467/2022 que tratam do parcelamento especial
autorizado no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias (ADCT), conforme EC 113/2021.

§ 12 Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput
incluem contribuigdes patronais devidas pelo Municipio ao
RPPS, contribuigdes ndo repassadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como outros débitos nio
decorrentes de contribui¢Ges previdenciarias com vencimento
até 31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de
2021).

§ 22 Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput
estdao condicionados a comprovagdo, junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
termos dos artigos 52-B e 52-C da Portaria MPS n2 402, de 2008,
das adequagGes das normas previdencidrias dos servidores
deste Municipio a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme disposto nos incisos | a IV do
caput do art. 115 do ADCT.

Art. 53-B Para apuragdao dos montantes devidos a serem
parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo IPCA,
acrescidos de juros SIMPLES de 0,5% (meio por cento) ao més e
multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da consolidagdo do termo de acordo de
parcelamento.

Paragrafo Unico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de
que trata esta lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para
apuragdo dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das
respectivas prestagGes pagas, acumulados desde a data da
consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos
anteriores até a data da nova consolidagdo dos termos de
reparcelamento.

Art. 53-C As prestagbes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros SIMPLES de 0,5%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidagdo dos montantes devidos nos termos de acordo de
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.
Art. 53-D As prestagdes vencidas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros SIMPLES de 0,5%
(meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),
acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do
efetivo pagamento.

Art. 53-E O pagamento das prestacbes  dos
parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei sera
descontado do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM,
cabendo ao Municipio o pagamento integral e na data de
vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais
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previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja
suficiente para fins de pagamento das prestagdes acordadas.
Pardagrafo unico. O desconto do FPM devera constar de clausula
dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo
repasse das cotas, concedida no ato de formalizagdo dos
termos, e vigorara até a quitagdo dos termos.

Art. 53-F O vencimento da primeira prestagdo dos
parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei serd no
ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento e as demais, até o dia o dia ultimo
dia util dos meses subsequentes.

Art. 53-G O CONDEPREV devera rescindir os parcelamentos de

que trata esta lei:

| - Em caso de revogacdo da autorizagdo fornecida ao agente
financeiro para vinculagdo do FPM prevista no art. 53-E.

Art. 42 - Fica alterado o Artigo 92 da Lei Complementar n?

0007/2020, que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Art. 92 - O quadro de pessoal do CONDEPREV serd formado
pelos seguintes cargos:

| - De provimento em Comissao:

a) 01 (um) cargo de Presidente;

b) 01 (um) cargo de Coordenador Geral;

c) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestdo e
Finangas;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de
Beneficios Previdenciarios;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de
Receita Previdenciaria, Investimentos e Atuaria;

Il - De provimento efetivo:

a) 03 (trés) cargos de Assistentes Administrativo;

Art. 52 - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n2 0007/2020:

ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Formacao Simbolo Vagas Valor RS
Presidente Nivel Superior CADS -1 1/ 6.780,00
Coordenador Geral Nivel Superior CAAS -2 1/ 3.300,00
Chefe de Departamento |Nivel Medio CAGE -3 3| 2.000,00

Art. 62 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2

0007/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PRESIDENTE

-Representar o CONDEPREV em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

-Comparecer quando necessdrio as reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP e Comité de Investimentos,
sem direito a voto;

-Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP e Comité de Investimentos;

-Propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, o quadro de pessoal do RPPS;

-Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do CONDEPREV;
-Apresentar relatdrio de receitas e despesas (relatério de
gestdo) mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
-Despachar os processos de habilitagdo de beneficios e assinar
suas respectivas portarias de concessao;

-Movimentar as contas bancdrias do CONDEPREV
conjuntamente com o servidor designado para este fim;

-Fazer delegagdo de competéncia aos servidores do
CONDEPREV;

-Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao;

-Convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP e Comité de Investimentos;

-Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

-Propor alteragdo na Legislagdo Previdenciaria Municipal,
através de estudos e analises;

-Acompanhar com rigor todas as publicacbes do Portal de
Transparéncia dos atos administrativos e financeiros do
CONDEPREV;

-Acompanhar as remessas de informagdes exigidas pelos
orgdos de controle interno e externos;

-Realizar atendimento aos servidores publicos municipais,
publico em geral;

-Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias,
Poder Legislativo para realizagdo de capacitacdo dos segurados
do RPPS e demais agBes que beneficiem os trabalhos da
entidade;

-Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelos
departamentos do CONDEPREV em relagdo as suas respectivas
demandas;

-Acompanhar a evolugdo dos indicadores do Instituto de
Previdéncia;

-Organizar a elei¢cdo do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP;

-Organizar a Assembleia Geral do CONDEPREV;

-Promover capacitagdes aos servidores do CONDEPREV, aos
segurados ativos, aos aposentados e pensionistas;

-Promover anualmente o estudo para aprovagdo da politica
anual de investimentos;

-Acompanhar a remessa de informacgGes exigidas para emissdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria;

-Acompanhar o andamento dos processos administrativos e
judiciais;

-Acompanhar com rigor os processos licitatorios e de compra
direta; e,

-Acompanhar a operacionalizagdo dos sistemas previdenciario,
financeiro, contabil, investimentos, compras, estoque,
patriménio, entre outros.

-Participar e planejar a implementagdo e o gerenciamento dos
programas, projetos e plano de governo, estabelecidos pelo
Executivo;

COORDENADOR GERAL

-Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel
pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas
e atribuicbes pré-estabelecidas pela diregdo promovendo o
apoio na verificagdo das estratégias e determinagbes do
planejamento e execugao visando o bom andamento do servigo
publico da Autarquia;

-Compete auxiliar diretamente ao Presidente por determinagdo
na gestdo administrativa da Autarquia e pela relagdo desta no
atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do CONDEPREV;

-Executar modificagGes pré-estabelecidas pelo Presidente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;
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-Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado
positivo nos campos econdmico e social, conduzindo a
Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e metas tange ao
seu campo de atuagdo;

-Emitir relatérios para tomadas de decisdo pelo Presidente e
demais érgdos deliberativos;

-Representar o Presidente, a Autarquia, em juizo ou fora dele
quando solicitado

-Orientar e Acompanhar as atividades dos diversos
departamentos do CONDEPREV, de acordo com as diretrizes da
presidéncia;

-Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias;

-Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento
e nos demais normativos que regem a Autarquia;

-Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e
as leis municipais;

-Movimentar as disponibilidades financeiras do CONDEPREV
em conjunto, com o Presidente, se assim delegado;

-Orientar e Acompanhar a Execugdo modificagcGes pré-
estabelecidas pelo Presidente nos sistemas operacionais para o
desempenho das suas atividades;

-Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado
positivo nos campos econOmico e social, conduzindo a
Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e metas no que
tange ao seu campo de atuagao;

-Acompanhar as modificagdes na legislagdo previdenciaria
nacional;

-Elaborar as estatisticas previdencidrias;

-Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento
e nos demais normativos que regem a Autarquia;

-Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e
as leis municipais.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

-Executa orientagdes e direciona os servicos de suporte
administrativo nas diversas atividades do CONDEPREV, relativas
as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas do 6rgéo;
-Participa e auxilia na realizagdo da Assembleia Geral do
CONDEPREV.

-Participa e auxilia nos eventos externo, como cursos, palestra
e inauguragoes.

-Confere as informagdes do setor sob sua responsabilidade que
devem ser encaminhados aos orgdos: Poder Executivo,
Legislativo, Receita Federal, Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Municipal
de Previdéncia e Comité de Investimento;

-Auxilio e assessoria as atividades Previdenciarias, financeiras e
contabil, nas rotinas que sdo atribuidas para a respectiva
competéncia setorial.

-Do Departamento de Gestao e Finangas:

-Executa servicos de apoio ao recebimento, conferéncia,
controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
efetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo
solicitagOes a fim de suprir as diversas areas Previdenciarias de
acordo com as orientagdes;

-Verifica e determina as publicagGes dos balangos e balancetes
e demais documentos da Transparéncia através do website do
CONDEPREV, Portal da Transparéncia, Jornal Eletrénico Oficial
dos Municipios, Diario Oficial etc.;

-Responsavel pela manutengdo no Portal de Transparéncia e do
website do CONDEPREV (Comparativo da Receita, Comparativo
da Despesa, Publicagdo Prestagdo de Contas, Cadastro Atas e
Confissdo de Divida da Prefeitura);

-Movimentar as disponibilidades financeiras do CONDEPREV
em conjunto, com o Presidente, se assim delegado;

-Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo
CONDEPREV;

-Controla a emissdo de Empenhos;

-Realiza a conferéncia do cadastramento do adiantamento de
viagem;

-Realiza a conferéncia dos cadastramentos das reunides dos
orgdos administrativos;

-Controla o estoque de material de consumo do CONDEPREV;
-Responsavel pelo setor de arquivamento;

-Responsavel pela realizagdo dos servigos externos como:
servigos de banco, entrega e protocolo de documentos;
-Realiza atendimento aos segurados.

-Do Departamento de Gestdo de Beneficios Previdenciarios:
-Executa servicos de apoio ao recebimento, conferéncia do
cadastramento previdenciario efetuando registros,
preenchendo formuldrios, atendendo solicitagbes a fim de
suprir as diversas areas Previdencidrias de acordo com as
orientagoes;

-Fiscalizar as contribuigGes previdenciarias, e acompanhar os
pagamentos dos beneficios e demais despesas, com emissao de
relatérios para tomadas de decisdo pelo Presidente e demais
orgaos deliberativos;

-Executa processos de concessdo de beneficios, emissdo de
Certiddao de Tempo de Contribuicdo e Averbagdo de Tempo de
Servigo;

-Acompanhar a homologagdo dos processos de concessdo de
beneficios;

-Realiza atendimento aos segurados;

-Acompanhar a homologagdo dos processos de concessdo de
beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

-Coordenar os processos de concessao de beneficios.

-Do Departamento de Gestdo de Receita Previdenciaria,
Investimentos e Atuaria:

-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas a Receita
de Contribuigdes Previdencidrias Correntes do CONDEPREV;
-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas a Receita
de Contribuigdes Previdencidarias de  Parcelamentos
Previdenciarios do CONDEPREV;

-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas aos
investimentos do CONDEPREV;

-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas
acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do
CONDEPREV;

-Fiscalizar as contribui¢Ges previdenciarias, e acompanhar os
pagamentos;

-Acompanha os registros das receitas arrecadadas;

-Promover o levantamento de dados para realizar da
reavaliagdo atuarial e sua aprovacao;

-Realiza atendimento aos contribuintes do CONDEPREV;
-Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragdo dos célculos
anuais;
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Art. 72 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n?
0007/2020:

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Formacao Jornada Vagas Valor RS
Assistente Administrativo Nivel Médio 40h 3 1.500,00

Art. 82 - Ficam acrescidos os Artigos 106-A e 106-B, a Lei
Complementar n2 0007/2020:
Art. 106-A Ficam revogados na forma do Art. 35 da EC

103/2019:

| — os arts. 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19
de dezembro de 2003;

Il — o art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 106-B Fica referendada a alteragdo promovida pelo art. 19
da EC 103/2019 no art. 149 da Constituigdo Federal.

Art. 92 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde, 09 de janeiro de 2023.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

DECRETO N2 001/2023
REGULAMENTA A LEI N° 1168/2022 QUE
‘INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERAGAO
FISCAL - REFIS 2023, CONCEDENDO
INCENTIVOS TEMPORARIOS PARA A
REGULARIZACAO DE DEBITOS COM O
MUNICiPIO DE CONDE”.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 12, § 1°, da Lei
n°1168/2022 de 20 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 12. O Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS 2023, instituido
pela Lei n2 1168/2022, de 20 de dezembro de 2022, seguira o rito tratado
no presente Decreto.

Art. 22, O REFIS 2023 sera realizado durante 45 (quarenta e cinco)
dias, iniciando-se em 16 de janeiro do ano corrente, podendo ocorrer a
alteragdo ou a prorrogacdo deste periodo, através de decreto a ser
expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 32. Os acordos a serem celebrados no ambito do REFIS 2023
serdo realizados de forma presencial na sede da Prefeitura de Conde,
situada na Rodovia PB 018, km 2,7, Shopping Conde, Centro, Conde/PB, de
segunda a quinta-feira, das 08:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas, e na
sexta-feira das 08 (oito) as 13:00 (treze) horas.

Art. 42. Os interessados em aderir ao REFIS 2023 deverdo
comparecer na Prefeitura de Conde, durante o horario de expediente
previsto no art. 32 deste Decreto.

Art. 52. A op¢do dar-se-a mediante requerimento do contribuinte,
em formuldrio préprio, instituido pela Prefeitura Municipal de Conde.

Paragrafo Unico. O pedido devera estar devidamente assinado pelo
interessado e acompanhado dos seguintes documentos:

| — Termo de desisténcia de impugnacgGes, defesas, recursos e
requerimentos administrativos; desisténcia das agdes e dos embargos a
execugcdo fiscal e rentincia do direito, sobre os débitos, em que se funda a
acdo judicial ou o pleito administrativo;

Il — Cdpia do cartdo do CNPJ e do registro comercial, do ato
constitutivo, do estatuto ou contrato social em vigor, conforme o caso, em
se tratando de pessoa juridica;

Il — Cépia do documento de identidade do requerente, ou do
representante legal que assinar o pedido, no caso de pessoa juridica;

IV — Cépia do comprovante de enderego atualizado, expedigdo nao
superior a 03 (trés) meses;

V — Procuragdo especifica, com firma reconhecida, nos casos em
que o devedor for representado por procurador.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 09 de janeiro de 2023.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

DECRETO N2 002/2023
ESTABELECE NOVAS MEDIDAS
TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS DE
PREVENCAO DE CONTAGIO PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) NO MUNICIPIO
DE CONDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso |, art. 60, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a redugdo da transmissibilidade da COVID
detectado nos ultimos dias no Municipio de Conde,

DECRETA:
Art. 12, A partir de 10 de janeiro de 2023 passa a ser facultativo o
uso de mascaras de protegdo facial em ambientes fechados nas reparti¢des

publicas do Municipio de Conde.

Art. 22. Novas medidas podem vir a ser adotadas caso haja
alteragdo do atual cenario epidemioldgico.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 09 de janeiro de 2023.
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Prefeita de Conde
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PORTARIA N2 010/2023 CONDE, 09 DE JANEIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear MARIANA CRISTINA FANTE SALES para o cargo
de SUBGERENTE DE OPERACOES DE CREDITO, simbologia CAGE-3, com
lotagdo na Secretaria da Fazenda Municipal.

Art. 22 - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de janeiro de 2023.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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