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Lei Complementar n° 009/2022
(Projeto de Lei Complementar n® 001/2022 — Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA E ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR  00007/2020, QUE
DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE CONDE-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde, Estado da
Paraiba faz saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o §9° ao Artigo 16 da Lei Complementar n® 0007/2020:

§ 9° Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente de servidor integrante da
guarda civil municipal, o valor do beneficio sera equivalente:

I - A totalidade da remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma
propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, para os que tenham ingressado na
guarda municipal até 31/12/2003;

II- Ao valor da média aritmética simples das 80% maiores contribui¢des efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo efetivo;
observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com os
mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS com ingresso anterior ao
inicio da vigéncia desta lei;

III- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 2° - Fica acrescido o §8° ao Artigo 20 da Lei Complementar n® 0007/2020:

§ 8° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida pela Lei Municipal, que
atendam cumulativamente aos requisitos caput deste artigo e ainda os incisos § 1°,§ 2°e § 13,
com proventos definidos e reajustados da seguinte forma:

I - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003.; o valor do beneficio
corresponderd a totalidade da remuneracao de contribui¢do no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma
propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

IT - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da vigéncia desta lei, o valor
do beneficio correspondera ao valor da média aritmética simples das 80% maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdao do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com
os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS.

III- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201.
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Art. 3° - Fica acrescido o §4° ao Artigo 21 da Lei Complementar n° 0007/2020:

§ 4° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida pela Lei Municipal, que
atendam cumulativamente aos requisitos caput deste artigo terdo seus proventos definidos e
reajustados da seguinte forma:

I - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003; o valor do beneficio
corresponderd a totalidade da remuneracao de contribui¢do no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

IT - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da vigéncia desta lei, o valor
do beneficio correspondera ao valor da média aritmética simples das 80% maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragao do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com
os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS.

Art. 4° - Fica acrescido o Art. 26-A a Lei Complementar n° 0007/2020, com a seguinte
redacao:

Art. 26- A pensdo por morte devida aos dependentes de segurado ativo vinculado ao
RPPS, integrante da guarda civil municipal definida pela Lei Municipal terdo seus proventos
definidos e reajustados da seguinte forma:

I — Pensdo por morte de servidor ativo da guarda municipal que tenha ingressado até
31/12/2003; o valor do beneficio corresponderd a totalidade da remuneragdo de contribui¢cdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serao
reajustados na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

IT - Pensao por morte de servidor ativo da guarda municipal que tenha ingressado até o
inicio da vigéncia desta lei, o valor do beneficio corresponderd ao valor da média aritmética
simples das 80% maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto
da remuneracao do servidor no cargo efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo
reajustados nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios
do RGPS.

III- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo, e ndo serd protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitacao.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, e serdo reversiveis
aos demais dependentes.

§ 4° Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficard também a pensao.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por meio de exame médico-
pericial.

§ 6° Para concessao do beneficio de pensdo aos dependentes invalidos e incapazes sera
necessaria a comprovagao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condi¢do, ndo sejam
solteiros ou possuam rendimentos.
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§ 7° O beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado a qualquer
momento pelo CONDEPREYV para avaliagdo das referidas condigdes.

Art. 5° - Fica alterado o inciso I do Art. 27, da Lei Complementar n° 00007/2020, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
I — Do dia do 6bito, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias depois deste;

Art. 6° - Fica acrescido o § 6° ao Art. 28 da Lei complementar n® 0007/2020, com a
seguinte redacao:

()

§ 6° Sera vitalicia, quando a pensdo por morte for definida de acordo com o Art. 26-A.

Art. 7° - Fica acrescido o Art. 81-A, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81-A - A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, inclusive
para conservacdo de seu patrimonio, observara os seguintes parametros:

I — financiamento e constitui¢do da reserva administrativa, por meio de aliquota de
contribui¢do incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do CONDEPREV;

IT - Limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administra¢do, ao
percentual anual maximo de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), aplicado sobre o
somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior;

I - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo, a administra¢do e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

a) deverao ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste
artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho deliberativo, na totalidade
ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao
ente federativo ou aos segurados do RPPS;

¢) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragdo serdo incorporados
a reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;
e

d) poderdo ser utilizados para aquisi¢do, construcao, reforma ou melhorias de imoveis
destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagcao
por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 1° Os recursos da taxa de administracao utilizados em desconformidade com o previsto
neste artigo deverao ser objeto de recomposicao ao RPPS, sem prejuizo de adogao de medidas
para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos
previdencidarios.

§ 2° As despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverao observar os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo do RPPS:

I - Os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substitui¢do das atividades
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decisorias da diretoria executiva e dos demais 0rgaos estatutarios da unidade gestora, bem como
das suas atividades finalisticas;

IT - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual de receitas
ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderao ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administracao calculados
conforme o inciso I do caput, considerados sem os acréscimos de que trata o § 4° deste artigo.

§ 3° O percentual da taxa de administra¢do estabelecida na forma do inciso II do caput,
sera elevado em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

I - Obten¢ao e manutengao de certificagdo institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS,
a ser obtida no prazo de 02 (dois) anos, contado da data da formalizag¢do da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo para a auditoria de certificagao;

b) elaboracao e execugao do plano de trabalho para implantacao do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das acgdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificagdo; e

IT - Obtengao e manutengao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do CONDEPREV,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtengdo e renovagao da certificagdo; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores ¢ membros dos conselhos e comité.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do CONDEPREV em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdao
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida.

§ 5° Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo, inclusive para
pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do
regime, deverao ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que assegurada transparéncia
ao custeio administrativo do CONDEPREV.

§ 6° Nao serao considerados, como excesso ao limite anual de gastos de que trata o inciso
II do caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras
de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 8° - Fica acrescido o Art. 89-A, da Lei Complementar n® 00007/2020, com a seguinte
redacao:

“Art. 89 - A Fica instituido o pagamento de "Jeton de Presenca" aos membros dos
Conselhos vinculados ao Regime Préoprio de Previdéncia Social CONDE — PB.

§ 1° O "Jeton de Presenga" ora instituido tem por objetivo a busca de permanente
dedicagdo, capacitacao e empenho dos membros dos respectivos Colegiados.

I - A funcdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e suplentes do Regime Proprio
de Previdéncia Social de Conde - PB ¢ considerada de interesse publico relevante na funcao de
zelar pelos recursos da autarquia municipal.
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IT - Os membros titulares e ou suplentes, quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacdo, fardo jus ao "Jeton de Presenca" a partir de sua
indicagdo/nomeagdo, em reunides ordinarias e extraordinarias, observado os seguintes limites:

a) Os Conselhos deverao realizar no minimo 06 (seis) € no maximo 12 (doze)

reunides ordindrias ou extraordindrias ao ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca.

§ 2° Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenca" ndo se incorporardo para
quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de calculo do adicional de tempo
de servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracao dos
servidores, nao sofrendo a incidéncia de contribui¢do previdenciaria, nem sendo utilizada como
base de calculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 3° Os Conselheiros (as), somente receberdo o "Jeton de Presenca" com a comprovacao
de efetiva participacao nas reunides ordindrias e extraordinarias, conforme descrito nos seus
respectivos Regimentos, através de envio da copia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més
de competéncia.

I - O membro suplente do conselho somente recebera o "Jeton de Presenca" mediante
convocacgao, em caso de auséncia do membro titular;

I - O pagamento do "Jeton de Presenga" sera efetuado até a data em que ocorrer o
pagamento da folha de pagamento do CONDEPREYV;

II - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do orgamento do
CONDEPREYV, com recursos destinados a Taxa de Administracao.

§ 4° O valor da gratificacdo de que trata o § 1° deste artigo serd atribuido conforme segue:

I - 10% do salario-minimo vigente para os dirigentes da unidade gestora, membros dos
conselhos e comités;

IT - 15% do salario-minimo vigente para dirigentes da unidade gestora, membros dos
conselhos e comités; que comprovem a certificagdo minima exigida conforme Art. 76, inciso 11
da Portaria 1.467/2022.

§ 5° A gratificagdo de que trata este artigo ndo ¢ cumulativa, sendo que o recebimento do
jeton de maior valor exclui o pagamento do jeton de menor valor, sucessivamente.

§ 6° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serd rateada em 50% para as
reunides convocadas pelos Presidentes dos Conselhos e Comité e 50% para as reunides
convocadas pelo Presidente do CONDEPREV.

§ 7° Os membros suplentes dos conselhos somente serdo convocados para reunido e terao
direito a voto, em caso de auséncia dos respectivos membros titulares.

Art. 9° - Revoga-se o Paragrafo 1° do Art. 81, da Lei Complementar 00007/2020.

Art. 10°. - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Conde, 20 de dezembro de 2022.

Assinado de forma
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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