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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei 1166/2022
(Projeto de Lei n2 019/2022 — Autoria: Daniel Junior)

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A ASSOCIACAO DE
BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DE
CONDE ABCC-CONDE.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica reconhecida como de utilidade publica nos termos da
lei Municipal 0990/2018 a Associacdo de Bombeiros Profissionais Civis de
Conde ABCC-CONDE, sediada na Rua Lenita de Feliciano da Silva, 651,
Conde-PB. Inscrita no CNPJ: 46.660.694/0001-94.

Art. 22 - Cessardo automaticamente os efeitos de declaragdo de
Utilidade Publica caso a entidade:

| — Altere a finalidade para qual foi instituida ou negue-se a cumpri-
la.

Il — Modifique seu estatuto ou sua denominagdo e dentro de 90
(noventa) dias, contados da averbagdo no cartdrio de registro de titulos e
documentos, ndo comunique ao érgao competente do municipio.

Art. 32 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 20 de dezembro de 2022.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

Lei 1167/2022
(Projeto de Lei n2 039/2022 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO NOS
VENCIMENTOS DO GUARDA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O valor do Salério Base do Guarda Civil Municipal 32 Classe
passara a ser de RS 1.475,69 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos).

Art. 22. O valor da Etapa Alimentar dos Guardas Civis Municipais
prevista na alinea “f” do art. 50 da Lei 769/2013, passara a ser no valor de
RS 700 (setecentos reais).

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias especificas.

§12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao
Orgamento Anual do corrente exercicio, até o limite dos saldos de dotagbes
orgamentdrias existentes na data da publicagdo desta Lei, com recursos do
Tesouro, e a promover as adaptagles necessdrias na Lei Orgamentdria
Anual do ano de 2022.

§29 - Os créditos de que trata o caput deste artigo serdo abertos
através de Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando como
fontes de recursos aquelas preconizadas na Lei n2 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Conde, 20 de dezembro de 2022.
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KARLA PlMENTEL
Prefeita de Conde

Lei 1168/2022
(Projeto de Lei n2 040/2022 — Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI o PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS 2023,
CONCEDENDO INCENTIVOS
TEMPORARIOS PARA A REGULARIZAGAO
DE DEBITOS COM O MUNICIPIO DE
CONDE, ALTERA AS LEIS N2(S)
1.087/2021(LDO 2022), 1.112/2021(LOA
2022), 1.140/2022(LDO 2023).

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigOes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Conde, o Programa de
Recuperacgao Fiscal- REFIS 2023, destinado a promover a regularizagdo de
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créditos do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes, relativos
aos tributos: IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA - IPTU e IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUEL NATUREZA -
ISSQN, em razdo de situagdes juridicas ou fatos geradores, ocorridos até
31 de dezembro de 2022, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida
ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo.

§19. O REFIS-2023 terd a vigéncia de 45 (quarenta e cinco dias),
iniciando a partir do primeiro bimestre do ano de 2023, em data a ser
definida por Decreto.

§ 22, Por medida de conveniéncia e oportunidade, o periodo
descrito no caput deste artigo podera ser prorrogado, mediante Decreto,
por mais 30 (trinta) dias, restringindo ao  exercicio
financeiro/orgamentario de 2023.

§ 32, A Secretaria Municipal de Fazenda e a Procuradoria Geral do
Municipio, conjuntamente, adotardo as medidas necessarias a
implantagdo e execugdo dos incentivos previstos nesta lei.

Art. 22 O ingresso no REFIS-2023 dar-se-a por opg¢do do
contribuinte, que fara jus ao regime especial de consolidagdo dos débitos
de tributos municipais incluidos no Programa, sejam os decorrentes de
obrigagdo propria, sejam os resultantes de responsabilidade tributaria,
tendo por base a data da opgao.

Art. 32 Para pagamentos a vista sera concedida a redugdo de 100%
(cem por cento) dos juros, multa de mora e de 80% (oitenta por cento) de
multa por infragdo.

Art. 42 Para pagamentos parcelados, os incentivos corresponderao
a concessdo de redugdes, a consolidagdo dos débitos serd por cadastro e
obedecerd aos seguintes critérios:

I. O débito podera ser parcelado em até 48 (quarenta e oito meses),
em prestagdes mensais, iguais e sucessivas, a primeiravencendo
no ato da opgdo e as demais no dia do ato da opgdao dos meses
subsequentes;

Il.a parcela minima de RS 100,00 (cem reais) para pessoa fisica e RS
200,00 (duzentos reais) para pessoa juridica; e

IIl.- aplicar-se-do, linearmente, descontos nos juros de mora, multa
de mora e multa por infragdo, escalonados, a depender da
quantidade de parcelas, nos seguintes termos:

a)entre 2 (duas) e 12 (doze) parcelas, desconto de 70% (setenta

por cento);

b) entre 13 (treze) e 24 (vinte e quatro) parcelas,

desconto de 60% (sessenta por cento);

c)entre 25 (vinte e cinco) e 36 (trinta e seis) parcelas, desconto de

50% (cinquenta por cento);

d) entre 37 (trinta e sete) e 48 (quarenta e oito) parcelas,

desconto de 40% (quarenta por cento);

Paragrafo Unico. O atraso no recolhimento de qualquer parcela
por mais de 3 (trés) meses implicard no vencimento antecipado de todas
as parcelas vincendas, com a perda de todos os beneficios, bem como na
sua imediata inscri¢do na Divida Ativa, se for o caso, ou no prosseguimento
da execugao fiscal, quando houver.

Art. 52 A corre¢do monetaria ndo integrara o sistema de incentivo
proposto da presente norma, sendo atualizada até a data da opgdo, nos
termos da lei aplicavel.

Art. 62 Os honorarios advocaticios incidentes nas dividas inscritas
em divida ativa,incidird no patamar minimo de 10% (dez por cento) sobre

o valor que restar devido, conforme as redugdes incidentes em
decorréncia da modalidade de acordo escolhida.

Paragrafo tnico. Nos casos de acdo judicial, se compromete ainda
o devedor a recolher as custas processuais para fins de baixa do processo
em curso.

Art. 72. A opgdo pelo REFIS-2023 sujeita o contribuinte a aceitagdo
plena e irretratavel de todas as condigGes estabelecidas nesta lei e
constitui confissao irrevogavel e irretratdvel da divida relativa aos débitos
tributarios nele incluidos.

Paragrafo Unico. A opgdo pelo REFIS sujeita, ainda, o contribuinte:

a) a desisténcia automadtica das impugnacgGes, defesas,

recursos e requerimentos administrativos que discutam o débito;

b) a desisténcia automatica das agGes e dos embargos a

execugao fiscal;

c) a renuncia do direito, sobre os débitos, em que se funda

a acdo judicial ou o pleito administrativo;

d) ao pagamento regular das parcelas do débito

consolidado;

e) ao pagamento das custas judiciais e os honorarios

advocaticios nos débitos que ja foram executados judicialmente,

que serdo pagos conforme a modalidade de acordo escolhida pelo

contribuinte/executado.

Art. 82. A opgdo dar-se-a mediante requerimento do contribuinte,
em formuldrio préprio, instituido pela Prefeitura Municipal de Conde.

Paragrafo Unico. O pedido devera estar devidamente assinado
pelo interessado e acompanhado dos seguintes documentos:

| — Termo de desisténcia de impugnagbes, defesas,
recursos e requerimentos administrativos; desisténcia das agGes e
dos embargos a execugdo fiscal e rentncia do direito, sobre os
débitos, em que se funda a agdo judicial ou o pleito administrativo.

Il — Copia do cartdo do CNPJ e do registro comercial, do
ato constitutivo, do estatuto ou contrato social em vigor,
conforme o caso, em se tratando de pessoa juridica;

1 — Cépia do documento de identidade do requerente,
ou do representante legal que assinar o pedido, no caso de pessoa
juridica.

Art. 92, O contribuinte sera excluido do REFIS, diante da ocorréncia
de uma das seguintes hipdteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta
lei;

Il - atraso no recolhimento de qualquer parcela por mais de 3(trés)
meses implicarda no vencimento antecipado de todas as parcelas
vincendas, com a perda de todos os beneficios.

Il- faléncia ou extingdo, pela liquidagdo da pessoa juridica;

v - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova
oriunda da cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio
permanecerem estabelecidas no Municipio de Conde e assumirem
solidariamente com a cindida as obrigagdes do REFIS;

Paragrafo Unico. A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretard a
imediata exigibilidade da totalidade do débito tributario confessado e ndo
pago, aplicando-se sobre o montante devido, os acréscimos legais,
previstos na legislagdo municipal, a época da ocorrénciados respectivos
fatos geradores, bem como na sua imediata inscricdo na Divida Ativa e
demais procedimentos que serdo adotados pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 102. N3do serdo objeto de restituicdo os valores pagos, a vista
ou em parcelas, sob o fundamento de terem sido realizados sem
descontos, quando firmados fora do prazo estipulado no artigo 12 desta
Lei.
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Art. 112, A Lei Municipal n2 1.140/2022, de 22 de junho de 2022 —
Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO, referente ao exercicio de 2023, fica
alterada para introduzir o Anexo de Estimativa e Compensagdo da
Renuncia de Receita, correspondente aos resultados estimados no
Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS 2023, deste municipio.

Paragrafo Unico — O Anexo passa a ter a seguinte composicio

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA
RENUNCIA DE RECEITA2022

LRF, art.49, §29, inciso V

AMF - Demonstrativo 7 (LRF,
. RS 1,00
art. 49, § 29, inciso V)
SETOR RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDDE PROGRAMA PREVISTA COMPENSACI\O
BENEFICIARIO 2023 2024 2025
Aumento da arrecadagao
das Rubricas de Divida
IPTU Refis Contribuinte 8.016.162,76 - - Ativa- Refis - IPTU e ISS
ISS Refis Contribuinte - -
2.206.520,36
10.222.683,12 ’ ’
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Art. 122, A Lei Orgamentaria Municipal n2 1.112 /2022, referente
ao exercicio de 2022, fica alterado o valor do Orgamento do Municipio
para o Exercicio de 2023, incluindo a receita proveniente de programa
recuperacdo fiscal, abaixo discriminada:

1112500103 — DiVIDA ATIVA — IPTU — REFIS RS 8.016.162,76
1114511104 — DIVIDA ATIVA—1SS—REFIS RS 2.206.520,36

Art. 132. A proposta de Lei Orgamentdria Municipal para o
exercicio de 2023, apresenta previsdo de arrecadagdo referente ao
Programa de Recuperagdo Fiscal, que tem por objetivo a arrecadagdo para
melhoria de infraestrutura do municipio que sera definido a tempo por
decreto.

Art. 142, Fica alterado anexos da Lei n2 1.140/2022, que disp&e
sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2023 do
Municipio de Conde/PB, que passam a viger de acordo com o que consta
no paragrafo Unico do artigo 11 desta Lei.

Paragrafo unico. As alteragGes de que trata o caput deste artigo
decorrem da necessidade de compatibilizar as diretrizes para a elaboragdo
e execucao da lei orgamentaria de 2023 com a proposta de instituicdo do
Programa de Recuperagdo Fiscal-REFIS do Municipio.

Art. 152, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 162. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Conde, 20 de dezembro de 2022.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

A Secretaria Municipal de Fazenda REQUERIMENTO DE ADESAO AO REFIS — 2023

NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ: RG/IM:

INSC. MUNICIPAL: END:

CIDADE: , ESTADO: , CEP n? - .

O contribuinte acima qualificado requer sua adesdo no programa REFIS, no intuito de que sejam concedidos os beneficios de que trata a Lei Municipal n®
/2022, para PAGAMENTO () AVISTA/ ()em PARCELAS dos débitos constantes no relatério descritivo fiscal em anexo, que constitui parte

integrante deste documento.

Ciente, estou ainda, de que renuncio nesta oportunidade ao direito de interpor impugnagdes, defesas, recursos e requerimentos administrativos;
desisténcia das agbes e dos embargos a execugdo fiscal e rentincia do direito, sobre os débitos, em que se funda a agao judicial ou o pleito administrativo,
bem como de que o ndo pagamento dos valores aqui acordados, nos prazos previstos na mencionada lei, ensejara a imediata rescisdo do beneficio ora
pleiteado, implicando na cominagdo dos acréscimos legais pertinentes, sem prejuizo do ajuizamento de a¢do executiva ou de sua retomada, nos termos
da Lei acima.

Conde-PB, de de 2023.

Assinatura do contribuinte

Autorizo em, / /2023

Autoridade Fazendaria (Assinatura e Carimbo)
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Lei 1169/2022
(Projeto de Lei n2 021/2022 — Autoria: Daniel Junior)

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1055/2020.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — O paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Municipal n2
1055/2020 passara a ter a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico — Executam-se da regra prevista no “caput”
deste artigo a utilizacdo de fogos de artificios em eventos publicos, em
especial em datas comemorativas e eventos tradicionais, como réveillon e
outros eventos autorizados pelo Poder Publico Municipal, ficando vedado
aqueima e a soltura apos as 02:00 horas, bem como os fogos de vista, assim
denominados aqueles que produzem efeitos visuais sem estampido, assim
como os similares que acarretam barulho de baixa intensidade”

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conde, 20 de dezembro de 2022.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

Lei 1170/2022
(Projeto de Lei n2 023/2022 — Autoria: Presidente da Cdmara Municipal)

DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE CARGOS EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONDE (PB), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Os servigos administrativos e legislativos da Camara
Municipal incubem as suas Secretarias, sob a suprema dire¢do e supervisao
politico-administrativa da Presidéncia.

Art. 22 A estrutura administrativa de Cargos em Comissdo da
Camara Municipal de Conde-PB é definida nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 32 Compdem o quadro dos cargos de provimento em comissao
os seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Diregdo e Assessoramento Superior — Simbologias: PL-DAS-1, PL-
DAS-2, PL-DAS-3 e PL-DAS-4: Desenvolve atividades nos niveis diretivos
superior, gerencial e executivo, além de assessoria e consultoria
especializada.

Il — Apoio Legislativo — Simbologias: PL-AL-1 e PL-AL-2: Desenvolve
atividades dos niveis de assessoramento, assisténcia intermediaria e basica
das Secretarias, do Plenario, da Mesa, das Comissdes e demais setores da
Camara Municipal de Conde.

Il — Apoio Parlamentar — Simbologias: PL-AP-1 e PL-AP-2:
Desenvolve atividades de assessoramento e assisténcia pessoal vinculadas
diretamente aos vereadores.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissao

SECAO |
Do provimento dos cargos em comissao

Art. 42, Os Cargos em Comissdo de que trata esta Lei sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, a critério da Presidéncia, destinando-se as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, seguindo-se os critérios
de idoneidade e da confianga pessoal.

Art. 52. Para nomeacgdo dos cargos em comissdo sera exigida a
correlagdo entre as atribuigcdes do cargo e os conhecimentos especificos de
habilitagdo profissional.

Art. 62 A nomeagado para os cargos em comissao serd feita mediante
Portaria do Presidente da Camara Municipal.

Art. 72 A investidura no cargo em comissao de que trata esta Lei se
dard com a posse perante setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal, apds apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida
pela Administragao.

Art. 82. No final de cada legislatura ocorrerd automaticamente a
exoneragdo dos cargos em Comissao dispostos nesta lei.

SECAO II
Das Atribui¢oes dos Cargos em Comissdao

Art. 92 As atribuicbes basicas dos cargos de provimento em
comissdo estdo dispostas no Anexo ll, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Remuneragdo dos Cargos em Comissao

SECAO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 102 A remuneragao dos servidores dos cargos de provimento
em comissdo serd constituida de vencimento, nos termos desta Lei.

§12 Nenhum servidor ocupante de cargo em comissdo receberd a
titulo de vencimento importancia inferior ao salario minimo vigente no
pais.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Art. 112, O regime juridico aplicavel aos servidores ocupantes de
cargos em comissao da Camara Municipal é exclusivamente o estatutario,
cujas vantagens, direitos e deveres que ndo contrarie esta Lei, estdo
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previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conde,
Estado da Paraiba, Brasil.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo
contribuirdo para previdéncia oficial na forma da legislagdo de regéncia.

Art. 122, A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos
em comissdo sera de trinta horas semanais, cumprida de acordo com as
necessidades da Secretaria da Camara Municipal ou de cada parlamentar a
que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Fica permitida a prestagdo de servigos
extraordinarios e externos a sede da Camara Municipal, dependendo da
necessidade de cada parlamentar.

Art. 132, Os cargos em comissao do Grupo de Chefe de Gabinete,
Assessor Parlamentar e Assessor Técnico Legislativo tém por finalidade a
prestacdo de servigo de assessoramento técnico e politico ao edil, de
secretaria, assisténcia e assessoramento direto e exclusivo dos vereadores
para atendimento de suas atividades politico parlamentares para os quais
estejam vinculados.

§ 12 Os cargos em comissdo de Assessor Especial, Assessor
Executivo, Assessor Parlamentar e Procurador podem, justificadamente, a
critério do vereador para os quais estejam vinculados, tendo em vista a
necessidade e o interesse publico, desempenhar atividades em ambiente
externo a sede da Camara Municipal de Conde (PB), cabendo ao Vereador
responsavel a fiscalizagdo e controle do regular desempenho das fungdes
publicas e da efetiva prestagdo do servigo desenvolvido.

Art. 142, As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Camara Municipal.

Art. 152, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n?
1.119/2022, de 03 de margo de 2022.

Conde, 20 de dezembro de 2022.
\/JGUS it

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

ANEXO |
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — PL-DAS-1

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — PL-DAS-3

QUANT. a
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-DAS-3 R$3.500,00

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL-DAS-4

QUANT q
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
DIRETOR GERAL 01 PL-DAS-1 R$5.000,00
PROCURADOR 01 PL-DAS-1 R$5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 PL-DAS-1 R$5.000,00
TESOUREIRO 01 PL-DAS-1 R$5.000,00

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — PL-DAS-2

QUANT -
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
CHEFE DE GABINETE 11 PL-DAS-2 RS$4.500,00

QUANT. ’
CARGO siMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
DIRETOR DE PATRIMONIO 01 PL-DAS-4 R$3.000,00
APOIO LEGISLATIVO — PL-AL-1
QUANT. )
CARGO siMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
ASSESSOR TECNICO
11 PL-AL-1 R$3.750,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR EXECUTIVO 11 PL-AL-1 R$3.750,00
APOIO LEGISLATIVO — PL-AL-2
QUANT. ’
CARGO siMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL DA 02 PL-AL-2 R$3.000,00
PRESIDENCIA
ASSESSOR DE COMISSAO 09 PL-AL-2 R$3.000,00
ESPECIAL
APOIO PARLAMENTAR - PL-AP-1
QUANT. ’
CARGO SiMBOLO | VENCIMENTO
VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL 11 PL-AP-1 R$3.000,00
APOIO PARLAMENTAR — PL-AP-2
CARGO LT
VAGAS SIMBOLO | VENCIMENTO
ASSESSOR PARLAMENTAR 15 PL-AP-02 R$1.302,00
ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1.Diretor Geral — PL-DAS-1 — atribui¢cOes: Gerir as diretrizes
administrativas e em todas as questGes que Ilhe competir; Supervisionar e
assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo
patrimdnio da Camara Municipal, manutengao dos servigos administrativos
e pela correta aplicagdo dos recursos publicos; Dirigir, Executar, Assessorar
e Avaliar os servidores sob sua subordinagado, principalmente em questées
administrativas e de comunicagdo social em geral; Planejar, controlar as
compras, licitagGes, contratos, cerimonial, protocolo e arquivamento,
zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da
Camara Municipal; Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes
e publicagdes legais e institucionais da Camara; Fazer cumprir a execugao
dos projetos educativos e das agdes institucionais que visem promover a
imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as
atribui¢des da Camara Municipal; Supervisionar a execugdo dos trabalhos
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de cerimonial e protocolo, sempre que necessario; Fazer cumprir as
determinagbes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; Promover
o0 acompanhamento das atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom
andamento dos trabalhos dos parlamentares; Manter-se a disposi¢do da
Presidéncia para resolugdo de questdes internas e externas; Organizar a
escala de horarios, compensagoes, férias e licengas de sua equipe de forma
gue ndo ocorra prejuizo aos servicos; Resolver questdes, emitir pareceres
e propor melhorias em sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as
determinagbes de superiores hierarquicos; Responder por todos os
servigos de responsabilidade da respectiva diretoria.

2.Procurador — PL-DAS-1 — atribuigGes: assessorar os vereadores e
demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; emitir
parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal; examinar projetos
de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica; emitir pareceres sobre editais
de licitagGes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos 6rgdos publicos e
privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; exercer
outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos; orientar quanto ao aspecto juridico os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia.

3.Secretario Executivo — PL-DAS-1 - atribuigOes: Assessorar e
coordenar os servidores sob sua chefia, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos administrativos, burocraticos e legislativos;
Administrar o cumprimento dos prazos de publicagdes legais pertinentes a
area administrativa e legislativa; Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva chefia; Gerenciar a execugdo dos processos
administrativos, com planejamento e operagdo; Despachar papéis relativos
aos servigos internos da Secretaria da Camara Municipal; Determinar a
publicagdo dos atos oficiais; Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas
pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora; Manter permanentemente
informada a Presidéncia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua
coordenagdo, receber e rever os processos e documentos a serem
despachados pela Presidéncia; Acompanhar os Atos publicados pelos
6rgdos municipais, estaduais ou federais, sempre que necessario;

4.Tesoureiro — PL-DAS-1 — atribuig6es: Gerenciar o fluxo de contas
a pagar e dos créditos a receber, zelando pela manutencdo e perfeita
evidenciagdo dos recursos das contas bancdrias da Camara Municipal, além
de manter as obrigagdes financeiras em dia; Efetuar, em conjunto com o
Presidente da Camara Municipal, o pagamento das despesas e a
movimentacdo bancdria dos recursos financeiros, por qualquer meio
legalmente aceito; Administrar demandas de cunho financeiro, cadastral
ou documental, além de buscar solugbes para sanar eventuais
inconsisténcias relativas a movimentagdo bancaria; Gerenciar os
investimentos de valores em aplicagdes financeiras; Realizar os demais
procedimentos bancarios que se fizerem necessarios, observados aqueles
que devem ser realizados conjuntamente com o Presidente da Camara;
Elaborar as conciliagbes bancarias, mantendo o controle sobre os
depositos, aplicagbes e retiradas das contas bancarias da Camara
Municipal; Manter o acompanhamento didrio dos saldos e movimentagdes
bancarias, providenciando a corre¢do de eventuais inconsisténcias;
Acompanhar mensalmente o repasse de numerario pelo Poder Executivo;
Gerenciar o fluxo financeiro, definindo o valor necessario a manutengdo de
cada conta bancédria da Camara Municipal, observando o volume de
entrada e saida de recursos; Coordenar, junto as demais unidades
administrativas da Camara Municipal, a manuten¢do e atualizacdo do
cadastro de contas bancarias dos servidores, vereadores, fornecedores e
terceiros, a fim de evitar qualquer tipo de falha ou erro nos pagamentos ou
transferéncias de valores; Comprovar a fornecedores, servidores,
vereadores e terceiros pagamentos ou créditos efetuados; Solucionar junto

a fornecedores, servidores, vereadores, terceiros ou instituigdes bancarias
eventuais divergéncias entre os valores devidos e os pagos pela Camara
Municipal, efetuando as corregdes que se fizerem necessarias; Coordenar
a integragdo da Camara Municipal com os bancos e demais instituicGes
financeiras; Manter arquivo atualizado e organizado de documentos de
cunho financeiro, emitir boletins de caixa ou outros documentos exigidos
pela legislagdo vigente; Planejar e coordenar outras atividades relacionadas
a Tesouraria da Camara Municipal;

5.Chefe de Gabinete — PL-DAS-2 - atribui¢do: Coordenar as
atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais servidores
do Gabinete; Supervisionar, elaborar e delegar os projetos, indicagbes,
proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo do
parlamentar; Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagdo e
funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes
politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e
privadas; Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e
obrigagGes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do
Vereador; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de
arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e controle
pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do gabinete e zelar pela
otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara; Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido
do vereador, o relatério de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e
fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;
Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras atividades
correlatas.

6.Secretdrio Legislativo — PL-DAS-3 - atribuigdes: Controlar o
material de consumo e permanente existente no departamento de suporte
legislativo; Fazer intercdambio de documentagdo do departamento de
suporte legislativo entre os diversos setores da Camara Municipal de
Conde; Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais, realizar a
conferéncia da publicagdo dos atos normativos da Camara Municipal de
Conde no jornal oficial do Municipio e demais érgdos oficiais; Promover a
autuacdo das proposigoes legislativas e proceder a distribuigdo de copia aos
Vereadores; Organizar e manter o sistema de arquivo dos atos da Camara
Municipal de Conde; Redigir termos de posse de vereadores, Prefeito e
Vice-Prefeito; Prestar informacGes aos Vereadores e comunidade sobre
matérias em tramitagdo ou tramitadas; Realizar os trabalhos de
treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de
processo legislativo, sempre que solicitado; Participar das sessGes plenarias
quando solicitado; Monitorar e alimentar os sistemas operacionais dos
processos legislativos.

7.Diretor de Patrimonio — PL-DAS-4 - atribuigGes: - Coordenar
todas as atividades relativas ao patriménio da Camara municipal;
Organizagdo, manutengdo e alimentagcdo do cadastro de bens moveis e
imdveis da Camara municipal; - ldentificagdo dos bens mdveis, com
afixagdo de plaquetas aos bens para fins de inventdrio; Preparagdo de
processos de alienagdo de bens méveis da Camara municipal considerados
em desuso ou inserviveis, na forma da Lei; Orientagdo sobre a utilizagdo dos
materiais permanentes; Fiscalizagdo das unidades no tocante ao
cumprimento das normas de conservagao e seguranc¢a dos bens moveis e
imdveis; Manutengdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis
e imoveis da Instituicdo; Registro, carga, relatério e demais documentagSes
no que se refere a bens mdveis e imdveis; Conferéncia da entrega de
material permanente; Confecgdo de balango do estado dos bens moveis e
imdveis da Camara municipal; Confecgdo de relatérios de pendéncias sobre
troca e aquisicdo de bens moveis e imdveis entre entes; Controle,
fiscalizagdo e sugestdo de novas propostas no que se refere a patrimdnio,
cargas, transportes, distribuicdo e controle; Outras tarefas afins que
tenham relagdo ao patrimonio da Camara municipal.

8.Assessor Técnico Legislativo — PL-AL-1 — atribuicGes: assessorar,
coordenar e planejar as atividades de apoio administrativo e legislativo;
prestar assessoria e apoio aos membros da Mesa Diretora e aos
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Presidentes; assessorar e desenvolver atividades em matérias pertinentes
ao relacionamento da Camara Municipal com a comunidade, em questdes
de natureza social; elaborar e planejar estratégicas de ag¢do social;
Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio; Organizar o sistema
de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Camara Municipal; Auxiliar na redagdo de projetos de lei,
resolugOes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais; Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as
unidades competentes; Participar do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a
matéria; Executar servigos administrativos de maior complexidade sempre
gue necessario; Realizar servigos de natureza administrativa e burocratica
relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras atividades correlatas.

9.Assessor Executivo — PL-AL-1 - atribui¢Ges: assessoramento
institucional a Casa Legislativa; prestar assessoria a Mesa Diretora nas suas
relagbes com 6rgdos de outras esferas de Poder; assegurar o intercambio
de informagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal, com relagdo aos assuntos e as matérias de interesse da
comunidade condense; prestar assessoramento na realizagdo das
audiéncias publicas; de seminarios legislativos e féruns de debates; além
do desempenho de outras atividades afins; prestar assessoramento
administrativo com a resolugdo de problematicas pertinentes ao mandato
dos parlamentares.

10. Assessor Especial da Presidéncia - PL-AL-2 -
atribuigGes: Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem
designados; Assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do
Gabinete da Presidéncia; Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas;
Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente; Auxiliar o preparo
e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;
Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados
pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com érgao,
entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar
na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia da Cdmara; Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessdrias para a sua realizagao;
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides
e congéneres; Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos,
projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como
transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e
comunicados do Presidente; Organizar e manter arquivo de documentos e
papéis de interesse da Presidéncia; Exercer outras atividades correlatas.

11. Assessor de Comissao Especial — PL-AL-2 — atribuig¢Oes:
Elaborar atas das reuniGes das comissGes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos
de pesquisa legislativa; Auxiliar na elaboragdo dos pareceres e demais atos
das comissGes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reuniGes das
comissGes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante; Manter-se informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissGes; Conferir e coletar assinaturas dos membros
nos documentos afetos as comissdes; Participar, quando solicitado, das
sessOes plendrias e congéneres; Realizar, alimentar e acompanhar
atividades os processos legislativos das Comissoes.

12. Assessor Especial — PL-AP-1 — atribuigGes: assistir direta
e imediatamente ao Presidente da Camara Municipal no desempenho de
suas atribuigOes e, especialmente, realizar estudos e contatos que sejam
determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; auxiliar o
Presidente da Camara na dire¢do, orientagdo, coordenagdo e controle dos
trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem assim na definigdo de diretrizes e
na implementacdo das agles da sua area de competéncia; assistir ao
Presidente, em articulagdo com o Gabinete, na preparagdo de material de
informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras; realizar outras atividades

determinadas pelo Presidente da Camara Municipal no didlogo e
assisténcia com os gabinetes dos vereadores da Camara Municipal.

13. Assessor Parlamentar - PL-AP-2 - atribuicdes:
Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugdo de atividades
legislativas; Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do
Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;
Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;
Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete; Efetuar o
atendimento aos municipes nas comunidade e as autoridades; Redigir, a
pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;
Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicdes em
tramitagdo na Camara; Cumprir as determinagGes da respectiva chefia de
gabinete e do vereador; Representar o vereador no atendimento a
comunidade, quando solicitado; Cumprir as normas legais, regulamentares
e de controle interno; Desempenhar outras atividades de assessoramento
internas e externas da atividade parlamentar.

Lei Complementar 0001/2022
(Projeto de Lei Complementar n2 001/2022 — Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR 00007/2020, QUE DISPOE
SOBRE REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CONDE-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigOes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica acrescido o §92 ao Artigo 16 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 9° Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente de
servidor integrante da guarda civil municipal, o valor do beneficio sera
equivalente:

| - A totalidade da remuneragdo de contribuigdo no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei;
e serdo reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, para os que tenham ingressado na guarda
municipal até 31/12/2003;

II- Ao valor da média aritmética simples das 80% maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneragao do servidor no cargo efetivo; observado o disposto no art. 24
desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS com ingresso anterior ao
inicio da vigéncia desta lei;

I1I- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 22 - Fica acrescido o §82 ao Artigo 20 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 8° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida
pela Lei Municipal, que atendam cumulativamente aos requisitos caput
deste artigo e ainda os incisos § 1°, § 2° e § 13, com proventos definidos e
reajustados da seguinte forma:

I - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003.; o
valor do beneficio corresponderd a totalidade da remuneragdo de
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contribuigdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Il - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da
vigéncia desta lei, o valor do beneficio correspondera ao valor da média
aritmética simples das 80% maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remunera¢do do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS.

IlI- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201.

Art. 32 - Fica acrescido o §42 ao Artigo 21 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 4° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida
pela Lei Municipal, que atendam cumulativamente aos requisitos caput
deste artigo terdo seus proventos definidos e reajustados da seguinte
forma:

| - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003; o
valor do beneficio correspondera a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Il - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da
vigéncia desta lei, o valor do beneficio correspondera ao valor da média
aritmética simples das 80% maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remunera¢do do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS.

Art. 42 - Fica acrescido o Art. 26-A a Lei Complementar n2
0007/2020, com a seguinte redag3do:

Art. 26- A pensdo por morte devida aos dependentes de segurado
ativo vinculado ao RPPS, integrante da guarda civil municipal definida pela
Lei Municipal terdo seus proventos definidos e reajustados da seguinte
forma:

| — Pensdo por morte de servidor ativo da guarda municipal que
tenha ingressado até 31/12/2003; o valor do beneficio correspondera a
totalidade da remuneragdo de contribuigdo no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo
reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

Il - Pensdo por morte de servidor ativo da guarda municipal que
tenha ingressado até o inicio da vigéncia desta lei, o valor do beneficio
corresponderd ao valor da média aritmética simples das 80% maiores
contribuigdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneragao do servidor no cargo efetivo; observado o disposto no art. 24
desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS.

IlI- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensdo, e ndo serd protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou
habilitagdo.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade, e serdo reversiveis aos demais dependentes.

§ 4° Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara
também a pensdo.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condig¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito
do segurado, por meio de exame médico-pericial.

§ 6° Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes
invalidos e incapazes serd necessaria a comprovagdo de que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo
admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa condi¢gdo, ndo sejam
solteiros ou possuam rendimentos.

§ 7° O beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave,
poderd ser convocado a qualquer momento pelo CONDEPREV para
avaliagdo das referidas condigdes.

Art. 52 - Fica alterado o inciso | do Art. 27, da Lei Complementar n?
00007/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

| — Do dia do dbito, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias
depois deste;

Art. 62 - Fica acrescido o § 6° ao Art. 28 da Lei complementar n?
0007/2020, com a seguinte redagdo:

(...)

§ 6° Sera vitalicia, quando a pensdo por morte for definida de
acordo com o Art. 26-A.

Art. 72 - Fica acrescido o Art. 81-A, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 81-A - A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do
6rgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservagdo de seu
patrimdnio, observara os seguintes parametros:

| — financiamento e constituicdo da reserva administrativa, por
meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial do CONDEPREV;

Il - Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administragdo, ao percentual anual maximo de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), aplicado sobre o somatdrio das remuneragdes brutas
dos servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior;

Il - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo, a administracdo e ao
funcionamento do RPPS, observando-se que:

a) deverdo ser administrados em contas bancarias e contdbeis
distintas das destinadas aos beneficios, formando reserva financeira
administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada,
pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS;

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administragdo serdo incorporados a reserva administrativa e poderao ser
utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos
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rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;
e

d) poderdo ser utilizados para aquisi¢gdo, construgdo, reforma ou
melhorias de imdveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas
atividades de administragao, gerenciamento e operacionalizagao do RPPS,
bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificagdo por meio de analise de viabilidade econémico-financeira.

§ 12 Os recursos da taxa de administragdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdao ser objeto de
recomposicdo ao RPPS, sem prejuizo de adogdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsdveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios.

§ 22 As despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua
definigdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislagdo do RPPS:

| - Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias da diretoria
executiva e dos demais 6rgdos estatutdrios da unidade gestora, bem como
das suas atividades finalisticas;

Il - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de
administragdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros; e

Il - em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais
da taxa de administragdo calculados conforme o inciso Il do caput,
considerados sem os acréscimos de que trata o § 42 deste artigo.

§ 32 O percentual da taxa de administracdo estabelecida na forma
do inciso Il do caput, sera elevado em até 20% (vinte por cento),
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito
do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 02 (dois) anos, contado da
data da formalizagdo da adesdo ao programa, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparagdo para a auditoria de certificacdo;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo
do Prd-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive
aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de
autoavaliagdo e auditoria de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo;

Il - Obtengdo e manutengdo de certificagdo pelos dirigentes da
unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do CONDEPREV, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparagdo, obtencgdo e renovacgdo da certificagdo; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos
e comité.

§ 42 As despesas originadas pelas aplicagbes dos recursos do
CONDEPREV em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas
receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida.

§ 52 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e

tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser
aportados recursos pelo ente federativo, desde que assegurada
transparéncia ao custeio administrativo do CONDEPREV.

§ 62 N3o serdo considerados, como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e
dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 82 - Fica acrescido o Art. 89-A, da Lei Complementar n2
00007/2020, com a seguinte redagéo:

“Art. 89 - A Fica instituido o pagamento de "Jeton de Presenga" aos
membros dos Conselhos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social CONDE — PB.

§ 12 O "Jeton de Presenga" ora instituido tem por objetivo a busca
de permanente dedicagdo, capacitacdo e empenho dos membros dos
respectivos Colegiados.

| - A fungdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e
suplentes do Regime Préprio de Previdéncia Social de Conde - PB é
considerada de interesse publico relevante na fungdo de zelar pelos
recursos da autarquia municipal.

Il - Os membros titulares e ou suplentes, quando convocados pela
auséncia de seus respectivos titulares de cada representagdo, fardo jus ao
"Jeton de Presenca" a partir de sua indicagdo/nomeacgdo, em reunides
ordindrias e extraordindrias, observado os seguintes limites:

a)Os Conselhos deverdo realizar no minimo 06 (seis) e no maximo
12 (doze) reunides ordindrias ou extraordinarias ao ano, gratificadas por
meio de Jeton de Presenga.

§ 22 Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenga" ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da
base de calculo do adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer
outros percentuais que incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo
sofrendo a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, nem sendo utilizada
como base de célculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 32 Os Conselheiros (as), somente receberdo o "Jeton de Presenga"
com a comprovagado de efetiva participagdo nas reuniGes ordinarias e
extraordinarias, conforme descrito nos seus respectivos Regimentos,
através de envio da cépia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més de
competéncia.

| - O membro suplente do conselho somente recebera o "Jeton de
Presenga" mediante convocagdo, em caso de auséncia do membro titular;

Il - O pagamento do "Jeton de Presencga" serd efetuado até a data
em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento do CONDEPREV;

Il - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do
orcamento do CONDEPREV, com recursos destinados a Taxa de
Administragdo.

§ 42 O valor da gratificagdo de que trata o § 12 deste artigo serd
atribuido conforme segue:

| - 10% do saldrio-minimo vigente para os dirigentes da unidade
gestora, membros dos conselhos e comités;

Il - 15% do saldrio-minimo vigente para dirigentes da unidade
gestora, membros dos conselhos e comités; que comprovem a certificagdao
minima exigida conforme Art. 76, inciso |l da Portaria 1.467/2022.

§ 52 A gratificagdo de que trata este artigo ndo é cumulativa, sendo
que o recebimento do jeton de maior valor exclui o pagamento do jeton de
menor valor, sucessivamente.

§ 62 A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera rateada
em 50% para as reuniGes convocadas pelos Presidentes dos Conselhos e
Comité e 50% para as reunibes convocadas pelo Presidente do
CONDEPREV.
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§ 72 Os membros suplentes dos conselhos somente serdo
convocados para reunido e terdo direito a voto, em caso de auséncia dos
respectivos membros titulares.

Art. 92 - Revoga-se o Paragrafo 12 do Art. 81, da Lei Complementar
00007/2020.

Art. 109. - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 20 de dezembro de 2022.
‘]' :. ,\’" /
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA DE
PADRAO NACIONAL

Termo de Adesio do MUNICIPIO DE
CONDE/PB ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, entre as
administra¢des tributarias da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a
participa¢do da Associagdao Brasileira das
Secretarias de Finangas das Capitais
(ABRASF), da Confederagdo Nacional de
Municipios

(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos
(FNP), objetivando a adesdo ao padrdo
nacional da Nota Fiscal de Servigo eletrénica,
bem como exercer opg¢do por produtos
disponiveis pelo Sistema Nacional da NFS-e,
de acordo com o disposto no artigo 199 da
Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional.

O MUNICIPIO DE CONDE/PB, CNPJ 08.916.645.0001-80, neste ato
representado pela sua Prefeita, Karla Maria Martins Pimentel, CPF
818.938.504-63 n?, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 100 e no
art. 199 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributdrio
Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho
de 2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padrao
nacional para a Nota Fiscal de Servigo eletronica (Protocolo ENAT n2 11, de
2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o modelo deste
Termo de Adesdo ao Convénio,

RESOLVE firmar, por seus representantes legais, o presente Termo
de Adesdo ao Convénio da NFS-e que se regera pelas cldusulas seguintes:

DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-
e, celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional da
Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema Nacional
da NFS-e, sem prejuizo da legislagdo nacional referente aos sigilos
comercial e fiscal.

DAS CONDICOES
O aderente se obriga s clausulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA
O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e tera vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao CONVENIO, este termo fica
tacitamente ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO
A publicagdo do presente TERMO é de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulagdo.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos legais e
resultantes de direito.

Conde, 20 de dezembro de 2022.

i ‘) J. ,\/" /

"'\.‘;/I’;‘-v‘f“ (PhTITE <
KARLA PlMENfTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 0632/2022 CONDE, 20 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuigGes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear para compor o Comité de Investimentos do Conde
Previdéncia - CondePREV, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei
Complementar Municipal 007/2020, de 16/07/2020, os seguintes
servidores:

Servidor CPF
338.581.104-00

REPRESENTATIVIDADE
Unidade Gestora do RPPS

Luciano José de Farias
Xavier

Maria Erica de Lira | 036.290.354-93 Poder Executivo Municipal

Santos

Rosangela da Silva | 028.762.844-21 Servidores Ativos

Fernandes

Art. 22 - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de novembro de 2022.

| e’k:.../

KARLA PIMENTEL

Prefeita de Conde
|

LICITAGAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
REVOGACAO - Pregio Eletrdnico n2 00051/2022

Com base nos elementos constantes do processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n2 00051/2022, que
objetiva: Aquisi¢do de alimentos para nutrigdo enteral diversos, — formulas
nutricionalmente completas, médulo de carboidratos, mdédulo proteina,
dentre outros; REVOGO o correspondente procedimento licitatdrio.
Justificativa: Razdes de interesse publico - inconsisténcias nas
especificagdes e nos quantitativos dos itens.

Conde - PB, 19 de dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Locagdo de imével destinado ao funcionamento de equipamento
publico. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n2 DP00074/2021. ADITAMENTO:
Reajuste de prego contratado - Dar continuidade a execugdo do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde e: CT
N2 00168/2021 - Maricleia Lima Gomes - 12 Aditivo - acréscimo de 6,47% -
equivalente a RS 1.941,00. O valor consolidado passa para RS 31.941,00. O
valor de cada parcela corresponde a RS 2.661,75; e prorroga o prazo por
mais 12 meses. ASSINATURA: 02.12.22
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
EXTRATO DE ADITIVOS
OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos diversos - fogdo industrial,
microondas, geladeira, maquina de lavar roupa, freezer horizontal,
liquidificador industrial, ventilador de parede, multiprocessador de
alimentos, espremedor de frutas e televisor. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo
Eletrénico n2 00017/2022. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequagdo a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Conde e: CT N2 00155/2022 - Go Vendas Eletronicas Eireli - 12 Aditivo -
05.12.22 - acréscimo de RS 2.373,84. CT N2 00156/2022 - Microtécnica
Informatica Ltda - 12 Aditivo - 19.12.22 - acréscimo de RS 11.546,40. CT N2
00157/2022 - Nuzia Leila Dutra da Silva Dantas - 12 Aditivo - 02.12.22 -
acréscimo de RS 60.186,00.
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Aquisi¢do parcelada de papel A4. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo
Eletrénico n® 00028/2022. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Conde: FUNDEB, Programas do Governo Federal e Recursos Préprios do
Municipio de Conde: 14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo
12.361.0021.2037 — Manutencdo das atividades do Ensino Fundamental —
FUNDEB 30% 12.361.0025.2039 — Manutengdo das atividades do Ensino
Fundamental — MDE 12.361.0029.2014 — Desenvolvimento das Atividades
Quota Salario Educagdo 33.90.30.01 — Material de Consumo. VIGENCIA: até
o final do exercicio financeiro de 2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Conde e: CT N2 00265/2022 - 19.12.22 - VANESSA CAETANO
FRANGCA DE AQUINO LEITE - RS 78.000,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo de uniformes, crachas de identificagdo funcional,
acessorios de crachas e carimbos diversos. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
Eletrénico n2 00053/2022. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Conde: 10.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura. 15.451.0016.2022 -
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
33.90.30.01 — Material de Consumo. 33.90.39.01 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde e: CT N2
00257/2022 - 09.12.22 - VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA - RS 8.702,72; CT N2 00258/2022 - 09.12.22 - R.L COMERCIO
VAREJISTA DE MULTI UTILIDADES LTDA - RS 2.020,00; CT N2 00259/2022 -
09.12.22 - RIACHAO UNIFORMES LTDA - RS 2.309,70; CT N2 00260/2022 -
09.12.22 - JOAO MARTINHO DA SILVA - ME - RS 1.640,00.

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E DISTRIBUICAO (EM
MATERIAIS DESCARTAVEIS) DE ALIMENTACAO DESTINADA A PACIENTES,
FUNCIONARIOS E OUTROS AUTORIZADOS NAS UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONDE/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrdnico n@
00006/2022. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequagdo a
demanda. PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal de Saude de Conde e:
CT N200106/2022 - Rozeli Barbosa Guedes Eireli - 12 Aditivo - acréscimo de
RS 31.837,00. ASSINATURA: 06.12.22

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO A REGISTRO DE PREGOS N¢
AD00003/2018
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratagdo de empresa especializada no servigo
de outsourcing multifuncional; DESIGNO os servidores Eduardo Jorge
Rocha Pedrosa, Secretario Municipal de Administragao, como Gestor; e Igor
Gabriel Siqueira, Subgerente de Tecnologia da Informagao, para Fiscal, do
contrato decorrente da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n?
AD00003/2018, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
referido contrato, respectivamente. Revogam-se as disposicGes em
contrario.
Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO A REGISTRO DE PREGOS N¢
AD00004/2021
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Servicos técnicos especializados para
implementagdo de plataforma integrada e corporativa municipal com
servicos de licenciamento, consultoria, instalagdo, implantagdo,
treinamento e suporte técnico de sistemas no ambito da Prefeitura
Municipal de Conde; DESIGNO os servidores Eduardo Jorge Rocha Pedrosa,
Secretario Municipal de Administragdo, como Gestor; e Igor Gabriel
Siqueira, Subgerente de Tecnologia da Informagdo, para Fiscal, do contrato
decorrente da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2? AD00004/2021,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
contrato, respectivamente. Revogam-se as disposi¢cGes em contrdrio.
Conde - PB, 19 de Dezembro de 2021
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO A REGISTRO DE PREGOS N¢
AD00005/2019
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Locagdo de impressora/multifuncional e impressao;
DESIGNO os servidores Eduardo Jorge Rocha Pedrosa, Secretario Municipal
de Administragdo, como Gestor; e Igor Gabriel Siqueira, Subgerente de
Tecnologia da Informagdo, para Fiscal, do contrato decorrente da Adesdo a
Ata de Registro de Pregos n2 AD00005/2019, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execugao do referido contrato, respectivamente.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO A REGISTRO DE PREGCOS N2
AD00017/2018
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratagdo de prestagdo de locagdo de Servigos de
Outsourcing de Impressdo, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo; DESIGNO os servidores Eduardo Jorge Rocha
Pedrosa, Secretario Municipal de Administragdo, como Gestor; e Igor
Gabriel Siqueira, Subgerente de Tecnologia da Informagdo, para Fiscal, do
contrato decorrente da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2
AD00017/2018, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
referido contrato, respectivamente. Revogam-se as disposicGes em
contrario.
Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N2 DP00045/2022

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Locagdo de imovel destinado ao funcionamento de
equipamento publico; DESIGNO os servidores Kaline Gonzaga Barboza,
Secretdria Municipal de Educagdo, como Gestora; e Valderlan Lopes da
Silva, Subgerente de Artes, Musica e Danga, para Fiscal, do contrato
decorrente da Dispensa de Licitagdo n2 DP00045/2022, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido contrato, respectivamente.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N2 DV00001/2022

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Servigos de locagdo, manutengdo e hospedagem
para "Website/Portal" da Prefeitura Municipal de Conde; DESIGNO os
servidores Eduardo Jorge Rocha Pedrosa, Secretario Municipal de
Administragdo, como Gestor; e Igor Gabriel Siqueira, Subgerente de
Tecnologia da Informagdo, para Fiscal, do contrato decorrente da Dispensa
de Licitagdo n2 DV00001/2022, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a execu¢do do referido contrato, respectivamente. Revogam-se as
disposi¢cGes em contrario.

Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N2 00041/2022
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Locagdo de radio comunicador e antena de
repeticdo; DESIGNO os servidores Mario Nogueira da Silva, Comandante da
Guarda Civil, como Gestor; e Gleydson de Lima Fernandes, Subcomandante
da Guarda Civil, para Fiscal, do contrato decorrente da licitagdo,
modalidade Pregdo Eletrénico n2 00041/2022, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido contrato, respectivamente.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conde - PB, 19 de Dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural. FUNDAMENTO LEGAL: Chamada Publica n2
00002/2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde e: CT
N2 00120/2022 - Cooperativa dos Agricultores e Avicultores do Conde/pb -
agriconde - Apostila 01 - Registro: Valores unitarios dos itens 25 e 26 a
serem considerados por inconsisténcia dos valores inicialmente indicados
no contrato: R$20,33 e RS$7,51, respectivamente. Em decorréncia o valor
total do contrato é equivalente a R$283.767,18. ASSINATURA: 09.12.22
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LEI N° 1165/2022
(Projeto de le1 009/2022 — Autor: Vereador Josinaro dos Santos Silva)
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DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE
ADMISSAO E CONTRATACAO, PARA
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS, DE
PESSOAS CONDENADAS POR CRIMES
CONTRA OS DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES, IDOSOS, MULHERES E

PESSOAS COM DEFICIENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, Estado da Paraiba,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso de suas atribuigoes e com fulcro
termos do art. 26, IV, da Resolucao n° 006/2006 (Regimento Interno da Casa) c/c o art. 37,

§7°, da Le1 Organica do Municipio de Conde (PB), PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta le1 estabelece exigéncias de moralidade e idoneidade para investidura
de pessoas em cargos e fun¢oes da Administracao Publica Municipal, em atendimento aos
principios contidos no art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 2° Fica vedada, no ambito da Administragao Publica do Municipio de Conde,
a admissao, a posse € 0 exercicio, em cargos, empregos ¢ funcgdes publicas de orgaos da
Administragao Publica Municipal, de pessoas condenadas pela pratica de qualquer dos
crimes previstos nas seguintes leis federais:

I - Lein® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IT - ILein®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

IIT - Lein® 11.340/2006 (Le1 Maria da Penha);

IV —Le1 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e

V — Crimes tipificados no Capitulo II do Titulo VI do Codigo Penal (crimes
sexuais contra vulneraveis).

Art. 3° A proibicao estabelecida no artigo 2° abrangem tanto o exercicio de cargos
de provimento efetivo quanto de cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, e se
aplica no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 4° Equipara-se a admissdao para cargo publico, para os efeitos desta lei, a
contratagao de pessoas fisicas para exercicio de fungdes ou empregos publicos do
Municipio, abrangendo inclusive os contratos temporarios baseados no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, e as contratacoes para funcgoes de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, de que trata o § 4° do art. 198 da Constituicao Federal.
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Art. 53° Os editais de concursos publicos e processos seletivos expedidos pelos
orgaos do Municipio deverdo prever o atendimento as restricoes previstas nesta lel1 como
requisito para posse ou contratagao dos candidatos, conforme o caso.

Art. 6° Considerar-se-a condenado, para os efeitos desta lei, aquele que tiver contra
si decisdao judicial condenatoria transitada em julgado, por crime que se enquadre em
qualquer das hipoteses do artigo 2° supra.

Art. 7° Finda-se o impedimento de que trata o artigo 2° por ocasido da extin¢ao da
respectiva pena criminal, por qualquer modo, ou pelo término da sua execucao.

Art. 8° Obrigatoriamente, antes da posse ou contratacao, o nomeado ou contratado
tera ciéncia das restricoes previstas nesta le1 e declarara por escrito se encontra-se ou nao
inserido nas vedagdes previstas no artigo 2°, para fins de exercicio do cargo ou funcao
publica.

§1° Faculta-se ao Orgao municipal exigir a apresentacdo de certidoes dos orgaos
judiciais competentes a fim de comprovar a inocorréncia das situacdes impeditivas
estabelecidas nesta lei, no que couber.

§2° Em sendo verificado posteriormente que houve a prestacao de informacao falsa
ou incompleta, que tenha negado ou omitido a existéncia de qualquer situagao impeditiva,
sera incontinent: anulada a nomeacdo ou o contrato, sem prejuizo de outras medidas legais
cabiveis.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Conde-PB
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Casa Comendador Cicero Leite, em 20 de dezembro de 2022.
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