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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei 1145/2022
(Projeto de Lei n2 027/2022 — Autoria: Poder Executivo)

Dispde sobre a instituicdo e implantagdo
de Gratifica¢do de Incentivo por Atividade
e adicionais relativos a plantdes extras
dos servidores efetivos e comissionados

vinculados a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) de Conde.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Institui e regulamenta Gratificagcdo de Incentivo por
Atividade e Adicional relativos a PlantGes Extras dos servidores efetivos e
comissionados que reunam condi¢Oes pessoais que contemplem as
disposicGes estabelecidas nesta lei.

Art. 22 - Fardo jus ao Gratificagdo de Incentivo por Atividade e
PlantGes Extra todos os trabalhadores (servidores ou comissionados) em
exercicio nas Unidades Assistenciais e Administrativas da Secretaria
Municipal de Saude de Conde que executam agdes e servigos de saude ao
SUS, em virtude da relevancia e da necessidade de suas atividades por
nivel de complexidade, objetivando viabilizar o desenvolvimento das
metas, agGes e servigos de saude, bem como para o alcance dos objetivos
organizacionais, podendo-se considerar projetos, atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho.

§ 12 A concessdo da gratificagdo e plantdes extra estabelecidos
nessa lei serdo concedidos de acordo com o nivel de escolaridade, como
também de acordo com o nivel de complexidade da area de atuagdo do
profissional, sejam estes na Aten¢do Primaria, Atencdo Especializada,
Politicas Estratégicas, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Saude e
Gestdo da Politica de Saude, de acordo com a necessidade das Unidades
Assistenciais e Administrativas da Secretaria Municipal de Salude de
Conde.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

Art. 32 - Terdo direito a Gratificagdo de Incentivo por Atividade e
Adicionais relativos a Plantdes Extras todos os trabalhadores efetivos ou
comissionados, considerando os critérios estabelecidos no Art. 22, que
estiverem vinculados a Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de
Saude nas seguintes condigdes:

| — Profissionais/trabalhadores que exercem fungdes e cargos
comissionados ou efetivos nas Unidades Administrativas e
Assistenciais da Aten¢do Primaria a Saude;

Il - Profissionais/trabalhadores que exercem fungbes e cargos
comissionados ou efetivos na Atengdo Especializada, Politicas
Estratégicas e Assisténcia Farmacéutica da SMS do municipio;
Ill- Profissionais/trabalhadores que exercem fung&es e cargos
comissionados ou efetivos na Vigilancia em Sadde da SMS do
municipio;

IV — Profissionais/trabalhadores que exercem fungdes e cargos
comissionados ou efetivos na Gestdo da Politica de Saude.

Art. 42 - Deve ser imediatamente suspenso o direito da
gratificacdo quando o servidor ou comissionado for removido da fungdo.

Art. 52 - Os profissionais que forem relocados em substituicdo
aos profissionais que entrarem de licenga especial ou maternidade, terdo
direito a receber o incentivo que seria repassado ao substituido.

Paragrafo unico. Os profissionais que estiverem em gozo de
licengas especial ou maternidade, ndo fardo jus ao recebimento da
gratificacdo prevista nesta lei.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 62 - As gratificagGes serdo concedidas aos trabalhadores
descritos no artigo 39, nos valores previstos no Anexo | desta lei.

§ 12 A gratificagdo definida nesta lei somada aos valores recebidos
como remunerag¢do, nao deve ser superior a remuneragao do Secretario
de Saude.

§ 22 Para os profissionais que atuam na area de gestdo da politica
de saude, havera discricionariedade do gestor da saude na identificagdo
dos funciondrios para fomentar incentivo e viabilizar o desenvolvimento
das metas, agbes e servicos de saude, os quais atuarem em fungdo que
exijam execugdo de atividades fins para além de suas atribuicdes
concernentes ao cargo que ocupa e de acordo com as determinag¢des do
Art. 3.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS — PLANTOES EXTRA

Art. 72 - Aos trabalhadores da saude, serdo pagos adicionais na
qualidade de plantes extra, aqueles que por necessidade do servico,
precisam dar plantdo fora de seu horario e/ou dia estabelecido na escala.

Art. 82 - Para efeito desta lei considera-se como adicional de
plantdo extra:

| —Plantdo Assistencial — realizado por profissionais da SMS
de Conde em Unidades Assistenciais da Saude do
municipio.

Il — Plantdo Administrativo — realizado por trabalhadores
para acompanhamento de processos gerenciais, projetos
e atividades prioritarias nas Unidades Assistenciais ou
Administrativas com o cardter de gestdo e/ou
administrativo para resolugdes de problemas no periodo
noturno, em finais de semana e feriados.
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Art. 92 - Deverdo ser considerados plantdes extra em duas
modalidades considerando a carga horaria:

| — Plantdes de 6 horas continuas de trabalho;
Il — PlantGes de 12 horas continuas de trabalho.

Art. 10 — O valor do adicional de plantdo extra sera concedido
conforme Anexo Il desta lei.

§ 12 O valor do plantdo de 6 horas continuas, serd o equivalente
a 50% do plantdo extra de 12 horas definido no Anexo Il dessa lei.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — A Gratificagdo de Incentivo por Atividade e o Adicional
de Plantdo Extra instituida na presente Lei ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, vantagens ou adicionais, ndo integrara
a base de cdlculo para fins previdencidrios, ndo se incorpora ao
vencimento, sendo compativel a acumulagdo com outras gratificagGes
cujo fato gerador seja diverso, respeitado o limite previsto no §12, do
artigo 69.

Art. 12 - Os recursos destinados para pagamento da Gratificagdo
de Incentivo por Atividade e o Adicional de Plantdo Extra, como previsto

nesta Lei, serdo origindrios das receitas do Fundo Municipal de Satude e do
Sistema Unico de Saudde.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 29 de agosto de 2022.
NS ULl

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

ANEXOS
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ANEXO ||
TABELA DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO POR ATIVIDADE
GRATIFICACAO — TRANSPORTE SANITARIO
: CARGA VALOR DA
CATEGRIA NiVEL ) -
HORARIA GRATIFICACAO
MOTORISTA / CARRO PASSEIO MEDIO 40H RS 500,00
CONDUTOR - S .
VAN / ONIBUS / MICROONIBUS MEDIO 40H RS 600,00
AMBULANCIA* MEDIO 40H RS 700,00
* Considerando a exigéncia dos cursos obrigatérios
GRATIFICACAO — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UBS)
: CARGA HORARIA
NiVEL
T 20H T 40H
SUPERIOR (EXCETO MEDICO) RS 300,00 RS 1.700,00
TECNICO RS 150,00 RS 1.188,00
MEDIO (SUPERVISOR) RS 750,00 RS 1.500,00
MEDIO* - R$200,00

* Para as fungBes de auxiliar de servigos gerais (limpeza), agente administrativo (na fungdo de recepcionista),

recepcionista, vigilancia ndo armada (fun¢do de vigia e porteiro).

VIGILANCIA EM SAUDE

GRATIFICACAO - ATENCAO ESPECIALIZADA, ASSISTENCIA FARMACEUTICA, POLITICAS ESTRATEGICAS E

. CARGA HORARIA
NiVEL
T 20H T 30H T 40H

SUPERIOR RS 500,00 R$ 1.413,00 | RS 2.000,00

SUPERIOR (VETERINARIO/ BIOLOGO) RS 700,00 RS 1.390,00 | RS 1.980,00
TECNICO RS 200,00 RS 840,00 | RS 1.280,00

MEDIO (SUPERVISOR) RS 750,00 RS 900,00 | RS 1.500,00

MEDIO* - - R$200,00

* Para as funcOes de auxiliar de servicos gerais (limpeza), agente administrativo (na fungdo de recepcionista),

recepcionista, vigilancia ndo armada (fungdo de vigia e porteiro).

GRATIFICACAO - GESTAO DA POLITICA DA SAUDE

NiVEL VALOR MAXIMO DA GRATIICACAO
SUPERIOR R$ 2.000,00
TECNICO RS 1.500,00

MEDIO RS 1.280,00
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ANEXO Il
TABELA DOS ADICIONAIS POR PLANTAO EXTRA NA SMS/CONDE - PB
ADICIONAL - PLANTAO EXTRA
. . CARGA VALOR DA
CATEGORIAS ESPECIFICACAO NiVEL HORARIA | GRATIFICACAO
PLANTAO ASSISTENCIAL SERVICOS DE
PROFISSIONAL MEDICO URGENCIA/EMERGENCIA SUPERIOR 12H R51.100,00
PLANTAO ASSISTENCIAL —
) N SERVICOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE NAO R . SUPERIOR 12H RS 250,00
MEDICOS URGENCIA/EMERGENCIA
o , SERVICOS DE .
PLANTAO NIiVEL TECNICO URGENCIA/EMERGENCIA TECNICO 12H RS 150,00
PLANTAO ASSISTENCIAL NiVEL SERVICOS DE ,
MEDIO URGENCIA/EMERGENCIA MEDIO 12H RS 100,00
PLANTAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL MEDICO SERVICO AMBULATORIAL SUPERIOR 12H RS 800,00
PLANTAO ASSISTENCIAL —
PROFISSIONAIS DE SAUDE NAO SERVICO AMBULATORIAL SUPERIOR 12H RS 200,00
MEDICOS
PLANTAO NIVEL TECNICO SERVICO AMBULATORIAL TECNICO 12H RS 120,00
PLANTAO ASSISTENCIAL NIVEL SERVICO AMBULATORIAL MEDIO 12H RS 80,00
MEDIO
N UNIDADES ASSISTENCIAS E NIiVEL
PLANTAO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SMS/CONDE | SUPERIOR 12H R$265,00
- UNIDADES ASSISTENCIAS E NIiVEL
PLANTAO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SMS/CONDE | TECNICO 12H R5165,00
N UNIDADES ASSISTENCIAS E NIiVEL
PLANTAO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SMS/CONDE MEDIO 12H R$110,00
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