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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

|
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N2 027/2021

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE
CENSO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CONDE DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CONDE, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Conde/PB;

CONSIDERANDO a necessidade de autorizagdo periddica dos dados
cadastrais dos servidores efetivos ativos e funcionarios publicos
(comissionados e contratados por excepcional interesse publico) com o
escopo de tragar politicas de valorizagdo dos mesmos e para adequar a
distribuicdo de recursos humanos da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico,
principalmente no que tange a protecdo do patriménio publico e o
estrito controle dos gastos com pessoal;

DECRETA:

Art. 12,
(comissionados e contratados por excepcional interesse publico) da

Os servidores efetivos ativos e funciondrios publicos

Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo participar
do Censo dos Servidores Publicos do Municipio, com a finalidade de se
recadastrarem e com o objetivo de promoverem a atualizagdo de seus
dados funcionais e pessoais.

Paragrafo unico: As informagdes coletadas no Censo serdo cadastradas
com vistas a sua utilizagdo para o planejamento e execugao de projetos,
programas e atividades da Administragdo Publica Municipal, inclusive
aquelas destinadas a melhoria e qualificagdo do quadro de pessoal.

Art. 22, O Censo dos servidores publicos do Municipio abrange todos os
orgdos da Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo unico: Todos os servidores serdo obrigados a participar do
Censo, sendo considerado, aquele que deixar de participar, como
ausente do servigo, ficando sujeito as penas cominadas ao faltoso.

Art. 32, O Censo dos servidores publico do Municipio dar-se-3,
impreterivelmente, no periodo de 10/05/2021 (segunda-feira) a
21/05/2021 (segunda-feira), em horario de expediente (08h0Omin as
12h00min e das 13h00min as 17h00min).

Paragrafo Unico: Para fins de efetivacdo do Censo o servidor devera
comparecer no periodo e horario definido no caput deste artigo, na
sede da Secretaria de Administragdo do Municipio.

Art. 42, Quando do comparecimento dos servidores e funcionarios
publicos Municipal, estes deverdo estar munidos da cépia legivel e do
original dos seguintes documentos:

I - RG — Carteira de Identidade;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Titulo de Eleitor;

IV - Comprovante de residéncia atualizado;

V - CTPS;

VI - PIS/PASEP;

VIl — Cdpia do certificado de reservista (para homens entre 18 e
45 anos);

VIl - Portaria de Nomeagdo, quando for o caso;

VIl - Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;
IX - Sentencga Judicial ou Declaragdo de Unido Estavel, quando
for o caso;

X - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando for o caso;

Xl - Declaragao de bens que constituem o seu patrimonio;

XIl - Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

Paragrafo unico: Além da apresentagdo dos documentos elencados,
deverd o servidor publico responder aos questionamentos apresentados
pelo recadastrador.

Art. 52. A realizacdo do Censo dos servidores publicos do Municipio a
que se refere este Decreto serd coordenada pela Secretaria de
Administragdo do Municipio, conforme cronograma estabelecido e a ser
amplamente divulgado pelos meios de comunicagdo e redes sociais do
Municipio.

Art. 62. O servidor publico que ndo comparecer no periodo indicado, ou
comparecendo ndo apresentar a documentagdo exigida na sua integra,
ou deixar de responder aos questionamentos, terd imediatamente
suspenso o pagamento de sua remuneragdo.

Paragrafo uUnico: O pagamento serd restabelecido quando da
regularizacdo do recadastramento e na forma determinada por este
Decreto.

Art. 72. Respondera nos termos da legislagdo pertinente, o servidor que
ao se recadastrar, deliberadamente, apresentar documentos falsos,

N2 1.898

MUNICiPIO DE CONDE



DIARIO OFICIAL

Conde, 05 de maio de 2021.

omitir ou prestar informagdes falsas, incorretas, inveridicas e/ou
incompletas.

Art. 82. A Secretaria de Administracdo terd prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo
estabelecido para a realizagdo do censo dos servidores publicos do
Municipio, apresentard relatdrio final, esquematico e estatistico ao
Prefeito Constitucional.

Art. 92. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cbes em sentido contrario.

Conde, 05 de maio de 2021.
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KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL REGIS
Prefeita de Conde
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SECRETARIA DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021

CONSIDERANDO a necessidade da oferta de servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a oferta dos servigos socioassistenciais pode ser
executada em parceria com as organizagGes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de dispensa de chamamento
publico, elencada no art. 30, VI, da Lei Federal n2 13.019/2014: “Art. 30.
A administragdo publica poderd dispensar a realizagdo do chamamento
publico: VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagdo, salde e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo drgdo
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)”

Justificamos a dispensa de chamamento publico para celebragdo de
Termo de Colaboragdo n2001/2021 entre o Municipio de Conde e a
Organizagdo da Sociedade Civil Fundagdo Centro de Recuperagdo
Feminina Missdo Resgate, que tem por objeto a execugdo de servigos de
atendimento especializado a criangas do espectro autista, uma vez que
a instituicdo é credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

DESIGNAGAO DE GESTOR E COMISSAO DE MONITORAMENTO DO
TERMO DE COLABORACAO N2 001/2021

Por meio de Ato préprio deve se fazer a designagao dos servidores para:

GESTOR DA PARCERIA:

Marcela Tamires da Silva Souza — Chefe do Departamento de Atengdo
Social Basica;

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA:

Silvana Cristina Neves Ferreira — Chefe da Divisao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Wania Santos Farias de Almeida — Cgefe da Divisao de Beneficios
Eventuais;

Marcia Ramiro da Silva — Assistente Social;

Yonara Maria Cordeiro de Souza — Assessora Técnica;

JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2021

CONSIDERANDO a necessidade da oferta de servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a oferta dos servigos socioassistenciais pode ser
executada em parceria com as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de dispensa de chamamento
publico, elencada no art. 30, lll e VI, da Lei Federal n2 13.019/2014: “Art.
30. A administragdo publica poderd dispensar a realizagio do
chamamento publico: Ill - quando se tratar da realizagdo de programa
de prote¢do a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua seguranca; VI - no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, desde que
executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei
n? 13.204, de 2015)”

Justificamos a dispensa de chamamento publico para celebragdo de
Termo de Colaboragdo n2002/2021 entre o Municipio de Conde e a
Organizacdo da Sociedade Civil Fundagdo Centro de Recuperagdo
Feminina Missdo Resgate, que tem por objeto a execugdo de servigos de
acolhimento institucional, uma vez que a instituicdo é credenciada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e executara servigos de
acolhimento institucional que é um programa de prote¢do a pessoas
ameacadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranca.

DESIGNAGCAO DE GESTOR E COMISSAO DE MONITORAMENTO DO
TERMO DE COLABORAGAO N2 002/2021

Por meio de Ato préprio deve se fazer a designagdo dos servidores para:

GESTOR DA PARCERIA:

Marcela Tamires da Silva Souza — Chefe do Departamento de Atengdo
Social Basica;

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAC/:\O DA PARCERIA:

Silvana Cristina Neves Ferreira — Chefe da Divisdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Wania Santos Farias de Almeida — Cgefe da Divisao de Beneficios
Eventuais;

Marcia Ramiro da Silva — Assistente Social;

Yonara Maria Cordeiro de Souza — Assessora Técnica;
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