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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

L]
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0250/2020 CONDE, 14 DE MAIO DE 2020.
Institui e regulamenta o regime
excepcional de teletrabalho no ambito
da administragéo publica do municipio
de Conde-PB, para a prevencdo da
transmissdo e da proliferacdo da
covid-19 em ambito local.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Paraiba, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 60, da Lei Organica e demais disposicGes
aplicaveis,

CONSIDERANDO a emergéncia em salde publica de importancia
nacional declarada pela Organizagdo Mundial de Salde, em 30 de janeiro
de 2020, em raz&o do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Nacional n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus, responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de marco
de 2020, que decretou situagdo de emergéncia no Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 226/2020, de 16 de
margo de 2020, que institui medidas para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente da infeccéo
humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, ainda, o Decreto Municipal n® 232/2020, de 07
de abril de 2020, que declara estado de calamidade publica no Municipio
de Conde/PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho, em carater
excepcional e temporéario, em decorréncia da adocdo das medidas
administrativas necessarias para combate a pandemia do Coronavirus
(COVID-19).

Art. 2°. As atividades do Poder Executivo consideradas nao
essenciais, durante o periodo da emergéncia em saude decretada, serdo
executadas pelos agentes publicos prestadores dessas atividades por meio
de teletrabalho, nos termos deste decreto.

§1°. Para os fins deste decreto, considera-se:

| - Teletrabalho: regime de trabalho em que o agente publico
executa, em carater continuo, parte ou a totalidade de suas atribuicdes fora
das dependéncias fisicas da sua unidade de lotacéo, por meio da utilizagdo
de tecnologias de informagdo e comunicacao.

Il - Sobreaviso: casos em que o agente publico ndo exerce suas
atividades, que ficam sobrestadas até convocagao.

8§20, Sera atribuido regime de teletrabalho, durante o periodo
emergencial, a critério e nas condi¢des definidas pela administracéo, aos
agentes publicos cujas atribuigbes permitam a realizagdo do trabalho
remoto, por sua natureza e meios de produgdo, sem prejuizo ao servigo
publico.

§3°. Sera atribuido o regime de sobreaviso ao agente publico que
ndo puder exercer atividades presenciais ou por teletrabalho.

§4°. O agente publico no exercicio de teletrabalho podera ser
convocado para retorno ao trabalho presencial a qualqguer momento, a
critério da administragéo.

§5°. O agente publico em sobreaviso podera ser convocado para
retorno ao trabalho presencial ou teletrabalho, a qualquer momento, a
critério da administragao.

86°. Os periodos de realizacdo de sobreaviso serdo computados
como efetivo exercicio para todos os fins, exceto para concessao de vale-
transporte.

§7°. Excepcionalmente, poderdo exercer atividades presenciais 0s
agentes publicos cuja atividade seja considerada imprescindivel, conforme
defini¢&o do titular do 6rgéo.

Art. 3°. O regime de teletrabalho devera ser adotado como regra,
salvo nos casos em que ndo houver possibilidade de aplicacdo desta
modalidade de cumprimento de jornada, seja pela natureza da atividade,
seja pela falta de meios fisicos ou tecnolégicos compativeis.

81°. Quando n&o houver possibilidade de teletrabalho e o servigo
ndo puder ser descontinuado, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

| - Definicdo da quantidade minima de servidores que cumprirdo a
jornada de trabalho presencialmente;

Il - Alterac&o dos horérios de inicio e término da jornada;

Il - Restri¢céo de horario de atendimento ao publico e suspensao de
atendimento presencial;

IV - Revezamento entre os respectivos servidores publicos;

V — Gozo de folgas compensatoérias e férias regulamentares, nos
casos em que a atividade seja incompativel com o regime de teletrabalho e
néo seja possivel a aplicacdo de nenhuma das medidas estabelecidas nos
incisos anteriores.

§2°. Para a aplicag@o da medida prevista no inciso V do paragrafo
anterior, devera ser observada a seguinte ordem de prioridade:

| - Folgas eleitorais;

Il - Demais folgas compensatérias;

Il - Férias regulamentares.

83°. Os servidores serdo comunicados pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoal, através de e-mail institucional, da compensacéo das
folgas e da concesséo das férias.

84°. Restando constatada a inexisténcia de periodo aquisitivo
completo, fica determinado o gozo antecipado de férias pelos servidores
declinados no caput deste artigo.

Art. 4°. Constituem deveres do servidor publico submetido a
modalidade de Teletrabalho:

| - Observar a carga horéria, as atribuicdes e a jornada do seu
respectivo cargo;
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Il - Assinar termo de compromisso, ciéncia e responsabilidade,
conforme modelo do Anexo [;

Il - Atender as convocagBes para comparecimento a unidade
sempre que sua presenca for necessaria e houver interesse da
Administragdo Publica;

IV - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente
atualizados e ativos;

V - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletrénico, os sistemas internos e demais formas de comunicag&o do 6rgao
ou entidade de exercicio;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato nos
horérios de funcionamento da unidade;

VII - Manter o chefe imediato informado acerca da evolugéo do
trabalho, de forma periédica e sempre que demandado, bem como indicar
eventual dificuldade, davida ou informagé&o que possa atrasar ou prejudicar
0 seu andamento;

VIII - Zelar pelas informacBes acessadas de forma remota,
mediante observancia as normas internas de seguranga da informacéo e
adocao de cautelas adicionais necessarias;

IX - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da
unidade, quando necesséarios a realizacéo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e a guarda
documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

Art. 5°. Na hipétese de o servidor ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos necessarios e adequados a prestagdo dos servigos em regime
de teletrabalho, poderd a autoridade gestora da reparticdo, conforme
disponibilidade, fornecer os equipamentos em regime de comodato,
mediante termo de compromisso e autorizagdo de uso, conforme Anexo |I.

Paragrafo Unico. Sempre que houver necessidade de atualizagdo de
software ou suporte técnico na estacdo de trabalho mdével ou outros
equipamentos do 6rgéo ou entidade que estiverem a disposigao do servidor
publico participante de programa de gestao, diante da impossibilidade de
atendimento remoto, cabera ao servidor publico apresentar prontamente o
equipamento a equipe responsavel pelo atendimento no seu 6rgdo ou
entidade.

Art. 6°. A alteragdo do regime de Teletrabalho para o regime
presencial podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa autoridade
gestora de cada repartigdo, quando:

| - Justificado o interesse publico;

Il - Verificada a ineficiéncia ou incompatibilidade dos servigos
prestados.

Art. 7°. Compete a autoridade gestora de cada repartigdo:

| - Analisar resultados do teletrabalho em sua unidade;

Il - Supervisionar a aplicagdo e a disseminacdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

11l - Controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para
sua unidade;

IV - Colaborar com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoal e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais para
melhor execucéo do teletrabalho;

V - Acompanhar a qualidade e a adaptagao dos servidores publicos
ao regime de teletrabalho;

VI - Manter contato permanente com os servidores publicos para
repassar instrucdes de servico;

VII - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - Dar ciéncia ao Comité Gestor da Crise ou a Coordenadoria de
Gestao de Pessoal sobre dificuldades encontradas e quaisquer outras
situagdes ocorridas, para fins de consolidagdo do relatério de
acompanhamento.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeita

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do teor da decisdo da presente opgéo,
estando ciente dos deveres dispostos no art. 4° do Decreto Municipal n°®
250/2020 e, em especial as seguintes condicdes:

1 - O regime autorizado é excepcional e temporario, ndo gerando
direito a permanéncia nesta modalidade de trabalho apés a
cessacdo dos motivos que a autorizaram, eis que se trata de
medida vinculada a manutencdo da condi¢do de distanciamento
social temporéario, conforme diretrizes determinadas pelas
autoridades sanitarias, cujo objetivo é mitigar a propagacao do virus
COVID-19;

2 — Todos os servigos ordinariamente prestados, por decorréncia
das atribuicbes do cargo, deverdo ter sua continuidade nesta
modalidade de trabalho;

3 — A chefia imediata podera requisitar a presenca do servidor
optante no local de trabalho para tratar de assuntos relacionados
ao servigo, quando se tratar de situagdo em que se faca necessaria
tal medida, com aviso em antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

4 — O servidor optante estara disponivel para comunicagdo com a
chefia imediata e os demais colegas do setor, através dos meios
remotos disponiveis (telefone, e-mail, aplicativos de mensagens
etc.) durante o horario de servigo costumeiramente prestado;

5 — A chefia imediata podera requisitar o retorno do servidor optante
ao regime presencial de trabalho, quando verificada a ineficiéncia
ou incompatibilidade dos servigos prestados com o regime
autorizado.

O periodo autorizado para o regime de trabalho remoto excepcional e
temporario se iniciaem __/ _/ e perdura até _/_/ , podendo
ser renovado, caso se mostre necessario — por recomendacdo das
autoridades sanitarias e de salde — a manutencdo das medidas de
distanciamento social que fundamentam o regime autorizado.

Servidor Publico
Matricula XX. XXX

ANEXO Il
TERMO DE COMODATO DE EQUIPAMENTO

REGIME DE TRABALHO REMOTO EXCEPCIONAL E TEMPORARIO

Eu, , servidor publico
municipal registrado sob matricula n. , declaro que na data
de /| 1 recebi da Prefeitura Municipal de Conde/PB os
equipamentos abaixo descritos, em regime de comodato, nos termos do
art. 5° do Decreto Municipal n°® 250/2020 e do art. 582 do Cédigo Civil*, para
possibilitar a prestagcdo do servico publico exercido na (6rgéo/setor)
, sob o regime de
trabalho remoto excepcional e temporario, conforme autorizado
previamente.

Declaro que recebi os equipamentos abaixo descritos em
perfeito estado de funcionamento, estando obrigado a devolvé-los nas
mesmas condi¢des quando findar o regime de trabalho que trata este termo:

Descrigao Quantidade Namero Patrimonial

Servidor Publico
Matricula XX. XXX

Art. 582. O comodatério é obrigado a conservar, como se sua prépria fora, a coisa emprestada, ndo podendo usa-la
sendo de acordo com o contrato ou a natureza dela, sob pena de responder por perdas e danos. O comodatario
constituido em mora, além de por ela responder, pagara, até restitui-la, o aluguel da coisa que for arbitrado pelo
comodante.

Publicado no Diario Oficial do Municipio n®1.721, em 14 de maio de 2020.
REPUBLICADO POR INCORECAO
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PORTARIA N° 0136/2020 CONDE-PB, 19 DE MAIO DE 2020.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuiges que lhe séo conferidas pelo Art. 60, Inciso XXXI da
Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar competéncia ao Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal para:

| - Promover abertura de processo administrativo disciplinar.

Il - Nomear comissdo disciplinar para apurar irregularidades no
servico e fora dele cometido pelo efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2020.

Prefeita

|
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N ° 002/2020 — SEAST Conde, 19 de Maio de 2020.
Estabelece esquema especial de
atendimento ao publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho de Conde/PB e dos servigos
socioassistenciais a ela vinculados
durante o periodo de calamidade publica
decorrente da pandemia provocada pelo
COVID-19.

Considerando os atendimentos prestados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e os servicos a ela vinculados:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Conde (CRAS Conde),
Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Conde (CRAS Gurugi),
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), Centro
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CCFV) e Cadastro Unico
para programas sociais.

Considerando a Portaria do Gabinete Ministerial do Ministério da
Saude N° 356/2020 que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria do Ministério da Cidadania N° 337, dia 24
de margo de 2020 que trata de medidas de enfrentamento da emergéncia
de saude publica pela assisténcia social;

Considerando a Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS) N° 54, de 1 de abril de 2020, que aprova as recomendacdes
gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Considerando a Nota Conjunta de Recomendacdes aos (as)
gestores municipais de Assisténcia Social da Paraiba, emitida pelo Governo
do Estado da Paraiba, Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),
Comisséo Intergestores Bipartide (CIB), Colegiado Estadual de Gestores
Municipais da Assisténcia Social da Paraiba (COEGEMAS).

Considerando a competéncia do Municipio para definir e organizar
a prestacdo dos servigos publicos de interesse local.

Considerando o Decreto Municipal n.° 226/2020 que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da infec¢do humana pelo novo
COVID-19 e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Municipal n.° 227/2020 que determinou
situacdo de emergéncia no Municipio de Conde, para enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus, de importancia internacional.

Considerando o Decreto Municipal n.° 232/2020 que determinou
estado de calamidade publica no municipio de Conde.

Considerando a altissima capacidade de transmissao desse virus
por cada pessoa doente com a COVID-19;

Considerando que ja ha caso confirmado de COVID-19 nesta data
no Municipio de Conde;

A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho de Conde/PB, no uso
das atribuigcbes que lhe sé@o conferidas pelo art. 28, da Lei Municipal N°
902/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido esquema especial de atendimento nos
servigos prestados aos cidadéos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho em atengcdo ao estabelecido pelo Decreto Municipal
232/2020 como forma de garantir o controle da COVID-19 e a seguranca
dos seus funcionarios.

Art. 2° Fica suspenso o atendimento presencial na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e os servicos a ela vinculadas
até o dia 4 de junho de 2020.

Paragrafo uUnico: Os servidores da sede da Secretaria de Assisténcia
Social e Trabalho realizardo o trabalho em regime de escala e remoto
durante o periodo estabelecido nesta portaria;

Art. 3° Fica suspenso o atendimento presencial no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social de Conde (CRAS Conde), localizado na
Rua Projetada, S/N, de forma gue sua equipe técnica realizara o trabalho
em regime de escala e remotamente durante o periodo estabelecido nesta
portaria;

Art. 4° O atendimento presencial no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social de Gurugi (CRAS Gurugi), localizado na rodovia PB 018,
em Gurugi, permanece suspenso e sua equipe técnica realizara o trabalho
em regime de escala e remotamente durante o periodo estabelecido nesta
portaria;

Art. 5° Os servicos em grupo oferecidos pelo Centro de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CCFV) permanece suspenso e
sua equipe técnica realizara o trabalho em regime de escala e remotamente
durante o periodo estabelecido nesta portaria;

Art. 6° O atendimento presencial no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS), localizado na Rua
Presidente Epitacio Pessoa, N° 421, bairro Centro, fica suspenso e sua
equipe técnica realizara o trabalho em regime de escala e remotamente
durante o periodo estabelecido nesta portaria;

Art. 7° O atendimento presencial no servico de Cadastro Unico para
programas sociais, localizado na Rua Presidente Epitacio Pessoa, N° 421,
bairro centro, fica suspenso e sua equipe realizara o trabalho em regime de
escala e remotamente durante o periodo estabelecido nesta portaria;

Art. 8 O atendimento ao publico da SEAST e dos servigos
socioassistenciais a ela vinculados dar-se-a por meio de e-mail institucional
e telefones constantes no anexo | desta portaria.

Art. 9° As visitas domiciliares s6 ocorrerdo em situagdes graves ou
urgentes, ficando a critério da equipe técnica dos servicos avaliar a
viabilidade e necessidade de sua realizagdo, durante o periodo de
calamidade publica decorrente do COVID-19.

Art. 10 Findo o prazo estabelecido nessa Portaria, a SEAST e os
servigos socioassistenciais a ela vinculados voltardo a funcionar
regularmente.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art.12 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

) )
Vd €

ANA CANDIDAAIRES RIBEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

ANEXO |

1. E-mail e telefones institucionais da SEAST:
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a) Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho:
Contato telefénico: (83) 99406 5714
Email: condesetraspb@gmail.com

b) Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Conde (CRAS
Conde)

Contato telefonico: (83) 994065718

Email: crascentroconde@hotmail.com

c) Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Gurugi (CRAS
Gurugi)

Contato telefénico: (83) 994065720

Email: crasgurugi@gmail.com

d) Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CCFV)
Contato telefonico: (83) 994065726
Email: scfvcondepb@gmail.com

e) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
Contato telefonico: (83) 994065728
Email: creascondepb@gmail.com

f) Cadastro Unico para programas sociais (CadUnico)
Contato telefonico: (83) 994065715
Email: cadunicobolsafamiliacondePB@hotmail.com

L
CONSELHO TUTELAR MUNICIPAL

PORTARIA N° 002/2020 — CONSELHO TUTELAR
Conde, 19 de Maio de 2020

Estabelece esquema especial de
atendimento ao publico pelo Conselho
Tutelar durante o periodo de calamidade
publica decorrente da pandemia
provocada pelo COVID-19.

Considerando os atendimentos prestados pelo Conselho Tutelar
de Conde.

Considerando a competéncia do Municipio para definir e organizar
a prestacdo dos servigos publicos de interesse local.

Considerando o Decreto Municipal n.° 226/2020 que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente da infeccdo humana pelo novo
COVID-19 e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Municipal n.° 227/2020 que determinou
situacdo de emergéncia no Municipio de Conde, para enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus, de importancia internacional.

Considerando o Decreto Municipal n.° 232/2020 que determinou
estado de calamidade publica no municipio de Conde.

Considerando a altissima capacidade de transmissao desse virus
por cada pessoa doente com a COVID-19;

Considerando que ja h4 caso confirmado de COVID-19 nesta data
no Municipio de Conde;

O Conselho Tutelar de Conde/PB, no uso das atribuicées que Ihe
séo conferidas pelo art. 22, da Lei Municipal N° 272/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido esquema especial de atendimento nos
servigos prestados aos cidad@os pelo Conselho Tutelar de Conde em
atencdo ao estabelecido pelo Decreto Municipal 232/2020 como forma de
garantir o controle da COVID-19 e a seguranc¢a dos seus funcionarios.

Art. 2° Fica suspenso o atendimento presencial do Conselho
Tutelar até o 04 de junho de 2020.

Paragrafo Unico: Os conselheiros tutelares realizardo o trabalho em
regime de escala e remoto durante o periodo estabelecido nesta portaria;

Art. 8° O atendimento ao publico do Conselho Tutelar dar-se-a por
meio de e-mail institucional e telefone constante no anexo | desta portaria.

Art. 9° As visitas domiciliares ocorrerdo em situacdes graves e/ou
inadiaveis, ficando a critério dos conselhos tutelares avaliar a viabilidade e
necessidade de sua realizacdo, durante o periodo de calamidade publica
decorrente do COVID-19.

Art. 10 Findo o prazo estabelecido nessa Portaria, o Conselho
Tutelar voltara a funcionar regularmente.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

MONICA DA SILVA PEREIRA
Presidente do Conselho Tutelar de Conde/PB

ANEXO |
1. E-mail e telefone institucional do Conselho Tutelar:

E-mail: tutelarcondepb@hotmail.com
Telefone Institucional: (83) 994090825
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