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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

|
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTES

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de
Conde-PB, no uso das atribuigbes que Ihe sao conferidas, torna publica a
selegdo para Coordenador de Polo UAB, para atuar no Polo UAB no
municipio de Conde-PB.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A presente selegdo de candidatos a Coordenadores de Polo
UAB sera regida conforme instrugdes das Portarias Capes n°. 183/2016,
Portaria Capes 15/2017 e Portaria Capes 102/2019.

2 - CRONOGRMA

Periodo Evento
15/01/2020 Divulgagéo do edital — Diario Oficial do Municipio de
Conde — PB.
15 a 20/01//2020 Prazo para impugnacao do edital
21/01/2020 a 19/02/2020 Periodo de inscrigdo
21/02/2020 Divulgagdo das inscrigbes homologadas
21/02/2020 a 01/03/2020 Recurso para inscricdes homologadas
06/03/2020 Divulgacgao da lista final das inscricdes homologadas
09/03/2020 Selegao dos candidatos
Andlise de curriculo
10/03/2020 Divulgagdo da lista preliminar de classificados
10 a 18/03/2020 Prazo para recurso da lista preliminar de classificados
23/03/2020 Divulgagao do resultado final
3-DAVAGA

Coordenador de Polo UAB

4 - DOS REQUISITOS DO CARGO

4.1 Ser graduado em nivel superior;

4.2 Ser docente (efetivo) da Educagéo Basica Publica do municipio sede do
Polo;

4.3 Minimo de um ano de experiéncia no magistério;

4.4 Dedicagao exclusiva.

5 - REGIME DE TRABALHO

5.1 Fungao: Coordenador de Polo UAB — Conde.

5.2 Descrigao das atividades: atividades de gestéo.

5.3 Carga horaria: minimo de 20 horas, podendo ser ampliada.
5.4 Escala de trabalho: segunda a sabado.

6. DA INSCRIGAO

6.1 Periodo de inscri¢cdo: 21/01/2020 a 19/02/2020

6.2 Procedimentos para inscricdo: Preencher o Formulario de Inscricdo
(anexo | - documentado) e o Curriculum Lattes (anexo Il - documentado) e
entrega-los na Secretaria Geral da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes de Conde-PB.

6.3 O candidato que enviar a documentagéo incompleta ou fora do prazo
de inscrigdo ou ndo cumprir os requisitos do cargo ou nao atender o regime
de trabalho, tera sua inscrigdo anulada.

7. DA DOCUMENTAGAO

7.1 Formulario de Inscrigdo (anexo | - documentado) e Curriculum Lattes
(anexo Il — documentado);

7.2 Comprovante de formagéao superior;

7.3 Comprovante de Docente da Educacdo Basica Publica do municipio
sede do Polo;

7.4 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

7.5 Comprovante de que tem disponibilidade para a dedicagédo exclusiva a
fungao de Coordenador de Polo UAB;

7.6 Declaragdo de que possui disponibilidade para atuar na Fungéo, de
acordo com a carga horaria estabelecida.

8. DA SELEGAO

8.1 A selegdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela
Comisséo de Selegdo do Processo Seletivo, designada pela Secretaria
municipal de Educagéao, Cultura e Esportes de Conde-PB e sera realizada
conforme as etapas abaixo:

8.2 Primeira Etapa (fase eliminatéria): Verificagdo dos documentos exigidos
no item 7 deste edital.

8.3 Segunda Etapa (fase classificatéria): Analise da pontuagdo do
Curriculum Lattes (anexo II).

8.4 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de
experiéncia profissional em Coordenagéo de Polos EaD.

9. DO RESULTADO DA SELEGAO

9.1 O resultado da selegdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, com base na pontuacéo obtida na segunda etapa deste edital;
9.2 Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado seréo
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de
Conde-PB.

10. DA CONVOCAGAO

A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes de Conde-PB conforme a demanda.

11. DO RECURSO

11.1 Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 3 (trés) dias uteis
(das 8h as 12h e das 14h as 17h.) apds a divulgacao do resultado. O recurso
devera ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes de Conde-PB, mediante o preenchimento do
formulario (anexo lll) e sera analisado pela Comissdo de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo sera de 3 (trés) dias Uteis para divulgagdo do parecer do
recurso.

11.3 Caso o recurso protocolado, apés analise da Comissao de Selegao do
Processo Seletivo, modifique o resultado da selegdo, novo resultado
atualizado sera publicado.

11.4 Caso o recuso protocolado seja indeferido pela Comissdo de Selegao
do Processo Seletivo, permanece o resultado da selegdo divulgado
anteriormente. Sera publicado somente o indeferimento do recurso.
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12 . DAS ATRIBUICOES

| - Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do
polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicéo e o uso das
instalacdes para a realizagédo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso; V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o
objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de ampliagdo do
polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIIl - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o
assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagéo de toda
a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de
horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicagdo das avaliagbes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalacdes para a realizagédo das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do
polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XII - Planejar, em conjunto com as IPES, a edig&o e reedigao de cursos; Xl
- Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes
no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagdo conforme a
competéncia de cada ator; XVI - Elaborar e encaminhar a
COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos de acordo com
definicdes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso
e a Capes; XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo,
calendario académico e administrativo que regulamente as atividades nos
diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgéos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX - Promover agoes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminui¢cdo da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos
Polos UAB; XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos,
divulgando as agbes sob sua responsabilidade no polo, buscando saber as
suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao
do polo de acordo com suas orientagdes.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado designada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes de Conde-PB.

13.2 Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria
Capes 15/2017 e

Portaria Capes 102/2019.

13.3 O Coordenador do Polo UAB podera receber Bolsa conforme
legislag&o vigente e regulamentagdes da DED/CAPES.

13.4 Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo
seletivo deverao ser registrados em Ata.

13.5 Os resultados dos processos seletivos deveréo ser comunicados pela
autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletrdnicos de
gestao da UAB, no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua conclusao.

13.6 A validade do processo seletivo é de quatro anos.

13.7 Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos a
assessoria juridica ou 6rgao equivalente para verificagdo de conformidade
juridica.

13.8 Os editais dos processos seletivos deverdo ser amplamente
divulgados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final de
inscrigdes.

Conde-PB, 15 de dezembro de 2019.
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Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes

FICHA DE INSCRIGAO — ANEXO | - DOCUMENTADO

Nome Completo CPF

RG E-mail: ITEL.

Enderego residencial

Comprovante de Docente da Educagao Basica Publica do[Poussui () Ndo possui ()
municipio sede do Polo

Comprovante de disponibilidade para dedicagao exclusivalPoussui ( ) Ndo possui ( )

Comprovante de disponibilidade para atuar conformePoussui () Ndo possui ()
carga horaria estabelecida no item 4 deste Edital.

Comprovante de experiéncia minima de um ano noPoussui () Ndo possui ()
magistério

Comprovante de formagao em nivel Superior Poussui () Nao possui ()

, / /

Assinatura do Candidato (a)

CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO — MODELO — ANEXO II

NOME COMPLETO:
CPF: RG:
FORMAGAO E EXPERIENCIA VALORES PONTUAGAO

Doutorado (Comprovar titulagdo) |12 pontos

Mestrado (Comprovar titulagao) 09 pontos

Especializagéo (Comprovar |07 pontos (maximo 1

titulacéo) especializagdo maximo 07
pontos)

Graduagéao (comprovar titulagdo) |05 Pontos a cada graduagéo
(maximo 1 graduacéo)
(maximo 05 pontos)

Cursos na gestdo de Polos EaD |03 pontos para cada 10 horas

(comprovar formagéo) (maximo 66 pontos)

Cursos de Aperfeigoamento ou |02 pontos para cada curso de

Capacitagdo em EAD. no minimo 30h (maximo 03
cursos)

Experiéncia profissional em |2 pontos a cada ano (maximo

Coordenagdo de Polos EaD |26 pontos)

(comprovar atuagao)

Total de pontos acumulados pelo candidato — Pontuagédo maxima 100

pontos.

, / /

Assinatura do Candidato (a)
FORMULARIO PARA RECURSO — MODELO - ANEXO IlI

Eu, portador(a) do
documento de identidade n° ,
inscrito(a) no CPF: ,
apresento recurso junto a esta Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

Objeto de contestagéao:
Os argumentos s&o:

Documentos anexos:

Assinatura do Candidato (a)
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