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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

|
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 01039/2019
(Projeto de Lei n. © 029/2019 - Autor: Poder Executivo)

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Conde/PB e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
fago saber que o Poder Legislativo aprova eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Conde/PB
tem por objetivos:

| - a protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de
danos e a prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegédo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogéao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogéao de sua integragao a vida comunitaria;

Il - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugédo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI- centralidade na familia para concepgéao e implementagao dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protegdo social e atender as contingéncias sociais.

Art. 3° Consideram-se entidades e organiza¢des de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos nos
termos da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

§1° Séo de atendimento aquelas entidades que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de prestacdo social basica
ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagbes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagdes de usuarios, formagcdo e capacitagdo de
liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

§3° Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao
dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de assisténcia
social.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

l-universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia
do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao
vexatoria da sua condigéo;

Il- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribui¢cdo ou contrapartida;

Ill- integralidade da protegéo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acgdo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoéria de
necessidade;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizagdo da assisténcia social no Municipio de
Conde/PB observara as seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das
acbes em cada esfera de governo;

Il — participagdo da populagdo, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agbes em
todos os niveis;

Ill — primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da
politica de assisténcia social em cada esfera de governo.

CAPITULO IlI
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE CONDE/PB.

Segao |
DA GESTAO

Art. 6° A gestdo das agbes na area de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Uni&o.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de
1993.

Art.7° O Municipio de Conde/PB atuara de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 8° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no
municipio de Conde/PB é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, por meio das seguintes fungdes essenciais:

| — Gestdo do SUAS;

Il — Protegéo Social Basica;

IIl — Protec&o Social Especial;

IV — Vigilancia Socioassistencial;

V — Gestao do Trabalho;

VI —Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 9° Compete ao 6rgao gestor da politica de assisténcia social
no Municipio de Conde:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata a Lei Municipal N° 933/2017, de 18 de
setembro de 2017, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo
a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da
LOAS;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social em seu dmbito.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 10. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio do Conde/PB organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situa¢des de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisigdes e a protegao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 11. A protegédo social basica compdem-se precipuamente
dos seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

11l — Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas;

IV — Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe
Volante.

Paragrafo tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Art. 12. A protecdo social especial ofertara precipuamente os
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — protecéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo
de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protegcdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Il — protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegao em Situagdes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias.

§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

§2° A modalidade de familia acolhedora, foi instituida pela Lei n°
1.034 de 16 de outubro de 2019.

Art. 13. As protegbes sociais basica e especial seréo ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.
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§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra
a rede socioassistencial.

Art. 14. As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestédo
municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protegao social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de
2011; e n°9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecéo social basica e especial.

Art. 16. Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e
servigos para a realizagao da protecao social basica e especial, devendo as
instalacdes fisicas e a agéo profissional conter:

a) condi¢des de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao;

d) referéncia;

e) concesséao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;
h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros
e da concesséo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadédos
nao incluidos no sistema contributivo de protegédo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a
oferta publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades
e agao profissional para:

a) a construgdo, restauracao e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar,
de vizinhancga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o
exercicio da participagéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a
dignidade humana, protagonismo e certeza de protegéo social
para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e
qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias
e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a
oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Secao lll
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas para
execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Conde/PB.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-
se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano
Plurianual e contemplara:

|- diagndstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

II- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acdes estratégicas para sua implementacéao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X - Cronograma de execugéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido
no paragrafo anterior devera observar:

| — as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

IIl — agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberagao do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de Conde/PB, 6rgdo superior de deliberagdo
colegiada, de carater permanente e composic¢ao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, vedada
sua recondugao.

§1° O CMAS é composto por 06 (seis) membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

| - 03 (trés) representantes governamentais, sendo:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
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Il — 3 (trés) representantes da sociedade civil, sendo:

- 01 (um) representante dos usuarios ou de organizagbes de
usuarios;

- 01 (um) representante das entidades e organizagbes de
assisténcia social;

- 01 (um) representantes dos trabalhadores do setor;

§ 2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugéo
por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo.

§3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 19. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara
de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questbes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20. A participagéo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social € ndo sera remunerada.

Art. 21. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de
discussao da sociedade civil.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucgao de suas deliberagbes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo 6rgéo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais
e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIl — Deliberar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia (PBF);

IX - normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacdo de contas;

Xl - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados
e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdao do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdo na
formulagéo da politica e no controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos
beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugado dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), e do indice
de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-
SUAS);

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos |IGD-PBF
e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos
destinados as ag¢des de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagao, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como
as deliberacdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e
os respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a
denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS no ambito do municipio;

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXV - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de
assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao
de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscrigao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia
social;

XXXI - emitir resolugédo quanto as suas deliberagdes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXX -instituir comissdes e convidar especialistas sempre que
se fizerem necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos
repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no
que tange a prestacéo de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas
dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 23. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir
a consecugdo das suas atribuicdbes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construgdo do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio
financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Secaolll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica
publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento
do SUAS, com a participagao de representantes do governo e da sociedade
civil.

Art. 25. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
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Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a
designagéo dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados
da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagoes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de
assisténcia social.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberagao da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 27. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias
de assisténcia social.

Art. 28. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a
partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a
organizagao de diversos espagos tais como: forum de debate, comisséo de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 29. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociagéo e pactuagéo dos
aspectos operacionais de gestéo e organizacao do SUAS, respectivamente,
em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secéaoll
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 30. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

§ 1° Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educagéo, da integragéo
nacional, da habitagdo, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

§2° Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, e no municipio de Conde € instituido pela Lei Municipal N° 933,
de 2017.
Segao ll
DOS SERVICOS

Art. 31. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n° 8.742, de 1993, com prioridade para a insergéo profissional e
social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de
1993.

Segao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 33. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem
a instituicdo de investimento econdémico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que |hes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrao da qualidade de vida,
a preservagao do meio-ambiente e sua organizagéo social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 34. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestacao,
aprimoramento e Vviabilizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 35. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel
pela utilizagao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle,
independentemente de agdes do érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizagéo.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), fundo publico de gestao orgamentaria, financeira e contabil, com
objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 37. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS):

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengbes de
organizagbes internacionais e nacionais, Governamentais e n&o
Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;
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V — as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacao de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei e de convénios no
setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacédo orcamentaria prevista para o 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagéo —
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
federal e estadual das agdes socioassistenciais serdo abertas pelos seus
respectivos fundos.

Art. 38. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, sob orientagéo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 39. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), serao aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho ou por Orgao conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia
social para a execugéo de servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagédo de
imoveis para prestagao de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestéo, planejamento, administragédo e controle das a¢des de Assisténcia
Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto
no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e a Lei Municipal N°
933, de 2017;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério da Cidadania e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 40. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes
de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.41. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagéo do
CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Conde - PB.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2019.

GUEIREDO L
Prefeita

MARCI ALIRA

DECRETO N° 0204/2019 CONDE-PB, 25 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispoe sobre a abertura de crédito
adicional para autorizagdo das
despesas orgamentarias e da outras
providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, demais
legislagdes vigentes e conforme a Lei N° 10092019 de 14/01/2019

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$
517.800,00 (quinhentos e dezessete mil, oitocentos reais). Destinado a
suplementar as seguintes dotagdes:

20700 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
2925 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0012.2925.3390930000.990 INDENIZACOES E RESTITUI- 85.000,00
COES

Valor Total da Agéo (2925) R$ 85.000,00

Valor Total do Orgdo (20700 ) R$  85.000,00
21100 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
2023 MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
18.541.0017.2023.3390390000.001 OUTROS SERV.DE TERC. PES-
SOA JURIDICA 1.800,00
Valor Total da Acdo ( 2023 ) R$ 1.800,00

Valor Total do Orgéo ( 21100 ) R$ 1.800,00
21400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2031 DESENVOLV E MANUT DAS ATIV DO TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0026.2031.3390300000.111 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00

Valor Total da Agao (2031 ) R$ 160.000,00

2032 DISTRIBUIGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAE
12.361.0028.2032.3390300000.122 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00

Valor Total da Agédo ( 2032) R$ 70.000,00

Valor Total do Orgéo ( 21400 ) R$ 230.000,00

21500 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA A(;:AO SOCIAL
2042 MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA MUNICIPAL AGAO SOCIAL

08.244.0033.2042.3390390000.001 OUTROS SERV.DE TERC. PES-

SOA JURIDICA 1.000,00
Valor Total da Agédo (2042) R$  1.000,00
Valor Total do Orgéo (21500 ) R$  1.000,00
21600 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
2053 MANUTENCAO DAS ATIV DA SECRETARIA MUN DE SAUDE
10.301.0034.2053.3390300000.211 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00

Valor Total da Agéo ( 2053 ) R$ 200.000,00
Valor Total do Orgéo (21600 ) R$ 200.000,00

Valor Total R$ 517.800,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o
crédito orgamentario no valor de R$ 517.800,00 (quinhentos e dezessete
mil, oitocentos reais). Descriminado nas seguintes dotagdes:

20100 GABINETE DA PREFEITA

2003 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITA

04.122.0002.2003.3350430000.001 SUBVENCOES SOCIAIS 10.000,00
Valor Total da Agao (2003)R$  10.000,00
Valor Total do Orgao (20100 ) R$ 10.000,00

20400 COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2010 MANUTENGAO DAS ATIV DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
06.181.0009.2010.3390390000.001 OUTROS SERV.DE TERC.PES-

SOA JURIDICA 2.000,00
Valor Total da Agdo (2010 ) R$  2.000,00
Valor Total do Orgdo (20400 ) R$  2.000,00
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20600 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1004 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

04.122.0011.1004.4490520000.001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA-

NENTE 20.000,00
Valor Total da Agao (1004 ) R$ 20.000,00

2012 MANUT DAS ATIV DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04.122.0011.2012.3390300000.001 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
04.122.0011.2012.3390310000.001 PREMIACOES CULT. ART. 4.800,00
CIENT.DESP.E OUTRAS
04.122.0011.2012.3390400000.001 SERVIGCOS DE TECNOLOGIA 10.000,00
DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
04.122.0011.2012.3390930000.001 INDENIZACOES E RESTITUI 40.000,00
COES

Valor Total da Acdo (2012 ) R$ 84.800,00
Valor Total do Orgéo (20600 ) R$  104.800,00

21000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1018 PAVIMENTAGAO E DRENAGEM

15.451.0016.1018.4490510000.001 OBRAS E INSTALACOES 350.000,00

Valor Total da Agao (1018 ) R$ 350.000,00

Valor Total do Orgao ( 21000 ) R$ 350.000,00

21400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EI?UCA(}/:\O
1011 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE CRECHES

12.365.0027.1011.4490510000.111 OBRAS E INSTALACOES 5.000,00
Valor Total da Agao (1011 ) R$ 5.000,00
Valor Total do Orgdo (21400 ) R$  5.000,00

21500 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA AGAO SOCIAL
2043 MANUT DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0033.2043.3390320000.001 MATERIAL DE DISTRIBUICAO 3.000,00
GRATUITA

Valor Total da Agéo ( 2043 ) R$ 3.000,00
2046,APRIMORAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA
08.244.0033.2046.4490520000.311 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 39.000,00

PERMANENTE
Valor Total da Agédo (2046 ) R$  39.000,00

Valor Total do Orgéo (21500 ) R$  42.000,00

21600 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2059 MANUT DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REABILITAGAO-CER

10.302.0034.2059.4490520000.212 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 4.000,00
PERMANENTE

Valor Total da Agédo (2059 ) R$  4.000,00

Valor Total do Orgdo (21600 ) R$  4.000,00

Valor Total R$ 517.800,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes contrarias, retroagindo seus efeitos a 20 de
novembro de 2019.

Prefeita
|
LICITACAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00072/2019
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rodovia PB 018 - Km 3,5, S/N° - Centro - Conde - PB,
as 09:00 horas do dia 10 de Dezembro de 2019, licitagdo modalidade
Pregéo Presencial, do tipo menor prego, para: Contratagdo de instituicao
financeira para prestagéo dos servigos de pagamento, com exclusividade,
de salarios, proventos e vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares,
de servidores ou empregados publicos ativos, inativos e pensionistas,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93; Lei
Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n° 3555/00; e legislagéo

pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horario das 08:00 as 14:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado. E-mail: licita@conde.pb.gov.br. Edital:
www.tce.pb.gov.br.
Conde - PB, 25 de Novembro de 2019
JOSE ELI BERNARDES PORTELA
Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00064/2019

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rodovia PB 018 - Km 3,5, S/N° - Centro - Conde - PB,
as 09:00 horas do dia 09 de Dezembro de 2019, licitagdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor prego, visando formar Sistema de
Registro de Precos para contratagdes futuras, para: Aquisicdo de Géneros
Alimenticios (CARNES), para atender aos estudantes das Creches e
Escolas Municipais, com Alimentagdo escolar de acordo com o que
preconiza o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar PNAE. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
10.520/02 e Decreto Federal n°. 3.555. Informagdes: no horario das 08:00
as 14:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Telefone: (-) -. E-

mail: licita@conde.pb.gov.br. Edital: www.tce.pb.gov.br.
Conde - PB, 25 de Novembro de 2019

JOSE ELI BERNARDES PORTELA

Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAiBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00070/2019

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial
n° 00070/2019, que objetiva: O presente termo de referéncia trata-se de
abertura de processo licitatério de compra regular com intuito de gerar ata
de Registro de Pregos para um periodo de 12 (doze) meses para futura e
eventual aquisicao de dietas enterais industrializadas, de férmulas infantis,
suplementos e modulos nutricionais, destinado a atender os usuarios do
Sistema Unico de Salde (SUS), residentes do municipio de Conde e
encaminhados pelos médicos das Unidades Basicas de Saude (UBS) e
também pelos hospitais de ref, HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: HEALTH NUTRICAO HOSPITALAR
EIRELI - R$ 21.183,00; MSA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA - R$ 84.164,50; TECNOCENTER MATERIAIS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA - R$ 46.500,00.

Conde - PB, 25 de Novembro de 2019
RENATA MARTINS DOMINGOS
Secretaria Municipal de Saude
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