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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0081/2017, de 13 de Novembro de 2017.

Abre Crédito SUPLEMENTAR para o
fim que especifica e da outras
providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de CONDE, Estado
da Paraiba no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, bem como fundamentado pela Lei Orgamentaria
Municipal N° 0901, de 26 de Dezembro de 2016, combinado com o
artigo 43, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto ao Orgamento do Municipio um Crédito
SUPLEMENTAR no valor de R$ 209.000,00 (Duzentos e Nove Mil
Reais), para reforcar as dotagdes abaixo discriminadas:

2.06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE

DESPORTO

12.361.1014.2913 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
QUOTA SALARIO EDUCAGAO - QSE

3.3.90.32.01 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
4 Contribuigdo ao Programa Ensino Fundamental
.............................................. 200.000,00
TOTAL ettt 200.000,00

2.07.00 SECRETARIA DE TURISMO
23.695.1031.1901 REALIZACAO DE EVENTOS NO MUNICIPIO
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
0 Recursos Ordinarios
.................................... 5.000,00
............................................................... 5.000,00

TOTAL

2.09.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
CONDE
08.244.1006.2909 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBOLSA
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
29 Transferéncias de Recursos do FNAS

................................................................................. 4.000,00
TOTAL oo 4.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES .....c.ovviieereeineeereiceeneens 209.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes deste
Decreto contara o Poder Executivo com a anulagdo das seguintes
dotagdes).
2.03.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.2003.2003 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE

0 Recursos Ordinarios

...100.000,00
100.000,00

2.04.00 SECRETARIA DE FINANCAS
04.123.2005.2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE FINANCAS
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES
0 Recursos Ordinarios

..14.000,00
TOTAL o 14.000,00

2.05.00 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E DA PESCA
20.605.1028.1009 AMPLIACAO E REFORMA DO MERCADO PUBLICO
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALAGOES
0 Recursos Ordinarios
............................................................................ 90.000,00
TOTAL ot 90.000,00

2.07.00 SECRETARIA DE TURISMO
23.695.1031.1901 REALIZACAO DE EVENTOS NO MUNICIPIO
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios

.............................................................................. 5.000,00
TOTAL oo 5.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES.......couiirrrenriennienesenesseeiensessesenens 209.000,00

Art. 3° Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagado, retroagindo seus efeitos para o dia 13 de novembro de
2017.

E FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

DECRETO N° 0082/2017, de 16 de Novembro de 2017.

Abre Crédito SUPLEMENTAR para o
fim que especifica e da outras
providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de CONDE, Estado
da Paraiba no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, bem como fundamentado pela Lei Municipal N°
0942, de 14 de Novembro de 2017, combinado com o artigo 43, inciso |
da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto ao Orgamento do Municipio um Crédito
ESPECIAL no valor de R$ 4.654.430,00 (Quatro Milhdes, Seiscentos e
Cinquenta e Quatro Mil e Quatrocentos e Trinta Reais), para reforgar as
dotagdes abaixo discriminadas:

2.01.00 GABINETE DO PREFEITO
04.122.2001.1002 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
DO PREFEITO
3.3.50.43.00 Subvengbdes Sociais
0 Recursos Ordinarios
.......................................................................... 100.000,00
TOTAL ot 100.000,00

2.06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO
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12.361.1014.1021 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAODE
UNIDADES ESCOLARES
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
55 Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
........................................................................... 200.100,00

12.361.1019.2027 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR —
PNATE
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
55 Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
........................................................................... 350.000,00
TOTAL ot 550.100,00

2.09.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
CONDE
08.244.1006.2077 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado
0 Recursos Ordinarios
.............................................................................. 1.000,00
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado
29 Transferéncias de Recursos do FNAS

30.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0 Recursos Ordinarios

....1.000,00

3.1.0.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
18.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
0 Recursos Ordinarios

.............................................................................. 1.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 8.000,00
3.1.91.13.00 Contribuicdes Patronais
0 Recursos Ordinarios
.................................................................................. 1.000,00
3.1.91.13.00 Contribuigdes Patronais
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
0 Recursos Ordinarios
.............................................................................. 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00
3.3.0.30.00 Material de Consumo
55 Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
.................................................................................... 10.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 Recursos Ordinarios
............................................................................ 10.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
55 Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
.................................................................................. 7.000,00

08.244.1006.2078 MANUT DAS ATIV DA PROTEGAO SOCIAL ESP DE
MEDIA COMPLEXIDADE
3.1.90.04.00 Contratagédo por Tempo Determinado
0 Recursos Ordinarios
............................................................................ 1.000,00

3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................................ 13.800,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0 Recursos Ordinarios
............................................................................. 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
29 Transferéncias de Recursos do FNAS

................................................................................ 22.800,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
0 Recursos Ordinarios
............................................................................ 10.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00
3.1.91.13.00 Contribuicdes Patronais
0 Recursos Ordinarios
.............................................................................. 6.000,00
3.1.91.13.00 Contribui¢cdes Patronais
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
55  Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
................................................................................ 10.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 Recursos Ordinarios
.............................................................................. 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 Recursos Ordinarios
.............................................................................. 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
55 Transferéncia de Convénios - Outros —
Estadual/Municipal/Outros
.................................................................................. 7.000,00

08.244.1006.2079 MANUT DAS ATIV DO INDICE DA GESTAO
DESCENTRA DO SUAS-IGDSUAS
3.3.90.30.00 Material de Consumo
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................................ 19.000,00

08.244.1006.2909 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - IGDBOLSA
3.1.90.04.00 Contratacédo por Tempo Determinado
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
21.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
.................................................................................. 5.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................................ 19.500,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
29  Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................................ 27.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................................ 30.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
29  Transferéncias de Recursos do FNAS

10.000,00
311.100,00

2.10.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
20.605.1028.1009 AMPLIACAO E REFORMA DO MERCADO PUBLICO
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
0 Recursos Ordinarios

...510.000,00

20.605.1028.2080 REFORMA DO MERCADO PUBLICO
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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0 Recursos Ordinarios
.......................... 1.190.000,00
......................... 1.700.000,00

2.15.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE
10.301.1008.2033 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PAB-
PROGRAMA DE ATENGAO BASICA
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
14 Transferéncias de Recursos do SUS
.............................................................................. 300.000,00

10.301.1008.2082 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE EM
ATENGAO DOMICILIAR-SAD
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado
14  Transferéncias de Recursos do SUS

................................................................................ 55.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
14  Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................................ 12.100,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
14 Transferéncias de Recursos do SUS
200.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
14 Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................................ 20.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
14 Transferéncias de Recursos do SUS
.............................................................................. 180.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
14 Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................................ 20.000,00

10.302.1008.2081 MANUT DAS ATIV DO CENTRO ESPECIALIZADO
DE REABILITAGAO - CER
3.1.90.04.00 Contratacédo por Tempo Determinado
14 Transferéncias de Recursos do SUS
.............................................................................. 160.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
14 Transferéncias de Recursos do SUS

................................................................................ 22.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

14 Transferéncias de Recursos do SUS

................................................................................ 35.200,00
3.1.91.13.00 Contribuigbes Patronais

14 Transferéncias de Recursos do SUS

.................................................................................. 5.500,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo

14 Transferéncias de Recursos do SUS

.................................................................................. 100.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................................ 50.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
14  Transferéncias de Recursos do SUS
.............................................................................. 100.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
14 Transferéncias de Recursos do SUS

733.430,00
.1.993.230,00

TOTAL
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ..ot 4.654.430,00

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes deste
Decreto contara o Poder Executivo com a anulagcdo das seguintes
dotagdes).

2.09.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO CONDE
08.244.1005.2074  DESENVOLVIMENTO DAS AIVIDADES DO
PBV Il (SERV DE ESP DE PROTECAO)
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO

0 Recursos Ordinarios

................................................................... 2.000,00

3.1.90.13.01 OBRIGAGOES PATRONAIS AO INSS
29 Transferéncias de Recursos do FNAS
................................................................... 4.000,00

3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios
................................................................. 4.000,00

3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0 Recursos Ordinarios
......4.000,00

08.244.1006.2045  DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSITENCIA
SOCIAL
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
0 Recursos Ordinarios

.......................................................................... 20.830,00
3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL
0 Recursos Ordinarios
.......................................................................... 54.000,00
3.1.91.13.01 CONTRIBUICOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios
................................................................................ 18.000,00

08.244.1007.2904 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PAIF
3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CIVIL
29 Transferéncias de Recursos do FNAS

............................................................................. 15.600,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL
0 Recursos Ordinarios
.................................................................................. 2.000,00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios
............................................................................ 10.000,00

3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
29 Transferéncias de Recursos do FNAS

20.000,00
154.430,00

2.10.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15.451.1023.1101 CONSTRUGCAO DE CALCAMENTO, DRENAGEM E
INFRA-ESTRUTURA
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES
0 Recursos Ordinarios
............................................ 4.500.000,00
........................................... 4.500.000,00

TOTAL DAS ANULAGOES.......coviiemrieeriieneeseeseencsesisenenees 4.654.430,00

Art. 3° Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos para o dia 16 de novembro de
2017.

E FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA SCV N° 002, de 27 de outubro de 2017.

Verséo 01

Aprovacgéo em 31/10/2017

Ato de aprovacgao: Decreto n° 078/2017

Orgéo Central: Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade Responsavel: Departamento de Convénios

Dispdoe sobre os procedimentos
para a celebragdao, controle e
prestagoes de contas de convénios
e congéneres celebrados com o
Governo do Estado da Paraiba.

A Secretaria da Controladoria Geral do Municipio do
Conde, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei n° 902,
de 02 de janeiro de 2017, combinada com a Lei n°® 913, de 26 de maio
de 2017, e com o Decreto n° 039, de 20 de julho de 2017, RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Normatizar e padronizar os procedimentos para a
Celebragédo, Controle e Prestagdo de Contas de Convénios e
congéneres celebrados com o Estado da Paraiba, estabelecendo rotinas
no ambito do Municipio de Conde-PB.

Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa abrange todas as Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Conde-PB.

Art.3°. Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - CONVENIO:acordo ou ajuste que discipline a transferéncia
de recursos financeiros de dotagdes consignadas nos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social da Unido e do Estado e tenha como
participe de um lado, 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal e/ou estadual direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgédo ou
entidade da administragédo publica estadual, distrital ou municipal, direta
ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a
execugao de programa de governo, envolvendo a realizagéo de projeto,
atividade, servigo, aquisi¢cdo de bens ou evento de interesse reciproco,
em regime de mutua cooperagao.

Il - CONVENENTE:6rgao ou entidade da administragédo
publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, bem como
entidade privada sem fins lucrativos, com o qual a administragao federal
e/ou estadual pactua a execucdo de programa, projeto/atividade ou
evento mediante a celebragédo de convénio.

Il - CONCEDENTE: o¢rgdo ou entidade da administragéo
publica direta ou indireta, de qualquer espera de governo, responsavel
pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela
descentralizagdodoscréditosorgamentariosdestinadosaexecugédodoobjet
odoconvénio.

IV — CONTRAPARTIDA: parcela de recursos proprios que o
convenente aplica na execugéo do objeto do convénio.

VIl — ETAPA: divisdo existente para a execugdo de uma
meta;

VIl — META: parcela quantificavel do objeto;

VIl -PARTICIPE:6rgdo ou ente que figurar como proponente,
concedente e convenente, contratante e contratado nos instrumentos
juridicos utilizados nas transferéncias de recursos;

VIII-PROPONENTE: 6rgdo ou entidade publica ou privada
sem fins lucrativos que manifeste, por meio de proposta de trabalho,
interesse em firmar convénio ou instrumento congénere.

IX- TERMO DE CESSAO DE USO: instrumento por meio do
qual é formalizado o consentimento de uso gratuito de bem publico por
6rgdos da mesma pessoa ou de pessoa diversa, inclusive de direito
privado, incumbidas de desenvolver atividade que, de algum modo,
traduza interesse para a coletividade;

XIV- TERMO DE COOPERAGAO TECNICA: instrumento
legal que formaliza a execugdo de atividades em regime de mutua
colaboragdo técnico-operacional, sem repasse de recurso financeiro
entre as partes;

XV — TERMO ADITIVO:instrumento que tenha por objetivo a
modificagdo do convénio ja celebrado,vedada a alteragdo do objeto
aprovado;

XVIl- TERMO DE PARCERIA:espécie de instrumento juridico
de formalizagdo de parceria institucional firmado com entidades
qualificadas como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP e destinado a formagao de vinculo de cooperagao
entre as partes, com transferéncia de recurso financeiro para o fomento
e execugdo de uma das atividades de interesse publico previstas na
legislagéo vigente;

XVIII-TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: S3o os recursos
financeiros repassados pela Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios em decorréncia da celebracdo de convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos similares, cuja finalidade é a realizagao
de obras e/ou servigos de interesse comum. E a entrega de recursos a
outro ente da Federagao, a titulo de cooperagao, auxilio ou assisténcia
financeira, que nédo decorra de determinagéo constitucional ou legal.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. Esta instrugdo normativa encontra respaldo nos
seguintes institutos legais:
| —Lei n°® 4.320/1964.
II - Lei Federal n°. 8.666/1993.
IIl — Lei Complementar n° 101/2000.
IV —Decreto Federal n° 6.170/2007.
V - Portaria Interministerial n® 424/2016.
VI — Decreto Estadual n° 33.884/2013.
VII - Demais legislagbes pertinentes ao assunto.

Art.5°. Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de
Planejamento, 6rgdo central do Sistema de e Convénios - SCV:

| - Promover a divulgagéo da Instrugdo Normativa, mantendo-a
atualizada;

Il - Promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a Controladoria Geral do Municipio, para definir as
rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragao, atualizagdo ou expansao.

Art. 6°. O Departamento de Convénios, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Planejamento, € a unidade responsavel
por esta instrugdo normativa.

Art.7°. Sao responsabilidades das Unidades Executoras
(Secretarias Municipais):

| - Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participagao no processo de atualizagao;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
sobre alteragcdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional;

Ill - Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumprimento damesma;

IV - Cumprir fielmente as determinagées da Instrugédo
Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto
a padronizagéo dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e
informagdes.

Art. 8°. Sado responsabilidades da Controladoria Geral do
Municipio:

| — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes desta
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e
avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle;

Il — Avaliar através da atividade de auditoria interna a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Consorcios
Convénios — SCV, propondo alteragbes na Instru¢do Normativa para
aprimoramento dos controles;

Il = Organizar e manter atualizado o Manual de Rotinas e
Procedimentos de Controle do Municipio, em meio documental e/ou em
base de dados, de forma que contenha sempre a versdo vigente de
cada Instrugdo Normativa.

IV — Acompanhar periodicamente as atividades, visando
melhorias nos servigos prestados.

CAPITULO Ill
DOS PROCEDIMENTOS
Segao |
Da Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho

Art. 9°. Para a captagédo de recursos junto a administragéo
publica estadual, o municipio de Conde-PB devera encaminhar
solicitagdo através de oficio, ao dirigente do 6rgéo publico estadual que
detenha os recursos, conforme finalidade pretendida.
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Art. 10. A Secretaria Municipal interessada (proponente) em
desenvolver e implementar agdes em sua area de atuagéo, através de
transferéncias  voluntarias estaduais, realizara o0 necessario
planejamento com autorizagdo do Ordenador de Despesas e adequagéo
ao Orcamento, competindo-lhe:

| — Analisar as prioridades do municipio, assimilando, sempre
que possivel, os objetivos, metas e indicadores da Agenda 2030.

Il — Realizar consulta dos programas e recursos que O
Governo Estadual disponibiliza para convénios.

Il — Solicitar a Secretaria Municipal de Planejamento
informagdes sobre a disponibilidade de orgamento para contrapartidas
de convénios.

IV — Solicitar abertura de conta corrente especifica para
movimentar recursos provenientes de convénios.

V - Elaborar o Projeto/Proposta de Trabalho e o Plano de
Trabalho a serem encaminhados ao titular do 6rgdo ou entidade
estadual responsavel pelo programa.

VI — Providenciar os documentos necessarios a habilitagdo do
Convénio, exigidos pelo Convenente.

VIl -Encaminhar a SEPLAN/Departamento de Convénios para
analise.

VIII — Providenciar as adequagdes necessarias no Plano de
Trabalho, caso sejam solicitadas pela SEPLAN.

§1°. O planejamento previsto no caput inclui a elaboragéo de
justificativa, orcamentos e/ou projeto basico.

§2°.Quando o projeto basico referir-se a obras e servigos de
engenharia, sera providenciado pela Secretaria Municipal de
Planejamento.

§3°.0 Projeto Basico sera composto por:

a) Documentos sobre impactos ambientais (EIA-RIMA) e
Licengas ambientais,quando for o caso;

b) Projetos de arquitetura e complementares de engenharia,
aprovados por autoridade competente, constando assinatura,
0 nome, o titulo do profissional e o numero da carteira do
CAU/CREA dos responsaveis técnicos pelos projetos;

c) Especificagbes Técnicas dos Servicos e Materiais a serem
utilizados;

d) Orgamento constando todos os servigos a serem executados,
como também o valor das taxas de BDI e Encargos Sociais
adotadas;

e) Cronograma fisico-financeiro;

f)  Subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da
obra, compreendendo a sua programagéo, a estratégia de
suprimentos, as normas de fiscalizagdo e outros dados
necessarios em cada caso.

Art. 11. A Proposta de Trabalho contera, conforme modelo anexo,
as seguintes informacdes:

| - Descrigédo do objeto a ser executado;

Il - Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses
reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
diretrizes do programa federal, e a indicagdo do publico alvo, do
problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

Il - Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a
ser realizado pelo concedente ou mandataria e a contrapartida prevista
para o proponente, especificando o valor de cada parcela e do montante
de todos os recursos, na forma estabelecida em lei;

IV - Previsdo de prazo para execugao (datas de inicio e término da
vigéncia);

V - Dados bancarios (banco e agéncia);

VI - Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do
proponente para execugao do objeto.

Art. 12. O Plano de Trabalho serd composto por cronograma
fisico, cronograma de desembolso e plano de aplicagdo detalhado,
conforme modelo anexo, contendo ainda, no minimo, as seguintes
informagdes:

| —Identificagdo do convenente e responsavel.

Il - Informagdes bancarias.

Il - Titulo do Projeto.

IV- Identificagdo do Objeto.

V - Justificativa.

VI -Declaracédo do interessado de que ndo esta em situagdo de
inadimpléncia com a administragao estadual.

Art. 13. Na fase de proposi¢cdo compete a Secretaria Municipal de
Planejamento:

| — Identificar as fontes de recursos previstas no orgamento
municipal, disponiveis para fazer face a contrapartidas.

Il — Providenciar abertura de conta especifica junto a SEFAZ.

Il — Informar a Secretaria interessada (proponente) os recursos
disponiveis para cobertura da contrapartida e o numero da conta
corrente especifica.

IV - Revisar a Proposta e Plano de Trabalho, tomando as seguintes
medidas:
a) Encaminhar toda a documentagcdo ao Gabinete da Prefeita
para assinatura, se estiver de acordo;
b) Devolver a Secretaria proponente para providenciar as
adequacgdes necessarias, se for o caso.
V — Elaborar declaragéo de atendimento a LDO e a LRF.
VI - Encaminhar ao érgdo concedente a Proposta e Plano de
Trabalho acompanhados dos documentos necessarios a habilitagao.

Art. 14. Ao Gabinete da Prefeita compete:

| — Providenciar a assinatura do Plano de Trabalho;

Il — Providenciar oficio de encaminhamento ao 6rgéo ou entidade
estadual concedente.

Il — Devolver o Plano de Trabalho e o oficio assinados a
SEPLAN/Departamento de Convénios.

Secao ll
Da Celebragéo e Liberacao de Recursos

Art. 15. Apos receber do Gabinete da Prefeita o Plano de Trabalho
com o oficio de assinados, o Departamento de Convénios encaminhara
a documentagdo ao 6rgdo ou entidade estadual concedente,
competindo-lhe:

| — Acompanhar o recebimento da documentagéo pelo Concedente,
numeragao de protocolo e aprovagéo do Plano de Trabalho.

Il — Providenciar a assinatura do Termo de Convénio ou similar
pelo representante legal, no caso de aprovagéo da Proposta e Plano de
Trabalho.

Il — Aguardar o registro no Sistema da CGE e a respectiva
publicagao no Diario Oficial do Estado.

IV — Arquivar a via original do Termo, autuando processo com
todas as pegas e encaminhando a Secretaria convenente (interessada).

V — Providenciar a notificagdo aos partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais com sede no Municipio.

VI — Acompanhar a liberagdo dos recursos na conta vinculada.

VII — Comunicar formalmente a Secretaria convenente e a SEFAZ
o recebimento dos recursos.

Art. 16. A liberagdo de recursos pelo Concedente obedecera ao
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado e
guardara consonancia com as metas e fases ou etapas de execugédo do
objeto do instrumento.

Art. 17. Os recursos liberados serdo depositados e geridos na
conta bancaria especifica do convénio ou contrato de repasse
exclusivamente em situagdes financeiras controladas pela Unido e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados:

| - Em caderneta de poupanga de instituigdo financeira publica
federal, se a previsédo de seu uso for igual ou superior a um més;

Il = Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagcdo de mercado aberto lastreado em titulo da divida publica,
quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos menores;

Il — Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto do convénio ou do contrato de
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repasse, estando sujeito as mesmas condigbes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

IV - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no
mercado financeiro ndo poderdo ser computadas como contrapartida
devida pelo convenente a concedente.

§1°. As contas onde os recursos serdao depositados serdo
isentas da cobranga de tarifas bancarias.

§2°. Os convénios ou instrumentos similares somente serédo
celebrados apds a habilitagdo do convenente e aprovagao do plano de
trabalho pelo érgdo ou entidade responsavel pelo programa, e registro
no Sistema de Convénios da Controladoria Geral do Estado — CGE.

Secao lll
Da Execucgao

Art. 18. Ao receber o processo administrativo da SEPLAN
contendo o Termo de Convénio assinado pelas partes envolvidas, o
Plano de Trabalho aprovado e registrado no Sistema CGE e a
publicagao oficial, a Secretaria interessada devera:

| — Indicar o gestor do convénio.

Il - Providenciar a contratagdo de bens e servigos previstos no
Plano de Trabalho.

Il — Providenciar a documentacdo referente ao certame
licitatorio e juntar ao processo.

IV - Executar e acompanhar o Convénio, conforme Plano de
Trabalho e Cronograma de Desembolso.

V- Providenciar, quando necessario, a reformulagdo do Plano de
Trabalho e a prorrogacdo da vigéncia, sob supervisdo da
SEPLAN/Departamento de Convénios.

VI- Manter organizados, ordenados e separados, 0s processos e
documentos relacionados a cada convénio.

VII- Elaborar a Relagdo de Pagamentos efetuados, Relagéo de
bens adquiridos, de servigos prestados e demais documentos
pertinentes a Prestagdo de Contas.

VIl - Informar término da vigéncia do convénio e solicitar a de
aplicagéo dos recursos e devolugéo do saldo de Convénio a SEFAZ.

§1°.No caso de objeto que envolva obras ou servigos de
engenharia, o gestor de convénio deve ser profissional habilitado para
fiscalizagdo de obras ou servigos de engenharia ou deve ser designado
um fiscal de obras ou servigos de engenharia habilitado para assessor o
gestor de convénio, quando o convénio envolver objetos diversos.

§2°.No caso de obras e/ou servigos de engenharia, deve ser
providenciada a Anotagdo ou Registro de Responsabilidade Técnica —
RRT ou ART, do fiscal ou gestor.

§3°.No caso de obras e/ou servicos de engenharia, o inicio da
execugcdo do convénio somente se dara com o projeto executivo
elaborado, ou no caso do objeto permitir, com autorizagdo expressa
para que o mesmo seja elaborado no decorrer da execugédo da obra ou
servigo de engenharia.

§4°.0 projeto executivo deve ser composto por:

a) Documentos sobre impactos ambientais (EIA-RIMA) e
Licengas ambientais, quando for o caso;

b) Projeto de Arquitetura, aprovado por autoridade competente,
com todo o detalhamento - de esquadrias, escadas, pisos,
WCs, cozinhas, area externa e outros detalhes necessarios a
execucdo, compatibilizado com os demais projetos de
engenharia completos, constando assinatura, o nome, o titulo
do profissional e o niumero da carteira do CAU/CREA dos
responsaveis técnicos pelo Projeto Executivo;

c) Projetos de Engenharia, aprovado por autoridade competente,
com todos os detalhes de execugdo necessarios, contando
assinatura, o nome, o titulo do profissional e o numero da
carteira do CAU/CREA dos responsaveis técnicos pelos
Projetos;

d) Especificagbes Técnicas dos Servicos e Materiais a serem
utilizados;

e) Orgamento constando todos os servigos a serem executados,
como também o valor das taxas de BDI e Encargos Sociais
adotadas

f) Plano de gestdo da obra, compreendendo a sua
programacgdo, a estratégia de suprimentos, as normas de
fiscalizagdo e outros dados necessarios para execugdo da
obra;

g) Anotagdo de Responsabilidade Técnica, ART, do fiscal da
obra;

h)  Cronograma fisico-financeiro;

i) Outros elementos exigidos pela execugéo ou pelas normas da
ABNT.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ:

| — Realizar o registro dos controles contabeis.

Il — Providenciar a aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
conforme legislagéo de regéncia, informando a Secretaria Convenente.

Il — Realizar os pagamentos quando forem solicitados.

IV — Desaplicar os recursos por ocasiao do término da vigéncia do
convénio e devolver o saldo através de DAR, quando houver.

V — Providenciar extratos bancarios do periodo do recebimento
primeira parcela até o Ultimo pagamento, quando for o caso,
encaminhando a Secretaria Convenente (interessada).

Segao IV
Da Prestagao de Contas

Art. 20. O Municipio devera prestar contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos do Estado, observando o prazo
mencionado no convénio ou instrumento congénere, cabendo a
Secretaria interessada/executora:

| - Verificar o extrato da conta bancaria.

Il - Providenciar o preenchimento dos demais formularios de
prestagao de contas.

Il - Organizar e encaminhar a Prestagdo de Contas a
SEPLAN/Departamento de Convénios no prazo de 15 (quinze) dias que
antecedem o prazo de encaminhamento da Prestagdo de Contas ao
érgéo concedente

IV - Promover a regularizagédo das inconsisténcias apontadas no
parecer da CGM.

V - Manter organizados, ordenados e separados 0s processos e
demais documentos relacionados a cada convénio por um periodo de 10
(dez) anos, contados da aprovagéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento realizara
conferéncia nos documentos que compdem a Prestacdo de Contas,
tomando as seguintes providéncias:

| -Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio para analise e
emissao de parecer.

Il — Encaminhar a Prestacdo de Contas com o parecer prévio da
Controladoria para o Gabinete colher a assinatura da Prefeita.

IIl — Encaminhar a Prestacdo de Contas ao 6rgéo concedente.

Art. 22. A prestagdo de contas sera apresentada ao concedente
em até 30(trinta) dias apdés o vencimento do prazo previsto para o
cumprimento total das obrigagbes pactuadas, ou de acordo com o
estipulado no instrumento.

Art. 23. Poderdo ser apresentadas prestagdes de contas parciais,
relativas as diversas etapas de execugdo do objeto, precedendo a
prestacao de contas final.

Art. 24 As notas fiscais de despesa devem conter obrigatoriamente
0 numero e o objeto do convénio.

Art. 25. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - Receber e analisar Prestagédo de Contas.

Il - Alimentar Planilha de Controle de Convénios e emitir parecer.

Il - Devolver a SEPLAN/Departamento de Convénios para
providéncias.
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Segao V
NORMAS GERAIS

Art. 26. Os recursos referentes a contrapartida para
complementar a execugdo do objeto, quando previstos, deverédo estar
devidamente assegurados, podendo ser disponibilizados através de
recursos financeiros, de bens ou servigos, desde que economicamente
mensuraveis, tendo por limites os percentuais estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

Art. 27. A contrapartida financeira devera ser depositada na
conta especifica do convénio em conformidade com o programado no
Cronograma de Desembolso.

Art. 28. A contrapartida em bens ou servigos economicamente
mensuraveis, quando aceita, devera ser incluida no Plano de Trabalho e
constar em clausula especifica no Termo do Convénio, inclusive a forma
de comprovar sua aplicagdo no cumprimento do objetivo.

Art. 29. A elaboragcdo do Cronograma de Desembolso tera
como parametro para a definigdo  das parcelas, o]
detalhamentodaexecugéaofisicadoobjetoeaprogramagaofinanceiradoGov
ernoEstadual.

Art. 30. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em trés
parcelas ou mais, a liberagdo da terceira ficara condicionada a
prestacao de contas parcial referente a primeira parcela liberada.

Art. 31. Caso a liberagdo dos recursos seja efetuada em até
duas parcelas, a apresentagéo da Prestacéo e Contas sera feita no final
da vigéncia do instrumento, globalizando as parcelas liberadas.

Art. 32.Todas as cépias dos documentos encaminhados para
a prestagdo de contas devem ser autenticadas em cartério ou pela
pessoa responsavel que tenha carimbo com numero de matricula,sendo
composta da seguinte forma:

| - Copia do Plano de Trabalho;

Il - Copia do Termo de Convénio;

Il - Relatorio de execugéo fisico-financeira com quantitativos
previstos x realizados;

IV - Demonstrativo da execugéo da despesa e receita,
evidenciando os saldos e rendimentos auferidos de aplicagbes
financeiras,quando for ocaso;

V - Relagédo de pagamentos;

VI — Relagao de bens adquiridos,produzidos e construidos;

VII — Conciliagéo bancaria;

VIII - Cépia do termo de aceitagao definitiva da obra ou servigo
de engenharia, quando for o caso de obras;

IX - Parecer técnico quando for ocaso;

X - Copia de Notas Fiscais assinadas e atestadas com numero
de matricula do funcionario, Cheques, Extratos Bancarios, Empenho,
Liquidagéo e Ordens de Pagamentos.

Art. 33. Serdo vedados para efeito de celebragdo de convénio

0s seguintes itens:

| — pagamento de taxas a titulo de administragdo gerencial ou
similar;

Il - Pagamento de gratificagéo, consultoria ou qualquer espécie de

remuneragao a servidores que pertengam aos quadros da

administragao publica municipal;

IIl — Aditamento com mudancga de objeto;

IV - Utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida
no instrumento, mesmo em carater de urgéncia;

V —Realizagdo de despesas fora do periodo de aplicagdo ou
vigéncia;

VI —Atribuicéo de efeitos financeiros retroativos;

VII - Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de
servidores ou quaisquer entidades congéneres;

VIII - Realizagéo de despesas com taxas bancarias, multas, juros,
referentes a pagamentos/recolhimentos fora do prazo;

IX - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, as quais ndo constem
nomes, simbolos que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 34. Esta Instrugdo Normativa devera ser atualizada
sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o
exigirem, a fim de verificar a sua adequagéo aos requisitos do Instrucdo
Normativa SCI N° 001/2017,bem como de manter o processo de
melhoria continua.

Art. 35. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrugao
poderéo ser obtidos junto a Controladoria Geral do Municipio que, por
sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferir a a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas Unidades
Executoras.

Art. 36. Outras recomendagbes nao mencionadas nesta
Instrucdo Normativa, deverdo ser obedecidas as demais legislagoes
vigentes.

Art. 37.Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 38. Pertencem também a esta Instrugdo Normativa os
seguintes modelos:
ANEXO I: Proposta de Trabalho;
ANEXO Il - Plano de Trabalho;
ANEXO III: Execugdo da Receita e Despesa;
ANEXOIV: Relagédo de Pagamentos;
ANEXO V: Relagéo de Bens (Adquiridos, Produzidos, Construidos);
ANEXO VI: Relagdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;
ANEXOVII:Relagado dos Servigos Prestados,quando for o caso;
ANEXO VIl : Conciliagdo Bancaria;
ANEXOIX: Relatério de Cumprimento do Objeto
ANEXO X: Fluxograma Convénios Concedidos pelo Estado.

Art. 39. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de

sua aprovagao.
GIRLEKE MELO SILVA ROQUE

Secretaria da Controladoria Geral do Municipio

] JOA ML
FLAVIO TAV;;% BRASILEIRO
Secretario Municipal de Planejamento

Ciente. Publique-se.
Em 30/10/2017.

MAR E FIGUEIREDO LUCENA LIRA

Prefeita Municipal
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Orgao/Entidade CNPJ/CPF
ANEXO | - Proposta de Trabalho
IN SCV n°® 002/2017 Enderego:
Cidade UF CEP Telefone
DADOS CADASTRAIS
Nome do Responsavel CPF
Orgéo / Entidade Proponente CNPJ
Enderego: RG/OF%Z?EXped Cargo Fungéo Matricula
Cidade UF CEP Telefone: |
Email: Endereco:
Banco Agéncia C/Corrente Praca de Pagamento ‘ CEP
3. DESCRICAO DO ATENDIMENTO
JUSTIFICATIVA

DESCRICAO DO
OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS

Repasse
Concedente

Contra partida
Proponente

NOME DO PROGRAMA

ANO

LOA

LDO PPA

OBJETO DO PROGRAMA

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio Término

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo

Especificagso do Projeto | Inicio

Término
(Programa/Acéao)

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

ANEXO Il — Plano de Trabalho 2/3
IN SCV n° 002/2017

4. METAS
Meta n°

ANEXO Il — Plano de Trabalho 1/3
IN SCV n° 002/2017

Especificagao | Indicador Fisico

Unid.

Valor R$ Prazo

Quant. Inicio | Término

1. DADOS CADASTRAIS

5. ETAPAS/FASES

oo Eesseowey
Endereco:
Email:
Cidade UF CEP Telefone
Banco Agéncia |Conta Corrente Praca de Pagamento

Etapa | Especificagéo | Indicador Fisico

Unid.

Valor R$ |Prazo de Execugao

Quantid. Inicio | Término

Nome do Responsavel

CPF
RG/Orgé&o } ’
Expedidor Cargo Fungéo Matricula

Enderego:
CEP
2. OUTROS PARTICIPES
N2 1.295
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DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para
fins de prova junto a (ao)___, para os efeitos e sob as penas da
Lei,que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia como Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Estadual, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos do Estado,na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Proponente

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
Identificacéo,Local e Data.

Concedente

ANEXO Ill
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DA DESPESA
IN SCV n° 002/2017

CONVENENTE: CONVENIO N°

RECEITA (Valores DESPESAS (Conforme relagéo de

recebidos, inclusive pagamentos)
rendimentos e outros)

R$ R$
Concedente Despesas:

PLANO DE APLICACAO Concedente
Natureza da Despesa Valor Total | Concedente Proponente —
Aplicacéao
Cddigo Especificagao
Outros
SaldoRecolhido:
Saldo a Recolher:
ANEXO Il - Plano de Trabalho 3/3
IN SCV n° 002/2017 TOTAL TOTAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Executor Responsavel pela Execucio
Meta:
Més %Z'::: Proponente Més | Concedente (c:;':::::::a) Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Qutubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
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ANEXO IV - RELAGAO DE PAGAMENTOS

IN SC n° 002/2017CONVENENTE CONVENIO N°
Programa de Trabalho:
NATUREZA DA . TiTULO DE
RECURSOS | ITEM |CREDOR |[CNPJ/CPF DESPESA LICITACAO | CH/OB | DATA CREDITO DATA |[VALOR R$
TOTAL
UnidadeExecutora
Assinatura
ANEXO V
RELAGAO DE BENS
(Adquiridos, Produzidos ou Construidos com
Recursos da Concedente)
IN SCV n° 002/2017
RELAGAO DOS BENS
CONVENENTE
CONVENIO N° Periodo de / /
Especificagao dos Bens Adquiridos
) . - Valor Valor Total
Doc n® Data Quantid. Unidade Descrigao Unitario
TOTAL

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico

Parecer Financeiro

Aprovagéao do Ordenador da Despesa
/ /

Local e data
Assinatura:

MUNICiPIO DE CONDE



” DIARIO OFICIAL

Conde, 17 de novembro de 2017

11

ANEXO VI
IN SCV n° 002/2017

RELAGAO DE TREINADOS / CAPACITADOS
CONVENENTE
CONVENIO N° Periodo de __/
N° de Nome do Treinando Nome do Curso / N
Ordem | Capacitando CPF Treinamento: Data de Realizagao Valor R$

TOTAL

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico Parecer Financeiro
Aprovagao do Ordenador da Despesa

|
Local e data
Assinatura:
ANEXO VI
IN SCV n° 002/2017
RELAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
CONVENENTE
CONVENIO N° Periodode ___ /| |/
o Responsayel pelo Atesto do Valor Valor
Doc. Descricao do Data da Servico Prestado . s
. = Quantidade Unitario Total
N° Servigo Prestado Prestacao (RS) (RS)
Matricula Nome
TOTAL

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico

Parecer Financeiro

Aprovagao do Ordenador da Despesa

Local e data

Assinatura:

N2 1.295
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ANEXO VIl - CONCILIAGAO BANCARIA
IN SCV n° 002/2017

DEMONSTRATIVO DE CONCILIAGAO BANCARIA
CONVENENTE: CONVENIO N°

PRESTACAO DE CONTAS

()Parcial ( )Final Periodo de /. / a / /
DADOS BANCARIOS
Banco Agéncia Conta Corrente n°
MOVIMENTAGAO BANCARIA
DISCRIMINACAO VALOR SALDO

(+) Saldo constante do Extrato Bancario
(-) Cheques emitidos e ndo compensados no Extrato Bancario:
Data N° do Cheque/OB Nome do Credor
1
1
1
1
(-) Valores Creditados a Identificar:

(+) Valores Debitados a Identificar:

SALDO DISPONIVEL

Unidade Executora Responsavel pela Execugao
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
ANEXO IX

IN SCV n° 002/2017
RELATORIO/CERTIFICADO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
(A ser elaborado pelo Fiscal do Convénio)

1 — CERTIFICADO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO DO CONVENIO
Convénio n°: Vigéncia: / /
Convenente:

CNPJ:

Objeto do Convénio:

Certificamos que o Convénio, em epigrafe, vem sendo executado de acordo com o plano de trabalho e as exigéncias constantes no termo de convénio.
Em / /

Nome do Servidor
Fiscal do Convénio
Matricula

ou

2 — CERTIFICADO DE NAO CUMPRIMENTO DO OBJETO DO CONVENIO

Convénio n°:

Convenente:

Certificamos que oconvénio emepigrafe, ndo vem sendo executado de acordo com o plano de trabalho e as exigéncias constantes no termo de convénio.
Foram verificadas as seguintesfalhas: (discriminar as falhas e as recomendagées para corregdo das mesmas).

a)

Recomendacgao:

Portanto, recomendamos que sejam sanadas as falhas evidenciadas no prazo de ....dias, a fim de ser encaminhado para liberagéo do desembolso.

Em / /

Nome do Servidor
Fiscal do Convénio
Matricula

N2 1.295 MUNICiPIO DE CONDE
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CONVENIOS RECEBIDOS DO ESTADO ANEXO X

GABIN ETE

.| Providenciar assinatura |
do Plano de Trabalho |

INiCIO }

© Analisar as prioridades do
municipio em sua drea |

Providenciar Oficio de |

T encaminhamento ao
v Concedente
! Realizar consulta dos ‘ ¢
| programas e recursos que o§5 f |- Devolver & SEPLAN/ |
e | eparomeno e
] P P 3 I |- ’ Convénios
v _

Solicitar informagdo de ! [ .
‘ orcamento para E fo Identlflc%r recurgos para I 1 Vai para
i contrapartida e abertura de ! | . contrapartl\lll EB e Irgamento E . « A apig.2
] conta S S ”urrulc?praw I R

Providenciar abertura de
conta especifica junta a
SEFAZ
¥ v . i Providenciar assinatura
Elaborar Projeto/Proposta ' + 1 Informar recursos d|spon|ve|s : |- | da Prestagdo de Contas
de Trabalho e Plano de 4——- para contrapartida e nimero | :
Trabalho : [ e R e : I
[ m—————————— | l
v T || Devolver a SEPLAN /
Anexar todos os o T | Departamento de
| documentos exigidos pelo | g | Convénios
Concedente 5 1 i

v

Encaminhar para andlise

4‘

Providenciar as 5 I
~ . —FN
| adequagdes necessarias |- )

~_ De acordo? >

Sim

v

Encaminhar toda a
documentagdo ao :
Gabinete da Prefeita para |
] assinatura :

N2 1.295 MUNICiPIO DE CONDE
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CONVENIOS RECEBIDOS DO ESTADO

ANEXO X

Ve da pag. 1

Receber processo como |
.| Termo de Convénio assinado, |

! Encaminhar o processo ao -
] Concedente [

Acompanhar o recebimento |
pelo Concedente, :
numeragdo de protocolo e |
aprovagao do Plano de
Trabalho

| Providenciar a assinatura |
| do Termo de Convénio pelo|
representante legal

Aguardar o registrono |
Sistema CGE e publicagéo |
no DOE :

| Arquivar uma via original |
do Termo b

i Abrir processo :
| administrativo (principal) |
com todas as pecase |
encaminhar a Secretaria
Executora

e R

Providenciar a notificagdo
aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores
e entidades empresariais,
com sede no Municipio

Acompanhar a liberagao
dos recursos na conta |
vinculada ;

v

| Comunicar formalmente a
Secretaria interessada o |
recebimento dos recursos |

Comunicar a SEFAZ/
Contabilidade o :
recebimento dos recursos |

v

Vai para
pag. 3

"1 Plano de Trabalho aprovado e |
] publicagdo

Designar o Gestor do
Convénio

Providenciar a contratagdo
de bens e servigos
previstos no Plano de
Trabalho

b

| Providenciar a documentacéo
i referente ao certame
! licitatdrio e juntar ao processo |

Vem da
pag. 3

Executar e acompanhar o

| Convénio, conforme Plano de |

Trabalho e Cronograma de
Desembolso

1 Providenciar, quando !
| necessario, a reformulagdo do
Plano de Trabalho e a
prorrogagdo da vigéncia, sob
supervisdo da SEPLAN/

{ Manter organizados, ordenados |
| e separados, os processos e |
documentos relacionados a
cada convénio

Elaborar a Relagdo de i
| Pagamentos efetuados, Relagdo |
| de bens adquiridos, de servigos |-
| prestados e demais documentos |

pertinentes a PC -

Informar término da vigéncia do |
convénio e solicitar a desaplicagéo |
| dos recursos e devolugéo do saldo |

de Convénio a SEFAZ

Vai para
pag. 3

Receber e analisar
| Prestagdo de Contas

Alimentar Planilha de |

Controle de
Convénios

Devolver a SEPLAN/
Departamento de |

Convénios
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CONVENIOS RECEBIDOS DO ESTADO

ANEXO X

T

FAZENDA

SECRETARIA EXECUTORA

Conferir a Prestagdo de
Contas

,,,, o

] Encaminhar a '
| Controladoria para andlise |

Vai para
pag.2

Existem

* Vai para

] Realizar registro de

| Verificar o extrato da |

| controles contdbeis |

Providenciar apllicagdo dos |-
recursos no mercado
financeiro de acordo com a|-
legislagao vigente

Informar a Secretaria

Executora

Realizar os pagamentos
devidos

. Vem da

pag. 2
pag. 2

\ 4

Desaplicar recursos e devolver |-
saldo através de DAR

Providenciar extratos bancdrios |
do periodo do recebimento da | |

13 parcela até o ultimo :
pagamento, quando for o caso |

conta bancaria

Providenciar o
preenchimento dos
demais formularios de
prestagdo de contas

| Organizar e encaminhar a |.
PC a SEPLAN/Depto de
Convénios

| Promover a regularizagao |
o] das inconsisténcias

™. pendéncias? "

Nao
\ 4

Encaminhar a PC ao

| Gabinete para assinatura |

. ] Enviar a Prestagdo de
>

] principal

Contas ao Concedente e |
| juntar cépia ao processo |

J Acompanhar o

processo principal

| recebimento e aprovagéo |

™ apontadas no parecer da |

| Manter organizados, ordenados |
* | e separados 0s processos e
o demais documentos

1 ‘
| da PC, fazendo registro no |
|
|

Manter arquivado o

por de 10 (dez) anos,
contados da data da

[
] |
‘ processo principal e a PC, |
ﬂ

aprovacio 1

relacionados a cada convénio
por um periodo de 10 (dez)
anos, contados da aprovagdo
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