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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 7252013 Em, 15 de janeiro de 2013
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GABINETE
CIVIL DA PREFEITA MUNICIPAL  DE
CONDE/PB, ORGANIZANDO A& ESTRUTURA F
0  ORGANOGRAMA DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNCOES
GRATIFICADAS,

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE DO ESTADO DA
PARAIBA, usande de suss atribuigles que The confere a Lel Orgénica do Municipio de Conde, faz
saber que a Cimara Municipal aproveu e eu sinciono a seguinte lei ©

Art. 1" - Fica criado o GABINETE CIVIL DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CONDE/PB, que passa a vigorar na forma dos Anexos [ e 11 desta Lei;

Art2" - Os cargos de provimento em comissio ¢ as fungdes pratificadas com suns

respectivas simbologias terdo seus quantitativos estipulados em lei especifica;

ANEXO |
CAPITULO L
DA NATUREZA E DAS FINALTDADES

Art. 3« O Gabinete Civil integra a Administragfio Direta do Municipio de Conde/PB,
como orglo de assessoramento ¢ Assisténcia Direta, para 0 cumprimento das seguintes finalidades:

I — Assisténcia direta ¢ assessoramento a Prefeita no desempenho de suas atribuigfes
junto 4s autoridades em geral, em especial nos Porlamentares ¢ aos orgdos e entidades da
Administragio Municipal, Estadual e Federal;

1I- Supervisio da comespondéncia oficial da Prefeita ¢ da organizacdo do seu acervo

documental privad:

1l- Organizagio e administragio do processo legislalivo a cargo da Prefeita Municipal,
inclusive pars exame da compatibilidade das proposas com as Diretrizes do Governo Municipal;
V- Supervisdo das atividades administrativas da Sede da Prefeitura;
V — Articulagiio entre & Instituigio e o servidor Municipal, em especial pars capaciti-lo
a0 recebimento de reclamagOes © sugestOes destinadas @ melhoria dos servigos;
Parigrafo Unieo — Para cumprimento de suas finalidades compete ainda, so Gabinete

Civil:

| - Veri prévia, eoncomi ¢ & posteriori, da constitucionabidade e da
legalidade dos atos do Poder Fxecutivo;
11 = Andlise da conveméneia, oportunidade, mérito e compatibilidade das matérias em

tramitagio na Camara Municipal de Conde/PB, com as Dirctrizes Governamentais.

CAPITULO N
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4" - Dirigido por um Secretario-Chefe, com o auxflio de um Subsecretirio-

Subehefe Téenico e de um Subsecretirio Subchele A istrative e amda um § Executivo
de Articulagfio Politica, o Gabinete Civil tem & seguinte estrutura operacional;
1- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:

#) Gabinete do Secretirio-Chefe

b} Assessoria Téenica

¢} Consultoria Técnica

d) Secretirio Executivo de Articulagio Politica:

d.1 — Coordenadar Executivo;

d.2 - Assessoria Executiva;

&) Ceordenadoria de Gestio Estratégica e Relagfes Internacionais;

&1 - Coordenador Geral;

Assessoria Administrativa;
e.3 — Assessoria Estratégica,
e.4 — Assessoria de Relagdes [nternacionais;
1I1- ORGAOS YINCULADOS
a) Coordenadoria de Politicas Piblicas para as Mulheres
L. Coordenador (a) Geral
1.1 Assessoria Administrativa
1.2 Consultoria Téenica

b) Coordenadoria do Orgamento Popular

L. Coordenador Geral
L1 Asscssoria Administrativa (02)
1.2 Assessoria Técnica (02)
e} Junta de Servigo Militar
I, Secretdrio Especial da Junta Militar
HI - ORGAOS DE APOLO A GESTAO:
) SURSECRETARIA TECNICA
L. Departamento de claboragio Legislativa
L1 Geréncia de Estudos e Pesquisas
1.2 Geréncia de claboragio de Atos
1.3 Greréncia de Protocolo
b) SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA:
1. Departamento Administative Financeito

1.1Geréncia de Gestéio de Pessoal

1.2 Geréneia de Patrimdnio. Mater Servigos
1.3 Geréneia de Orgamento e Finangas
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
&) Coordenadoria de Controle Intetno e Ouvidoria
a1 - Assessor Especial de Controle Intemo

a.2 — Assessor Especial de ouvidoria;

CAPiTULO TIT
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5" - C s¢ como

das unidades da estnutura
operacional do Gabinete Civil:
T - GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE;
&) Coordenagiio da representacdo social e politica do Secretdrio-chefe e seus subsecretirios:
b} Assisténcia ao titular da Pasta em suss atribuipties téonicas e administrativas, mediante
controle da agenda;

¢) Coordenagiio do fluxo de informagdes, divu

ande as ordens do Secretdrio-chefe ¢ as
relagdes publicas de interesse do Gabinete;
d} Recebimento e diswribuicdo dos comespondéncias enviadas ¢ recebidas:
€ Exercieio de ourtrus competéneias correlatas em rasio de sua natureza;
1l- ASSESSORIA TECNICA
a) Assessoramento ac Cabinete 1o que concerne #5 suas atividades politices, sociajs o
administrativas:

by A téenico ¢

1o a todas as unidades do Gabinete Civil, podendo este
abranger us dreas furidicas, tecneldgicas, de comunicacdo. de planejamento, além de ouiras,
de acordo com as especificidades funcionais que atendam s necessidades do drgdn,
demandadas pelo Secretdrio-chefe;

) Flaboraglo de pareceres, laudos técnicos ¢ notas téenicas de acorde com a drea funcional,
) Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de S natureza;
I - CONSULTORIA TECNICA
a) Assessoramento em questdes determinadas pela Prefeita Municipal, que demandem solupio
ripida ¢ efetiva, por intermédio da atusglo de Procuradores do Municipio com formaggoe
especializada e exercicio no Gabineie Civil, por solicitagio Secretdrio-chefe designagiio
do Procurader Geral do Municipio, que deverd

-se sobre os g cas
apdes coneretas a serem adotadas em cada caso;

b) Exercicio de outras ¢

correlatas, em razlio de sua fatureza;
IV - SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAO POLITICA
a) Assessorar @ Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos de naturess politica,
mantende contatos politicos nas csferas muricipal, estadual ¢ federal, visando trazer
recursos das secretarias de estado, da unifio ¢ denwais drglos nacionais ¢ internacionais;

1. Ao Coordenador Executive compete receber, expedir, controlar e elaborar todos os
expedientes, comespondéneias, protocolos e Processos com isimilte na asscssotia
politica;

1.1 Manter contatos periddieos com a classe politica estadual ¢ federal, secrelarias de
estado, ministérios, drefos e

o 0%

is & intern is de interesse do Municipio;

2. Aps Assessores Executiv pete, fi lizar todos os ates oficiais, elaborar a
correspondéncia oficial e preparar os despachos e expedientes da assessoria politica;
2.1 Exercer outras atividades administrativas correlatas;
V- COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
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) Formular, coordenar ¢ acompanhar politicas e diretrizes, assim como, desenvolver projetos,

visando bater a discriminagio por sexo; defender os direitos das mulheres e garantir a

plena ifestagiio de sua capacidade, no ambito do Municipio de Conde/PB;
1. Caberd aofa) Coordenadoria) Geral amicular com as institsigies poblicas e privadas,
autarquias ¢ organizagies da sociedade civil, aghes, proj Programas e mecanismos para
i direitos e cidadania plena para melhorar a qualidade de vida das mulheres

condenses em toda a sua diversidade:

1.1 A assessoria administrativa terd como prioridade estimular, apoiar ¢ desenvolver estudos

e diagnosticos sobre a sifuagio das mulh no Municipio;

1.1.2 Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as
sccretarias afins;

L13  Adicular e incentivar atividades e agdes de formagdo e informagio sobre o safide da

muiher;

L.14  Sensibilizar a sociedade para ampliar a participagio da mulher em espagos de poder e
decisio;

2. A assessoria Técnica caberd panhar a imp) téo de politicas prioritirias par o

bem estar da populagiio feminina, especialmente nas dreas de educagio, saude, cultura,

habitacs
pén,

t4., assisiéncia social, desenvolvimento econdmice visando a
equidade de género e raga no acesso aos servigos e bens piblicos:

21 Gerenciar os elementos necessarios an desenvolvimento do  trabalho  desta
Coordenadoria;

2,12 Elaborar e propor execugio de projetos ou pro conc s condigBes da

mulber que, por sua temdlica ou cardter inovador, nio possam, de imediato, ser
incorporados por outras secretarias;
213 Criar mecanismos e desenvolver ugdes para efetivar o cumprimento da legislagio
pertinente em vigor, com @nfase na Lei Maria da Penha;
V1 - COORDENADORIA DO ORCAMENTO POPULAR
a) Ao Coordenador Geral compate conscientizar a populagio municipal, através de meios de
comunicagio diversos, que ela detém um instrumento da democracia populire participativa,
promovendo o didloge direto com o poder piblico municipal, sobre o melhor

eficaminhamento dos recursos piblicos do orgamento municipal;

1. As assessorias administrativas, visam providenciar o pod da sociedade através
do orgamento popular,
Fazendo o compartilthamento de poder entre gestdo « populagio, que participa ¢ fiscaliza as
agdes do govemno. além de ajudar na claboraghio ¢ implementagiio das pegas orgamentirias:
Lei de Diretrizes Orcamentirias{l.DO): Lei Orgamentaria Anual(LOA) ¢ Plano
Plurianual{ PPAY;

1.1 As Assessorias técnicas compete elaborar meios para conscientizar & populagio da
importncia da participagio do Orpamento popular, através de reunides, ou outros métodes
de comunicagico mais cficazes.

VI - COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E RELACOES
INTERNACIONAIS
a) Orgio subordinado dire

a Prefeita, ituinde o nicleo central do sistema de
gestio estratégica, de comunicagdo social ¢ de Relagiies Internacionais;

1. Ao Coordenador de Gestlip Estratégica e Relagdes Internacionais, compete:

1.1 A # Prefeita Municipal subsiando-a com informagbes, andlises, sinteses o parecercs,

sobre dreas de interesse do CGoverno municipal, por iniciativa ou quando solicitado;

L12 Formular e coord a politica de ¢

Ao do Govermo Municipal:

LI Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e
velculos de comunicagio:

1.4 Produzir materiais informativos pare a imprensa e 4 sociedade em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestagdo de contas;

1.bs Manter arquivos de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, ¢ em outros meios de comunicagiio social, ¢ tudo que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

LI6  Manter piging ng internet, com informagbes gerais sobre o Governo Municipal e seus
projetos, agdes e programas;

117 Coord: & publicidade Institucional do Governo Municipal;

I.L&  Coordenar a publicidade Institucional do Governo Municipal;
L1e  Editar o Didrio Oficial do Municipio;

L0 Prestar 1a 4 drea de ¢ 0 a todos os drgaos do Governo Municipal;
1L.LI1 P politicas piblicas de e icagio que se insiram ho processo no processo
democrati da infi ¢l

ra

. As assessorias Administrativas, ©m a fungio de organizar eventos e solenidades,
responsabilizando-se pelas acdies de relagfes publicas, cerimonial e protocolo;

3 AsA rias Estratégicas e as de Assesse to de Relagdes Internacionais, competem:

31Coordenar os processos de Relagles Intermacionais, na busca de intercimbios e
irmanamentas, investimentos e participaglo nas redes intermacionais de cidades que ampliem o
desenvolvimento turistico, cultural, social e scondmico da cidade de Conde-PR;

3.1.2 Proceder a0 acompanhamento dos projetos ¢ atividades desenvolvidas pelas secretarias,

litativas e da ft lagdo de indicad sociais;

ateaves da realizaglo de pesquisas g
3.1.3 Promover a interagio do municipio de Conde com os municipios da Regifo Metropolitana

na i do de politicas pibli J

3.1.4 Exercer outras atividades correlatas com ss suas atribuictes;
VI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

8} Coordenagdo, programagio, monitoramento e avaliagio das atividades financeiras, contibeis
¢ de Glio org aria de p prij & comvénios entre as diversas dreas da
Pasta;

b} Acompanhamento da Prestagio de Contas Anual e da inserciio mensal de informagdes no
Sistema de Auditoria de Contas Piblicas;

<

e

Planejamento dos processos de manutengio ¢ aquisigo de material e servicos, assim como o
trol duos bens patri iai irios ao [unci to da Pasta;

d) Coordenagdo de Gestao de Pessoal;

el 80 com as g das, para definir a

implementagio de metas e programas de trabalho;
f} Assinatura, supletiva ou emergencial, de oficios e demais expedientes de intércsse do
Gabinete Civil, respeitada a sua drea de atuaglo,
# JExercicio de outras competéncias corelatas, em raziio de sua natureza;

I1X - GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAL

a) Acompant da vida fi | do servidor, concernente aos seus direitos, deveres e
penalidades discipli LTECTL capacitagics, movi gilo e ¢30;
b} Exame e i gio dos p fi aos  direitos,  deveres, vantagens e

responsabilidades dos servidores do drgfio;

<

Controle da freqiiéncia dos servidores , seus vinculos, recessos, férias, licencas, afastamento

e parantias individuais e sociais;

d) Proposigio, ao chefe da Pasta, de realizagio de trei cursos ¢ pal destinadas &
capacitagio do servidor piblico;
e} Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;
X - GERENCIA DE PATRIMONIO, MATERIAIS E SERVICOS
&) Propramagio, execuclio ¢ supervisio das atividades relativas a compras. almoxarifado, .

patriménio, transporte e servigos gerais do pabinete;

b} Exccugdo, orientagio e fiscalizagio dos servigos de manutengiio, conservagio, SEEULANGA ©
limpeza nas dependéncias do Gabinete;
€] Acomg to e le da feréncia e elaboragio do inventirio anual de bens

miveis sob uso ¢ guarda do Gabinete Civil;

d} Exercicio de outras competéncias, correlatas, em razio de sua natureza;
XI- GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS:

a} Exercivio da execugdo irg e

G aria, execuglo du prestaglo de Contas
de projetos, convénios contratos, parcerias e acordos de conperagio téenica ¢ outros ajustes
firmados pela Pasta;

b} Colaboragdo na elaboragio do Plano Plurdanual e o Oreamento Anual de acordo com a

Legislagiio vigente;

¢) Exercicio de oulras p i latas, em razio de sua natureza;
Xl -DEPARTAMENTO DE ELABORACAO LEGISLATIVA
a) Assisténcia dircta an Gabinete do Secretdrio Chefe e ao Gabinete dos Subsecretirios

Subchefes Téenico e Administrativi;

b) Elaboraglo de mensagens e proposigdes de leis ¢ decretos, bem como o acompanhamento de
sua ramitagdo junto 20 Poder Legislative;

¢} Observineia dos prazes de sangdo ou velo das proposituras de leis submetidas so Chefe do
Poder Executivo;

d

€

Realizagiio de estudos e pesquisas determinados pelo Sceretdrio-Chefe do Gabinele Civil;

Exame, com pareceres conclusives, dos processos administrativos & serem submetidos &
consideragio do Secretdrio-Chefie;
) Assinatura, supletiva ou emergencial, de ofivios e demais expedientes de interesse do
Gabinete Civil, respeitada a sua drea de atuacio;
g) Exercicio de outras competéncias correlatas, em raziio de sua nalureza;
XI1- GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS

| P

2) Realizagao de estudos e p pelo Secretirio-Chefe do Gabinete Civil:

b} Exame, com pareceres conclusives, dos PrOCESSOS dnini ivos a serem submetidos a

consideragiio de Secretario-Chefe;
thexercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;
X1l - GERERENCIA DE ELABORACAQ DE ATOS:
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a) Elaboragdo de mensagens e proposicio de leis e decretos, bem como o acompanhamento de
sua tramitagdo junto ao Pode Legislativo;
b) Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;
XIV — GERENCIA DE PROTOCOLO:
a) Recebimento das correspondéncias de interesse do Gabinete Civil;
b) Remessa imediata, ao Departamento de Elaboragdo Legislativa, das correspondéncias
enderegadas ao Gabinete Civil;
XV - CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA:

a) A Coordenadoria de Controle Interno tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

b) Fiscalizar e avaliar a execugfo dos programas de governo quanto ao nivel de execugdio das
metas, dos objetivos estabelecidos e da qualidade do gerenciamento;

¢) Cabe ainda a Coordenadoria, realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
federais consignados aos drgfos integrantes da gestdio municipal, das entidades vinculadas
¢ da Prefeita Municipal;

d) Cabe a Diretoria Geral de Ouvidoria, a promogdo de articulagdo entre a sociedade ¢ as
agBes governamentais, em consondncia com as politicas do Municipio;

¢} Cabe a Diretoria Geral de Ouvidoria a realizagdo do atendimento ao cidadio conforme as
demandas, atividades e servigos identificados;

f) Prestagio, diretamente, de atendimento & coletividade, inclusive com a instauragdo de
procedimentos preliminares a apuragio da qualidade dos servigos piiblicos municipais;

g) Criagfio de instrumentos facilitadores do registro de reclamagdes e criticas, destinados a
contribuir na formulaggio de politicas publicas, bem como de mecanismos para sugestdes de
medidas visando a melhoria da qualidade, eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e
equidade dos servigos publicos;

h) Exercicio de outras competéncias correlatas, em razo de sua naturcza.

CAPITULO TV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secio I
Do Secretario-Chefe
Art. 5° - Além das atribuigBes insertas ao cargo ja anteriormente citadas, ao Secretério-

Chefe do Gabinete Civil ¢ atribuido:
I - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagiio, coordenagdo, controle e

revisdo no dmbito de sua atuagfio, de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais répida de
processos na esfera administrativa e deciséria;
II - Propor, para aprovagio da Chefe do Executivo, projetos, programas ¢ planos de
metas do Gabinete;
III- Estabelecer o Plano Anual de Trabalho do Gabinete e as Diretrizes para a proposta
Orgamentdria do exercicio seguinte;
IV - Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do Gabincte, observadas as diretrizes ¢
orientagBes governamentais;
V- Deliberar sobre assuntos da drea administrativa e de gestéio econdmico-financeira
VI — Propor aos orgios competentes a alienagio de bens patrimoniais e de material
inservivel sob administragio da Pasta;
VII - promover, por ato préprio:
a) Sem prejuizo de outras, as demais competéncias das unidades, o
procedimento e rotinas, o detalhamento das atribuigdes dos dirigentes, a descri¢do dos
cargos , empregos ou fungdes publicas, as normas e procedimentos dos orgios definidos

neste Regimento;

b) A designagdio de servidores para as fungdes gratificadas do Gabinete, com a
denominago do Setor ¢ as atribuigdes do Titular;
¢} Assinar, com vistas 4 consecuciio dos objetivos do 6rgfo e respeitada a legislagio
aplicavel, convénios, contratos ¢ demais ajustes com pessoas fisicas ou Juridicas, nacionais ou
estrangeiras.
Secao 1T
Dos Subsecretarios Subchefes
Art.6° - E atribui¢do dos Subsecretdrios Subchefes auxiliar diretamente o Secretirio-
Chefe no desempenho de suas fungdes, mediante a supervisdo das atividades dos servidores e
drgdos que lhe sdo afetos, podendo substitui-lo, conforme designagéio, em seus impedimentos ¢
afastamentos legais.
Secio [1I
Das Atribui¢des Comunes aos Demais Dirigentes
Art. 7° Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em instrumentos normativos sio

atribuigdes comuns dos dirigentes das unidades que integram o Gabinete Civil:

I — gerir as dreas operacionais sob suas responsabilidades:
I - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas dreas de atuagio;
II — zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, ido-Th d j 10,

conservagio, modernidade ¢ funcionamento;

IV — promover permanente avaliaglio dos servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as
orientagdes do setor de recursos humanos, inclusive para efeito de promogio por merecimento;

V — propor medidas disciplinares, na forma da legislagdio especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VII - realizar agdes complementares, em razfio da competéncia do 6rgo sob sua direclio,

Art. 8° O Secretirio-Chefe, no caso de impedimento legal serd substituido pelos
Subsecretirios Sub Chefes, e este serd Substituido, sucessivamente, pelo Chefe do Departamento
Administrative e Financeiro e pelo Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro e pelo
Chefe do Departamento de Elaboragio Legistativa,

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 9% - As infi gOes 1 ao Gabi Civil serfio fornecidas para a

divulgagio mediante autorizago de seu Titular ou de seu substituto legal;
Art. 10° - As despesas decorrentes do cumprimento dests Lei correrlio por conta dos
org igentes do Gabi do Prefeito, supl las se ario;

Art. 11" - Revogam-se as disposigdes em contrério;
Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo os seus efeitos
a partir de 1° de Janeiro de 2013,

2
Slerfictecen_ =7
TATIANA LUNDGRE CORZEA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

LEI 725/2013 —- ANEXO 11

1. ESTRUTURA OPERACIONAL

NOMENCLATURA QUANTIDADE | SIMBOLO
Sceretdrio Chefe do Gabinete Civil 01 SE
Subsecretério Sub-Chefe 02 SSE
Secretério Executivo 01 SSE
Coordenador Executivo 01 DAE-2
Assessor Executivo 03 DAE-3

2. ORGAOS VINCULADOS

NOMENCLATURA QUANTIDADE | SIMBOLO
Coordenador de Politicas Publicas ol DAE-1
para as Mulheres
Assessor Administrativo 04 DAE-2
Consultoria Técnica 04 DAI
Coordenador de Qrgamento Popular 01 DAE-1
Assessor Administrativo 06 DAS-2
Assessor Téenico 04 DAL
Coordenador~ de Gestdo Fjstrgteglca 01 DAE-1
¢ Relagdes Internacionais
Assessor Estratégico 01 DAE-2
Assessor de Relagbes Internacionais 01 DAE-2

3. ORGAOS DE APOIO A GESTAQ

NOMENCLATURA QUANTIDADE | SIMBOLO
Chefe de Departamento de
Elaboragdo Legislativa 4 ERtESL
Gerente de Estudos e Pesquisas a3 DAS-3
Gerente de Elaboragio de Atos 03 DAS-3
Gerente de Protocolo 02 DAS-3
Chefe de Departamento
Administrative Financeiro 0z laerel
Gerente de Patrln_‘nonlo Material ¢ 04 DAS-3
Servicos
Getente de Or¢amento e Finangas 01 DAS-3
4. ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
NOMENCLATURA QUANTIDADE | SIMBOLO !
Coordenador de conTrole Interno e 01 DAE-1
Quvidoria
Assessor Especial de Controle Interno 02 DAS-2
Assessor Especial de Ouvidoria 04 DAS-2
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Lein® 726/2013 Em, 15 de janeiro de 2013.
CRIA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — DMTRANS,
BEM COMO AS FUNCOES NECESSARIAS AO SEU FUNCIONAMENTO
NO MUNICIiPIO DE CONDE — PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
REVOGA A LEI N° 572/2009 QUE CRIOU A COORDENADORIA DE
TRANSITO COTRAN NA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA URBANA E A JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE
INFRACAO DE TRANSITO — JARI, NO MUNICiPIO DE CONDE - PB.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE CONDE, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Conde

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA CRIACAO E INSTALACAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
- DMTRANS

Art, 1°- O municipio de Conde a partir da vigéncia desta lci contara na sua
estrutura orgnica com o Departamento Municipal de Transito — (DMTrans), que seré o Orgdo
Maximo Executivo de Trénsito para efeitos do que determina a Lei Federal N° 9.503, de 23 de
seternbro de 1997, no ambito de sua circunscrigio, Orglo este encarregado de gerir e coordenar

as ages relacionadas & circulago viaria no &mbito municipal.

SECAOI
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO — (DMTRANS).

Art. 2° - O Departamento Municipal de Trdnsito — (DMTrans), tera equivaléncia a
Secretaria municipal para fins de direitos e deveres € contara em sua estrutura organizacional

com os seguintes setores:
[ - Diretoria Executiva,

II - Setor de Engenharia de Trafego e Campo;

I — Setor de Operagiio e Fiscalizagiio de Tréansito:

IV — Setor de Educagio Permanente para o Transito;

V —Setor de Controle e Andlise de Estatistica de Transito;

VI - Setor Administrativo.

§ Unico. A composigdo dos setores previsto neste artigo sera regulamentada por
Decreto de responsabilidade exclusiva do Chefe Executivo Municipal.

Art.3°- O Departamento Municipal de Transito — (DMTrans) terd como
responsével um Diretor Executivo de Trénsito, com equivaléncia a secretério municipal para
fins de direitos e deveres, bem como um Diretor Adjunto, nomeados pelo Chefe do Executivo
Municipal, sendo considerado o Diretor Executivo de Transito a autoridade méxima de transito
para todos os efeitos legais, funcio esta que serd exercida por pessoa de notdrio conhecimento
no que diz respeito a legislagéo de trinsito.

§ Unico. A composicio dos Coordenadores dos setores previstos no artigo segundo
desta lei, devera atender a requisitos técnicos e nomeados por Portaria do Poder Executivo
Municipal, bem como a publicaggio devida do ato administrativo para exercicio da fungéo.

Art.4°~ A composi¢o do corpo de agentes de transito para efeito de operagio
serd composta, inicialmente, por funciondrios (guarda civil) pertencentes aos quadros da guarda
Civil Municipal.

Art. 5°- A composicio definitiva do quadro de agentes da autoridade de transito
serd realizada com o preenchimento das vagas estabelecidas por decreto municipal, a serem
preenchidas através de concurso publico.

§ Unico. Aos guardas eivis municipal que atuem no DMTréns na condigio de
agentes da autoridade de trénsito serd facultado a permanéncia definitiva no quadro de
funciondrios do Orgée Maximo Executivo de Trénsito, e apos composi¢io definitiva com a

recepedo dos agentes concursados, serdo devolvidos os guardas civis municipais & secretaria de

origem, sendo facultado a locagho definitiva aos funciondrios que optarem a permanecer

definitivamente no DMTr4ns.

SECAO II
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS AGENTES DE TRANSITO NO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — (DMTRANS),

Art. 6° - Os agentes de trinsito deverfio passar por qualificagio profissional
prevista na legislagio vigente, bem como, capacitagfio periédica para exercerem as fungdes de

agentes da autoridade de trinsito municipal,
DA COMPETENCIA

Compete aos agentes da autoridade de trdnsito municipal na esfera de suas
atribuigdes:

[ - executar a fiscalizagdo de trdnsito, atuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagio, estacionamento ¢ parada previstas no Cédigo de Trnsito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

II — fiscalizar e autuar, bem como aplicar as medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes ¢ lotagdo dos veiculos.

§ Unico. O expediente da administragio do DMTrans funcionard dos padres
administrativos e com dotagdo de pessoal e equipamentos necessarios de acordo com a
necessidade ¢ aplicagdio funcional para o desempenho administrativo e operacional do Orgio

Maximo Executivo de Transito Municipal.

CAPITULO IT
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DMTRANS

SECAO III
DISPOSICOES GERAIS

Art.7°- Compete ao Departamento Municipal de Trénsito — (DMTrans) no
ambito da circunscrigdo municipal:

1 — Cumprir ¢ fazer cumpri a Jegislagio e as normas de trinsito, no dmbito de suas

atribui¢Bes;

11 ~ Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestres ¢
de animais, ¢ promover ¢ desenvolvimento da circulagao e da seguranga de ciclistas;

1II - Implantar, mantet ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

) IV — Coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito ¢
suas causas;

V — Estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para policiamento ostensivo de trinsito;

VI — Executar a fiscalizaggo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagfio, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis
relativas a infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, bem como notificar
¢ arrecadar as multas que aplicar;

IX — Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X — Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - Arrecadar os valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII — Integrar-se a outros érgfos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
{ins de arrecadagdo e compensagfo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas
4 unificagdio do licenciamento, a simplificagfo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade de Federagéio;

XIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Trdnsito ¢ do Programa
Nacional de Trénsito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de

transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
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XVI — Planejar e implantar medidas para redugio da circulagio de vefculos e
reorientagfio do tréfego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — Registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulsiio humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infra¢es;

XVIII- Conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsdo humana ¢ de
tragio animal;

XIX — Articular-se com os demais érgios do Sistema Nacional de Transito do
Estado, sob coordenagéio do CETRAN;

XX — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagfo especial para transilar ¢
estabelecer 0s requisitos técnicos vigentes na legislagdo federal a serem observados para a
circulagdo desses veiculos, bem como os destinados ao transporte escolar.

XXI — Vistoriar veiculos automotores destinados ao transporte remunerados, pas
categorias de transporie de passageiros de qualquer natureza, bem como de cargas, sendo estes
veiculos registrados no municipio de Conde junto ao DETRAN do Estado da Paraiba.

§ Unico. Os veiculos destinados ao transporte de passageiros que sejam licenciados
no municipio de Conde devera, impreterivelmente, ser licenciados na categoria equivalente ao
transporte remunerado e a fiscalizacBo devida sera de responsabilidade do DMTréns, que

adotara as medidas legais a que cada caso requer.

CAPITULO 111
DAS FUNC()ES ESSENCIAIS PARA O FUNCIONAMENTO LEGAL DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DMTRANS.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Ficam criados no Quadro Geral de Cargos e Fungbes do Municipio os
cargos para comporem a estrutura administrativa do Departamento Municipal de Transito:
I — Diretor Executivo de Tréansito;
11 - Diretor Adjunto;
1L - Coordenador de Engenharia de Trafego e Campo;
IV — Coordenador de Operagdes e Fiscalizagio de Trénsito;
V — Coordenador de Educagdo para o Transito;
VI - Coordenador de Controle e Analise de Estatistica de Transito
VII - Coordenador Administrativo,
§ Unico. A remuneragfio a ser atribuida aos cargos previstos nos incisos I e II deste
artigo segue a equivaléneia de secretario e secretdrio adjunto das secretarias existentes no
municipio e as demais fungBes serdo definidas na regulamentagdo da presente lei, que € de

responsabilidade do Executivo Municipal.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E CRIACAQ DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSO DE INFRACAO DE TRANSITO

SECAO V
DA CRIACAO DA JARI

Art. 9°- O Poder Executivo criard a Junta Administrativa de Recursos de Infragfio
de Trénsito ~ JARL, de que trata o Art. 17 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
vinculada ao Departamento Municipal de Transito — (DMTrans}, através de Decreto, bem como
prestando-lhe apoio administrativo e financeiro para que o seu regular funcionamento ocorra
sem prejuizos.

SECAO VI
DA DOTACAO FINANCEIRA

Art. 10°- As despesas decorrentes da presente Lei constario de rubrica
orgamentdria adequada ¢ de responsabilidade do Poder Executivo Municipal no primeiro ano
de criagdo do Departamento, ¢ a partir do segundo ano a dotagiio orgamentaria serd langada na

lei de orgamento anual.

SECAO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art.11°- O Poder Executivo Municipal terd um prazo, improrrogavel, de 60
(sessenta) dias apds a publicago desta lei para regulamentd-la.

Art. 12° - Fica revogada a Lei N°. 572/2009 de 1° de outubro de 2009, que criou a
Coordenadoria de Trinsito COTRAN na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Urbana
do municipio de Conde.

Art. 13° - Os casos omissos no &mbito do DMTréns serdio geridos pelo Chefe do
Executivo Municipal e regulamentado por Decreto

Art. 14°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e revogam-se as
disposi¢des em contrério

2/,'/&26&(.««::\_. %
TATIANA LUNDGREN OREENA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Lei n® 727/2013 Em, 15 de janeiro de 2013.

CRIA A SECRETARIA DE MICRO-CREDITO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, FAZ
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art.1° E crinda a Secretaria de Microcrédito ¢ Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel - SEMIC.

Parigrafo tinico: A Secretaria de Microcrédito e Desenvolvimento Econdmico
Sustentédvel — SEMIC integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, subordina-se &
Prefeita Municipal e tem por objetivo bésico planejar, programar e executar a politica de
microcrédito produtivo com inclusdo social e fomentar o desenvolvimento econdmico do

Municipio.

CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES

Art. 2° A Secretaria de Microcrédito e Desenvolvimento Econémico Sustentivel —
SEMIC compete:

I - Promover a inclusfio social e estimular o desenvolvimento sustentdvel através de
programas especiais de capacitagio empreendedora através de financiamento custeado pelo Banco
Popular de Conde (PB);

1 - Formular, planejar e executar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e
tecnolégico dos setores primério, secundério e tercidrio do municipio;

1I - Estimular a atragfo, criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas no municipio;
1V - Apoiar a administragfio ptiblica municipal através de planos, programas, projetos, convénios,

informagdes, pesquisas e estudos; [
V - Promover a institui¢do de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional

que privilegiem o fomento das atividades microeconémicas do Municipio;

VI -Estabelecer convénios de cooperacdo nas dreas cientifica, tecnolégica, de
promogio econdmica, de gestdio empresarial e profissionalizagio de méo de obra, com instituigdes e
entidades nacionais e internacionais;

VII - Interagir com os demais 6rgios da administragio direta e indireta do municipio
com o objetivo de implementar os seus programas, projetos, convénios e demais atividades sob a
forma de estimular o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

VIII - Realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.
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CAPITULO I1 - DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Microcrédito e Desenvolvimento Econdmico Sustentivel —
SEMIC contara com as seguintes diretorias para o desenvolvimento de suas atividades, com
subordinag@io ao Secretdrio.

I - Diretoria de Projetos, compete promover estudos e viabilizar programas,
convénios e projetos das atividades fins desta secretaria;

I - Diretoria de Tecnologia da Informagfio, compete promover estudos e
pesquisas para subsidiar os planos, programas e projetos que assegurem o funcionamento das
atividades fins e manter o banco de dados;

- Diretoria de Promogdo e Capacitagiio do Empreendedor, compete atuar na
requalificagdo profissional, fi o espirito empreendedor, os novos empreendedores;

v - Diretoria do Microcrédito Produtivo Orientado (MPO), compete identificar e
coordenar processos de desburocratizagiio ¢ facilitagio de empreendimentos aumentando o grau de
eficiéncia na promogdo dos negécios criando meios de or; ¢do e operacionalizagfio dos novos
empreendimentos;

v Diretoria do Programa Juventude Cidadd compete promover agdes de

incentivo e capacitagfo dos empreendedores jovens entre 18 e 29 anos do municipio.

CAPITULO I - DO QUADRO FUNCIONAL
Art. 4° - Ficam criados, no quadro de funciondrios da Secretaria de Microcrédito e
Desenvolvimento Econdémico Sustentivel — SEMIC, os cargos em provimento em comissio e

efetivos constantes do anexo I, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 5°- Fica autorizada a abertura de um Crédito Especial no valor de R$ 80.000,00 (oitenta

mil reais) destinado a atender a seguinte dotagfio orgamentéria:

28.Secretaria d; Microcrédito e Desenvolvimento Econdmico Sustentivel - SEMIC
28.070-BancoPopular do Conde
28.070.1000-Empréstimos
28.070.1001-CUSTEIO
28.070.1001-Aquisicdo de Equip
28.070.1002-Manutengdo das Atividades da secretaria

e Material permanente para a secretariaR$ 10.000,00
RS 30.000,00
Paragrafo Unico: O Crédito Especial mencionado no capuf ¢ seus saldos serdo
atualizados utilizando-se os parimetros definidos na Lei Orgamentaria. ‘

Art. 6° - O Crédito Especial, cuja abertura ¢ dutorizada, ocorrerd por conta da anulagio

e remanejamento parcial das seguintes DotagGes do Orgamento corrente:

02.05 SECRETARIA DE AGRICULTURA
20 - AGRICULTURA
20.605 - ABASTECIMENTO
20.605.1028 - Programa de Incentivoe a Produgie ¢ Comercializagio
20.605.1028.1.009 - Ampliagio e Reforma do Mercado Piblico RS$ 80.000,00

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢Ges

em contrério.

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

LEI 727/2012 - SECRETARIA DE MICRO-CREDITO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Lein® 72812013 Em, 15 de janciro de 2013.
CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, FAZ
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIO A
SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica instituide o PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE, como instrumento de promogdio

da incl social e do d Iviment 1, através de pro peciais de cap
preendedora e financi cOm 05 i bjetivos:

I-A as oportunidades de prego  através da  criagio, ampliagdo,
modemizagho, transieréncia ou reativagio de pequenos negdeios, formais e informais, através de

Esti de fi iros aos emp ded

- Elevar a qualidade de vida da populagio pela criagio de fontes de renda
segura e consi que proporciong 43 familias de emp dedores, em particular as
de baixa renda;

I - P er a capacitagdo e lificag ial de p fadores e
gestores de pequenos negéeios, visando aprimorar suas aptiddes e assegurar acesso 4 inovaglo
tecnologico que lhes maior eficiéncia produtiva e competitividade no mercado;

IV - P i iativos de produgio mediante a criagio e a

¢lo de is de ) de produglo e vendas, sob a gestio dos empreendedores,

formais e informais, de pequenos negdcios;

V=" Oferecer infraestrutura para facilitar escoamento da produgéo ¢ possibilitar o
acesso dos pequenos empreendedores a0 sistema de comercializagdo;

VI- Viabilizar a partici de peq ins, formais e inf is em feiras
e exposicles onde quer que sua presenga possa contribuir para o desenvolvimento de suas
atividades; ¢

VI - {\po}are estimular a criagio de organizagdes e i de mi éci

Art.2°- Para impl e

lizagho do PROGRAMA BANCO
POPULAR DE CONDE, fica instituido o FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS.

1 - Néo serfio concedidos empréstimos pelo FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AQS
PEQUENOS NEGOCIOS aos projetos de comercializagio de armas;

- A fei fard publicar edital na i p e no Didrio Oficial, definindo
local e horirio para i a relagio dos processos deferidos e
indeferidos dos empréstimos do BANCO POPULAR DE CONDE,

Art. 3"~ Os recursos arrecadados através do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS serio administrados ¢ impl no fimbito da

SECRETARIA DE MICROCREDITO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMIC,

igho dos i dos, como també:

Parigrafo Primeiro - Fica autorizada a aplicacio de 10% (dez por cento) dos
recursos arrecadados através do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A0S PEQUENOS
NEGOCIOS na forma do capur do presente artigo, e
BANCO POPULAR DE CONDE.

Pariigrafo Segundo - SECRETARIA DE MICROCREDITO E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — SEMIC serd ponsével pela fonali
dministragio das medid, ias & impl ¢do das agles estabelecidas no capur deste

artigo, podendo para tanto, na forma da lei, firmar énil

no custeio operacional do PROGRAMA

e

1 servigos, bel
parcerias e adotar gs iniciativas indispensdveis ao bom cumprimento dos objetivos compreendidos
por tais agles fazendo uso dos seus institucionais, dagueles di p is no dmbito do

govema municipal ¢ dos que forem destinados na presente lei,

CAPITULO It
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 4" - Constituirdo recursos do PROGRAMA BANCO POPULAR DE CONDE:
1- O produto resultante de 1,50% (hum virgula cinco por cento) sobre todos os valores
de p lizados pelo icipio de Conde, relativos ao fi i de bens, servigos e
cdo de obras, ditados a0 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS; ] 4
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Im- As transferéncias de agéncias e fundos de desenvolvimento, nacionais e
internacionais, a titulo de contribuigdo, subvengio ou doaglio, além de outras formas de
transferéneia a fundo perdido; ‘

1 - Os valores decorrentes da remuneragdo do Fundo pelos financiamentos

i 1 licaciies T irns dos
concedidos pelo agente fi e 08 de aplicag
recursos ndo comprometidos; .

- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, entidades piiblicas e privadas que
desejem participar de de redugio das disparidades sociais de renda, no 4mbito do
municipio de Conde;

V- Juros e quaisquer outros

VIi- A izagdes de empréstimos did

Paragrafo Unico - Ficam excluidos dos valores mencionados no inciso | deste
artigo os pagamentos relativos a; _

1 - Servigos piblicos explorados por o disp los de p
para contratagiio com o municipio; o

n- Pagamentos e adiantamentos aos servidores piiblicos municipais;

11 - Pagamentos inferiores a 02 (dois) salarios minimos,

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
A0S PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 5° - A supervisiio do Fundo serd exercida pelo Conselho Consultive dos Pequenos
negécios do municipio de Conde, existente no mbito da SEMIC ao qual compete: _
1 - Auxiliar no estabelecimento de critérios e fixaglio de limites globais ¢ individuais
it observadas as disponibilidades do Fundo;

paraa fio dos fi i s ¢

1m- Sugerir prazos de amortizagdo e caréncia, bem como os encargos dos
mutudrios ¢ multas por eventual inadimpl 1 ‘

- Analisar Imenle as contas op do Fundo, por meio de
balancetes, além de avaliar os resultados e propor medidas de apri de suas

Iv - Manifestar-se previamente sobre ajustes a serem celebrados com terceiros,
tendo por objeto recursos ao FUNDO; e

V- Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 6*- O Conselho a que sc refere o artigo 5° terd a seguinte composiciio:

I-Um (hum) representante da SECRETARIA DE MICROCREDITO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — SEMIC que atuara na condigio de presidente e
membro nato;

- Um (hum) representante da Secretaria de Finangas que atuard na condiglio de
vice-presidente e membro nato;

m- Um (hum) da A iago C ial de Conde;

v - Um (hum) rep da Cémara Municipal de Conde;

V- Secretiria Executiva da SEMIC.

Paragrafo Unico - No ato da indicagdio, do bro do Conselho, a entidade ou o
Grgfio indicard o respectivo suplente.

Pardgrafo Segundo - Compete 4 Secretdria Executiva;

1-§ iar o Conselho Consultivo dos Peq -gocios do icipio de Conde;

m- Receber, analisar e emitir parecer conclusivo no que diz respeito ds
solicitagtes de financiamento;

- Elaborar plano de gestio administrativa anual para operacionalizagho da
SEMIC;

v- Gerir o fundo de desp de custeio administrativos da SEMIC, prestando

contas mensalmente ao secretdrio da SEMIC e semestralmente ao Conselho Consultor do Fundo,

CAPITULO IV
DO AGENTE FINANCEIRO
Art. 7' - Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS serfio operacionalizados pelo titular da SEMIC ou agentes financeiros selecionados

dentre 0§ bancos oficiais, os quais celebrard com o icipio de Conde para
operacionalizar linhas de eréditos.

Parigrafo Primeiro - A remuneragiio do Agente Financeiro serd negociada, em
forma de p ias soliddrias, | do-se em conta os interesses sociais do PROGRAMA BANCO

POPULAR DE CONDE. \‘ -

Parigrafo Segundo - Compete ao Agente Financeiro:

I-Providenciar para o PROGRAMA BANCO POPULAR DE CONDE,
contabilidade propria, fazendo publicar anualmente os balangos de recursos do Fundo, devidamente
auditados;

I0- Efetuar o controle contabil-financeiro dos recursos dos recursos do Fundo,
através do exame da movimentagio dos saldos e de suas aplicagdes do mercado financeiro;

III - Providenciar a emissio de cada contrato de financiamento de acordo com as
normas e procedimentos emanados pelo Conselho Consultivo dos Pequenos negéeios do municipio
de Conde;

v - Controlar a situagio do mutuario ou beneficiario e dar quitagio quando do
encerramento do contrato;

V- O Agente Financeiro deverd colocar 4 disposigio do Conselho Consultivo dos
Pequenos negécios do icipio de Conde os d
aplicagdes e resultados do Fundo.

ivos com posigdes mensais dos recursos,

Art.8°- Fica criado o Fundo Garantidor, vinculado a0 PROGRAMA BANCO
POPULAR DE CONDE, com o objetivo de cobrir eventuais perdas resultantes de inadimpléncias
dos financiamentos concedidos pelo agente financeiro.

Pardgrafo Primeiro - O agente financeiro somente serd ressarcido dos contratos
inadimplidos decorridos sessenta dias do vencimento, através do débito em conta do Fundo
Garantidor.

Parigrafo Segundo - O agente financeiro deverd proceder 2 cobranga dos
inadimplidos.

Parigrafo Terceiro - Também poderdo compor o Fundo Garantidor a0
PROGRAMA BANCO POPULAR DE CONDE e utilizado dentro dos objetivos deste, os
recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.9°- O poder Executivo Municipal regulamentard e criard condigbes legais
necessérias para que os recursos previstos no artigo 3°, em seu paragrafo primeiro, sejam
assegurados com vistas  capitalizag#o e operacionalizagio do PROGRAMA BANCO POPULAR
DE CONDE. \‘ﬂ

Pardgrafo Unico - Compete ao Poder Executive Municipal autorizar despesa

referente ao custeio da administragiio do PROGRAMA BANCO POPULAR DE CONDE.

Art. 10° - Fica autorizado a abertura de crédito especial no valor de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) convalidando os seus efeitos ao exercicio 2013,

Art. 11° - A incidéncia do porcentual estabelecido no inciso I do artigo 4° ndo alcanga
0s contratos assinados anteriormente a edigio da presente lei.

Art. 12° - Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos desta Lei e das normas em
vigor, autorizado a destinar 10,00% (dez por cento) dos recursos arrecadados pelo FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS a partir do ano de 2013, no custeio
operacional do PROGRAMA BANCO POPULAR DE CONDE.

Art, 13° - Revogam-se as disposigfes em contrério.

Art. 14° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2013.

fariana LUDGREN??&@)A DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Lei n® 729/2013 Em, 15 de janeiro de 2013.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA DO
MUNICIPIO DE CONDE/PB, ORGANIZANDO A
ESTRUTURA E O ORGANOGRAMA DO
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNQOES GRATIFICADAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE DO ESTADO
DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de Conde,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei :
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Art. 1° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E
AQUICULTURA DO MUNICIPIO DE CONDE/PB, com a finalidade de assessorar direta e
indiretamente a Prefeitura Municipal de Conde/PB, na formulagio de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento e o fomento da produgiio pesqueira e aqilicola;

Art.2° - Os cargos de provimento em comissio € as fungdes gratificadas com suas
respectivas simbologias terfio seus quantitativos estipulados em lei especifica;

Art. 3" - Com o objetivo de compor a estrutura Organizacional da Secretaria de Pesca e
Aqlicultura, ficam criados os seguintes cargos:

I - Secretdrio Municipal de Pesca e Aqiiicultura;

IT — Sub-Secretario Municipal;

111 = Coordenador de Pesca;

IV — Assessor Técnico de Agiiicultura;

Art. 4 - O Secretdrio Municipal € o seu corpo estrutural de assessoramento, tém por
objetivo, dentre outros inerentes aos seus cargos:

a) Apoiar as regides, de acordo com as demandas locais/territorias, em relagiio ao
fortalecimento da cadeia produtiva da pesca artesanal e aquicultura familiar,
contemplando  aspectos ligados & produgdo, processamento, logistica, gestdo,
capacitagfio, organizagfio e comercializagiio, tendo em conta a melhoria da qualidade
de vida dos pescadores artesanais, aquicultores familiares, populag@es tradicionais e

assentados da reft’brma agraria, sob as dimens@es sociais, econdmicas, ambientais e
culturais;

b) Analisar as demandas de fortalecimento, através de estudos e politicas estruturantes,
de lodds os elos da cadeia produtiva da pesca artesanal e aquicultura familiar;

Art. 5° - Compete 2 Coordenadoria de Pesca, dentre outras:

a) Promover a execugdio e a avaliago de medidas, programas e projetos de apoio a0
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de acies voltadas a
implantagfo de infra-estrutura de apoio & produgfio e comercializagio do pescado e
de fomento 2 pesca;

b) Normatizar e estabelecer medidas que permitam o aproveitamento sustentével dos
recursos pesqueiros altamente migratérios ¢ dos que estejam subexplorados ou
inexplorados;

Art. 6° - Quanto ao Assessor Técnico de Agilicultura, compete ainda:

a) Supervisionar, coordenar e orientar as atividades referentes as infra-estruturas de
apoio & produgdo do pescado e das estagBes e postos de aquicultura;

b) Manter em articulagéio com Estados e Municipios, programas racionais de exploragiio
da aquicultura em éguas piblicas e privadas;

¢) Construgio de tanques e agudes e/ou agudes destinados a aquicultura;

d) Capacitagfio de pescadores e aquicultores; )

Art. 7° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, correrdo por conta dos

orgamentos vigentes, suplementados se necessdrio;

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo os seus efeitos

legais, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

TATIANA LUDGREN@ DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Lei n® 730/2013

DISPOE  SOBRE A CRIACAD  pa
SECRERETARIA MUNICIPAL DE
REPRESENTACAO E  PROJETOS DE
CONDE/PB, ORGANIZANDO A ESTRUTURA E
O ORGANOGRAMA DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNQOES

GRATIFICADAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE DO ESTADO
DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Orgfnica do Municipio de Conde,

faz saber que a Cémara Muyni ipal aprovou e cu iono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada #« SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS Do

MUNICIPIO DE CONDE-PB, que passa a integrar a organi Administrativa da Prefei
Municipal de Conde/PB, objetivando dentre outros a captagio de recursos,
A ionais direcionados 8 polfii iblicas de d

nacionais e e

lvimento da vocaglio turistica do

AT ; . "
pio, da impl 70 de projetos para melt 08 servigos icipais, da go &

geragho de empregos e renda, do pri da educagiio e capacitagio, melhorar os servigos
de saide ¢ § do cidada d

Em, 15 de janeiro de 2013,

Art.2° - Ficam criados os cargos abaixo relacionados que passam a integrar a Secretaria
de Representagdo ¢ Projetos do Municipio de Conde/PB:
I-Secretirio Municipal;
a} Cargo de diregdo de nivel superior aos demais colaboradores que tem como
- - objetivo, além dos insertos em sua natureza, o planejamento municipal das
gestdes estratégicas do municipio Ppara a captagdo de recursos em diversas
esferas publicas, considerando a articulagiio entre o £overno e a sociedade;
1I- Sub-secretirio Municipal;

a) Cargo de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal, cabe ainda a

) i E . p

€oor ¥ 3 do funcic > das demais assessorias existentes 1o Quadro
Funcional da 8 ia, colal do no esforgo de aleangar os objetivos a
fim de methorar a vida das pessoas e d izar as op idad

III- Assessores Especiais de Projetos;
a) Além de outras atividades competem-lhes ainda, promover e coordenar a
atividade de pesquisa e andlise dria & fi lagio de politicas ao longo
prazo, ¢ ainda estabelecer a interlocugio entre o governo municipal e a

sociedade para discutir politicas piblicas e propor medidads para o
crescimento do municipio;
IV- Assistentes Técnicos;
a) Além do que lhes sdo de natureza especifica, atribuem-se a promogio e
elaboragio de projetos para a consolidagio dos planos ¢ programas das
atividades desta Secretaria, a fim de sub los & decisdo superior, ¢ ainda

1 1 St

ver e técnicas de didlogo social com o objetivo de apoiar as

atividades ja acima elencadas;

Art.3 - Os cargos de provi em i e as fungBes gratificadas com suas
respectivas simbologias terfo seus quantitativos estipulados em lei especifica;
Art. 4" - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, correrdo por conta dos

G vigenies, supl se io;

Art.5° - Revogam-se as disposigdes em contrério;
Art.6" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos
legais, a partir de 1° de Janeiro de 2013,

TATIANA LUDGRE! DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Lei n® 731/2013 Em, 15 de janeiro de 2013,

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE VALORES
PARA AS GRATIFICACOES DE
ASSESSORAMENTOS DIVERSOS JA
EXISTENTES NO QUADRO FUNCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE/PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, Estado da Parafba, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Céimara aprovou ¢ ela sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam fixados os valores das GratificagBes de Assessoramentos Diversos ja
existentes no Quadro Funcional da prefeitura Municipal de Conde, e dé outras providéncias, com os
valores demonstrados, conforme o Anexo I, desta Lei;

Art. 2° - Quando a adigfo da Gratificagdo ocorrer no saldrio especifico do cargo de
Provimento em Comissdo, ou Fungdo Gratificada, serd respeitada a sua variagio de percentuais, de
acordo com o que preceitua a Lei especifica vigente; '

Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, ocorrerdio por conta dos
orgamentos vigentes, suplementados se necessério;

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrério;

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
legais, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

e .
0/6{‘22561/-«/\_ =
TATIANA LUNDGRENCORREA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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LEI N° 731/2013 - ANEXO [
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA | RS VALORES A iro de 2013.
Secretério Municipal SE RS 5.000,00 Tt T s g e
St'ihsecretéria Municipal ou Adjunto R$ 2.500,00
Diretor Geral RS 2.500,00 DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA DE
Coordenador RS 1.000,00 A A ARIA E
Diretor de Departamento RS 900,60 e A

Assessor Juridico Especial - 8HEI R$ 2.000,00
Di:ggﬁo de Assessoramento Especial Nivel 1 DAE | RS 1.000,00
D_Lrec&u de Assessoramento Especial Nivel 2 DAE2 R$ 800,00
Diregdo de Assessoramento Especial Nivel 3 DAE 3 R§ 700,00
Diregio de Assessoramento de Nivel Superi

St RELOr DAS 1 R$ 1.000,00
Diregio de Assessoramento de Nivel Superi

s el Seperior DAS 2 RS 900,00
Diregfio de Assessoramento de Nivel Superior 3 DAS 3 R$ 700,00
Diregio de  Assessoramento  de Nivel :

Tntermedidio 1 DAL 1 RS 678,00

C__ .
TATIANA LUDGREN DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Lei n° 732/2013 Em, 15 de janeiro de 2013.
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE SALARIOS
DO ANEXO I DA RESOLUGAO N° 001/2012, QUE
ESTRUTURA O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTOS EM COMISSAO COM
SIMBOLOS PL-CC-101, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Conde, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cémara Municipal de Conde aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei;
Art. 1° - Ficam reajustados os salarios dos cargos de Provimentos em comissio com
simbolo PL-CC-101, especificamente,com os seguintes valores abaixo relacionados:
j)] Secretario Executivo: R$ 2.100,00
1)  Procurador Juridico: R$ 2.100,00
II)  Tesoureiro: R$ 2.100,00
Art. 2°- As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrfio por conta dos

1 q

8 s drio;

Art. 3° - Revogam-se as disposigSes em contrério;
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicag#io, retroagindo os seus efeitos
legais, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

Do Foutzecn
ATIANA LUNDGRE@EA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE/PB, no uso de
suas atribuigBes que confere a Lei Orgénica do Municipio de Conde, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Secretaria de Municipio da Habitagéo e Regularizagio
Fundiéria, no dmbito do Poder Executivo Municipal, .d::ﬁnc as dreas de sua atuagBio e estabelece a
estrutura administrativa necessaria ao seu funcionamento.

Art. 2° Fica criada a Secretaria de Municipio da Habitagéio e Regularizagfio Fundiaria,
como Orgio da administragiio direta do sistema organizacional do Poder Executivo Municipal,
instituido pela Lei Municipal N° 010/2013;

Art. 3° A Secretaria de Municipio da Habitagio e Regularizagio Fundidria tem por

finalidades bésicas o pl to, a proposigdo e a execugdo das politicas piblicas municipais

relativas 4 habitagfio, a0 saneamento e & regularizago fundidria.

Art. 4° Sio 4dreas do dmbito de competéncia da Secretaria de Municipio da Habitagdo e
Regularizagfio Fundiaria:

I. O planej to operacional, articulagio, coordenagfio, integragio,execugdo e

avaliagdo das politicas piblicas municipais relativas 4 habitagfio e regularizagdo fundidria;

II. O planejamento, coordenagio ¢ execugdo das atividades relativas ao cumprimento
das atribuigtes do Municipio no campo da habitagfio e regularizagio fundiaria;

I A Atualizagio do Plano Habitacional do Municipio, em consonédncia com as
politicas de uso e ocupagdo do solo;

IV. A proposigio e coordenagiio de projetos de construgfio, de ampliagio e de melhorias
‘habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

V. A realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdmica ¢ habitacional
do Municipio;

VL. O estimulo a constituigfio de cooperativas habitacionais e similares; |

VII. O monitoramento de dreas de risco para re-assentamento de familias;

VIL A lenagdo e o do de regulm fundiaria no Municipio;

IX.Aﬁscalimg:ﬁodes)bjmeserviws‘ ibli pelo Municipio, na drea da
Habitaglo e Regularizagio Fundidria;

X. O planej coordenagio, ¢io e fiscalizagdo de programas, servigos e

obras de sancamento bésico especifico das unidades habitacionais;

XI. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas & S ia medi Decreto
baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5" A S ia de Municipio da Habitaca e Regularizagio Fundidria tem sua
estrutura organizacional bédsica constituida pelas i idad i e insténci
administrativas:

I. No nivel de ad ¢do superior da S in; & instincia administrativa referent

4 posiglo de Secretdrio de Munieipio;
1L No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretdrio de Municipio:
a instincia administrativa 4 posicdo de Secretario Adjunto;

TIL No nivel de assessoramento: as fungdes de Assessor de Gabinete, Assessor Técnico e
Assessor Especial;

IV. No nivel de comando e diregao geral da agio programética especifica: os Diretores,
com atribuigdes relacionadas 4s atividades fins da Secretaria:

V. No nivel de chefia da G ica: as Geréneias de Equipes.

VI. No nivel de loe ia da impls

¢do de planos, programas e projetos
especiais: as Geréneias de Projetos.

VIL No nivel de assessoria juridica; Assessor Juridico
Parigrafo inico. A definigio das unidades da estrutura departamental da Secretaria de

Municipio da Habitagio e Regularizagio Fundidria dar-se-4 medi ¢do a ser baixad
por Decreto do Prefeito Municipal,
Art. §" Ficam criados ¢ acrescidos no Quadro do Organogr desta Prefei 03

seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas:

QUANTIDADE E DENOMINACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS
01 Secretirio de Municipio SE
01 Diretor Geral DAE
02 Diretor DAS 1
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2 Assessor Especial DAS2

3 Gerente de Projeto DAI 1

2 Assessor Juridico DAS 1 |
[ 3 Assessor Téenico DAE 2 |

Art. T° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir Decreto de transferéncia
de dotagdes ias para a Si ia de Habitagio ¢ R

adequa-las is respectivas dreas de competéncia,

Fundidria, de forma a

Art. 8° Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.
Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@io, surtindo os seus efeitos legais,
a partir de 1° de Fevereiro de 2013.

o - ’
bt
TATIANA LUNDG 'L&REA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

DECRETO No.002/2013 DE 16 de janeiro de 2013

Regulamenta o PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO
POPULAR DE CONDE e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio do Conde,

Considerando que o PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE é uma politica permanente de
inclusdo social, através do estimulo aos pequenos negdcios, com foco na populacdo
mais carente, para a geracdo de ocupagdo e emprego e incremento da renda,
oferecendo condigdes de crédito orientado aos pequenos empreendedores
excluidos do sistema financeiro tradicional

Considerando que a Secretaria de Microcrédito e Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel, érgdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde serd administradora e operadora do PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE, nos
termos e de acorde com o que determina a Lei 728/2013 de 10 de janeiro de 2013.

DECRETA,

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 1°-  Os recursos financeiros do PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO AOS. PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE,
destinados d concessdo de crédito orientado aos beneficidrios do Programa serdo
oriundos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGGCIOS -
BANCO POPULAR DO CONDE, criado por forga da Lei n® 728/2013.

Pardgrafo Unico - Os financiamentos concedidos no &mbito do Programa
utilizardo recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS
NEG6GCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE, criado pela Lei n® 728/2013.

DAS PRIORIDADES DE CREDITO

Art. 2° - As aplicagbes dos recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
A0S PEQUENOS NEGGCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE obedecerfio as
prioridades estabelecidas pelo Conselho Consultivo quando da elaboragéo do plano
anual de operacdo, tendo em vista a disponibilidade de recursos e a conveniéncia de
se elegerem as atividades ou setores da produgdo com maior potencial de gerar
emprego, ocupagdo, renda e inclusdo social.

Parégrafo Unico - Observadas &s prioridades de cardter geral, terdo
preferéncia na administragdo do crédito as -atividades de cunho familiar e
comunitdrio ou que estejam vinculadas a arranjos produtivos especializados e a
organizagGes associativas de produgdo.

Art. 3° - Fica autorizada a realizacio de acordos de cooperagdo com
instituicdes financeiras piblicas, com vistas & concessdo dos financiamentos
previstos no Programa.

Pardgrafo Unico - Por determinagéio do Conselho Consultivo, fica o BANCO
POPULAR DE CONDE autorizado a realizar novas parcerias e acordos de
cooperagdo com outras entidades financeiras, bem como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Piiblico, nos temos do que preceitua a Lei Federal n®
9.790/99, para utilizagdo dos recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE.

DOS BENEFICIARIOS, SUA INSCRICAO E SELECAO

Art. 4° - Sfo considerados beneficidrios do PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE,
empreendedores formais e informais, pessoas fisicas, maiores de 18 anos
residentes e domiciliados no municipio de Conde e que individualmente ou coma
participante de grupo associativo, familiar ou comunitdrio, cumpram as etapas do
Programa, assim compreendidas:

T = inscrigdo;

IT - selegdo;

IIr - capacitagdo empresarial, e quande necessdria capacitagdo
profissional especifica;

v - plano de negécios.

Pardagrafo Unico - As inscricdes dos candidatos ao Programa BANCO
POPULAR DE CONDE serdo administradas e realizadas por pessoal habilitados da
SEMIC ou pessoas delegado pela Secretaria.

Pardgrafo Segundo -  Quando do ato de inscrigdo no Programa BANCO
POPULAR DE CONDE o candidato deverd apresentar documentacdo oficial de
identificagdo e de maioridade de 18 (dezoito) anos, bem como meio de prova de que
é residente do municipio hd pelo menos & (seis) meses. ‘

Pardgrafo Terceiro - Os candidatos nscritos no Programa serdo
submetidos a processo seletivo, realizado por equipe designada pela SEMIC, sendo
observados obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) viabilidade de mercade do negdcio indicado pelo candidato;

b) conhecimento minimo da atividade indicada;

c) gozar de bom conceito social na comunidade em que habita;

d) demonstrar aptiddes para o empreendedorismo, compreendidas como

habilidade ou capacidade resultante de conhecimento adquiridos.

Pardgrafo Quarto - Em sendo aprovado em todas as fases do processo,
inclusive o plano de negdcios, o empreendedor serd encaminhado ao agente
financeiro para o contrato de financiamento.

DA CAPACITACAO

Art. 5° - As afividades de capacitaclio empreendedora e capacitagtio
técnica especifica serdo desenvolvidas em parceria com entidades do Sistema S
(SEBRAE, SESI, SENAC e SENAR) e instituigdes que rednam as condiges
exigidas pelo Programa, obedecendo &s determinagdes técnicas e necessidades
relatadas nos projetos.

DAS ATIVIDADES ABRANGIDAS E A FORMA DE SEREM
FINANCIADAS

Art. 6° - Sdo consideradas como atividades abrangidas pelo Programa
BANCO POPULAR DE CONDE, para utilizagdic dos recursos do FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGGCIOS - BANCO POPULAR DE
CONDE, as atividades de servigos, comercializagdio e produgéio ne municipio de

Conde e que facam parte das diretrizes politicas e piblicas determinadas
pela Prefeitura Municipal para a execugdo do Programa.

DESTINACAO DOS FINANCIAMENTOS

Art. 7° - Os financiamentos concedidos- no dmbito do Programa BANCO
POPULARES DE CONDE, com utilizagdo de recurso do FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE, serdio
destinados a atividades formais e informais, com reconhecida capacidade de gerar
renda, emprego e ocupagdo.

Art. B° - Os financiamentos serdo concedidos para instalagdo, ampliacdo e
localizagdo de pequenos empreendimentos individuais ou de grupos associativos,
familiares ou comunitdrios e dirigidos para investimento fixo, capital de giro e
investimentos mistos, com capital de giro associado.

VALORES, JUROS E PRAZOS DOS FINANCIAMENTOS

Art. 9° - SHo os seguintes os tetos para financiamento do Programa
BANCO POPULAR DE CONDE, com uTiIizagE_ln dos recursos do FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE
CONDE:

a) para investimento fixo: patamar minimo equivalente a 01 (hum) saldrio

minimo e teto de 5 (cinco) saldrios minimos;

b) para capital de giro: patamar equivalente a 01 (hum) saldrio minimo e teto

de 5 (cinco) saldrios minimos;

¢) para investimento miste, com capital de giro associado: 01 (hum) saldrio

minimo e teto de 5 (cinco) saldrios minimos;

Art. 10° - Os prazos para pagamento pelos beneficidrios dos
financiamentos do Programa BANCO POPULAR DE CONDE, com a utilizagdio dos
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recursos do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS -
BANCO POPULAR DE CONDE sdo os seguintes:

I - para investimento fixo e para investimentos mistos com capital de giro
associado:

a) caréncia de até 06 (seis) meses e prazo de até 36 (trinta e seis) meses
para pagamento do principal e juros.

II - para capital de giro:
a) caréncia de até 03 (trés) meses e prazo de até 36 (trinta e seis) meses
para pagamento do principal e juros.

DOS ENCARGOS FINANCEIROS

Art. 11° - Os juros e outros encargos financeiros aplicados no Programa
BANCO POPULAR DE CONDE, com a utilizagio dos recursos do FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE
CONDE, serdo definidos por propostas ou indicativos do Conselhe Consultivo.

Pardgrafo Primeiro -  Os juros e outros encargos financeiros do Programa
BANCO POPULAR DE CONDE, com a utilizagdo dos recursos do FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE
CONDE serdo os de menor percentual possivel, necessdrios & garantia de
perenidade do Programa BANCO POPULAR DE CONDE, bem como a observéncia da
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda, como parte da natureza de incluséio social da
populagdio carente do municipio de Conde, caracteristicas e marca do Programa.

Pardgrafo Segundo -  Atrasos de pagamentos de parcelas do
financiamento por parte dos beneficidrios, incorrerdio em juros pré-rata e multa
mensal especificada pelo Conselho Consultivo.

DA LIBERACAO E REEMBOLSO DOS RECURSOS

Art. 12° - A liberacdo dos recursos aos beneficidrios do Programa serd
realizada de acordo com o cronograma fisico-financeiro previsto no Plano de
Negdcios.

Art. 13° - Os reembolsos de pagamentos das parcelas dos financiamentos,
recebidos dos beneficidrios, deverdo retornar & conta do FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE e serd
objeto de relatério especifico ao Programa BANCO POPULAR DE CONDE.

DAS GARANTIAS

Art. 14° - As garantias para funcionamento do Programa BANCO POPULAR
DE CONDE, serdo instituidas a partir do Fundo Garantider previsto no artigo 11 da
Lei n® 728/2013 com o objetivo de cobrir eventuais perdas resultantes de
inadimpléncias dos financiamentas concedidos pelos agentes financeiros.

Pardgrafo Unico - O Fundo Garantidor de que trata este artigo, serd
regulamentado pelo Conselho Consultivo do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AQOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE.

DO ACOMPANHAMENTO E INADIMPLENCIA

Art. 15° - O Conselho Consultive do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE manterd servico
de acompanhamento das operacdes de crédito, em articulagdo com o setor de
andlises de propostas e agentes financeiros, com a finalidade de avaliar o seu
andamento e de fornecer aos tomadores orientagdo na correcdo de possiveis falhas
de planejamento e de outros imprevistos que possam comprometer o sucesso dos
empreendimentos financiados.

Pardgrafo Unico - Os casos de inadimpléncia merecerdo especial cuidado por
parte do Conselho Consultivo no sentido de identificar circunstancias ou fatores
supervenientes, alheios & vontade do tomador que possam ser respensdveis por
dificuldades momentdneas de pagamento, situagdo em que deverd proceder a
prorrogacdo das parcelas vencidas ou mesme a renegeciagdo do contrato, de modo a
ajustar as obrigagdes do tomador & real capacidade de amortizagdo do
empreendimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° - A diregio do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE adotard as providencias

necessdrias com vistas a reunir e sistematizar as informagBes e estatisticas
disponiveis, inclusive realizando as pesquisas de campo complementares que forem
requeridas, a respeito do universo das micros e pequenas empresas do municipio de
Conde, de modo a produzir o conhecimento atualizado sobre a existéncia por setor,
género, categoria e geragio de emprego, bem como sobre a sua dindmica,
tendéncias de crescimento e formagdo de arranjos produtivos.

Art. 17° - Os casos omissos que porventura venham a ocorrer serdo
dirimidos pelo Conselho Consultivo do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS - BANCO POPULAR DE CONDE.

Art. 18° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19° - Ficam revogadas as disposigSes em contrdrio.

Conde (PB), 16 de janeiro de 2013,

P

,}‘a—,/cm«,\,hb{ ™
TATIANA LU EN‘CORREA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

PORTARIA N. " 082/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 60, inciso 1 e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria 138/2012 de 30 novembro de
2012 e convocar pura o 6rgdo de origem a servidora, JOSEANE VITORINO DA CRUZ
VASCOCELOS, matricula n® 1927, Fiscal de Obras, lotada na Secretaria de Obras do
Municipio de Conde.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposigdics em contrario.

Ve

Tatiana Lundgren Correa d&yf)liveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.* 083/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso | e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLYE:

Nomear, DIEGO SOARES DE ALCANTARA COSTA,
para exercer, em comissdo, o cargo de CHEFE DE DEPARTAMENTO, simbolo DAE-I
com lotagio fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

4 7
),d’ . 7
- Tatiana Lundgren Correa deOliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N. ° 084/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso 1 e V1 da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, MARIA CRISTINA DE SOUSA SANTANA, para
exercer, em comisséio, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAE-2 com
lotagdo fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

Ll L

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 085/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, ERICK MEDEIROS DE LIMA CANUTO, para
exercer, em comissio, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAE-2 com
lotagdo fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrério.

jdw% o Aty o S

g Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N, ° 086/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, JOSE AILTON MARQUES DELFIM, para
exercer, em comissfio, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAE-2 com
lotagdo fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contririo.

Dz Ao

Tatiana Lundgren Correa d¢/Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 087/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I ¢ V1 da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, WILLIAM DE LIMA, para exercer, em comisséo,
o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAE-2 com lotagio fixada no
GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

Tatiana Lundgren Correa gé Oliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N.* 088/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que The séio conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, LEANDRO LEITE VARELA, para exercer, em
comissdio, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAE-2 com lotagéio
fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

ST A

& Tatiana Lundgren Correa t}é Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.* 089/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I & VI da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:
Nomear, SHIRLEY ALVES DE BRITO, para exercer, em
comissdio, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAI com lotagio fixada no

GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposiges em contrério.

i e

PORTARIA N.° 090/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgdnica do Municipio,

RESOLYVYE:

Nomear, HIELTON CABRAL DO NASCIMENTO, para
exercer, em comissio, o cargo de ASSESSOR TECNICOQ, simbolo DAI com lotagdo fixada
no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde —
PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

T o

Tatiana Lundgren Corred de Oliveira
Prefeita Municipal

Tatiana Lundgren I’furreu/dﬁ Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 091/2013 CONDE-FPB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei
QOrgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, THALYSON FELIPE DE LUCENA SILVA, para
exercer, em comissao, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DA com lotagdo fixada
no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde —
PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

éfl/uzawc Z 7
- Tatiana Lundgren Curr;éldc Oliveira
Prefeita Municipal
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PORTARIA N. " 092/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art, 60, inciso I ¢ VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ANA CRISTINA SOUSA DE ABREU, para
exercer, em comissio, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAT com lotag#io fixada
no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde —
PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

Dalavn //]

Tatiana Lundgren Cory!u de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 093/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso 1 e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, NELSON SILVA DE LIMA, para exercer, em
comissdio, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAI com lotagio fixada no
GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢Bes em contrdrio.

S i L

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 094/2013 CONDE-PB, 16 de Janciro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuiges que lhe sfio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgdnica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, SAULO BARRETOQ, para exercer em comissio, o
cargo de COORDENADOR GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA E RELACOES
INTERNACIONALS, simbolo DAE-1 com lotagiio fixada no GABINETE CIVIL, da

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrario,

3:7<u%umm -7/1/7

Tatiana Lundgren €orrea dy/Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 095/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MARIA FERNANDA BARRETO COSTA, para
exercer em comissdo, o cargo de ASSESSOR ESTRATEGICO, simbolo DAE-2 com
lotagdo fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos administrativos ¢ financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contririo.

Vv L

Tatiana Lundgren Chrrea de liveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N. * 096/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuiges que lhe séio conferidas pelo art. 60, inciso [ ¢ VI da Lei

Orginica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, FABIO SOARES CARDOSO, para exercer em
comissda, 0 cargo de ASSESSOR ESTRATEGICO, simbolo DAE-2 com lotagdio fixada no
GABINETE CIVIL., da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

2£Zduﬂ ”

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 0097/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JOSE CASSIMIRO DA SILVA, para exercer em
comissdo, o cargo de CHEFE DE SECCAO, simbolo DAI-1 com lotagdo fixada na
SECRETARIA DE FINANCAS, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

S

- Tatiana LundgrenCorrea de Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 098/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigies que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, JOSE DA SILVA NETO, para exercer em
comissio, o cargo de COORDENADOR DO ORCAMENTO POPULAR, simbolo DAE-1
com lotagdo fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos administrativos ¢ financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

;

Tatiana Lundgren Correa ;l(e Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 099/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, WILSON MONTEIRO FORMIGA, para exercer
em comissdo, o cargo de DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, simbolo DAI com
lotagio fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORBRAS E URBANIMOS, da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigies em contrério.

5¥aﬁﬁaﬂ_zf{’7

Tatiana Lundgren Correa de ﬂliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N.° 0100/2013 CONDE-PB, 17 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sfo conferidas pelo art. 60, inciso I ¢ V1 da Lei

Orgginica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, THIAGO BEZERRA ALESXANDRE, para
exercer em comissdo, o cargo de DIRETOR GERAL DE FINANCAS, simbolo DAE-1
com lotagio fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposiges em contrario.

b i, i

L. Tatiana Lundgren Cdfrea &€ Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.* 0101/2013 CONDE-PB, 17 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso T e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, MARCONDES DANTAS BONIFACIO, para
exercer em comissdo, o cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO
NUCLEO DE JACUMA, simbolo DAS-2 com lotagio fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigies em contrario.

S
Tatiana Lundgren Correa ¢é Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0102/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que The sdo conferidas pelo art. 60, inciso 1 e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, JOAO CARLOS BARROS PEIXOTO, para
exercer em comissio, o cargo de SECRETARIO DE MICROCREDITO, simbolo SE,
com lotagdo fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE MICROCREDITO, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrario.

S i, 22

Tatiana Lundgren Cofrea dtﬂ[iveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 0103/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso 1 e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, GLEICY ALVES MOURA, para exercer em
comissdo, o cargo de SUB-COORDENADOR, simbolo DAS-2 com lotagdo fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINACAS, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

ga._/ldmm Lz

B 6 Tatiana Lundgren Correa deDliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N. * 0104/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso | e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, FABRICIO ROSENDO FERREIRA, para exercer
em comissdo, o cargo de SUB-COORDENADOR, simbolo DAS-2 com lotagdo fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contririo.

S Ao

.- Tatiana Lundgren Otrrea de/Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0105/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, NATANIAS DE BARROS SILVA, para exercer
em comissdo, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAS-2 com lotagio
fixada No GABINETE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

v Tatiana Lundgresi Curryﬁ de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0106/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ALEXSANDRO ALEXANDRE LOURENCO,
para exercer em comissilo, o cargo de ASSSISTENTE DE GABINETE , simbolo DAS-3
com lotagiio fixada na SECRETARIA DE FINANCAS, da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Conde —PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigbes em contrario.

/5,‘5@% /-/J

Tatiana Lundgren Correa deDliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 0107/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ROSELY BARBOSA GUEDES, para excrcer em
comissio, o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, simbolo SE com lotagio fixada na SECRETARIA
DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, da Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigles em contrério.

Tt oo b A fls

Tatiana Lundgren Correg’de Oliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N. ° 0108/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear, EDNALDO MENDES DIAS, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE REPRESENTACAO E
PROJETOS, simbolo SE com lotagio fixada na SECRETARIA DE
REPRESENTAGAO E PROJETOS da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrério.

5&/@@1 2. Bl e

Tatiana Lundgren thrrca de Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0109/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdies que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgéinica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MILENA DE FREITAS MIRANDA, para exercer
em comissdo, o cargo de DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, simbolo DAS-1
com lotagio fixada na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde - PB,

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janciro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

:%ZW Z-’ ]
Tatiana Lundgred Cur;éa de Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0110/2013 CONDE-PB, 16 de Janciro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JOSE IVO ALVES DE PAIVA, para exercer em
comissio, o cargo de CHEFE DE SECCAOQ, simbolo DAI-1 com lotagdo fixada na
GABIENTE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de Jjaneiro de 2013, revogadas as

disposigfies em contrdrio.

i Tatiana LundgEﬁ'Coyea de Oliveira

PORTARIA N.° 0111/2013 CONDE-PB, 16 de Janciro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I ¢ VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, CAMACIO PAULO DE LIMA, para exercer em
comissiio, o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo DAI-1 com lotagdio
fixada na GABIENTE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrério.

b Z g

. Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N.*° 0112/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigGes que lhe sfo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, GILMAR NOBERTO DOS SANTOS JUNIOR,
para exercer em comissdo, o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, simbolo DAS-1
com lotagdo fixada na SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

St 7.,
Tatiana Lundgrefi Correa’de Oliveira

Coe Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0113/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, LUIZA FORMIGA DO NASCIMENTO, para
exercer em comisso, o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, simbolo DAS-2 com
lotagfio fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de Jjaneiro de 2013, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tatiana Lundgren“Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0114/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribui¢es que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLYVYE:

Nome HORTENCIA DUARTE DAS NEVES, para exercer
em comissdo, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAI com lotagdo fixada no
GABINETE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigBes em contrério.

- Tatiana Lundgren Carrea de @liveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0115/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nome JOSE GILSON GONCALVES DE BULHOES, para
exercer em comissdo, o cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAS-2 com lotagio
fixada no , GABINETE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

éﬂ?&@ém /ﬂ
- Tatiana Lundgren €6rrea d¢ Oliveira

Prefeita Municipal
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MuNIciPIO DE CONDE



- DIARIO OFICIAL

Conde, 18 de janeiro de 2013 20

PORTARIA N. ° 0116/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso I & VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MARIA BETANIA GOMES DOS SANTOS, para
exercer em comissio, o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, simbolo DAS-2 com
lotagio fixada no GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério.

St .

Tatiana Lundgren Correa de‘Dliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0117/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuiges que Ihe so conferidas pelo art. 60, inciso T ¢ VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MARIA DA CONCEICAO SILVA DE
OLIVEIRA, para exercer em comissio, o cargo de SECRETRARIA DO CHEFE DE
GABINETE, simbolo DAS-1 com lotagfio fixada na, CHEFIA DE GABINETE, da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroaginde sevs ~feitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigies em contrério.

S,

PORTARIA N. * 0118/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe so conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ANA REGINA PORTELA MEDEIROS, para
exercer em comissdo, o cargo de ASSESSORA ADMINISTRATIVA, simbolo DAI-1 com
lotagdo fixada na GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrério,

Sdlaue_7

Tatiana Lundgren Corfea de Ofiveira
Prefeita Municipal

Tatiana Lundgren Céfrea de Oliveira
Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0119/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso 1 e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MARCONI XAVIER DA SILVA, para exercer em
comisslio, o cargo de ASSESSOR EXCUTIVO, simbolo DAE-3 com lotagiio fixada na
GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposicdes em contrério.

S, Ford

Tatiana Lundgren Corfea de Offveira
Prefeita Municipal
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PORTARIA N.° 0120/2013

CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, PETRONIO DE OLIVEIRA TORRES, para
exercer em comissiio, o cargo de SECRETARIO DO ASSESSOR, simbolo DAE-2 com
lotagio fixada na SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrdrio.

Bitnian,
Tatiana Lundgren €orrea de’Oliveira
- Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 121/2013 CONDE-PB, 01 DE JANEIRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIFBA, usando das atribuigdes que lhe so conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, FRANCISCO TAVARES DE SANTANA, para
exercer, em comissio, o cargo de, COORDENADOR DA LIMPEZA, simbolo DAI-1,
com lotagio fixada na SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO , da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagilo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a | de Janeira de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrario.

4 .

TATIANA LUNDGREN-CORBEA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0122/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe séio conferidas pelo art. 60, inciso | e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ALEXANDRE RIBEIRO DA CUNHA, para exercer, em comissio, o cargo de
SECRETARIO de meio ambiente simbolo SE, com lotagdo fixada na SECRETARIA DE
MEIOQ AMBIENTE da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdies em contrério.

D e

Tatiana Lundgi®n Corréa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0123/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso | e VI da Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nome FABIO LIMA PRATA, para exercer em comissfio, o
cargo de SUB-SECRETARIO DE REPRESENTAGAO E PPROJETOS, simbolo SSE
com lotagiio fixada na, SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE
CONDE, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigBes em contrdrio.

A;Zéim 2

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

3.8 Prefeita Municipal
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PORTARIA N.° 0124/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA

PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nome ROBERIO LOPES BURITY, para exercer em

comissio, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DAS-1 com lotagio fixada na,

SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE CONDE, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde ~ PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

revogadas as disposiges em contrario.

Tatiana Lundgren Cortea de Oljfeira

= Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0125/2013 CONDE-PB, 16 de Janciro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I ¢ VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Nome GENILDO FERREIRA DE MOURA, para exercer
em comissio, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DAS-1 com lotagiio fixada na,
SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE CONDE, da Estrutura

Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo,

revogadas as disposi¢des em contrério.

S ahienr L

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 0126/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nome ELUZE DA SILVA DIAS, para exercer em comissio,
o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbole DAS-1 com lotagfo fixada na,
SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE CONDE, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrério.

D,

Tatiana Lundgren Correa de Olivéira

i Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 0127/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

. A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei
Orginica do Municipio,

RESOLVE:

Nome MARIA DE LOURDES DE AZEVEDO SOARES,
para exercer em comissfio, o cargo de ASSISTENTE TECNICA, simbolo DAI-1 com
lotagio fixada na, SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE
CONDE, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

revogadas as disposi¢des em contrério.

Tatiana Lundgren €oFrea g€ Oliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N.* 0128/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Lhe sfio conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nome CARLA DANIELLE BEZERRA DOS SANTOS,
para exercer em comissdo, o cargo de ASSISTENTE TECNICA, simbolo DAI-1 com
lotagio fixada na, SECRETARIA DE REPRESENTACAO E PROJETOS DE
CONDE, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,

revogadas as disposigdes em contrario.

éﬂ%m /ﬂ

Tatiana Lundgren Correa gé Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. * 0129/2013 CONDE-PB, 16 de Janeiro de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigBes que Ihe sio conferidas pelo art. 60, inciso [ & VI da Lei

Organica do Municipio,
RESOLVE:

Nome ROBERTO LIMA DE ANDRADE para exercer em
comissdo, o cargo de ASSISTENTE TECNICA, simbolo DAS-2 com lotagdo fixada na,
GABINETE DA PREFEITA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

retroagindo seus efeitos administrativos ¢ financeiros a 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposigdes em contrario.

S s £

Tatiana Lundgren Correa de Ofiveira

Prefeita Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, QUE REALIZAR-SE-A AS
15:00 HORAS DO DIA 14 DE JANEIRO DO ANO DE 2013.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CONDE/PEB,
no uso de suas atribui¢es que lhes sdo conferidas por lei e ainda
pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Conde, em seu Art.
89, inciso I, CONVOCA:

Os vereadores eleitos do Municipio de Conde, para a legislatura
2013/2016, a participarem da Sessdao Extraordinaria, que sera
realizada no dia 14 de Janeiro do ano de Dois mil e Treze, em sua
Sede, localizada a Rodovia PB 018, Km 3,5, S/N, centro, neste
Municipio ¢ Estado, com fundamentacdo legal ao que passo a
informar, Art.73, inciso II, concomitante com o Art.89,§ 1°e § 2°, e
ainda Art.90, §1° e 2° para deliberarem sobre as seguintes
matérias:

1. Projeto de Lei n° 001/2013 - Dispde sobre a criagdo do
Gabinete Civil da Prefeita Municipal de Conde/PB;

2. Projeto de Lei n° 002/2013 - Dispde sobre a Criagdo e
Instalacdo do Departamento Municipal de Transito -
DMTrans, no municipio de Conde e da outras providéncias;

3. Projeto de Lei n® 003/2013 - Dispde sobre a criacdo da
Secretaria de Micro Crédito e Desenvolvimento Sustentavel da
Prefeitura Municipal de Conde;

4. Projeto de Lei n® 004/2013 - Dispbe sobre a criagdo do
Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios — Banco
Popular do Conde/PB;

5. Regulamentacéo através de Decreto que dispde o Programa
Municipal de Apoio aos Pequenos Negocios- Banco Popular;

6. Projeto de Lei n® 005/2013 - Dispde sobre a criagiao da
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura de Conde/PB;

7. Projeto de Lei n® 006/2013 - Dispée sobre a Criacdo da
Secretaria Municipal de Representacéo e Projetos de

Conde/PB, organizendo a estrutura ¢ 0 Iganograma do Quadro de
Provimento em Comissdo e FungBes Gratificadas: o

8. Projeto de Lei n° 008/2013 - DispSe sohre a ma;;ﬁfa e
stualizagho de valores dos Quadros de Provimentos em Comisséic ¢
Funches Gratiicadas; ]

9. Projeto de Lei n® 009/2013 — Dispde !:*.rnﬁmrr:~ o reajuste anusl
dos cargos de provimento em Comisséo ¢ Fungao Gratificeda, do
Ouadro funcional da Cémara Municipal de Conde e d& ocutras
providéncias; .

10.Projeto de Lei n® 010/2013- Dispde sobre a Criagao d.a‘ .

Secretaria de Habitagio ¢ Regularizagio Fundidria do Municipio de
Conde/PB; .

Cerm{deestargmas:ordamoqucpreceimaaiﬂgmlagao
pertinente, segue abaixe o rol de assinaturas dos v_ereadores que
tiveram conhecimento € passam a dar a devida ciéncia:
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11.CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA SILVA ~ Ve:eador

Atenclosamente,

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA
- Prefeita Municipal-

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RATIFICACAO DE DATA DE INGRESSO

Ratificamos, para os fins de comprovagio junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e/ou outros Orgdos de controle, que a servidora
MARIA DAS GRACAS DANTAS DOS SANTOS, mat, 081, lotada na
Secretaria de Trabalho e Agdo Social, PIS/PASEP 170.13992.27-3, ingressou
no Servigo Piiblico do Municipio do Conde em 01 de abril de 1982, conforme
o registro de empregados, tendo como regime previdencidrio vigente, a época, o

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Conde, 16 de janeiro de 2013.

PEDRO HUMB Oi OLIVEIRA RUFFO

Secret € Administracio

Fonte de Informagio:

1) CTPS n® 04758, Sériec 00004-PB, as fls. 12.

TERMO DE RATIFICACAO DE DATA DE INGRESSO

Ratificamos, para os fins de comprovagéo junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba efou outros Orgios de controle, que a servidora
MARIA DE FATIMA BEJAMIM DA SILVA, mat. 041, lotada na Secretaria
de Educaciio, PIS/PASEP 170.01483.72-7, ingressou no Servigo Publico do
Municipio do Conde em 03 de mar¢o de 1980, conforme o registro de
empregados, tendo como regime previdenciario vigente, & época, o Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Conde, 16 de janeiro de 2013.

PEDRO HUMBE] . OLIVEIRA RUFFO

Secretario de mistra¢io

Fonte de Informagao:
1) CTPS n° 62400, Série 00002-PB, as fls. 10.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, usando das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Regimento Interno desta
Casa, aprovado em 20/12/2006, em seu artigo 31, “I”, § 2° e ainda
artigo 43 “caput”,

RESOLVE:

Estabelecer a composigdo e o nimero de membros das comissdes
Permanentes para o biénio 2013/2014, ao que passa:

I - Comissio de Constituigéio, Justica e Redagéo:
\Presidente: Fabio Melo de Sousa

Membro: Emerson Enéas da Silva

Membro: Luiz Severino de Paula

I1 - Comisséio de Finangas e Or¢camento:
Presidente: Luiz Severino de Paula
Membro: Emerson Enéas da Silva
Membro: Fabio Melo de Sousa

IlI- Comissdo de Obras e Administragio Piblica:
Presidente: José Muniz de Lima

Membro: Fabio Melo de Sousa

Membro: Juscelino Correia de Aratjo

IV - Comissio de Politicas Piblicas:
Presidente:Juscelino Correia de Aradjo
Membro:Téania Maria de Lima Pimentel
Membro:Ednaldo Barbosa da Silva
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V- Comissio de Cidadania e Direitos Humanos:
Presidente: Carlos André de Oliveira Silva
Membro:Ténia Maria de Lima Pimentel
Mermbro:Luzimer Nunes de Oliveira

VI - Comissiio de Constituigio Participativa:
Presidenter Luzimar Nunes de Oliveira
Membro: Ednaldo Barbosa da Silva

Membro: Carlos André de Oliveira Silva

VII - Comissio de Biica:
Presidente: Emerson Enéas da Silva,

Mernbro: Fabio Melo de Sousa
Membro: Luiz Severino de Paula

Pago da Cimgfg\ﬂmlcipa] gg Conde, em 10/01/2013
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-~ BANDERSON DUARTE GOMES
- 1° Secretirio-
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