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MUNICIiPIO DE CONDE

N° 976 Conde, 02 de abril de 2014.

CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

PORTARIA N.° 089-E/2013 CONDE-PB, 03 DE SETEMBRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Exonerar, EUMA DECIA LEONIDAS GOMES
TAVARES DE SOUSA, do cargo de ASSESSORA TECNICA, com lotagdo fixada no
GABINETE CIVIL, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a partir da data 30 de agosto de 2013,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 150-E/2013 CONDE-PB, 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I ¢ V1 da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Exonerar, GILMAR NOBERTO DOS SANTOS JUNIOR,
do cargo em comissio de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, com lotagdo fixada na
SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL, da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos para 1° de junho de 2013, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Soiircor =2

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.” 151-E/2013 CONDE-PB, 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Exonerar, TTAGO HONORATO DO NASCIMENTO, do
cargo em comisséo de CHEFE DE SECAQ, com lotagio fixada na SECRETARIA DE
SEGURANCA URBANA , da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde
- PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos para 1° de setembro de 2013,

revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Sk ==,

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 152-E/2013 CONDE-PB, 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigées que lhe séo conferidas pelo art. 60, inciso | e VI da Lei

Organica do Municipio,
RESOLVE:

Exonerar, LUCIANO URBANO CABRAL DE MELO, do
cargo em comissio de DIRETOR DE DIVISAO, com lotagdo fixada na SECRETARIA
DE TRABALHO E ACAO SOCIAL , da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos para 19 de agosto de 2013,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal
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PORTARIA N.° 153-E/2013 CONDE-PB, 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso [ e VI da Lei

Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Exonerar, FABIANA FERREIRA GOMES, do cargo em
comissdo de SECRETARIA PARTICULAR, com lotagdo fixada na SECRETARIA DE
EDUCACAO, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos para 1° de julho de 2013, revogando-

se as disposigdes em contrario.

Tatiana Lundgren Correa de Oliveira

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 095/2014 CONDE-PB, 01 DE ABRIL DE 2014.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, VANDREGIR ROCHA DOS SANTOS, para
exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo SE com lotagiio
fixada na SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA, da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢Bes em contrério.

ST, P L

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA

A~

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 096/2014 CONDE-PB, 01 DE ABRIL DE 2014.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:
NOMEAR, RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA, para
exercer em comissio, o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo SE com lotagio
fixada na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Estrutura Organizacional da

Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposi¢des em contrério.

STiveeo. 22y Conn L

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA

A —

CONDE-PB, 01 DE ABRIL DE 2014.

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 097/2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e V1 da Lei

Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, MANLIO LEMOS COUTINHO NETO, para
exercer em comissio, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbelo SEJ com lotaghio
fixada na PROCURADORIA JURIDICA, da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

ST, L Cowuar

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA

K

Prefeita Municipal

PORTARIA N. ° 100/2014 CONDE-PB, 02 DE ABRIL DE 2014.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I e VI da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Permanecer a Disposi¢do da Camara Municipal de Jofio
Pessoa/Pb o Sr. RINALDO PEREIRA DE ALMEIDA, Matricula n°® 1609, ocupante do
cargo de PLANEJADOR EDUCACIONAL com lotagio fixada na SECRETARIA DE
EDUCACAO, conforme Publicagiio da Portaria n°® 320/2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2014.

¢ —- 2 =L
Derdvoiae éz. Cﬁ«w—-@"\
TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal
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SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

RESOLUCAO N°001/2014

Institui na rede Municipal de Ensino
de Conde, o Ciclo de Alfabetizagio,
constituido pelos trés anos iniciais
do Ensino Fundamental e dd outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CONDE, usando de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei n° 11.274/2006 que regulamenta o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos ¢ a Resolugdo CEB de n° 7, de dezembro de 2010 que
fixa Diretrizes Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e considerando:

A necessidade de diagnosticos precisos e claros das dificuldades dos estudantes no
processo de construgdo de conhecimentos;

O respeito a pluralidade dos ritmos ¢ caracteristicas dos estudantes no processo de
aprendizagem;

A responsabilidade da escola em compartilhar o resultado da avaliagao diagnostica,
atendendo a pluralidade de demandas e garantindo a oferta de diversas oponunidadf:s de
aprendizagem e, considerando ainda a importincia do desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢io de direitos de aprendizagem, bem como a
tormagao de valores ¢ atitudes.

RESOLVE:

Art. 1° Assegurar aos estudantes dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, das
unidades escolares municipais, um convivio pedagogico de maior duragio.
oportunizando uma aprendizagem significativa e de qualidade;

Art 2° O Ciclo de Alfabetizagdo terd duragio de 03 (trés) anos, ou seja, 600 dias letivos
e compreendera o periodo caracteristico da infancia 6 a 8 anos;

Art 3° Os trés anos iniciais passam a constituir periodos destinados & construgo de
conhecimentos que solidifiquem o processo de alfabetizagdo e de letramento garantindo
o pleno dominio do desenvolvimento da leitura, da escrita e do calculo das diversas
formas de expressio;

Art. 4* Na progressdo das aprendizagens os objetivos devem ser definidos no inicio ¢
no final de cada etapa do ano escolar;

Art. 5° Os contefidos devem ser vistos de forma interdisciplinar e contextualizados; \
Art. 6° A organizagio curricular no regime de Ciclo da Alfabetizaggo tem por
finalidade desenvolver o interesse pela aprendizagem ¢ a formagdo comum.
indispensavel para o exercicio da cidadania e convivéncia social, consolidados no
Projeto Politico Pedagogico;

Art. 7° A Proposta Pedagégica Curricular deve ser fundamentada numa relagéo
dialégica com as diversidades socioculturais, étnicas, de género, raga ¢ religiosidade;

Art. 8° A avaliagio devera ser de forma processual, participativa, cumulativa e
diagndstica, através de instrumentos de acompanhamento pedagogicos que valorizem o
qualitativo sobre o quantitativo;

Art. 9° A progressio dos estudantes no Ciclo de Alfabetizagdo far-se-d:

1 — nos dois primeiros anos de forma processual, SEM RETENCAQ, desde que
mantenha a freqiiéncia minima de 75%.

11 — no final do terceiro ano, caso nfo tenha atingido os objetivos propostos, SERAQ
RETIDOS;

Art. 10 O desempenho dos educandos deve ser realizado através de registros dos
direitos de aprendizagem adquiridos no inicio do ano letivo e a cada bimestre,
considerando o seu desempenho em cada drea de conhecimento;

Art. 11 As dividas e os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho Municipal de
Educagio;

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao

Sala de Reunigo da SEMEC/Conde em 30 de novembro de 2013.

e abovnie, Meio LertA obo Mrirmnls

Ana Paloma Maia Costa do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal de Educagio de Conde/PB

"HOMOLOGO NA FORMA DA LEI".

Vﬁ(nne Aline Lopes Ramatho Régis
Secretdria de Educagdo ¢ Cultura de Conde/PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2014
— DE 28 DE MARGO DE 2014 -

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGERO DE
ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS
ESPECIFICAS E DA FORMAGRO TECNICA GERAL E
FORMAGAC DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAR NO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM, MODALIDADE PROJOVEM ADOLESCENTE,
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULCS, POR TEMPO DETERMINADO. 4

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE-FB, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalhe e AcSc Social - SETRAS,
atendendo ao que dispSe o art. 37, incise IX da Constituigédo da
Repiblica Federativa do Brasil, combinado com as disposigdes da
Lei federal n°® 11.692, de 10 de junho de 2008, e da Lei
Municipal n® 233/2001 e suas posteriores alteracdes e ainda da
Portaria n°® 171, de 26 de maio de 2009 do Ministério. do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS, divulga e
estabelece normas especificas para abertura de inscrigfes e a
realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a
contratar ORIENTADCR SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS
ESPECIFICAS E Da FORMAGAO TECNICA GERAL, para atender a

execugao do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem,
modalidade ProJovem Adolescente, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, sob contrato por tempo

determinado de excepcional interesse publico.

1 - DA SELEGAO

1.1 - A selegdo destina-se a contratacao temporaria dos
profissionais acima identificados, objetivando a implementacio
do Programa Nacional de Jovens - PreJovem, modalidade ProJovem

Adolescente, Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no Municipio de Conde.

2 - DO NUMERO DE FUNGOES E DA CARGA HORARIA: '<L/\

2.1 - A carga horaria & de 40 (quarenta) horas semanais para as
fungdes de ORIENTADOR SOCIAL, e 20 (vinte) horas semanais para
as fungoes de FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMAGAO
DA TECNICA GERAL - em nimero de 05 (Cinco) profissionais para
contratacdo imediata: sendo 02(dois) orientadores sociais e 03
(trés) facilitadores de oficinas especificas e da formacao
técnica geral; ficande o restante para a formagdo de cadastro
de reserva, conforme tabela a seguir:

 Imediata
02

_Cargo ; .

Orientador Social
Facilitadores de oficinas
de convivic por meio do 03 01 02
esporte, lazer.
Facilitadores de oficinas
de convivio por meic de 03 01 02
arte e cultura.
Facilitador da Formacgio
Técnica Geral- FTG.

03 01 02

3 - DO PRAZO DE CONTRATAGAO:

3.1 - Os contratos de trabalhc por prazo determinado serdo de
até 06 (Seis) meses, correspondentes a um ciclo completo de
atividades; na forma estabelecida pelo Decreto Federal n.°
6.629, de 4 de novembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal
n.° 7.649, de 21 de dezembro de 2011, prorrogaveis por igual ou
menor periocdo conforme conveniéncia do Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens - Projovem Adolescente.

4 - DO HORARIO:

4.1 Os profissionais cumprirido uma jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias, iniciando suas atividades as 8:00 e
encerrande as 17:00 horas, com intervalo de 3 (trés) horas para
almogo, que comegara as 11:C0 e encerrard as 14:00 horas.

5 - DA REMUNERAGAO MENSAL:
5.1 - A remuneragdo mensal serd de R$ 750,00 para Orientadores
Sociais para cumprirem uma carga horaria de 40 horas semanais e

R$ 600,00 para facilitadores para cumprirem a carga horaria de
20 horas semanal.

5.2 - A remuneracao mensal esta sujeita acs descontos legais.

6 - DA LOTAGRO: <

6.1 - 0s profissionais contratados serdo referenciados pela
equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, sendo lotados nos equipamentos sociais, bem como na rede
socicassistencial do Municipio, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade do Programa Nacional de Inclusioc de Jovens -
Projovem Adolescente.
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7- DAS ATRIBUICOES:

7.1 - As atribuigsdes dos profissionais que atuardo no ProJovem
Adolescente - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SFCV, sdo correlatas & &area de atuagdo do Programa

para as quais serdo selecionados e contratados, estando assim
definidas:

7.1.1 - ORIENTADOR SOCIAL:
7.1.1.2 - Mediagdo dos processos grupais de servigos
socioeducativos, sob orientacido do profissional de referéncia
de nivel superior do CRAS;
Zidsdii3 = Participacgéo em atividades de planejamento,
sistematizagio e avaliagao do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugido
do servigo socioceducativo;
7.1.1.4 - Alimentacdo de sistema de informagdo o SISJOVEM do
Ministérioc do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDSCF
sempre que for designado;
7.1.1.5 - Atuag3o como referéncia para os jovens e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo
de jovens sob sua responsabilidade
7.1.1.6 - Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informa¢ées para o
profissional de referéncia do CRAS;
7.1.1.7 - Organizagdo e facilitacio de situagCes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contelidos programdticos do
Projovem Adolescente;
7.1.1.8 - Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
7.1.1.9 - Desenvolvimento de oficinas de Artes e culturais;
Talis L0 — Acompanhamgento de Projetos de Crientagdo
Profissional de jovens; 5

7.1.1.11- Mediagdo dos processos coletivos de elaboracgédo,

execugao e avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos
de Acdo Coletiva de Interesse Sodial por jovens;

7.1.1.12 - Identificagdo e encaminhamento de familias para ©
CRAS;

7.1.1.13 - Participacdo de atividades de capacitacgado da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servico

socioeducativo;

7.1.2 - FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMAGAO
TECNICA GERAL) :

7.1.2.1 - Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensdes da arte e cultura, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitéaria;

7.1.2.2 - Organizagdo e coordenagidoc de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover e gqualificar o convivio social
entre os jovens e sua convivéncia comunitdria;

7.1.2.3 - Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responséavel pela execucdo do servigo
socioceducalivo;

7.1.2.4 o Participagao em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagao do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

7.1.2.6 - Organizagdo e coordenagdc de eventos artisticos e

culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre os jovens e sua convivéncia comunitéria;

7.1.2.7 - Participac@c de atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugao do servigo
socioeducativo;

7.1.2.3 - Organizagdc e facilitac3o de situages estruturadas
de aprendizagem, explorande e desenvolvendo conteudos

programaticos da Introduc&c & Formagdc Técnica Geral (IFTG)
para o mundo do trabalho;

7.1.2.10 - Organizagdo e coordenacdo de atividades sisteméticas
visando & inclus&do digital;

7.1.2.11 - Acompanhamento de Projetos de Orientacdo

Profissional de jovens;

7.1.2.12 - Participacdo de atividades de capacitagdo da eguipe

de trabalho responsavel pela execucdo de servigo
socioceducativo;

7.1.2.13 -~ Participagcdo em atividades de planejamento,
sistematizacao e avaliagdo do servigo socioeducativo,

juntamente com a equipe de trabalho. .

7.1.3 - Quanto aos contratados segundo especificagdo do item
7.1.2 do presente Edital, as atribuicdes de Orientador Social,
Facilitador da Formagdo Técnica Geral e Facilitador de Oficinas
Especificas serdo desenvolvidas no 1° e 2°gemestre.

8 — DA HABILITAGAO:

8.1 -  Para o atendimento das exigéncias do  ProJovem
Adolescente, os candidatos para as fungdes de Orientador Social
e Facilitadores dever&c atender acs seguintes requisitos:

8.1.1 - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.2 - Possuir, no minimo, ensino médio completo;

8.1.3 - Experiéncia de atuacdo em projetos sociais;

8.1.4 - Nogdes da Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Politica Nacional da Juventude;

8.1.5 - Nogdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA;

8.1.6 - Nogdes fundamentais de Direitos Humanos;

8.1.7 - Sensibilidade para as guestoes sociais e da juventude;
8.1.8 - Conhecimento da realidade do territérioc do Municipio de
Conde;

8.1.9 - Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e quites com

o servigo militar, este quando do sexo masculino;

8.1.10 - Ndo registrar antecedentes criminais.

8.1.11 - Capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e
piblico em geral;

8.1.12 - Nog¢des de informdtica, Introducdo a Internet, Windows
acesso as redes sociais.

9 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1 - Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, para a contratagdo de candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das funcdes.

9.2 - Na aplicag#o deste percentual serfo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas
para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

9.3 - O candidato que desejar participar da selecdo nas
condigdes do item 9.1 devera:

9.3.1 - No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia
e, posteriormente, caso convocado, deverd se submeter & pericia
médica realizada por Junta médica Oficial credenciada pelo

Municipio, que verificar4d sua qualificacdo como pessoca com
deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e se ela permite o
exercicio da fungio para a gual se candidata;

9.3.2 - Comparecer & Junta Médica Oficial munido de laudo
médico que ateste a espécie e ¢ grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao cédige’ correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provivel causa da deficiéncia;

9.3.3 - A inobservancia ao que esta disposto no item 9.3 e
subitens 9.3.1 e 9.3.2 ou a reprovacdc na pericia médica
acarretdrd a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente &s vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes;

9.3.4. As pessoas com deficiéncia participarao da selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo e avaliagado da selecdo, aos locais, data e
hordrio da selecdo, e a nota minima exigidos para aprovacio;
9.3.5. O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo ser
pessca com deficiéncia, se aprovado na selegdo, figurarid em
duas listagens, contendo na primeira a classificagdc de todos
os candidatos, inclusive as pesscas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificagdo destes tltimos;

9.3.6. A quantidade de fungdes reservadas as pessoas ‘com
deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos
por reprovagdo na selegdo ou na pericia médica serdo ocupadas
pelos demais selecionados, observada a ordem geral de
classificacdo;

9.3.7. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicgées
especiails para a realizagd3o da selecdo, devendo solicita-las,
poer escrito, no ato da inscrigdo. Se ndo o fizer, devers
realizar a selecdo em condig¢des normais, salvo motive de forga
maior, devidamente aferivel pela competente Comissdo
Examinadora.

10 - DAS INSCRIGOES:

10.1 - Serd permitida a inscrigdio por procuragio, mediante o
respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhada da documentagcdc do candidato e apresentagdo de
documento de identificacdo do procurador.

10.2 - © candidato outorgante da procuracdo assumird total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador
na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de

eventuais erros, omissées e declaracdes inexatas ou
inveridicas.
10.3 - A realizacdo de inscrigdo, nos termos do subitem 481

implicard o conhecimento e a expressa aceitagdc das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nio
poderd alegar desconhecimento ou inconformismo.

10.4 - As inscrig®es ficard@o abertas nos dias 03 e 04 de Abril
de 2014 e a documentagio serd recebida nd Secretaria Municipal
do Trabalho e Agdc Social - SETRAS, situado na Rua Nossa
Senhora da Conceigdo, 82, Centro, no periodo acima, no horario
de 8:00 as 14:00 horas.

10.5 - No ato da inscricio o candidato ou o seu procurador
legal, preencherd a ficha de inscrigdo e recebera o comprovante
de inscrigdo, devidamente assinado pela pessoa responsavel pelo
recebimento e conferéncia da documentacéo.

10.6 - No comprovante de inscrigdo constardo o nome do
candidato, o numero de inscrig&o, o ntmero do documento oficial
de identidade, a funcdo & qual concorre e o indicativo de
deficiéncia, se for o caso.

10.7 - O documento oficial de identificagdo original anexado ao
Comprovante de Inscrigdo permitird o acesso do candidato as
dependéncias do local de realizacdo da entrevista.

10.8 - sSerd admitida apenas uma unica inscrigdo por candidato.
10.9 - Nio serd aceita, em gqualguer hipétese, inscrigao
condicional.

11 - DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO:

11.1 - No ato da inscrigido o candidato, ou o seu procurador
legal, devera entregar:

a) a ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato ou pelo respectivo procurador, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas
no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a competente Comissi#o Examinadora no direito
de exclui-lo da selegdo, caso se comprove inverdade nos dados
fornecidos na ficha de inscrigic ou a omissio de informagdes
nela constantes;

b) fotocopias nitidas do documento de identificacdo, frente e
verso, e esta na posse dos documentos originais, para a
conferéncia por membro da Comiss@c Examinadora. Considera-se
documento de identificagdo o Registro Geral, a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, ou outro documento de
identificacdo legalmente reconhecido para esse fim (exceto
Carteira de Estudante;

c) curriculo padronizado para todos os candidatos, devidamente
preenchido e assinado;
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d) fotocépia dos titules e do(s) comprovantes (s)  de
experiéncia(s) de trabalho, anexados ao curriculo, e estar na
posse dos documentos originais para a conferéncia por membro da
Comissdo; .

e) 01 (Uma) fotos 3x4, recentes e de frente;

£) certidio de antecedentes criminais - www.tjpb.jus.br;

g) Serdo indeferidas as inscrigées com grafia do nome do
candidato ilegivel ou abreviado;

h) ndo serdo aceitos documentos apés © ato da inscrigdo;

i) a Comissdo Examinadora decidir4 scbre o deferimente ou nio
das solicitagdes de inscricio;

j) da decisadc que indeferir o pedido de inscricdo ‘cabera
recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil apés publicagdo do
resultado no mural da Secretaria e no Diaric Oficial do
Municipio;

k) serd indeferida de plano a inscricdo do candidato que ndo
assinar pessoalmente, ou por procurador, a ficha de inscrigdo.

12.0 - DAS ETAPAS DA SELEGAO:

12.1 - A Selegdo serd simplificada, composta por duas etapas
sendo:

I - Primeira Etapa - Andlise de Curriculo e Titulos - Anexos II
e IIT

II - Segunda Etapa - Entrevista

12.2 - Concorrerdo & entrevista somente os candidatos aprovados
na primeira etapa.

12.3 - A entrevista serd realizada pela Comissdo Examinadora.
12.4 - De carater eliminatério a entrevista valerad de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos cada e versard scbre assuntos inerentes as
fungdes pretendidas.

12.5 - O programa de capacitagdo serd realizado de forma a
orientar e aferir a aptidao dos candidatos as questdes préticas
do ProJovem. Caso o candidato ndo demonstre os conhecimentos
indispensédveis para o exercicio da fungdc para a qual concorre
serd excluido do certame.

13 - DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA:

13.1 - E vedadc ao candidato submeter-se & entrevista em local
e/ou horario diferente dagquele designado pela Comissdo
Examinadora, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdc da entrevista
e do respectivo comparecimento no horario determinado, bgm como
arcar com as despesas decorrentes de seu deslocamento.c:;ia

13.2 - Os candidatos devem comparecer ao local de realizacgdo da
entrevista com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando
documento de identificagsio com foto e o comprovante de
inscrigdo correlato. -

13.3 - Néo haverd segunda chamada para a realizagdo da
entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicard a sua
eliminagio automdtica do processo seletivo.

13.4 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacao da entrevista poderé levar um
acompanhante, que serd responsavel pela guarda da crianga.

14 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

14.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita por fungdc e
na ordem decrescente da nota final.

14.2 - A classificagdo final contemplari todos os candidatos
aprovados, inclusive os deficientes.

14.3 - Os deficientes aprovados terdc ainda uma lista
especifica de classificagdo.

14.4 - Em caso de empate na nota final, tera preferéncia,

sucessivamente o candidato:

1. Com maior nimero de pontos na entrevista;

2. O candidato com mais idade. 3
14.5 - O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdc Social situada na Rua:
Nossa Senhora da Conceigdo n°® 82 - Centro, em data informada
neste edital. ¢

15 - DA EXCLUSAC DO CANDIDATO:

15.1 - Sera excluido da Selecdo o candidato que:

I - Fizer, em qualquer documento, declarac3o falsa ou inexata;
II - Desrespeitar membros da Comissio Executora da Inscrigio,
da Comissdc Examinadora do Processo Seletivo e/ou outros
candidatos;

IITI - Recusar-se a prestar qualquer prova, ou se retirar do
recinto da Entrevista durante sua realizac@o, antes de sua
ultimacio e sem a devida autorizacgdo;

IV - Descumprir quaisquer das instrucdes;

V - Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

VI - For considerado nfo aprovado em gualquer das provas;

VII - Perturbar, de qualquer modo, ,a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

16 - DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO:

16.1 - 0s recursos deverdo ser entregues na Coordenacdo do
ProJovem Adolescente situado na Secretaria Municipal do
Trabalho e Acao Social, localizado- na Rua Nossa Senhora da
Conceigdo, n° 82 - Centro, sempre no.prazo de 1 (um) dia atil
apbés a publicagdo do resultado respectivo, na Secretaria e no
Didrio Oficial do Municipio,

16.2 - Todo recurso deveri ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato, ou POr seu representante legal, expressando as
razdes do seu descontentamento e © correlato fundamento, sob
pena de indeferimento de plano. Os recursos que apenas se
1im;taram a expressar discordancia com o resultado, sem a
indicagdo de seu fundamento, serdo indeferidos preliminarmente.
16.3 - Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, por
evento, sendo as respectivas decisdes individualizadas, salvo
na hipétese de recursos com o mesmo ou semelhante fundamento.
16.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazc correlato, por escrito, com indicacdo do nome do
candidato, namero de sua inscricéo e enderego para
correspondéncia, inclusive com o Cédigo de Enderegamento Postal
— CEP, e desde que sejam confeccionados com letra legivel,
preferencialmente de forma.

16.5 - N&o ser3o aceitos os Lecursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, ou outro meio que nio seja
especificado neste Edital.

16.6 - O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados ou fora do respectivo prazo e local, ndo sera conhecido.
16.7 - A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo & soberana e
suas decisGes constituem-se dltima inst&ncia para recurso em
nivel administrativa,

17 - DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATACAO:

17.1 - A convocagio dos candidatos aprovados para efetivacido da
contratacdo, sera afizada no Mural da Secretaria Municipal do
Trabalho e da Acao Secial, e posteriormente no Diirio Oficial
do Municipio, em data determinada neste Edital, na qual
constard a data e o local da apresentagdo e a relagdo da
documentacao complementar exigida.

17.2 - O candidato convocado para a contratagdc que nioc
comparecer no prazo determinado sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo, convocando-se o
candidato subsequente da relagdo de candidatos aprovados.

18 - DA CONTRATAGAO:
18.1 - A contratacdo dar-se-& nos termos da Lei municipal n°
233/2001, e suas posteriores alteragdes, mediante termo de

‘Contrato Administrativo por Tempo Determinado, assinado entre
as partes a critério da Administragdo Publica e obedecerd a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.2 - A forma de contratacdo definida no item anterior esta
disposta, conforme o art. 37, IX da Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil, combinade com ‘a Lei Municipal n°
233/2001, e suas posteriores alteragdes, e ainda na Portaria n°
171, de 26 de maio de 2009 do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & Fome.

18.3 - No ato da contratagdc o candidato devera apresentar a
documentagdo solicitada quando da convocagdo conforme dispden o
item 17.1 e atender os requisitos previstos no item 18.4.

18.4 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. Ter sido aprovado em todas as etapas da selegdo;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a
quem fol conferido igualdade, nas condicées previstas no art.
12, II, § 1° da Constituicgdo da Republica Federativa do Brasil;
3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratacgédo;

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quite com o©
servigo militar, este quando do sexo masculino;

5. Ndo registrar antecedentes criminais. A certiddo poderd -ser
retirada do sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado
da Paraiba - www.tjpb.jus.br.

6. Firmar declaragdo (préprio punho) de ndo estar cumprindo
sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da
esfera federal, estadual ou municipal.

7. Certiddes Negativas: Receita Federal; Trabalhista;
Prefeitura Municipal; Estado.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

19.1 - A aprovagdo e a classificagdo final no Processoc Seletivo
objeto deste Edital n23c assegura acs candidatos a contratagao,
mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo-se a
rigorosa ordem de classificagio, a existéncia da necessidade
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

19.2 - O candidato seleciocnado serd convocado para assinar o
contrato tempordrio de acordo com as necessidades da Secretaria
do Trabalho e Agdo Social;

19.3 - A inexatiddc de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarid o
candidato, anulandc todos os atos decorrentes da inscricio;

19.4 - A inscrigdo implicard no conhecimento dos termos deste
Edital & n¢ conhecimento tacito por parte do candidato em

aceitar todas as condigdes nele estabelecidas para a presente
selecgdo.

19.5 - N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo de selegdo, walendo
para esse fim as listagens divulgadas.

19.6 - O prazo de validade da selegdo € de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Programa, a contar da data da publicagdo do
Edital, e nos limites da legislacdo aplicével a matéria.

19.7 - £ obrigatério ac candidato manter atualizado seu
enderego  junto & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
enquanto estiver participando da selegdo e durante todo o
processo de validade da mesma. Se aprovado, devera manter os
dados atualizados junto & Secretaria Municipal do Trabalho e
Agdo Social do Municipio de Conde e os pedidos de alteracio
deverdo ser solicitados através de requerimento.

19.8 - As entrevistas ocorreric em horarios determinados pela
Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo.
19.9 - Os casos omissos no que concernem a inscrigdo, analise

de ey riientos aplicagdo da entrevista e julgamento dos
recursos, serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

Conde-PB, 28 de Margo de 2014.

Solinie” s Gl e AT i
Tatiana'Lundgren Corréa Oliveira
Prefeitura Constitucional

Anexo I: Modelo da Ficha de Imnscrigdo
Anexo II: Modelo de curriculo Padronizado
Anexo III: Quadro de pontuagdo

Anexo: IV: Cronograma
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ANEXO I AO EDITAL N°. 01/2014.

Ficha de Inscrigdo N°

W Prefeitura Municipal de Conde
Secretaria Munieipal do Trabalho e Agdc Social
%) | Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
= Programa Nac. de Inclusic de Jovens - DroJovem Adolescente

WOHE DO CANDIDATO (3] 1

ENDERECO COWPLETO:

BAIRRO: CIDADET CODIGo DE POSTAL - CEP:
|
|"TELEFGNE (8) ¢ E-MATL:

Tdentidade (RG) N°% | GPF B TITOLO DE BLEITOR N°: SEGRO: ZONA:

L
DATA DE =T SEXO: ;
(__) MASCULINO ( )FEMININO

DEFICIENTE: TIEG DB :
|( )SIM  ( )NEO

GRAU DE INSTRUGRO: 7|
() Znsino Médic Completo .

(*) Ensino Médio Completo (Pécnico) Especifiqua:

( ) Ensino Médio Completo (Pedagbgico)

( ) Graduacio em Curso Superior. Eepecifique:

( ) Pos-graduagio ()Sim  ( )Nio. Em case aFirmative especifique;

() Outros:

Declaro, para os devidos fins de direito e sob pena da Lei, estar ciente e aceitar as normas e
condicdes estabelecidas no Edital de Selegéo n°. 01/2014 de 28 de Fevereiro de 2014.

Conde-PB, / /_2014.

inatura do Candidato (a)/Brocurador

Para Uso Exclusive da Comissao 5

HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO: ( )Sim (_ )N&@o
MOTIVO:
- IS
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
FACILITADOR FORMACAO TECNICA GERAL - FTG

NOME DO CANDIDATO(A) : |
FICHA DE INSCRIGAO N°.:

FUNCAO: FACILITADOR FORMAGAO TECNICA GERAL - PTG
ASSINATURA PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO:
CONDE-PARATBA: / U 2078

ANEXO I AO EDITAL N°. 01/2014.

Ficha de Inscrigdo N°

wEESy Prefeitura Municipal de Conde i = il
Secretaria Municipal do Trabalhe e Agdo Social FICHA DE INSCRIGAG
@ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCEV | ORIENTADOR SOCIAL
= Programa Nac. de Inclusfo de Jovens - ProJovem Adolescente | = |

NOME DO CANDIDATO (3] :

ENDERECO

BAIRRO: CIDADE: CODIGO DE ENT POSTAL - CEP:

TELEFONE (S} E-MAIL:

Identidade (RG) N°: | CBF N°: TITULO DE ELEITOR N°: I SEGRO: LONA:
FILIACAO:

Pai:
Mie:

TATA DE NASCIMERTO: SEROT
() MASCULINO ( )FEMININO

DEFICTENTE: TIPC DE DEFICIENCIA:

| )smM ( JNAO
GRAU

DE

) Ensino Médio Completo

) Ensino Médio Complets (Técnico) Bspecifique:

.) Ensino Médio Completo (Pedagégico) :
) Graduagdo em Curso Suparior. Especifique:
)
)

Pés-graduagio ( )Sim  ( )Ndo. Em caso afi fique:,
Outros:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito e sob pena da Lei, estar ciente e aceitar as normas e
condigbes estabelecidas no Edital de Selegdo n°. 01/2014 de 28 de Fevereiro de 2014.

Conde-PB, i, /_2014.

Assinatura do Candidato(a)/Procurador

[ i T Para Uso Exclusivo da Comissao
[ HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO: ( )Sim (_ )Nao

[MOTIVO:

ANEXO I AO EDITAL N°. 01/2014.

Ficha de Inscrigio N°

FICHA DE INSCRIGAO

<onay Prafeitura Municipal de Conde
g Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social
{97 | servico de Convivéncia o Fortalacimento de Vincules - SCEV

Programa Nac. de Inclusdo de Jovens - ProJovem Adolescente |

NOME DO [3E

ENDERECO COMPLETO:

BATRRO: CIDRDE: CBDIGO DE ENDERECAMENTO POSTAL — CEP:

TELEEONE () ¢ E-MATL:

Tdentidade (RG) N°: | CPE N°: TITOLO DE ELEITOR N°T SECHD: ZONA:

FILIAGAO:
Pai:
Mae:

DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO:
| () MASCULINO { )FEMININO

TIPO DE DEFICIENCIA:

{ )sIM ( )NAO
GRAU DE INSTROGAOT

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Comploto (Téenico) Especifique:
Ensino Médio Completo (Pedagégice)

Graduacio em Curso Suparior. Especifigue:
Pés-graduagdo ( }Sim ( )Nio. Em caso ivo especifiquer
Outros:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito e sob pena da Lei, estar ciente e aceitar as noxmas e
‘condigdes estabelecidas no Edital de Sele¢io n°. 01/2014 de 28 de Fevereiro de 2014,

Conde-PB, / L /2014,

Assinatura do Candidato(a) /Procurador

. ' -~ .~ Para Uso Exclusivo da Comissao e
HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAC: ( )Sim ( )Nao
MOTIVO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER
‘NOME DO CANDIDATO (A) :
FICHA DE INSCRIGAO N°.:
FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER
ASSINATURA PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO:
CONDE-PARAIBA: / /2014,

ANEXO I AO EDITAL N°. 01/2014.

Ficha de Inscrigdo N°

J Prefeitura Municipal de Conde ‘ng?érii ggg{:?ﬁ
| Secretaria Municipal do Trabalho o Agio Social E OFIC‘J‘::& S
| | S8ervigo de Convivéncia e Fortal de Vinculos - SCEV | o S0R DR
‘ “+ | Programa Nac. de Inclusio de Jovens - Prodovem Adolescente sy
NOME DO o)

ENDERECO COMPLETO:

ERIREG: CIDADE: CADTG0 DR FOSTAL - CEF:

) MAT]

Identidade (RG) N°: | CPF N°: TITULO DE ELEITOR N°: | SEGAO: | ZONA:
FILTACKS:

Pai:

Mae:

| DATA DE NASCIMENTO: | NATURALIDADE ! : SEXO:
{ ) MASCULINO ( )FEMININQ

i TIPO DE 1
l\i ) SIM ( )NRO

GRAU DE

Ensino Médio Complato

Ensino Médio Completo (Técnico) Especifique:
Easine Médio Completo (Pedagégico)

¢Sraduagdo em Curso Superier. Espacifique:
Pés-graduagdo ( )Sim { )Nc. Em caso afirmativo especifigue:

«
«
L
¢
(
«

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito e sob pena da Lei, estar ciente e aceitar as normas e
condigBes estabelecidas no Edital de Selecdo n°. 01/2014 de 28 de Fevereiro de 2014.

Conde-BB, ’ __ /_2014.
RAssinatura do Candidato(a)/Procuzador
. Para Uso Exclusivo da Comissioc
HOMOLOGAGCAO DA INSCRIGAO: ( )Sim ( )N&o
MOTIVO:

COMPROVANTE DE INSCRIQHN{O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
ORTENTADOR SOCIAL

NOME DO CANDIDATO (A) :

FICHA DE INSCRIGAO N°.:

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL

ASSINATURA PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO:
CONDE-PARATEA: / ; / 2014.

COMPROVANTE DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO POR MEIO DE ARTE E CULTURA

NOME DO CANDIDATO (&) :

FICHA DE INSCRIGCAO N°.:

FUNGAO: FACILITRDOR DE OFICINA DE CONVIVIO POR MELO DE ARTE E CULTURA

ASSINATURA PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO:

CONDE-PARAIBA: / / 2014.
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ANEXO

II - MODELO CURRICULO PADRONIZADO

CURRICULUM VITAE

3. Bxperiéncia profissional

1. DADOS PESSQAIS
Nome Completo

Endereco,

Cidade UF
residéncia) < » lapresentar

comprovante de

Telefone fixo e celular, e-mail:

2. Formagdo P .
y rofissional (D
& emonstracd
compativel o cdo de fo 3
3 com ©s requisitos da funca rmagdo
candidatar) ¢80 para qual se

Titulacdo

Na descrigidoc espec ficar nesta ordem 1rso
¢ P
curso,

i itud p "
nstituigdo, cidade, UF, e data de conclusa drea,
a0.

(Demonst 3 :
para respectiva fungao) ragao de experiéncia

Na descrigdc especifi car(nesta ordem mes e ano e
Crig p ( )
a T t d & n d

inicio, més e
ano de términ
: . . & b A i .
instituicdo, cidade, UF. G i
Observacdes
E indi =
s
ComprObngmnsavel anexar todos os doc
o ume
rios, em fotocopias inclusive CPF thos
r e

Titulo de Eleitor.

Declaro sob as enas da lei ue as informagdes sao
b i q i

Local:
Data:

Assinatura:

ANEXO III
QUADRO DE PONTUACAO

TITULAGAO

COMPONENTES LIMITE MAXING

PONTOS POR
COMPONENTES DE PONTOS

1 - FORMACA E
CAO ACADEMICA E ATAULIZAGAO PROFISSIONAL

1112 = Gra@uacéo em Curso Superior
-2 - Ensino Médio Completo = =
Pedagdgico 1o
1.3 - Ensino Médio -
——(técnico/Cientifico) o5 9
.4 - Curslo na area de assisténcia 2
4 social &
i 10
TOTAL
40
2 - EXPERIENCIA
E ATIVI
2 DADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS
.1 - Experiéncias em
§ te} trabalk
comunitdrios sociais o o4
2.2 - Experiéncias com trabalhos =
> com adolescentes 04 2
(3] & Expe_rléncia com o projeto :
Projovem Adolescente 04 <0
TOTAL
60

ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPAS DA SELECAO:

1- Inscrigdio e entrega de curriculos: 03 e 04 de Abril de 2014,

1.1 - Local de Inscrigdo: Secretaria Municipal do Trabalho e Agio Social — SETRAS
1.2 - Divulgagdo dos Classificados da analise curricular: 07 de Abril de 2014,

1.3 - Prazo para recurso da primeira etapa: 08 de Abril de 2014. '

1.4 - Divulgagdo dos classificados apés recurso: 09 de Abril de 2014

1.5 - Entrevista com os candidatos: 10 de Abril de 2014.

1.6 - Divulgagdo do resultado da entrevista: 11 de Abril de 2014

2 - Convocagdo para o i

cio das atividades: 14 de Abril de 2014.

IPM

DEVEDOR

Ente FederativolUF:  Conde/PB GNPJ: 08.916.645/0001-80
Enderego: ROD PB 018 - KS3,5-SN

Bairro: CENTRO CEP: 58322-000
Telefone: (083) 3298-1040 Fax:

E-mail: secad.conde@hotmail.com

Representante legal:  TATIANA LUNGRED CORREA DE OLIVEIRA

CPF: 263.346.744-04

cargo: Prefeito Gomplemento:

E-mail: secad.conde@hotail. com Data inicio da gestao:  01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO GNPJ: 41.217.035/0001-64
Enderego: RUA OVIDIO ALVES, 277

Bairro: CENTRO CEP: 58322000
Telefone: (083) 3298-2128 Fax:

E-mail: danilo oliveira@initus.com.br

Representante legal:  JOSENILDO SANTIAGO

GPF: 436.830534-53

Gargo: Presidente Complemento:

E-mall: ganilo.oliveira@initus.com.br Data inicio da gestdo:  01/01/2013

As paries acima identiicadas firnam o presente Termo do Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciérios com fundamento na Lei n®

LEI N° 756/2013 & em conformidade com s cléusulas condigoes abaixo :
Clausula Primeira - DO OBJETO
!‘;\ O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

1080 618,18 (hum milhdo e oiterta mil e seiscentos e
0 repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Socia

DO MUNICIPIO ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Conde da quantia de RS
onoto reais e dezoito centavos), comespondentes aos valores de Contribuigao Patronal devidos e

O RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 0912013 02/2014, cujo detalhamento
- DCP anexo.

EVEDOR do montante citado € compromete-se a quité-lo na forma aqui estabelecida.

ﬁelo presente instrumento ofa Municipios de Conde confessa ser [al

a qualquer &0 quanto 2o valor e
O eonfessado, ficando, enirelanto, ressalvado o direito do CREDOR
‘das neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo

a da divida e assume integral responsabilidade pela
e apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras

© DEVEDOR renuncia
exatidao do montante declara
importancias devidas e no inclui

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO
entavos), serd pago em 60 (sessenta) parcelas

0 montante de R$ 1.080.618,18 (hum milhao e aitenta mil & seiscentos e dezoilo reais e dezoito c:
60 com o disposto na Clausula Terceira

mensais ¢ sucessivas de RS 18.010,30 (dezaito mil e dez reais & trinta centavos) atualizadas de acor

\finta centavos), vencera em 30/04/2014 & as demais parcelas na mesma data dos

A primeira parcela, no valor RS 18.010,30 (dezoito mil e dez reals @
e tatas fixadas, atualizadas conforme o critéio determinado na Clausula

asas posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as pa
Terceira.

5 DEVEDOR se obriga, também, a Gonsignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias a0 pagamento das parcelas ¢ das
contribuigbes que vencerem apos esta data

a0 CREDOR a cobranga judicial da divida,

A divida objeto do parcelamento constante deste in: & definitiva e i I
Falizade pelos critérios fixados na Clausula Terceira até data da inscrigao em Divida Ativa
a Previdencia Social todas as informagdes referentes a0 presente acordo de

Fica acordado que @ DEVEDOR e o CREDOR prestarko a0 Ministério d
Regimes Praprios de Previdéncia Social

parcelamento alravés Gos documentos constantes nas nofmas que regem os

Ciausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES
08 valores devidos foram aiualizados pelo INPC acumulado desds o més 4o Jencimento do débito at o més anterior ao de sua consolidagao em que
O ot diapan biizado pelo ergAo responsavel por Sua apuragao ¢ acresciios o juros logais simples de 0,50% a0 més (zero virgula Ginguenta por
e S mes), acumulados desde o mes do vencimento do dabito at o més anterior 2o 4o consolidagao, e multa de 1,00% (um por cento), conforme
Lei it* INPC.

Segunda serdo alualizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagio
s tonha sido disponibilizado pelo Grgao respansavel por sua apuragao
o por cents a0 més), acumulados desde o mes da Gonsolidagao a(é o més
librio financeiro e atuarial.

Prefeiurn M

paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula
ot debitos até o més anterior a0 G0 vencimento da respectiva paree
Serescido de juros legais simples de 0.50% a0 mes (z€r0 virgula cindy &
S~ lorior a0 do vencimento da respeciiva parcela, visando maner o equl

He Conrla-PB

CONFERE COM CRIGINAL

ves Chaves Neto Pagina 1

Severinio Gon
S emie smifhrativo-ian, 1625
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meim .

parbgrafo segundo - Em caso e alraso no pagamento de vl Fy das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
P rezaga0 pelo INPC acumulado desde o més do vendimenio o o mbs anterior a0 do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
Sieponibilizado pelo brgao responsavelo por sua apurasao ¢ actEscne 1o oros legas sirples de 0,50% ao ms (290 virgula cinquenta por cento a0
Tnbe). acumulados desde o més 6o vencimento até o A werior a0 do pagamento ¢ mlta de 1,00% (um por cento). z
Clausula Quarta: DA VINGULAGAQ DO FPM q ,()

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagao dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

&) Gas prostagoes acordadas neste termo de acordo de percelafien’s & a0 pogas no seu vencimento, alualizadas na forma da cléusuia (e7eeT;

b) das contribuigbes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

o o sara formalizada por meio do fomscimento 0 agente financor responsavel pela ibsragao do FPM da "Autorizagad para Débito na Gone
B enise do Fundo do Participagao dos Municipios - FP', conforme anexo 2 O onvo. o devera permanecer em vigor até a quitagao integral do
acordo de parcelamento,

Clausula Quinta - DA RESCISAC

Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de. intimagao, notificagéo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagoes:

a) a infragéo de qualquer das. clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes. consecutivas ou alternadas;

o) auséncia de repasse integral das caniribuigdes devidas a0 e s competéncias a partir de margo da 2013, por 3 (irés) meses conseculivos ou

sltemados;
%) revogagao da Autorizagao para Débilo na Conta de Repasse o Fundo de Participagao dos Municipios - FPM.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa o confissao defiilva e irlratavel do debito, sem que isso implique em novacho &/
a0, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos o Ariigos 348, 363 ¢ 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido  contabilizado pelo ente o aerative como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.
Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE
© presente tormo de acordo de parcelamento @ Gonlfsszo de debics previdendiarios eniraré em vigor na data de sua publicagao-
Clausula Oitava - DO FORO
Ppara difimir quaisquer ddvidas que porventura venham surgit o decorrer da execugo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro.
de sua Comarea
s fins de direio, este insirumento & firmado em 2 (duas) vias de igual eor® forma e diante de 2 (duas) testemunhas.
Conde - PB / 14/03/2014
prefeitura Mun. de Conde
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CONFERE COM ORIGAL

TATIANA LUNGRED CORREA DE OLIVEIRA, Prefeito. DEGLARA para os devidos fins, que o Termo do Acordo de Parcelamento e Confissdes de
Débitos Previdenciarios n° 00226/2014, firnado entre o/ Gonde ¢ 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIAE ASSISTENCIA DO MUNICIPIO em 14/03/2014,
!

foi publicadoem __. no

mural
jomal - Edigao n® de
Diario Oficial 40 Edigaon®

(9]
(9]
[$]

Por ser expressao da verdade, firma a resente.
orser e i refieitura Mun. de Conde
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1L IDENTIFIGRGAD DO PLANO

CHP: 08916 6450001 80 Nomero do scardo: 002262014

Enta: Prefetus Musicipal do Conde | PB

Jhvte: TERMODE PARCELAMENTO PARTE PATRONAL - SETEMBROZ013 a FEVEREIROVZOL
Lei qutorzativa o parcelamenta: _LEI N 7582013

2 RESULTADO DA RUBRICA

Fubrica: Contrbigan Parronal

Competincis:  Inichl: 092013 Finsk: 022014
Diterenga spursda stualzadar 1 00516,18

‘Data ge consolidagho do Termai  14UIAD1
Data do assinatura do Torme: 1903074
Data da vancimento da 1 ot

Guanidads & Pareelas: 60

Valor da parcela na data de consoliacio: 1801030
eiirios de atlizacao pars consglidasso 60 débite
Indice:  INFC Twadejuwos  0%am  Tpodejuros Simpes wor 1.00%

erton de anwalizas o das parcelss vincendas:
indice:  INPE Gwadeluras:  080am  Tipodejuros: Simple:

irion de atasizigho das parceiss vencidas:
indice:  1PC Tesdejros:  Gsoam  Tipadeues:  Smples =

i=——all|
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
- LANGANENTOS DARUBRICA

GOMPETENCIA PERAILA ATUALZAGAO AROS. LA Foiiiy
osa0rs wsmm a7 a0 ssnm 280 e 145408 15823189
10z ez o8t 258 anas 200 209682 45027 1578396
Tirzons uesgn 9 200 20996 15 22007 1438 16570
o013 ) IE3 1802 1 r4s260 ©azest raron
103 e om 12 17800 10 138140 1314 109894
oz wasnez 083 o 10183 o0 o8t 15814 230
oama tesomes  ose oo um 0w o0 1m0 16170831

ToTaL 100175332 s 10417.58 100087818

r\;n‘f\L‘ ORIGNAL Prefeitura M

Chaves Neto

N° 976

5 teiturs Mun. de Conde
Data: 14705 20 Asginatura:
g3 "y
UNIDADE GESTORA:  IHSTITUTG DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNIGIPIG - 41217 0350001 64

Representante Legal:  435830534-53 - JOSENILDO SANTIAGO Daadhig ity Assinature

enTe: Prefolura Municpal da Conde £ P8 - 08 315 645100180
Repreaentants Logal: 263,346 744-04 - TATIANA LUNGRED CORREA DE OLIVEIRA

\ngenia®

eSTEMUNHAS:
contelP®

») MHomilii
Nema: MICHELLY MENDONGA MONTEIRO
Carge: DIRETCRAFIANGERA
crr: o7 S0z 14420

fzarge: AUXIIAR ADWARINSTRATIVG.
cpri ssosszoaon

MUNI& l)l[)(I;RETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
DE CONDE — IPM, no uso das atribuigdes que lhe sa i
apiey el coes q sio conferidas pela

RESOLVE:

) Retificar a portaria n.° 017/2012, publicada no didrio oficial n.? 859, de 03 de
julho de 2012, que passa a ter a seguinte redacao:

CONCEDER PENSAO VITALICIA a MARIA DAS GRACAS DE LIMA
PI%REIRA, pelo falecimento do servidor aposentado RIJOSO PEREIRA, matricula 168
Médico, no valor percentual de 50% (cinquenta por cento) dos scus proventos. corr:
fundamento no art. 40, § 7.2, inciso I e § 8.° da CF, com redacéo dada pela EC n.° 4]’/03

Conde — PB., em 26 de margo de 2014.

JOSENILDO SA

RE; TE DO IPM
PORTARIA n.* 08/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE CONDE — IPM as atribuicdes - :
Lei n.° 332/2004. » 0 uso das atribuigdes que The sio conferidas pela

. Retificar a portaria n.° 016/2012, publicada no didrio oficial n.® 859, de 03 de
julho de 2012, que passa a ter a seguinte redagao:

CONCEDER PENSAQ TEMPORARIA a LAURA MARIA DA SILVA
P];R.EIRA, pelo falecimento do servidor aposentado RIJOSO PEREIRA, matricula 168,
Médico, no valor percentual de 50% (cinquenta por cento) dos seus proventos con;
fundamento no art. 40, § 7.°, inciso I e § 8.2 da CF, com redagao dada pela EC n.° 41,/()3.

Conde — PB., em 26 de margo de 2014.

ENILDO SANTIAGO

RESIDENTE DO IPM

MuNICiPIO DE CONDE
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PORTARIA n." 092014

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CONDE — IPM, no use das atribuigdes que lhe sio conferidas pela
Lei n.° 332/2004.

RESOLVE:

Retificar a portaria n.° 019/2013, publicada no didrio oficial n? 910, de 17 de
maio de 2013, que passa a ter a seguinte redagio:

CONCEDER APOSENTADORIA a Servidora MARIA DE FATIMA
BEIJAMIN DA SILVA, professora, matricula 41, lotada na Secretaria de Educagio ¢
Cultura, com fundamento no art. 6.°, 1, II, 11l e IV da EC 41/2003, c/c art. 40, § 5.9, da
CF/1988.

Conde — PB., em 26 de margo de 2014.

>
ENILDO SANTIAGO

E DO IPM
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