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DISPOE SOBRE A GESTAO DO
SISTEMA DE LIMPEZA URBANA NO
MUNICIPIO DE CONDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei normatiza as atividades inerentes ao Sistema de Limpeza
Urbana do Municipio de Conde.

§ 1° Define-se Sistema de Limpeza Urbana como o conjunto de meios fisicos,
materiais ¢ humanos que possibilitam a execugdo das atividades de limpeza urbana, de
acordo com os preceitos de engenharia sanitaria e ambiental.

§ 2° Define-se como Atividade de Limpeza Urbana toda e qualquer agdo de
cardter técnico-operacional necessdria ao manuseio, coleta, limpeza de logradouros,
transporte, tratamento, valorizagdo e disposigdo final de residuos soélidos, incluidos o
seu planejamento, regulamentacio, execugdo, fiscalizagio e monitoramento ambiental.

§ 3° Define-se como Residuos Sdlidos ou Lixo qualquer substincia ou objeto,
com consisténcia solida ou semi sélida, de que o detentor se desfaz ou tem a intengdo ou
a obrigagdo de se desfazer.

§ 4° Os residuos sélidos gerados por qualquer pessoa fisica ou juridica sdo
considerados propriedade privada, permanecendo, portanto, sob sua inteira
responsabilidade até a disposigéo final.

Art. 2° - Gestdo do Sistema de Limpeza Urbana sera realizada pelo 6rgio ou
entidade municipal competente.

Paragrafo tnico - Define-se Gestio do Sistema de Limpeza Urbana como o

conjunto das agdes técnicas, operacionais, regularizadoras, normativas, administrativas
e financeiras necessdrias ao planejamento, execugdo e fiscalizagio das atividades de

limpeza urbana, nesta tltima incluidas aquelas pertinentes a autuagio por
descumprimento desta Lei.

Art. 3° - Os recursos financeiros necessarios a gestdo do sistema de limpeza
urbana serdio providos por tarifas especificas, impostos ou taxas e pela arrecadagdo das
multas aplicadas, exceto quanto a execugdo das atividades inerentes aos residuos solidos
especiais, conforme definidos no art. 8°, cujos recursos deverdo ser providos necesséria
e diretamente pelos respectivos geradores.

Art. 4° - A execugdo das atividades de limpeza urbana cabera ao orgdo ou
entidade que menciona o art. 2°, por meios proprios ou mediante permissio ou
contratagdo de terceiros, na forma da lei.

Paragrafo tunico - Conforme solicitagdo do interessado e mediante o respectivo
pagamento do prego do servigo publico fixado na Tabela de Servigos Especiais do orgao
ou entidade municipal competente, devera este ultimo executar, a seu exclusivo critério
de operagdo, as atividades de limpeza urbana relativas aos residuos solidos especiais
definidos no art. 8°.

Art. 5° - A fiscalizagio do cumprimento desta Lei e a aplicagdo das respectivas
autuagdes e penalidades caberdo ao drgio ou entidade municipal competente ou, nestes
casos e ainda, aos agentes de fiscalizagdo da limpeza urbana do Municipio, designados
pela Prefeitura da Cidade de Conde.

CAPITULO Il TIPOS DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 6° - Os residuos solidos podem ser classificados em dois grupos: Residuos
Solidos Urbanos e Residuos Solidos Especiais.

Art. 7° - Os residuos solidos urbanos, identificados pela sigla RSU, abrangem:

1 - o lixo domiciliar ou doméstico produzido em habitagido unifamiliar ou
multifamiliar com caracteristicas nio perigosas, especialmente aquele proveniente das
atividades de preparagdo de alimentos ou da limpeza regular desses locais;

II - os bens inserviveis oriundos de habitagio unifamiliar ou multifamiliar,
especialmente pegas de mobilia, eletrodomésticos ou assemelhados, cuja forma ou
volume os impegam de ser removidos pelo veiculo da coleta domiciliar regular,
conforme definida no art. 26;

111 - os residuos de poda de manutencdo de jardim, pomar ou horta de habitagdo
unifamiliar ou multifamiliar, especialmente troncos, aparas, galhadas e assemelhados,
de acordo com as quantidades e periodicidade estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade
municipal competente;

IV - o entulho de pequenas obras de reforma, de demoligéo ou de construgdo em
habitagdio unifamiliar ou multifamiliar, especialmente restos de alvenaria, concreto,
madeiras, ferragens, vidros e assemelhados, de acordo com as quantidades e
periodicidade estabelecidas pelo 6rgio ou entidade municipal competente;

V - o lixo publico, decorrente da limpeza de logradouros, especialmente
avenidas, ruas, pragas e demais espacos publicos;

VI - o lixo oriundo de feiras livres;

VII - o lixo oriundo de eventos realizados em dreas publicas; nomeadamente
parques, praias, pracas ¢ demais espagos puiblicos;

VIII - os excrementos oriundos da defecagdo de animais em logradouros;

IX - o lixo que possa ser tipificado como domiciliar produzido em
estabelecimentos  comerciais, de servicos ou unidades industriais ou
institui¢des/entidades publicas ou privadas ou unidades de trato de saiide humana ou
animal ou mesmo em iméveis ndo residenciais, cuja natureza ou composi¢do sejam
similares aquelas do lixo domiciliar e cuja produgdo esteja limitada ao volume diario,
por estabelecimento, 100 litros (cem litros) ou 50,00 Kg (cinquenta quilogramas), nio
ultrapassando as referidas quantidades, pois caso ultrapassem serio considerados
Residuos Solidos Especiais — SER.

Art. 8° - Os residuos solidos especiais, identificados pela sigla RSE, abrangem:

1 - o lixo extraordindrio, consistindo na parcela dos residuos definidos no art. 7°,
incisos 111, IV e IX que exceda os limites definidos nesta Lei ou estipulados pelo érgio
ou entidade municipal competente;

1I - o lixo perigoso produzido em unidades industriais e que apresente ou possa
apresentar riscos potenciais a saude publica ou ao meio ambiente, devido a presenga de
agentes biologicos ou as suas caracteristicas fisicas e quimicas;

1II - o lixo infectante resultante de atividades médico-assistenciais e de pesquisa
produzido nas unidades de trato de saude humana ou animal, composto por materiais
biologicos ou pérfuro-cortantes contaminados por agentes patogénicos, que apresentem
ou possam apresentar riscos potenciais a saude piblica ou ao meio ambiente;

1V - o lixo quimico resultante de atividades médico-assistenciais e de pesquisa
produzido nas unidades de trato de saide humana ou animal, notadamente
medicamentos vencidos ou contaminados ou interditados ou ndo utilizados, e materiais
quimicos com caracteristicas téxicas ou corrosivas ou cancerigenas ou inflamaveis ou
explosivas ou mutagénicas, que apresentem ou possam apresentar riscos potenciais a
satde piblica ou ao meio ambiente;

V - o lixo radioativo, composto ou contaminado por substincias radioativas;

VI - os lodos e lamas, com teor de umidade inferior a setenta por cento, oriundos
de estagdes de tratamento de dguas ou de esgotos sanitdrios ou de fossas sépticas ou
postos de lubrificagio de veiculos ou assemelhados;
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VII - o material de embalagem de mercadoria ou objeto, para sua protegdo e/ou
transporte; que apresente algum tipo de risco de contaminagdo do meio ambiente;

VII - residuos outros objeto de legislagdo especifica e que os exclua da
categoria de residuos solidos urbanos, conforme definidos no art. 7°.

CAPITULO 111
ATIVIDADES DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA

Art. 9° - Entende-se por Manuseio de residuos o conjunto das atividades e
infraestrutura domeésticas até a sua oferta no logradouro, para ser coletado pelo 6rgio ou
entidade municipal competente.

Art. 10 - Entende-se por Coleta o conjunto de atividades para remogio dos
residuos devidamente acondicionados e dispostos no logradouro, mediante o uso de
veiculos apropriados para tal. Paragrafo unico. A coleta podera ser de dois tipos:

I - Coleta Regular ou Ordinaria, para remogio dos residuos sélidos urbanos -
RSU, por intermédio do orgdo ou entidade competente;

II - Coleta Especial, para remog¢do dos residuos solidos especiais - RSE, por
intermédio do 6rgio ou entidade municipal competente ou empresa habilitada e
credenciada para tal ou ainda pelo proprio gerador.

Art. 11 - Entende-se por Limpeza de Logradouros o conjunto de atividades para
remocio dos residuos langados ou gerados nos logradouros, mediante o uso de veiculos
apropriados para tal, especialmente quanto ao lixo oriundo da varrigéo, capina, rogada,
raspagem, poda de 4rvores e cestas coletoras, bem como a lavagem de logradouros,
limpeza de mobiliario urbano e desobstrugio de caixas de ralo.

Art. 12 - Entende-se por Transporte a transferéncia fisica dos residuos coletados
até uma unidade de tratamento ou disposigdo final, mediante o uso de veiculos
apropriados para tal.

Art. 13 - Entende-se por Valorizagido ou Recuperagio, quaisquer operagdes que
permitam o reaproveitamento dos residuos mediante processos de reciclagem ou
reutilizagio de materiais inertes, compostagem da matéria orginica do lixo,
aproveitamento energético do biogas ou de residuos em geral.

Art. 14 - Entende-se por Tratamento ou Beneficiamento o conjunto de
atividades de natureza fisica, quimica ou bioldgica, realizada manual ou mecanicamente
com o objetivo de alterar qualitativa ou quantitativamente as caracteristicas dos
residuos, com vistas a sua redugdo ou reaproveitamento ou valorizagdo ou ainda para
facilitar sua movimentagdo ou sua disposigdo final.

Art. 15 - Entende-se por Disposicdo Final o conjunto de atividades que objetive
dar o destino final adequado ao lixo, com ou sem tratamento, sem causar danos ao meio
ambiente.

CAPITULO IV SISTEMA DE MANUSEIO DO LIXO DOMICILIAR NAS
EDIFICACOES

Art. 16 - O manuseio dos residuos solidos engloba as atividades de segregacio
na fonte, acondicionamento, movimentagdo interna, estocagem e oferta dos residuos
para coleta.

§ 1° Entende-se por Segregacdo na Fonte a separagio dos residuos nos seus
diferentes tipos ou nas suas fracdes passiveis de valorizagdo, no seu local de geragio.

§ 2° Entende-se por Acondicionamento a colocagio dos residuos no interior de
recipientes apropriados e estanques, em regulares condigdes de higiene, visando a sua
coleta.

§ 3° Entende-se por Movimentag#o Interna a transferéncia fisica dos residuos ou
dos recipientes do local de geragdo até o local de estocagem ou até o local de oferta, este
pi gerag g
que devera ser a calgada de frente do domicilio.

§ 4° Entende-se por Estocagem o armazenamento dos residuos em locais
adequados, de forma controlada e por curto periodo de tempo.

§ 5° Entende-se por Oferta a colocagio dos recipientes contendo os residuos na
calgada de frente do domicilio, junto ao meio-fio, ou em outro local especificamente
designado pelo orgio ou entidade municipal competente, visando a sua coleta.

Art. 17 - Cabe ao drgio ou entidade municipal competente definir, por meio de
normas técnicas especificas, o correto manuseio dos diversos tipos de residuos sélidos
urbanos. Paragrafo (nico. O sistema de manuseio de lixo domiciliar das novas
edificagdes multifamiliares deverd atender as normas técnicas especificas emitidas pelo
orgéo ou entidade municipal competente.

Art. 18 - O correto manuseio dos residuos solidos, incluindo a limpeza,
manutencdo e conservagio dos recipientes e locais de estocagem e oferta, ¢ de exclusiva
responsabilidade de seus geradores, pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 19 - A movimentagdo interna vertical dos residuos em edificios
multifamiliares podera ser realizada por meio de tubo de queda especifico ou por meio
de transporte de recipientes pldsticos.

§ 1° Entende-se por Tubo de Queda o duto vertical, construido em toda a
extensdo da edificacdo, sem qualquer desvio, em uma unica prumada, destinado a
queda, por gravidade, dos residuos solidos produzidos nos pavimentos das edificagdes.

§ 2° No tubo de queda, somente podera ser colocado lixo domiciliar, vedada,
terminantemente, a colocagio de embalagens de vidro e entulho de obras
independentemente de peso ou volume, assim como de materiais pesados,
independentemente de seu volume.

§ 3° O proprietirio da unidade imobilidria ou a administragio do condominio,
quando houver, serdo os responsaveis pelas condigdes de operacdo, asseio e higiene do
sistema de movimentacio interna dos residuos nas edifica¢des.

§ 4 Quando o sistema de movimentagdo interna vertical por meio de tubo de
queda niio se encontrar nas devidas condigdes de higiene e asseio, o orgdo ou entidade
municipal competente podera exigir o seu fechamento e respectiva selagem.

Art. 20 - A estocagem interna dos residuos devera ser efetuada em local coberto,
livre de pilares, vigas, degraus de escada e outras obstrugdes e revestidos com material
cerdmico ou similar.

Art. 21 - A oferta do lixo para fins de coleta deverd ser feita nos hordrios e
condigdes estabelecidos e definidos pelo 6rgio ou entidade municipal competente.

§ 1° E terminantemente proibida a catagio ou extragio de qualquer parte do
contetido do lixo colocado em logradouro para fins de coleta regular.

§ 2° E terminantemente proibida a oferta de lixo domiciliar em cesta de lixo no
logradouro, quer seja montada sobre pedestal, pilarete ou qualquer outro dispositivo de
sustentagio.

Art. 22 - O 6rgido ou entidade municipal competente podera, ao seu exclusivo
critério e a qualquer momento, exigir que o acondicionamento dos diversos tipos de lixo
seja feito de forma a se adequar aos padrdes de coleta inerentes ao sistema publico de
limpeza urbana.

CAPITULO V

SISTEMA DE REMO(;:\O DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS — RSU
Art. 23 - Define-se Remogio dos residuos solidos urbanos como a coleta e
transporte do lixo dos locais de produgdo até o seu destino integrando ainda a limpeza
de logradouros.

Art. 24 - A remocdo, realizada através da coleta regular, é de competéncia
exclusiva do 6rgdo ou entidade municipal competente.

§ 1° O 6rgio ou entidade municipal competente estara autorizado a executar os
servios de coleta regular diretamente ou através de terceiros contratados ou
credenciados.

§ 2° E proibido realizar a remogdo dos residuos sélidos urbanos sem a devida
autorizagdo do 6rgdo ou entidade municipal competente e, quando autorizado, o
responsavel pela execugdo dos servigos devera obedecer as normas técnicas pertinentes
e a legislagdo especifica.

Art. 25 - A coleta regular abrange a coleta domiciliar, a coleta publica e a coleta
programada.

Paragrafo unico - A coleta regular serda executada diretamente pelo 6rgdo ou entidade
municipal competente ou por intermédio de terceiros contratados e credenciados.

Art. 26 - A Coleta Domiciliar Regular consiste no recolhimento e transporte dos
residuos solidos urbanos definidos no art. 7o, incisos [ e IX, devidamente
acondicionados pelos geradores, dentro da frequéncia e hordrio estabelecidos e
divulgados pelo orgio ou entidade municipal competente.

§ 1° As institui¢des, orgdos e entidades publicas e as unidades de trato de saude,
integrantes da rede municipal, serdo atendidas pelo servico de coleta domiciliar regular
que fara inclusive a remogdo do lixo extraordinario, independentemente de quantidades,
sendo necessario, entretanto, que todo o lixo do tipo domiciliar esteja separado e
acondicionado diferentemente daqueles classificados como residuos solidos especiais
mediante segregacdo na fonte.

§ 2° Os estabelecimentos comerciais, as industrias, as institui¢des, orgidos e
entidades publicas e as unidades de trato de saude integrantes das redes publicas federal
e estadual ou integrantes da rede privada serdo atendidas pelo servigo de coleta
domiciliar regular apenas para os residuos definidos no art. 7o, inciso IX, sendo
necessario que estes estejam separados e acondicionados diferentemente daqueles
classificados como residuos solidos especiais mediante segregacéo na fonte.

§ 3° Cantinas, restaurantes, refeitorios e outras unidades que funcionam dentro
de prédios publicos com administragio pela iniciativa privada, se enquadram no
disposto no paragrafo anterior.
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§ 4° Ultrapassadas as quantidades maximas definidas no art. 7o, inciso IX, os
residuos passam a ser considerados como lixo extraordinario e deverdo ser recolhidos
por intermédio da coleta especial, conforme estabelecido na Segiio I do CAPITULO VI.

§ 5° Nos casos em que as industrias ou as unidades de trato de saude ndo
separem na fonte os RSU dos RSE, todos os residuos seriio considerados,
indiscriminadamente, como residuos sélidos especiais.

§ 6° Nos casos em que as industrias ou as unidades de servigo de saude sejam
providas de sistemas de tratamento que transformem os RSE em residuos inertes, a
coleta domiciliar regular fara a remogéo de todos os residuos, respeitadas as quantidades
maximas estabelecidas no art. 7o, inciso IX. Art. 27. A Coleta Pablica Regular consiste
no recolhimento e transporte dos residuos sélidos urbanos definidos no art. 7o, incisos
V e VIIL, devidamente acondicionados, de acordo com a frequéncia e horarios
estabelecidos pelo orgdo ou entidade municipal competente.

Art. 28 - A Coleta Programada Regular consiste no recolhimento e transporte
dos residuos solidos urbanos definidos no art. 7o, incisos II, III, IV, VI e VII,
devidamente acondicionados pelos geradores, de acordo com a frequéncia e horario a
serem estabelecidos de comum acordo entre o gerador e o orgdo ou entidade municipal
competente.

§ 1° Os servigos de coleta programada regular serdo realizados gratuitamente,
mediante solicitagdo do interessado ao orgéo ou entidade municipal competente, em
data, hora e local a serem acordados, com excegdo da coleta do lixo proveniente de
eventos.

§ 2° A solicitagio referida no caput deste artigo pode ser efetuada pessoalmente,
por telefone, por escrito, ou pela internet.

§ 3° Obtida a confirmagdo da data, hora e local em que serd realizada a coleta
programada regular, compete aos municipes interessados acondicionar e colocar os
residuos no interior da edificagio, ao nivel do logradouro e a uma distncia maxima de
quinze metros do limite da propriedade, para efeito de coleta, salvo orientagdo diversa
do 6rgdo ou entidade municipal competente.

Art. 29 - Cabe ao 6rgio ou entidade municipal competente a responsabilidade de
cadastrar pessoas fisicas ou juridicas interessadas em executar a coleta programada
regular, estabelecendo todas as condigdes necessarias a este cadastramento.

Paragrafo unico - As pessoas fisicas ou juridicas que realizarem os servigos de coleta
programada regular deverdo atender as normas e procedimentos técnicos estabelecidos
pelo orgao ou entidade municipal competente, sob pena de perder o credenciamento.

Art. 30 - O orgio ou entidade municipal competente ficard autorizado a
estabelecer e determinar as normas e procedimentos que se facam necessarios a garantia
das boas condigdes operacionais e qualidade dos servigos relativos a Remocdo dos
residuos solidos urbanos.

Seciio I

A to dos Residuos Sélidos Urbanos

Art. 31 - Sdo responsaveis pelo adequado acondicionamento dos residuos
solidos urbanos e sua oferta para fins de coleta:

I - Os proprietarios, gerentes, prepostos ou administradores de estabelecimentos
comerciais, de industrias, de unidades de trato de saude ou de institui¢des publicas;

II - Os residentes, proprietarios ou ndo, de moradias ou de edificios de ocupagio
unifamiliar;

III - O condominio, representado pelo sindico ou pela administragio, nos casos
de residéncias em regime de propriedade horizontal ou de edificios multifamiliares;

IV - Nos demais casos, as pessoas fisicas ou juridicas para o efeito designadas,
ou, na sua falta, todos os residentes.

Art. 32 - E obrigatério o acondicionamento do lixo domiciliar e dos demais
residuos similares ao lixo domiciliar em sacos plasticos com capacidade maxima de cem
litros e minima de quarenta litros, nas espessuras e dimensdes especificadas pela
Associagio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Art. 33 - Nas regides onde o o6rgio ou entidade municipal competente faca
coleta com uso de contéineres padronizados, é recomendével que o lixo domiciliar e os
demais residuos similares ao lixo domiciliar sejam acondicionados nesses recipientes,
nas capacidades de cento e vinte ou duzentos e quarenta ou trezentos e sessenta litros,
que deverdo ser ofertados para coleta com a tampa completamente fechada.

Art. 34 - Serdo considerados irregulares os recipientes que ndo seguirem a
padronizagéo estabelecida, ou que se apresentarem em mau estado de conservagio e
asselo ou 0s que ndo permitirem o correto ajuste da tampa.

Art. 35 - Antes do acondicionamento do lixo domiciliar ¢ dos demais residuos
similares ao lixo domiciliar, os municipes deverdo eliminar os liquidos e embrulhar
convenientemente cacos de vidros e outros materiais contundentes e perfurantes, tendo
em vista a seguranga fisica dos coletores.

Art. 36 - E proibida a oferta de residuos sélidos urbanos junto a qualquer
residuo considerado especial. Pardgrafo Ginico. A infragédo ao disposto no caput deste

artigo, quando causar danos a saude humana, individual ou coletiva, ao meio ambiente
ou aos veiculos ou equipamentos do orgdo ou entidade municipal competente, sera
passivel das sangdes previstas nesta Lei, independentemente de outras
responsabilidades, indenizagdes e outros 6nus quanto aos danos causados.

Art. 37 - Sempre que, no local de produgio de residuos sélidos urbanos, exista
recipientes de coleta seletiva, os municipes deverdo utilizar os mesmos para a deposigio
das fragdes reciclaveis.

§ 1° Coleta Seletiva ¢ o manuseio e carregamento em veiculos apropriados das
fragdes dos residuos solidos urbanos passiveis de reciclagem ou disposi¢io final
especial.

§ 2° As fragdes reciclaveis dos residuos solidos urbanos serdo acondicionadas
seletivamente em recipientes ou locais com caracteristicas especificas para o fim a que
se destinam.

Secdio II
Remogio do Lixo Domiciliar e Residuos Similares

Art. 38 - A remogio do lixo domiciliar e de residuos similares, definidos no art.
7°, incisos I e IX, é de competéncia exclusiva do orgdo ou entidade municipal
competente, que podera executar esta atividade diretamente ou por intermédio de
terceiros contratados e credenciados.

Paragrafo tnico - O desrespeito as disposi¢ées das Normas Técnicas emanadas
do érgio ou entidade municipal competente ou da legislagio ambiental, por parte de
terceiros contratados e credenciados, acarretara as sangdes contratuais e legais previstas,
podendo gerar, inclusive, a rescisdo contratual no caso de reincidéncia.

Art. 39 - Os recipientes contendo os residuos devidamente acondicionados
deverdo ser colocados pelos geradores no logradouro, junto a porta de servigo das
edificagdes ou em outros locais determinados pelo orgdo ou entidade municipal
competente.

Art. 40 - Serd estabelecido, para cada local do Municipio, em fungio de
aspectos técnicos e operacionais, os dias e hordrios da coleta domiciliar regular, que
deverdo ser observados pelos municipes.

§ 1° Cabera ao orgio ou entidade municipal competente divulgar a populagéo,
com a devida antecedéncia, os dias e horarios estabelecidos para a coleta domiciliar
regular.

§ 2° A oferta do lixo domiciliar deverd se dar em até duas horas antes do horario
de coleta domiciliar regular, para os casos em que o lixo esteja acondicionado em

N°1.065

MuniciPio DE CONDE



i DIARIO OFICIAL

Conde, 26 de junho de 2015. 4

conteineres plasticos, ¢ em até uma hora, para os casos em que o lixo esteja
acondicionado em sacos plasticos.

§ 3° Os recipientes de acondicionamento de lixo deverdo ser retirados dos
logradouros em até uma hora apés a coleta, para os casos em que a coleta é diurna, e até
as oito horas da manhi do dia seguinte, para os casos em que a coleta € noturna.

§ 4° Fora dos horarios previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo, os recipientes
deverdo permanecer dentro das instalagdes do gerador.
p G &

§ 5° Quando, por falta de espago, as instalagdes do gerador nio reunam
condigdes para a colocagio dos recipientes no seu interior e em local acessivel a todos
os moradores, os responsaveis pela limpeza e conservagio das edificagdes deverdo
solicitar ao orgdo ou entidade municipal competente autorizagiio para manté-los fora das
instalagdes.

§ 6° Quando da ocorréncia de chuvas fortes, o lixo ofertado devera ser retirado
do logradouro pelo respectivo gerador, para impedir que seja levado ou disperso pelas
aguas pluviais.

Art. 41 - O lixo domiciliar e os residuos similares quando colocados no
logradouro com vistas 4 sua coleta, permanecem sob responsabilidade do gerador.

Art. 42 - E proibido acumular lixo com fim de utilizé-lo ou remové-lo para
outros locais que nido os estabelecidos pelo orgio ou entidade municipal competente,
salvo os casos expressamente autorizados pelo Poder Publico municipal.

Paragrafo unico - O orgdo ou entidade municipal competente, a seu exclusivo
critério, poderd executar os servicos de remogdo do lixo indevidamente acumulado a
que se refere o caput deste artigo, cobrando dos responsaveis o custo correspondente aos
servigos prestados, por valores médios de mercado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Seciio 111
Remocio de Bens Inserviveis

Art. 43 - E terminantemente proibido manter, abandonar ou descarregar bens
inserviveis em logradouros e outros espacos piblicos do Municipio ou em qualquer
terreno privado, sem o prévio licenciamento do oOrgio ou entidade municipal
competente, ou o consentimento do proprietario.

Paragrafo tnico. A colocagdo dos bens inserviveis em logradouros e outros
espagos publicos do Municipio so serdo permitidos apds requisicdo prévia ao 6rgdo ou
entidade municipal competente e a confirmacao da realizacdo da sua remocio.

Seciio IV
Remogio de Entulho de Obras Domésticas e de Residuos de Poda Domésti

Art. 44 - O entulho de obras domésticas devera estar acondicionado em sacos
plasticos de vinte litros de capacidade, sendo efetuada a sua remocdo nos limites e
periodicidade definidos pelo érgdo ou entidade municipal competente.

Art. 45 - Os residuos de poda doméstica deverio estar amarrados em feixes que
ndo excedam o comprimento de um virgula cinco metros, o didmetro de cingiienta
centimetros e 0 peso de trinta quilogramas, sendo efetuada a sua remoco nos limites e
periodicidade definidos pelo 6rgdo ou entidade municipal competente.

Art. 46 - E terminantemente proibido abandonar ou descarregar entulho de obras
e restos de apara de jardins, pomares e horta em logradouros e outros espacos piblicos
do Municipio ou em qualquer terreno privado, sem prévio licenciamento junto ao orgao
ou entidade municipal competente e consentimento do proprietario.

§ 1° Os infratores do disposto no caput deste artigo serdo multados e, se for o
caso, terdo os seus veiculos apreendidos e removidos para um depésito municipal, de
onde somente serdo liberados apds o pagamento das despesas de remogdo e multas.

§ 2° Os condutores efou proprietarios de veiculos autorizados a proceder a
remogdo de entulho de obras ou residuos de poda deverdo adotar medidas para que estes
residuos nio venham a cair, no todo ou em parte, nos logradouros.

§ 3° Caso os residuos transportados venham a sujar ou poluir os logradouros, os
responsaveis deverdo proceder imediatamente a sua limpeza, sob pena de responderem
perante o Poder Publico.

§ 4° Serdo responsaveis pelo cumprimento do disposto neste artigo os
proprietarios dos veiculos ou aqueles que detenham, mesmo transitoriamente, a posse
dos mesmos e os geradores dos residuos, facultado ao Poder Publico autua-los em
conjunto ou isoladamente.

Art. 47 - E proibido depositar galhadas, aparas de jardim, entulho de obras e
assemelhados junto, ao lado, em cima ou no interior dos contéineres e papeleiras de
propriedade do Municipio, proibido, terminantemente, remové-los ou causar-lhes
quaisquer danos.

Art. 48 - A colocagdo de entulho de obras domésticas e de residuos de poda
doméstica em logradouros e outros espagos publicos do Municipio sé sera permitida
apos requisigdo prévia ao orgdo ou entidade municipal competente e confirmagéio da
realizag@io da sua remogéo.

Secdo V

Remociio do Lixo Publico e de Dejetos de Animais

Art. 49 - A remogio do lixo piblico e de dejetos de animais, definidos no art.
7°, incisos V e VIII, ¢ da exclusiva responsabilidade do orgdo ou entidade municipal
competente e serd executada diretamente ou por intermédio de terceiros contratados, ou
mediante a coleta publica regular, imediatamente apos a realizagio das atividades de
limpeza de logradouros.

Art. 50 - O morador ou o administrador de imovel localizado em ruas
eminentemente residenciais ou ruas comerciais de reduzido fluxo de pessoas, seja
proprietario ou ndo, devera providenciar a varri¢io da calgada que se relacione ao
imovel, de forma a manté-la limpa, ofertando os residuos produzidos nesta atividade
Jjuntamente com o lixo domiciliar.

Paragrafo tunico - A varrigdo das calgadas em frente a imoveis localizados em
ruas comerciais com grande fluxo de pessoas sera executada pelo orgéo ou entidade
municipal competente.

Art.51-E proibida a distribui¢do de panfletos, prospectos ou qualquer tipo de
propaganda em logradouros. Pardgrafo Gnico. Excetuam-se do disposto no caput os
materiais com divulgagdo dos fins especificos e ndo comerciais das entidades
filantropicas, religiosas, politicas, comunitarias e sindicais.

Art. 52 - Fica proibido fixar ou expor propaganda, antincios, faixas, galhardetes
ou pinturas em veiculos oficiais, de transporte de passageiros ou de cargas, postes
tapumes, abrigos, muros , viadutos, monumentos, passarelas, pontes ou em qualquer
mobilidrio urbano, sem a prévia, expressa e especifica autorizagio do Poder Publico,
que podera negd-la sem a obrigatoriedade de justificativa.

§1° Excetuam-se no disposto no caput, os materiais com divulgagdo dos fins
especificos e ndo comerciais das entidades filantropicas, religiosas, politicas,
comunitarias e sindicais.

§2° Fica terminantemente proibida a fixagdo e exposigdo de qualquer tipo de
material de propaganda ou publicidade em arvores.

Art. 53 - A limpeza de logradouros internos a condominios fechados ¢ de inteira
responsabilidade dos moradores ou da administragio do condominio, cabendo ao 6rgéo
ou entidade municipal competente realizar apenas os servigos inerentes a coleta regular.

Paragrafo unico - A limpeza dos logradouros referidos no caput deste artigo
abrange os servigos de varrigdo, capina, rogada, raspagem, poda de érvores, implantagéo
e limpeza de cestas coletoras, lavagem, limpeza de mobiliario urbano, quando houver, e
desobstrugio de caixas de ralo.

Art. 54 - O manuseio dos dejetos de animais definidos no art. 7°, inciso VIII, é
da exclusiva responsabilidade dos proprietarios ou dos acompanhantes de animais.

Art. 55 - Os proprietirios ou acompanhantes de animais devem proceder a
limpeza e remogdo imediata dos dejetos produzidos por estes animais nos logradouros e
outros espagos publicos, exceto os provenientes de cdes-guia, quando acompanhantes de
cegos.

§ 1° Na sua limpeza e remocdo, os dejetos de animais devem ser devidamente
acondicionados, de forma hermética, para evitar qualquer insalubridade.

§ 2° A deposicio de dejetos de animais, acondicionados nos termos do paragrafo
anterior, deve ser efetivada nos recipientes existentes no logradouro, nomeadamente
contéineres e papeleiras, para que possam ser removidos pela coleta publica regular.

Seciio VI
Remocio do Lixo de Feiras Livres

Art. 56 - A remogio do lixo e a limpeza do logradouro e adjacéncias em que
funcionem as feiras livres ficardo sob a responsabilidade do Poder Publico.

Paragrafo tnico - Os comerciantes de feiras livres serfio obrigados a dispor, por
seus proprios meios, de recipientes padronizados pelo 6rgdo competente do Poder
Publico, devendo nele depositar todo lixo produzido por sua atividade de comércio
durante o funcionamento das feiras.

Segiio VII
Remocgdo do Lixo de Eventos

Art. 57 - O manuseio, coleta, transporte, valorizagdo, tratamento e disposigdo
final do lixo de eventos ¢ da exclusiva responsabilidade dos seus geradores, podendo
estes, no entanto, acordar com o Orgio ou entidade municipal competente ou com
empresas devidamente credenciadas a realizagio dessas atividades.

§ 1° Além de seus respectivos organizadores, os contratantes ou promotores de
eventos realizados em locais piblicos sdo responsdveis pelo manuseio, remogio,
valorizagdo e eliminagdo dos residuos produzidos.

§ 2° Os eventos programados para ocorrerem em logradouros somente serdo
autorizados se os respectivos organizadores, contratantes ou promotores apresentarem
prévio acordo com o orgdo ou entidade municipal competente ou com uma das
empresas, por ele credenciado, para a remogao dos residuos produzidos.

Art. 58 - Se os geradores acordarem com o oOrgdo ou entidade municipal
competente a remogio dos residuos referidos no artigo anterior, constitui sua obriga¢do

I - ofertar ao Poder Publico a totalidade dos residuos produzidos;
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11 - cumprir o que o 6rgio ou entidade municipal competente determinar, para
efeitos de remocdo dos residuos e das suas fragdes passiveis de recuperagio ou de
reciclagem; I1I - fornecer todas as informagdes exigidas pelo Poder Piblico, referentes a
natureza, ao tipo e as caracteristicas dos residuos produzidos.

Art. 59 - Aos geradores que acordem com o Poder Publico a remogdo dos
residuos sdo aplicadas as taxas ou tarifas previstas na Tabela de Servigos Especiais do
orgéo ou entidade municipal competente.

Art. 60 - Para os geradores que acordem com o Poder Publico a remogéo do lixo
de eventos, o pagamento das taxas ou tarifas previstas na Tabela de Servigos Especiais
do 6rgdo ou entidade municipal competente serd efetuado até o dia dez do més seguinte
ao da prestagio dos servigos.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, sem que o pagamento se
tenha efetuado, pode o mesmo realizar-se nos sessenta dias subseqiientes, acrescidos de
juros de mora, a taxa legal.

§ 2° Findo o prazo a que se refere o § 1°, serdo acrescidos ao débito os encargos
de multa, transformada a cobranga, imediatamente, em compulsoria, com a inscri¢do do
contribuinte ou dos responséveis na Divida Ativa do Municipio.

CAPITULO VI SISTEMA DE REMOCAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
ESPECIAIS — RSE

Art. 61 - A gestdo dos residuos solidos especiais definidos no art. 8°, incluindo o
manuseio, coleta, transporte, valorizagdo, tratamento e disposicdo final, é de
responsabilidade exclusiva dos seus geradores.

Art. 62 - Compete ao Poder Publico estabelecer normas técnicas e
procedimentos operacionais para 0 manuseio, coleta, transporte, valorizagio, tratamento
e disposigdo final dos residuos solidos especiais, sempre que for de seu interesse e em
conformidade com a legislagio ambiental.

Art. 63 - Define-se Remocéo dos residuos solidos especiais como o afastamento
dos residuos solidos especiais dos locais de produgao, mediante coleta e transporte.

Art. 64 - A remocio dos residuos sélidos especiais ¢ de competéncia exclusiva
dos geradores e sera efetuada pelo proprio gerador, por empresas especializadas
contratadas ou pelo o6rgdo ou entidade municipal competente mediante acordos
especificos.

Paragrafo unico - As pessoas fisicas ou juridicas interessadas na prestagdo do

servigo de remogdo dos residuos solidos especiais definidos no art. 8°, incisos I e III
devem se cadastrar junto ao Poder Publico, obrigatoriamente.

Art. 65 - O orgdo ou entidade municipal competente serd o responsavel pelo
cadastramento e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para o exercicio das
atividades de remogdo dos residuos sélidos especiais definidos no art. 8°, incisos I e I1I.

§ 1° Para o exercicio da atividade de remogio de residuos solidos especiais, os
interessados devem preencher o requerimento padrio elaborado pelo Poder Publico,
anexando os documentos solicitados.

§ 2° As pessoas fisicas so € facultado o cadastramento e credenciamento para a
execugdo dos servigos de remogéo do entulho de obras extraordindrio e de residuos de
poda extraordinarios.

Art. 66 - A autorizacdo serd concedida pelo prazo de um ano, devendo ser
renovada ao final deste periodo.

Paragrafo unico - Os interessados devem apresentar o pedido de renovagéo da
autorizagdo em até trinta dias antes do final do prazo referido no caput deste artigo,
acompanhado sempre de cépia da autorizagdo anterior e das eventuais alteragdes que
ocorram nas informagdes solicitadas, anexando toda a respectiva documentagio
comprobatoria.

Art. 67 - Aos geradores que acordem com o Poder Piblico a remogdo dos
residuos sdlidos especiais serdo cobradas as taxas ou tarifas previstas na Tabela de
Servigos Especiais do orgdo ou entidade municipal competente.

§ 1° O pagamento das taxas ou tarifas previstas na Tabela de Servigos Especiais
antes mencionada é mensal, devendo ser efetuado até o décimo dia do més subseqiiente
aquele da prestagdo dos servigos.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, sem que o pagamento tenha
sido efetuado, poderd o mesmo ser efetivado em até sessenta dias subseqiientes,
acrescido de juros de mora, 4 razio de um por cento ao més, calculados "pro rata dies"
até o cumprimento da obrigagdo.

§ 3° Findo o prazo de cobranga amigavel mencionado no § 2°, o Poder Publico,
pelo érgido ou entidade municipal competente, procederd a cobranga compulséria do
débito apurado.

§ 4° Decorridos os prazos previstos nos paragrafos anteriores, o Poder Publico
podera suspender o acordado com o gerador dos residuos sempre que houver
importincias em divida.

Secio I
Remocio de Lixo Extraordindrio
Art. 68 - Constitui obrigacdo do gerador de lixo extraordinario:

I - promover a segregacio na fonte, separando o lixo com caracteristicas
similares aquelas do lixo domiciliar, dos demais residuos;

1I - eliminar os liquidos e embrulhar convenientemente cacos de vidros e outros
materiais contundentes e perfurantes antes de proceder ao acondicionamento do lixo
extraordinério;

111 - acondicionar os residuos com caracteristicas de lixo domiciliar em sacos
plasticos com capacidade maxima de cem litros ¢ minima de quarenta litros, nas
espessuras e dimensdes especificadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT;

IV - acondicionar o entulho de obras ou os residuos de poda extraordinarios em
cacambas estaciondrias de, no maximo, cinco metros cubicos de capacidade, de acordo
com o especificado nas Normas Técnicas a serem estabelecidas pelo orgéo ou entidade
municipal competente;

V - ndo permitir que os residuos ultrapassem os limites fisicos da cacamba
estaciondria, nem se utilizar de dispositivos que aumentem artificialmente a capacidade
das referidas cagambas;

VI - ofertar ao Poder Publico coletor a totalidade dos residuos produzidos;

VII - cumprir as determinagdes emanadas do Poder Publico, para efeitos de
remogdo dos residuos e das suas fragdes passiveis de recuperagio ou de reciclagem;

VIII - fornecer todas as informagdes exigidas pelo 6rgdo ou entidade municipal
competente, referentes d natureza, ao tipo e as caracteristicas dos residuos produzidos.

Art. 69 - As cacambas para deposi¢io de entulho de obras extraordinarias e
residuos de poda extraordinarios deverio ser sempre removidas pelos responsaveis
quando:

1 - decorrer o prazo de quarenta e oito horas apds a colocagdo da cagamba,
independentemente da quantidade de residuos em seu interior; ou

1I - decorrer o prazo de oito horas apés a cagamba estar cheia; ou

III - se constituirem em foco de insalubridade, independentemente do tipo de
residuo depositado; ou
1V - os residuos depositados estiverem misturados a outros tipos de residuos; ou

V - estiverem colocadas de forma a prejudicar a utilizagio de sarjetas, bocas de
lobo, hidrantes, mobilidrio urbano ou qualquer outra instalagdo fixa de utilizagdo
publica; ou

VI - estiverem colocadas de forma a prejudicar a circulagdo de veiculos e
pedestres nos logradouros e calgadas.

Art. 70 - Os responsaveis por podas de arvores ou por obras em logradouros
publicos deverdo providenciar a remogdo imediata de todos os residuos produzidos por
essas atividades. Parigrafo tnico. Além de seus respectivos contratantes, o0s
empreiteiros ou promotores das obras que produzam entulho sido responsaveis pelo seu
manuseio, remogéo, valorizagdo e eliminagdo.

Secio 11
Remocio de Residuos Industriais Perigosos, Lixo Quimico e Residuos Radioativos

Art. 71 - A remocio dos residuos industriais perigosos, do lixo quimico e dos
residuos radioativos, conforme definidos no art. 8%, incisos II, IV e V, deve atender ao
disposto na legislagio ambiental vigente.

Secio II1

R ¢iio do Lixo Infi
Art. 72 - Constitui obrigagéo do gerador de lixo infectante:

1 - promover a segregagdo na fonte, separando o lixo extraordinario do lixo
infectante e do lixo quimico;

1I - embalar os materiais pérfuro-cortantes separadamente em recipientes de
material resistente e de espessura adequada, antes de serem levados para
acondicionamento;

1II - embalar o lixo infectante em sacos plasticos, na cor branca leitosa, de
acordo com as especificagdes da norma NBR-9190 da ABNT e com os procedimentos
estabelecidos nas Normas Técnicas estabelecidas pelo Poder Piblico;

1V - acondicionar os residuos em contéineres pldsticos brancos, estocando-os até
o momento da coleta em abrigos construidos para esta finalidade, de acordo com o
disposto nas Normas Técnicas pertinentes;

V - ofertar ao 6rgdo ou entidade municipal competente a totalidade do lixo
infectante produzido;
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VI - cumprir o que o Poder Publico determinar, para efeitos de remogdo dos
residuos;

VII - fornecer todas as informagdes exigidas pelo 6rgdo ou entidade municipal
competente, referentes a natureza, ao tipo e as caracteristicas dos residuos produzidos.

Secdio IV
Remocio de Lodos e Lamas

Art. 73 - A remocio de lodos e lamas deverd atender a legislacdo pertinente a
matéria, principalmente no que se refere ao manuseio e transporte, de modo a evitar o
vazamento destes materiais em logradouros, prejudicando a limpeza urbana.

CAPITULO VII
VAZAMENTO DE RESiDUOS

Art. 74 - O Poder Publico autorizara o vazamento em suas instalagdes somente
de residuos solidos urbanos que atendam ao disposto nesta Lei, nas suas Normas
Técnicas e na legislagio ambiental vigente.

Paragrafo unico - O vazamento de residuos em instalagdes do Poder Publico
estara sujeito ao pagamento do valor estipulado na Tabela de Servigos Especiais do
orgdo ou entidade municipal competente.

Art. 75 - O pedido de autorizagio para vazamento de residuos solidos nas
instalagdes referidas no artigo anterior deve conter os seguintes elementos:

I - identificagdo do requerente: nome ou razdo social;

11 - nimero da identidade ou registro de pessoa juridica;

I1I - numero de inscrigdo no CGC/MF;

IV - residéncia ou sede social;

V - caracterizagdo, tdo completa quanto possivel, dos residuos solidos a vazar;
VI - local de produgio dos residuos e identificagio do respectivo produtor;
VII - caracteristicas da viatura utilizada no transporte dos residuos;

VIII - nimero previsto de viagens e estimativa da quantidade total a vazar;

IX - identificagio do periodo pretendido para a utilizagdo das instalagdes do
orgdo ou entidade municipal competente.

Art. 76 - Sempre que a caracterizagdo a que se refere o inciso V do artigo
antecedente for considerada insuficiente, o Poder Piblico ndo concedera a autorizagio
para vazamento dos residuos enquanto ndo forem prestados os esclarecimentos
entendidos como necessarios.

Art. 77 - So é permitido o vazamento dos residuos cujas caracteristicas
correspondam as mencionadas na autorizagdo referida nos arts. 74 e 75, mediante
verificagdo no local de descarga.

CAPITULO VIII
FISCALIZACAO E SANCOES
Secio I Apuracio de Multas

Art. 78 - Para imposicdo das multas previstas nesta Lei, o Poder Publico, pelo
orgdo ou entidade municipal competente ou agentes de fiscalizagdo da limpeza urbana
do Municipio, observard a gravidade do fato e os antecedentes do infrator ou do
responsavel solidério.

§ 1° Sdo circunstincias que atenuam a aplicagio da multa o arrependimento por
escrito do infrator que ndo seja reincidente, seguido de demonstragio incontestivel de
que providenciou a corregdo do fato gerador e colaborou com a fiscalizagdo.

§ 2° Sdo circunstincias que agravam a aplicagio da multa a reincidéncia, a
vantagem pecunidria e a colocagdo em risco da saude publica.

Art. 79 - As multas sdo progressivas conforme a seguinte série matematica:
R$50.00 (cinqgiienta reais), R$80,00 (oitenta reais), R$125,00 (cento e vinte e cinco
reais), R$200,00 (duzentos reais), R$315,00 (trezentos e quinze reais), R$500,00
(quinhentos reais), R$800,00 (oitocentos reais), R$1.250,00 (um mil e duzentos e
cinqiienta reais), R$2.000,00 (dois mil reais) e assim sucessivamente.

Paragrafo unico. Quando explicitado, as multas poderdo comegar por qualquer
outro termo da série prevista no caput deste artigo, que ndo o termo inicial.

Art. 80 - A critério do érgdo ou entidade municipal competente ou agentes de
fiscalizagdo da limpeza urbana do Municipio, as multas poderdo ser precedidas de
adverténcia escrita ou intimagdo.

Art. 81 - O pagamento das multas sera efetuado até o dia dez do més seguinte ao
seu recebimento.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, sem que o pagamento se
tenha efetuado, pode 0 mesmo realizar-se nos sessenta dias subseqiientes, acrescidos de
juros de mora a razdo de um por cento ao més, calculados "pro rata dies".

§ 2° Findo o prazo de cobranga amigavel, o orgio ou entidade municipal
competente procedera a cobranga compulsoria do débito apurado.

Seciao IT
Penalidades Gerais

Art. 82 - Perturbar, prejudicar ou impedir a execugdo de qualquer das atividades
de limpeza urbana sujeitara o infrator 4 multa inicial de R$80,00 (oitenta reais).

Art. 83 - Depositar, permitir a deposi¢io ou propiciar a deposigio de lixo, bens
inserviveis, entulho de obra ou residuos de poda em terrenos baldios ou imdveis
publicos ou privados, bem como em encostas, rios, valas, ralos, canais, lagoas, praias,
mar, oceano, dreas protegidas ou em qualquer outro local ndo autorizado pelo Poder
Publico, sujeitard o infrator as seguintes penalidades, independentemente de outras
sangoes:

I - quando o volume depositado for de até um metro cibico, a multa inicial sera
de R$200,00 (duzentos reais);

II - quando o volume ultrapassar um metro cibico, a multa inicial sera de
R$500,00 (quinhentos reais).

Secdo 111

P

sobre 0 M io do Lixo Domiciliar no Interior de Edificagdes

Art. 84 - Construir instalagdes para manuseio do lixo domiciliar no interior de
edificagdes em desacordo com o disposto nas normas técnicas do orgio ou entidade
municipal competente constitui infragdo punida com multa de R$500,00 (quinhentos
reais), além de obrigar os responsaveis a:

I - realizar as obras necessarias e substituir os equipamentos de forma a tornar as
instalagbes compativeis com as normas técnicas do oOrgdo ou entidade municipal
competente;

II - demolir as instalagdes e remover o equipamento instalado quando, face as
Normas Técnicas, ndo seja possivel corrigir as deficiéncias encontradas;

III - executar, no prazo de trinta dias, as necessirias transformagdes do sistema
que forem determinadas.

Art. 85 - Manter o sistema de movimentacdo interna dos residuos sem as
condigdes de higiene e asseio constitui infragio punida com multa de R$80,00 (oitenta
reais), sem prejuizo do disposto no § 4° do art. 19.

Art. 86 - Efetuar a estocagem interna dos residuos em local sem as condigdes
minimas definidas no art. 20 ou nas normas técnicas do orgio ou entidade municipal
competente constitui infragdo punida com a multa inicial de R$80,00 (oitenta reais).

Secio IV

Penalidades sobre o Acondici eaR o dos Resid Solidos Urbanos

Art. 87 - Realizar a remogdo dos residuos solidos urbanos sem a devida
autorizagdo do 6rgio ou entidade municipal competente constitui infragéo punida com a
multa inicial de R$500,00 (quinhentos reais).

Art. 88 - Desobedecer as normas técnicas ou legislagio especifica por parte das
pessoas fisicas ou juridicas autorizadas a realizar a remogdo dos residuos solidos
urbanos constitui infragio punida com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e
cinco reais), independentemente das demais sangdes contratuais cabiveis.

Art. 89 - Utilizar equipamento de tipo diverso do autorizado pelo 6rgdo ou
entidade municipal competente para remogdo de residuos solidos urbanos constitui
infragdo punida com a multa inicial de R$80,00 (oitenta reais).

Art. 90 - Transportar residuos solidos urbanos em veiculos inadequados,
deixando-os cair nos logradouros constitui infragio punida com a multa inicial de
R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

§ 1° Além do pagamento da respectiva multa, a infragdo deste artigo obriga os
responsavels a remover os residuos caidos nos logradouros num prazo maximo de duas
horas.

§ 2° Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo sem que os responsaveis
removam os residuos, fica a multa majorada em cem por cento e o orgio ou entidade
municipal competente poderd proceder a respectiva remogio e eliminagio dos residuos,
sendo as despesas decorrentes da remogdo cobradas dos responsaveis pela infragio.

Art. 91 - Acondicionar o lixo domiciliar e os demais residuos similares a este
tipo de lixo em recipientes diferentes dos especificados nos arts. 32 e 33 constitui
infragdo punida com a multa inicial de R$50,00 (cingiienta reais).

Art. 92 - Apresentar recipientes para acondicionamento do lixo domiciliar a este
tipo de lixo em mau estado de conservagiio e asseio constitui infragio punida com a
multa inicial de R$50,00 (cinqiienta reais).

Art. 93 - Ofertar lixo domiciliar em cestas de lixo construidas sobre pedestais,
pilaretes ou outros dispositivos de sustenta¢do constitui infragdo punida com a multa
inicial de R$80,00 (oitenta reais).
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Art. 94 - Ofertar residuos solidos urbanos para coleta regular, assim como retirar
os recipientes vazios, fora dos horarios e condicdes estabelecidas pelo Poder Publico
constitui infragéo punida com a multa inicial de R$ 50,00 (cingiienta reais).

Art. 95 - Ofertar residuos solidos urbanos junto a qualquer residuo considerado
especial constitui infragio punida com a multa inicial de RS 125,00 (cento e vinte e
cinco reais), independentemente das demais sangdes aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico. Se o residuo ofertado em conjunto com os residuos solidos
urbanos for caracterizado como lixo perigoso ou quimico ou radioativo, a multa inicial
sera de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 96 - Ofertar para coleta o lixo domiciliar contendo cacos de vidros e outros
materiais contundentes e perfurantes sem o devido acondicionamento constitui infragéo
punida com a multa inicial de R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo tnico - Nos casos em que os cacos de vidros ou outros materiais
contundentes e perfurantes vierem a ferir os servidores que trabalham na coleta
domiciliar, a multa inicial sera de RS 200,00 (duzentos reais).

Art. 97 - Nio retirar o lixo ofertado para coleta domiciliar regular em dias de
chuva forte constitui infragio punida com a multa inicial de RS 50,00 (cingiienta reais).

Art. 98 - Acumular lixo com fim de utilizd-lo ou remové-lo para outros locais
sem prévia autorizagio do orgdo ou entidade municipal competente constitui infragdo
punida com a multa inicial de RS 50,00 (cingiienta reais), além de obrigar o infrator a
ressarcir o Poder Piblico pelos custos da remogao e eliminacéo do lixo acumulado.

Art. 99 - Catar ou extrair qualquer parte do conteido do lixo colocado em
logradouro para fins de coleta constitui infragdo punida com a multa inicial de R$50,00
(cingiienta reais).

Art. 100 - Nio efetuar a varricio da calcada que se relacione ao imdvel
conforme disposto no art. 51 constitui infragdo punida com a multa inicial de R$50,00
(cingiienta reais).

Art. 101 - Colocar galhadas, aparas de jardim, entulho de obras e assemelhados
junto ou ao lado ou em cima ou no interior dos contéineres ¢ papeleiras de propriedade
do Poder Publico constitui infragio punida com a multa inicial de R$80,00 (oitenta
reais).

Art. 102 - Além do pagamento das respectivas multas, a infracio a qualquer dos
Artigos 83 ou 101 obriga os responsiveis a remover os residuos depositados
irregularmente num prazo maximo de duas horas.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo sem que os
responsaveis removam os residuos, fica a multa majorada em cem por cento e o orgiao
ou entidade municipal competente poderd proceder a respectiva remogdo e eliminagdo
dos residuos, sendo as despesas decorrentes da remogio cobradas dos responsiveis pela
infragdo.

Art. 103 - Nio remover os dejetos de animais nas condigdes especificadas no
art. 55 constitui infragdo punida com a multa inicial de R$50,00 (cingiienta reais).

Art. 104 - Néo executar a limpeza do logradouro durante e imediatamente apos
a realizagdo de feiras livres nas condigdes especificadas no art. 56 constitui infragdo
punida com a multa inicial de R$80,00 (oitenta reais).

Art. 105 - Realizar eventos em logradouros ou outros espagos publicos sem a
apresentagdo de um prévio plano para remo¢ido dos residuos gerados e a respectiva
autorizagdo do 6rgdo ou entidade municipal competente constitui infragdo punida com a
multa inicial de R$500,00 (quinhentos reais).

Art. 106 - Além do pagamento da multa definida no artigo anterior, os
responsaveis sdo obrigados a remover os residuos depositados irregularmente num
prazo maximo de doze horas.

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo sem que os
responsaveis removam os residuos, fica a multa majorada em cem por cento e o orgido
ou entidade municipal competente podera proceder a respectiva remogéo e eliminagdo
dos residuos, sendo as despesas decorrentes da remogdo cobradas dos responsaveis pela
infragdo.

Art. 107 - Remover ou desviar dos seus lugares os contéineres e papeleiras
colocados nos logradouros para efeito de coleta de lixo publico constitui infragido punida
com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Art. 108 - Depositar residuos diferentes daqueles a que se destinam os
recipientes de coleta seletiva constitui infragdo punida com a multa inicial de R$50,00
(cingiienta reais).

Art. 109 - Distribuir panfletos ou prospectos ou qualquer tipo de propaganda em
logradouros constitui infragdo punida com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e
cinco reais).

Art. 110 - Afixar material de propaganda ou aniincio ou pinturas em veiculos
oficiais de transportes de passageiros ou de carga, postes, tapumes, abrigos, muros,
viadutos, monumentos, passarelas, pontes ou em qualquer mobilidrio urbano, sem a
prévia, expressa e especifica autorizagdo do Poder Publico, constitui infragdo punida
com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

§1° No caso de pinturas, além do pagamento da multa definida no caput deste
artigo, os infratores serdo obrigados a reparar, as suas custas, os danos causados,
restabelecendo o local a sua condigdo anterior, no prazo maximo de quarenta e oito
horas, a partir de sua notificagdo pelo 6rgdo ou entidade municipal competente do Poder
Publico.

§2° Decorrido o prazo fixado no §1° deste artigo, sem que as providéncias
tenham sido tomadas, fica a multa majorada em cem por cento e aplicada diariamente
até a devida reparagdo. §3° No caso do §1° tratando-se de um bem publico, se as
providéncias ndo forem tomadas, o 6rgdo ou entidade municipal competente podera
proceder a respectiva reparagdo, sendo as despesas decorrentes cobradas dos
responsaveis pela infracdo.

Art. 111 - Expor material de propaganda ou anincio em logradouros, sob a
forma de cartazes ou faixas ou galhardetes, sem a prévia autorizagio do o6rgdo ou
entidade municipal competente constitui infragio punida com a multa inicial de
RS$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Secio V

Penalidades sobre o Acondici to e a Remocio de Residuos Sélidos Especiais

Art. 112 - Realizar a remog¢ido dos residuos solidos especiais, sem a devida
autorizagio do Poder Publico, constitui infragdo punida com a multa inicial de
R$500.,00 (quinhentos reais).

Art. 113 - Desobedecer as normas técnicas do orgdo ou entidade municipal
competente ¢ a legislagdo especifica por parte das pessoas fisicas ou juridicas
autorizadas a realizar a remogao dos residuos solidos especiais constitui infragdo punida
com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), independentemente das
demais san¢des contratuais cabiveis.

Art. 114 - Utilizar equipamento de tipo diverso do autorizado pelo érgéo ou
entidade municipal competente para remogdo de residuos solidos especiais constitui
infragdo punida com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Art. 115 - Transportar residuos solidos urbanos em veiculos inadequados,
deixando-os cair nos logradouros, constitui infragdo punida com a multa inicial de
RS$200.00 (duzentos reais).

Art. 116 - Acondicionar o lixo extraordinario em recipientes e condigdes
diferentes das especificados no art. 68 constitui infragio punida com a multa inicial de
RS$80,00 (oitenta reais).

Art. 117 - Nio remover as cagambas para deposi¢do de entulho de obras
extraordindrios e residuos de poda extraordinarios nas condi¢des especificadas no art.
69 constitui infragio punida com a multa inicial de R$80,00 (oitenta reais).

Art. 118 - Acondicionar o lixo infectante em recipientes e condi¢des diferentes
dos especificados no art. 72 e nas normas técnicas da ABNT constitui infragdo punida
com a multa inicial de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Art. 119 - Ofertar para coleta domiciliar residuos de cantinas, restaurantes,
refeitérios e outras unidades administradas pela iniciativa privada e que funcionem
dentro de prédios constitui infragio punida com a multa inicial de R$500,00 (quinhentos
reais).

Secio VI

Penalidades sobre a Higiene e Limpeza dos Logradouros e Outros Espacos
Piblicos

Art. 120 - Realizar a limpeza e/ou lavagem de edificagdes ou veiculos sem que
os residuos provenientes dessas atividades sejam recolhidos e as aguas servidas
encaminhadas para o ralo mais proximo, constitui infragéo punida com a multa inicial
de RS 50,00 (cingfienta reais).

Art. 121 - Realizar a limpeza de logradouros com agua, sem ter providenciado a
prévia remogdo dos detritos das mesmas quando da ocorréncia de alagamentos, constitui
infragdo punida com a multa inicial de R$ 50,00 (cingiienta reais).

Art. 122 - Langar nas sarjetas ou sumidouros quaisquer detritos ou objetos
constitui infragio punida com a multa inicial de RS 50,00 (cingiienta reais).

Art. 123 - Vazar dguas poluidas, tintas, oleos ou outros liquidos poluentes nos
logradouros e outros espagos piblicos constitui infragdo punida com a multa inicial de
RS 80,00 (oitenta reais).

Art. 124 - Efetuar queimadas de residuos solidos ou sucata a céu aberto constitui
infragdo punida com a multa inicial de RS 80,00 (oitenta reais).

Art. 125 - Nao proceder a limpeza de todos os residuos provenientes de obras
que afetem o asseio dos logradouros e outros espagos piblicos constitui infragio punida
com a multa inicial de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

Sec¢do VIL
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Art. 126 - Vazar qualquer tipo de residuo em instalagdes nio licenciadas pela
Prefeitura do Municipio de Conde constitui infragio punida com a multa inicial de RS
800,00 (oitocentos reais).

Art. 127 - Vazar qualquer tipo de residuo com caracteristicas que nio
correspondam 4s mencionadas na autorizagio do Orgio ou entidade municipal
competente constitui infragio punida com a multa inicial de RS 500,00 (quinhentos
reais).

Art. 128 - Além do pagamento das respectivas multas definidas nos arts. 125 e
126, os responsaveis pela infraciio sdo obrigados a remover os residuos depositados
irregularmente em um prazo méximo de quatro horas.

§ 1° Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo sem que os responsaveis
removam os residuos, fica a multa majorada em cem por cento e o 6rgido ou entidade
municipal competente podera proceder a respectiva remogéo e eliminagéo dos residuos,
sendo as despesas decorrentes da remogao cobradas dos responsaveis pela infragio.

§ 2° Caso o Poder Publico seja obrigado a proceder a remogdo e eliminagio dos
residuos vazados irregularmente, os responsdveis pela infragio ficario impedidos de
vazar em qualquer das instalagdes do Municipio de Conde ou por este controladas.

CAPITULO 1X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 129 - Sem prejuizo das multas definidas no capitulo anterior, o Poder
Pablico podera proceder a apreensio de todo e qualquer material, ferramentas,
recipientes, equipamentos, maquinas e veiculos utilizados para remover ou descarregar

irregularmente qualquer tipo de residuo.

Pardgrafo tnico - Caberd aos infratores pagar as despesas decorrentes do
transporte e guarda dos bens apreendidos, assim como as despesas com a remogio e
disposi¢do final dos residuos descarregados irregularmente, independentemente do
pagamento das multas cabiveis.

Art. 130 - O 6rgio ou entidade municipal competente devera apresentar e fazer
publicar as normas complementares a esta Lei, no prazo de cento e oitenta dias a contar
da data do inicio da vigéncia deste diploma legal.

Art. 131 - A reciclagem de residuos, quando houver viabilidade econdmica ou
conveniéncia social com provisdo orgamentdria, devera ser facilitada pelo Poder
Publico, de preferéncia por meio de estimulos a separagdo do lixo proximo a origem.

§ 1 O orgdo ou entidade municipal competente podera autorizar a triagem de
materiais reciclaveis, desde que por intermédio de cooperativas de catadores
devidamente cadastradas e por ele fiscalizadas.

§ 2° Ao orgido ou entidade municipal competente cabera a implementagio de
agdes de incentivo a separagio de materiais reciclaveis na fonte geradora e seu descarte,
de forma a evitar que a triagem seja efetuada nos recipientes colocados nos logradouros
para fins de coleta regular.

Art. 132 - O Poder Publico deverd executar o desenvolvimento de projetos
economicamente auto-sustentaveis de reducdo e reutilizacio do lixo, de forma a
estimular revisdes das embalagens dos produtos de consumo, mudangas dos habitos
pessoais da populacdo e criagdo de cooperativas de catadores ou, ainda, incrementar
agdes que reduzam a geragdo de residuos solidos urbanos e evitem riscos a saude
publica.

Art. 133 - Os valores em Reais estipulados nesta Lei serdo reajustados de acordo
com o indice € o periodo aplicaveis aos reajustes dos créditos tributarios municipais.

Art. 134 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Prefeita

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo

Lei n". 869/2015
Em, 22 de junho de 2015.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO CONDE E DOS
GRUPOS OCUPACIONAIS QUE O
INTEGRAM, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢es legais, faz saber que a Cmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.1°. Esta lei dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal do Conde e dos Grupos Ocupacionais que o integram.

Art.2", Para efeito desta Lei, considera-se:

I.  Servidor Piblico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il. Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a
criagdo por Lei, em nimero, denominacio e valor certos;

IIL. Servidor Pablico Efetivo: a pessoa legalmente investida em cargo
publico cujo ingresso se di exclusivamente por concurso publico de provas
objetivas, priticas e/ou de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo;

IV. Servidor Publico Comissionado: a pessoa legalmente investida de
cargo publico cujo ingresso se da por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V. Quadro: o conjunto de cargos segundo a sua forma de
provimento;

VL Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais de
atribuicdes diversificadas, guardando, entretanto correlagio na atividade
profissional e grau de conhecimentos elegiveis para o exercicio do cargo:

VIIL Categoria Funcional: conjunto de profissionais de um mesmo
grupo segundo seu nivel de escolaridade quando do ingresso no servigo publico
municipal;

Art.3°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal do Conde ¢
constituido de:

I Quadro Efetivo: composto de cargos cujo ingresso se di
exclusivamente por concurso piblico de provas objetivas, priticas e/ou de
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo;

II.  Quadro Comissionado: composto de cargos de livre nomeacio do
Chefe do poder executivo Municipal.

Pardgrafo tdnico. O Quadro de Cargos Comissionados, suas simbologias e
quantitativos, bem como, as respectivas remuneracdes serd objeto de Lei especifica.

TITULOTI )
DO QUADRO EFETIVO DO MUNICiPIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.4® O Quadro Efetivo do Municipio é composto dos seguintes
Grupos Ocupacionais:
. Grupo Atividades Auxiliares — GAAU;
II.  Grupo Atividades Técnicas e de Apoio Administrativo — GTAD;
IIL. Grupo Atividades de Comunicaciio Social - GACS;
IV. Grupo Atividades Juridicas - GAJ;
V. Grupo Atividades de Tributacdo, Arrecadacio e Fiscalizacio —
GTAF;
VL Grupo Atividades de Saide Publica — GASP;
VIL Grupo Atividades de Engenharia, Obras e Projetos — GEOP;
VIIL Grupo Magistério - GMAG.
Pardgrafo tnico. O Grupo Ocupacional de que trata o inciso VIII deste artigo
tem seu Estatuto e Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragio definidos em Lei
especifica.

—

Art.5°. A valorizagio dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal do Conde serd assegurada pela garantia de:

I ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas
objetivas, priticas e/ou de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo;

II. aperfeicoamento  profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

I1l. vencimento bésico;

IV. remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio;

V. condigdes adequadas de trabalho;

VL. avaliacio do desempenho profissional.

Art.6°. Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico todos os
profissionais que integram os Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 4°.

CAPITULO IT
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art.7° Os Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
do Conde sio acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros naturalizados, na forma da
Lei, com ingresso exclusivamente através de concurso piblico de provas objetivas,
priticas efou de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, e que
preencham os requisitos estabelecidos na legislagio especifica. Consideram-se ainda
como exigéncia basica para investidura:

I.  aidade minima de 18 (dezoito) anos;
IL. estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;
III. possuir a habilitagio minima exigida para o exercicio do cargo;
IV. o gozo dos direitos politicos;
V. teraptidio fisica e mental.
§ 1°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
§ 2°. A realizacdo do concurso piblico de provas objetivas, priticas e de titulos
de que trata o presente artigo, caberd a Secretaria de Administracio.
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§ 3°. O concurso seri realizado de acordo com as normas estipuladas em edital
especifico, que devera distribuir as vagas por localidades e/ou zonas (rural e urbana) no
Municipio, critério que serd rigorosamente observado na nomeagdo, sendo vedada a
transferéncia entre zonas apds a nomeagio.

§ 4°. O Edital serd publicado, na integra, no Didrio Oficial do Municipio, e,
por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagio, bem como na pigina da
Prefeitura na Internet, devendo explicitar, no minimo:

4. processo e requisitos de inscricdo:

b. programa de provas;

c¢. calenddrio, local e condigdes para a realiza¢do de provas e a apresentagdo
de titulos, conforme o caso;

d. indicagio do cargo objeto do concurso e a remuneragio inerente;

e. critérios de julgamento de provas e titulos.

§ 5°. Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas  correspondentes
a 5% (cinco por cento) do total oferecido.

Art.8°. O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogdvel uma tnica vez, por igual periodo, através de ato do Executivo Municipal.
Parigrafo idnico - Nio se abrird novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior cuja validade niio tenha expirado.

CAPITULO III .
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Seciio I
Da Nomeagio

Art9°. A nomeagio para cargo efetivo do Poder Piblico
Municipal depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas objetivas,
priticas efou de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
observando-se o prazo de validade e a ordem de classificacio do mesmo, e serid
efetivada por Ato do Poder Executivo Municipal.

Seciio 11
Da Posse
Art.10. A posse dar-se-d pelo apostilamento do respectivo Ato de
Nomeagdio, atendidas as exigéncias legais.

§ 1° O drgdo de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo é o orgio
competente para dar posse ao candidato nomeado.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacio do ato de
provimento.

§ 3° Por requerimento do interessado, ou de seu representante legal, o prazo
para a posse poderd ser prorrogado, uma tnica vez ¢ até o miximo de trinta dias, a
contar do término do prazo previsto no pardgrafo anterior, a critério da autoridade
competente.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragio dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fun¢do publica.

§ 6°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto neste artigo.

Seciio 111
Do Exercicio

Art.1l. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do
cargo piiblico.
§ 1°. E de quinze dias, contados da posse, o prazo para o servidor entrar em
exercicio.
§ 2°. Se ndo entrar em exercicio o servidor serd exonerado do cargo.
§ 3% O acesso ao exercicio do cargo serd assegurado pela autoridade
competente do drgdo para onde for nomeado o servidor.

Art.12. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art.13. A autoridade competente fixari prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotagio, pelo servidor
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para exercicio interino.

Pardgrafo uinico. O prazo a que se refere este artigo ndo sera contado durante
licenga ou afastamento legal.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidio e capacidade serd objeto de avaliagiio do desempenho
obrigatdria, a ser realizada anualmente.

Art.15. Durante o periodo de estigio probatério serd observado o
cumprimento pelo servidor piiblico municipal dos seguintes requisitos:

. assiduidade e pontualidade;

IL. idoneidade moral;

IIL disciplina;

IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VL capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do
cargo;

VIL frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Prefeitura Municipal ou por institui¢des credenciadas.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatorio, as
avaliaches anuais do desempenho do servidor serio submetidas 4 decisio da autoridade
competente, inclusive para os efeitos legais subsequentes.

§ 2° A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, de acordo com as
normas apliciveis, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados
nos incisos I a VII deste artigo.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado apds o
devido processo legal.

§ 4°. Ao servidor em estigio probatério somente poderdo ser concedidas
licengas em casos excepcionais, mediante autorizagio do chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art.16. O servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento efetivo e aprovado em estigio probatorio adquirira estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio no servigo piblico.

Art.17. O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em
que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 18 - Readaptacio € a recondugio do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 1°. Serd aposentado o servidor que, durante o processo de readaptacio, for
julgado incapaz para o servigo piiblico.

§ 2°. A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuices afins, respeitada a
habilitagio exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

CAPITULO VII_
DA REINTEGRACAO

Art.19. A reintegraciio ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformacdo deste uUltimo, em
decorréncia de decisio judicial.

§ 1° Na hipitese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto no artigo 20.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo que exerceu anteriormente, sem direito 4 indenizagio, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.20. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragiio proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1°. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-i4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes ¢ vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2°. A Secretaria da Administragiio determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgios ou entidades do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.2l. A Jornada méxima semanal de trabalho do servidor
publico municipal é de até 40 (quarenta) horas semanais, variando de acordo com a
natureza do cargo.
§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou de fun¢ido de confianca submete-se
a regime de integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse para a Administragio.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragio de trabalho estabelecida
em leis especiais.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art.22. Sio deveres do servidor piblico municipal:

. exercer com zelo e dedicaciio as atribuigdes do cargo;

IL ser leal as institui¢des a que servir;

Il observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

. atender com presteza ao publico em geral, prestando as

informagtes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

VL levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
praticadas contra a Administraciio de que tiver ciéncia;

VIIL zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio

puablico;

VIIL guardar sigilo nos casos previstos em lei;

IX. manter conduta compativel com a moralidade, inclusive
admimstrativa;
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X. ser assiduo e pontual ao servigo;
XI. tratar com urbanidade as pessoas.

CAPITULO X1
DAS FERIAS

Art23. E garantido ao servidor pliblico municipal, o direito ao

gozo de 30 (trinta) dias de férias.

§ 1°. Excetuam-se do disposto meste artigo os servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais com legislagio especifica.

§ 2°. E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, €, no maximeo, por 02 (dois) periodos.

§ 3° Serd pago um adicional de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragio do servidor, excetuadas as vantagens de cardter indenizatorio ¢ ou
diferencas devidas.

CAPITULO XII
DAS LICENCAS

Art.24. Poderdo ser concedidas aos servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais citados nos incisos I a VII do artigo 4° desta Lei, as seguintes
licencas:
L Licenga para Capacitagio;
I Licenga para Tratar de Interesses Particulares;
IL Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro (a).

Seciio I
Da Licenca para Capacitaciio

Art.25. As Licencas para Capacitacio dos servidores integrantes
dos Grupos Ocupacionais citados nos incisos [ a VII do artigo 4° desta Lei poderdo ser
concedidas para:

I frequentar cursos de formagio ou capacitagio profissional;

Il participar de congressos, simposios e demais encontros de cariter
técnicos ou cientificos, relacionados a drea de atuagio;

Il participar de congressos ¢ eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou
pela entidade sindical.

Pardgrafo Unico. A liberagio mencionada nos incisos L, 11 e 1l deste artigo,
dependeri sempre das conveniéncias da Edilidade e da natureza do cargo.

Art.26. A licenca para frequentar programas de formagio
profissional ocorrera:
I para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 01 (um)
ano;
IL  para cursos de mestrado, por um prazo miximo de 02 (dois) anos;
III.  para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.
§ 1° As licencas de que trata este artigo, somente serio concedidas ao
profissional estivel para programa de pés-graduaciio na drea afim com o respectivo
cargo.
§ 2°. O objeto de estudofpesquisa deverd ser de interesse do Municipio, devendo
o candidato concorrer ao sorteio anual de 02 (duas) vagas para especializagio, 02 (duas)
vagas para mestrado e 01 (uma) vaga para doutorado e comprovar tal requisito no
periodo da licenga, sob pena de cancelamento do beneficio e do ressarcimento dos
vencimentos recebidos.
§ 3°. 56 ocorrerd nova licenga para o curso de doutorado, apds o término da que
estiver em vigor.
§ 4°. Os prazos previstos nos incisos II e III, deste artigo, poderio ser
prorrogados  por, no maximo, seis meses e um ano, respectivamente, mediante
solicitagio, devidamente justificada das institui¢des ministradoras dos cursos.

Art.27. A concessio da licenga para participar de cursos de pos-
graduagio importa no compromisso formal do profissional, de que no seu retorno, ird
permanecer, obrigatoriamente, nos quadros do Municipio, por tempo igual ao da
licenga, sob a pena do ressarcimento da totalidade dos vencimentos recebidos,
devidamente atualizados.

Secdio 11
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.28. Depois do cumprimento do estagio probatdrio, os integrantes
dos Grupos Ocupacionais citados nos incisos 1 a VII do artigo 4° desta Lei podem
pleitear licenga sem remuneracio para tratar de interesses particulares.

§ 1° O profissional devera aguardar em exercicio a concessio da licenga, salvo
em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como
faltas nio justificadas, os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2° A licenca para tratar de interesse particular niio podera exceder a 02 (dois)
anos, podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do
término e/ou da interrupgdo da anterior.

Seciio 11T
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge ou Companheiro (a)

Art.29. Serd concedia licenga sem vencimento aos integrantes dos

Grupos Ocupacionais citados nos incisos 1 a VII do artigo 4° desta Lei, para
acompanhamento de seu cénjuge ou companheiro (a) quando este for designado para o
exercicio de fungdes fora do municipio, devidamente comprovado, pelo periodo
maximo de dois anos.

§ 1°. Durante a licenga de que trata o caput do artigo, o profissional ndo contard
tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 2° Cessado o motivo da licenca de que trata o eaput do artigo, ou niio
requerida a sua renovagiio, o profissional devera reassumir o exercicio dentro de 30
(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computado como falta ao servigo.

artigos 26, 28 e 29 desta Lei, o retorno ao setor de trabalho de origem ou para outra
unidade em conformidade com o mesmo, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura.

TITULO 1

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art.31. Os Grupos Ocupacionais citados nos incisos I a VIII do
artigo 4°, desta Lei, estio estruturados em categorias.

Secdio 1
Do Grupo Atividades Auxiliares - GAAU

Art.32. O Grupo Atividades Auxiliares — GAAU, compreendendo
os profissionais encarregados das atividades de servigos gerais, copa, conservagio de
instalagdes e limpeza urbana, estd integrado pelas seguintes categorias:

I Categoria de Nivel Bdsico, representada pelo simbolo GAAU-
100, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento € exigido 4
escolaridade minima de ser alfabetizado, ou seja, nivel fundamental
incompleto.

a) Auxiliar de Limpeza Urbana, simbolo GAAU-101;

b) Auxiliar de Servigos Diversos, simbolo GAAU-102;

¢} Coveiro, simbolo GAAU-103;

d) Merendeiro, simbolo GAAU-104;

€) Vigilante Municipal, simbolo GAAU-105.

1L Categoria de Nivel Médio, representada pelo simbolo GAAU-

200, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento ¢ exigido a
escolaridade minima de nivel médio completo.

a) Bombeiro Hidraulico, simbolo GAAU-201;

b) Eletricista, simbolo GAAU-202;

¢) Encanador, simbolo GAAU-203;

d) Mecinico, simbolo GAAU-204;

€) Motorista — Categoria AB, simbolo GAAU-205;

f) Motorista — Categoria C, simbolo GAAU-206;

g) Motorista — Categoria D, simbolo GAAU-207;

h) Operador de Miquinas Agricolas, simbolo GAAU-208;

i) Pedreiro, simbolo GAAU-204;

j) Pintor, simbolo GAAU-206.

§ 1°. A exigéncia da escolaridade prevista no inciso II deste artigo se dard a partir
da vigéncia desta Lei, excetuando-se da referida exigéncia os atuais ocupantes dos
cargos que integram a categoria, amparados pela legislacio da época que ingressaram
no Servigo Piblico Municipal.

§ 2° Para o cargo de Operador de Maiquinas Agricolas, ¢ exigida carteira de
habilitagdo de categoria “D”, excetuando-se dessa exigéncia, os atuais ocupantes do
cargo que ingressaram no Servico Puablico Municipal, amparados pela legislagio da
época.

§ 3°. Os quantitativos de cargos do Grupo constam no Anexo I, desta Lei.

Secio 11
Do Grupo Atividades Técnicas e de Apoio Administrative - GTAD

Art.33. O Grupo Atividades Técnicas e de Apoio Administrativo —

GTAD, compreendendo os profissionais encarregados das atividades de apoio social,
logistico e administrativo, esti integrado pelas seguintes categorias:

L. Categoria de Nivel Médio, representada pelo simbolo GTAD-

100, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento € exigido &

escolaridade minima de nivel médio completo.

a) Agente Administrativo, simbolo GTAD-101;
b) Guarda Civil Municipal, simbolo GTAD-102;
¢) Educador Social, simbolo GTAD-103;

d) Intérprete Brailista, simbolo GTAD-104;

¢) Intérprete de Libras, simbolo GTAD-105;

I Categoria de Nivel Médio Profissionalizante, representada
pelos simbolos GTAD-200 ¢ GTAD-300, integrada pelos cargos abaixo
discriminados, cujo provimento ¢ exigido a escolaridade minima de nivel
médio e técnico profissionalizante completo.

a) Técnico de Contabilidade, simbolo GTAD-201;
b) Técnico em Agropecuiria, simbolo GTAD-202;
¢) Técnico em Informadtica, Manutenciio e Instalagio, simbolo GTAD-203;
d) Monitor de Creche, simbolo GTAD-301.
IIL.  Categoria de Nivel Superior representada pelo simbolo GTAD-

400, integrada pelo cargo abaixo discriminado, cujo provimento é exigido

formacdo de nivel superior.

a) Programador, simbolo GTAD-401.

§ 1°. A exigéncia da escolaridade prevista nos incisos I e II deste artigo se dara
a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Excetuam-se da referida exigéncia os atuais ocupantes dos cargos que
integram a categoria, amparados pela legislagio da época que ingressaram no Servigo
Piblico Municipal.

§ 3°. Os quantitativos de cargos do Grupo constam nos Anexo I, desta Lei.

§ 4°. As atribuigdes para o cargo de Guarda Civil Municipal serdo definidas em
legislagio especifica.

Seciio 111
Grupo Atividades de Comunicagio Social - GACS

Art.34. O Grupo Atividades de Comunicacio Social — GACS,
compreendendo os profissionais encarregados das atividades jornalistas com o objetivo
de planejar, organizar, dirigir ¢ executar servigos técnicos de jornalismo e estd integrado
pelas seguintes categorias:

L. Categoria de Nivel Superior, representada pelo simbolo GACS-
100, integrada pelo cargo abaixo discriminado, cujo provimento ¢ exigido a
escolaridade minima de nivel superior completo.
a) Jornalista, simbolo GACS -101.
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§ I A exigencia da escolanidade prevista no inciso I deste artigo se dara a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Excetuam-se da referida exigéncia os atuais ocupantes dos cargos que
integram a categoria, amparados pela legislagio da época que ingressaram no Servigo
Publico Municipal.

§ 3°. Os quantitativos de cargos do Grupo constam nos Anexo I, desta Lei.

Seciio IV
Grupo Atividades Juridicas — GAJ

Art35. O Grupo Atividades Juridicas — GAJ, compreendendo os
profissionais encarregados das atividades juridicas pertinentes a administragio
municipal, perante a Justica e estd integrado pelas seguintes categorias:

L. Categoria de Nivel Superior, representada pelo simbolo GAJ-100,

integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento € exigido a

escolaridade minima de nivel superior completo.

a) Procurador Juridico, simbolo GAJ -101;
b) Assessor Juridico, simbolo GAJ- 102.

§ 1° A exigéncia da escolaridade prevista no inciso | deste artigo se dard a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Excetuam-se da referida exigéncia os atuais ocupantes dos cargos que
integram a categoria, amparados pela legislagio da época que ingressaram no Servigo
Publico Municipal.

§ 3°. Os quantitativos de cargos do Grupo constam nos Anexo I, desta Lei.

Seciio V
Grupo Atividades de Tributacdo e Fiscalizacio — GTF

Art.36. O Grupo Atividades de Tributacio e Fiscalizacio — GTF,
compreendendo os profissionais encarregados das atividades de fiscalizacdo e tributagio
devidos por aqueles que exercem coméreio em vias piblicas ou ocupam solo urbano
com mercadorias negocidveis, bem como a fiscalizacio de obras e posturas, e esti
integrado pelas seguintes categorias:

L Categoria de Nivel Médio, representada pelos simbolos GTF-

100 e GTF-200, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento

& exigido 4 escolaridade minima de nivel médio completo.

a) Agente de Transito, simbolo GTF-101;
b) Fiscal de Obras, simbolo GTF-102;
I.  Categoria de Nivel Superior, representada pelo simbolo GTF-

200, integrada pelo cargo abaixo discriminado, cujo provimento é exigido a

escolaridade minima de nivel superior completo.

¢) Auditor Fiscal de Tributos Municipais, simbolo GTF -201.

§ 1°. A exigéncia da escolaridade prevista nos incisos I ¢ II deste artigo se dara
a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Excetuam-se da referida exigéncia os atuais ocupantes dos cargos que
integram a categoria, amparados pela legislagio da época que ingressaram no Servigo
Piblico Municipal.

§ 3°. Os guantitativos de cargos do Grupo constam no Anexo L, desta Lei.

Art.37. Os integrantes do Grupo GTF fardo jus a Gratificacio de
Estimulo 4 Produgio-GEP, a ser paga mediante sistema de pontos, regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. Somente fardo jus 4 gratificagio prevista no caput do artigo os
servidores que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes.

Seciio VI
Grupo Atividades de Sainde Piablica — GASP

Art38. O Grupo Atividades de Saide Publica — GASP,
compreendendo os profissionais encarregados das atividades de saide publica do
municipio e estd integrado pelas seguintes categorias:

L Categoria de Nivel Médio, representada pelo simbolo GASP-

100, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento é
exigido a escolaridade minima de nivel médio regular ou médio
profissionalizante completo.

a) Agente Comunitirio de Satde, simbolo GASP-101;

b) Agente de Combate & Endemias, simbolo GASP-102;

¢) Auxiliar de Consultério Dentdrio, simbolo GASP-103;

d) Técnico em Enfermagem, simbolo GASP-104;

¢) Técnico em Laboratério, simbolo GASP-105;

f)  Auxiliar de Enfermagem, simbolo GASP-106;

g) Técnico em Pritese Dentdria, simbolo GASP-107.

1. Categoria de Nivel Superior representada pelos simbolos
GASP-200 a GASP-500, integrada pelos cargos abaixo diseriminados, cujo
provimento € exigido escolaridade minima de nivel superior completo com
o respectivo registro nos Conselhos de Classe.

a) Assistente Social, simbolo GASP-201;

b) Médico Veterindrio, simbolo GASP-202;

¢) Psicologo, simbolo GASP-203;

d) Terapeuta Ocupacional, simbolo GASP-204;
e) Biogquimico, simbolo GASP-301;

f) Enfermeiro, simbolo GASP-302;

g) Farmacgutico, simbolo GASP-303;

h) Fisioterapeuta, simbolo GASP-304;

i) Fonoaudidlogo, simbolo GASP-305;

j)  Nutricionista, simbolo GASP-306;

k) Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, simbolo GASP-401;
) Odoentdlogo, simbolo GASP-402;

m) Meédico, simbolo GASP-501.

§ 1°. Os quantitativos de cargos do Grupo constam nos Anexos I, desta Lei.

§ 2°. Os profissionais do Grupo Ocupacional GASP quando nomeados ou
designados para ter exercicio em PSF’s fario jus a uma gratificagio adicional a ser
definida em legislagio especifica.

Secdo VII
Grupo Atividades de Engenharia, Obras e Projetos - GEOP

Art39. O Grupo Atividades de Engenharia, Obras e Projetos —
GEOP, compreendendo os profissionais encarregados das atividades de estudos,
pesquisas e elaboragio de projetos de construgio e urbanizagio, obras de arte e
pavimentagdes, ¢ estd integrado pelas seguintes categorias:
L. Categoria de Nivel Médio, representada pelo simbolo GEOP-
100, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento ¢ exigido 4
escolaridade minima de nivel técnico profissionalizante completo.
a) Técnico em Edificagdes, simbolo GEOP-101;
b) Topdgrafo, simbolo GEOP-102.
IL Categoria de Nivel Superior representada pelos simbolos
GEOP-200, integrada pelos cargos abaixo discriminados, cujo provimento
¢ exigido escolaridade minima de nivel superior completo com o respectivo
registro no Conselho de Classe.
a) Engenheiro Civil, simbolo GEOP-201;
b)  Urbanista, simbolo GEOP-202.
Parigrafo uinico. Os quantitativos de cargos do Grupo constam no Anexo I,
desta Lei.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Se¢iio 1
Dos cargos do Grupo Atividades Auxiliares

Art.40. Ao Auxiliar de Limpeza Urbana compete:
I varrer e limpar ruas e logradouros publicos;
1L coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e
logradouros piiblicos, despejando-o em veiculos apropriados;
1L executar demais atividades de limpeza e remocio de entulhos
quando determinado pelo seu superior imediato;
Iv. executar servigos de pintura e conservagio de meio-fio;
V. executar 0s servigos de capina nos logradouros piiblicos;
VI executar servicos de manutencio de limpeza publica;
VIL.  zelar pelo material sob sua responsabilidade;

VIIL.  conservar dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens
secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas
daninhas inclusive nas vias pliblicas;

IX.  executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Art.41. Ao Auxiliar de Servigos Diversos compete:
L realizar trabalhos de limpeza, conservacio e organizacio de
mobilias;
1L lavar e limpar comodos, pétios, pisos, terracos e demais
dependéncias da reparti¢io onde presta servigo;
I polir objetos, pecas e placas metalicas;
V. preparar e servir café, chd, dgua. etc;
V. cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de
coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes;

VL remover, transportar ¢ arrumar méveis, miquinas e materiais
diversos;

VIL.  guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos;

VIIL coletar o lixo dos depésitos do ambiente de trabalho;
IX.  responsabilizar-se pelo material de expediente sob sua guarda;
X.  executar outras tarefas afins.

Art.42. Ao Coveiro compete:

L abrir covas para realizagdo de sepultamento;
IL realizar sepultamentos;
L. zelar pela limpeza e conservacio do cemitério;
v. responsabilizar-se pelo material sob sua responsabilidade;
V. desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.43. Ao Merendeiro compete:

L selecionar os ingredientes necessdrios de acordo com o cardipio
do dia;
1I. orientar os trabalhos de preparagio dos alimentos;
1L fazer e servir café nos diversos drgdos da municipalidade;
v, preparar refeicdes ¢ merendas;
V. controlar o estoque de ingredientes;
VL supervisionar os trabalhos de arrumagdo, limpeza e higiene da
cozinha, da despensa e dos locais de refeigoes;
VIL supervisionar a esterilizagio dos utensilios nas cozinhas das
creches;
VIIL registrar o nimero de refeigdes e merendas servidas diariamente;
IX. responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos;
X. cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
Art.44. Ao Vigilante Municipal compete:

L executar os servicos de guarda dos prédios piblico;
1L executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais;
Il abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
IV.  controlar a movimentagio de pessoas e veiculos para evitar furto;
V. controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Art.45. Ao Bombeiro Hidrdulico compete:
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L executar servigos de instalagdo e consertos de encanamentos de
agua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’dgua, aparelhos sanitarios,
chuveiro e valvulas de pressio;

IL fazer ligagdes de bombas e reservatorios d’agua;
1L fazer a manutengio das redes de dgua e esgoto;
V. fazer a limpeza em condutores de dgua e caixas de gordura;
V. controlar o nivel de dgua de reservatorio, bem como efetuar a
limpeza periddica;
VL zelar pela conservagio dos equipamentos e ferramentas de
trabalho;
VIL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
Art.46. Ao Eletricista compete:
L executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo

plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos;

IL  colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para limpadas e outros;
1L reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
Iv. instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
V. instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
VL zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho;
VIL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.47. Ao Eletricista compete:

L executar a manutengio ¢ instalagio de tubulagdes de 4gua ¢
esgotos pertencentes ao patriménio publico;

1L analisar documentos para programagio do roteiro das operagdes;

1L demarcar pontos de tubulagdes, muros e escavagdes do solo,
utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagéo;

v. abrir valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagdo de
ferramentas adequadas;

V. formar a linha de canalizagdo utilizando dispositivos mecanicos,
confeccionando a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes;

VL montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagdo;

VIL testar as canalizagdes utilizando dgua sob pressdo e observando
mandmetros, assegurando a vedagdo de todo o sistema;

VIIL executar a manutengdo de todas as instalagdes;

IX.  executar fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou
solo, renovagdo de pintura, para restabelecer as condigdes primitivas da
edificagdo;

X. executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Art.48. Ao Mecinico compete:

L distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia;
1L supervisionar a guarda e conservagio do equipamento e das
ferramentas utilizadas;
1L orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes
tipicas da classe;
1v. orientar as tarefas de montagem, reparo e revisio de

motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras
maquinas leves e pesadas;

V. acompanhar a execugio dos trabalhos, observando as operages e
examinando as partes executadas;
VL distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e

revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre
que solicitado pela Chefia;

VIL supervisionar a guarda e conservacio do equipamento e das
ferramentas utilizadas;
VIIL desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
Art.49. Ao Motorista — Categoria AB compete:

I dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros;

IR zelar pela manutengdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua
responsabilidade, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

1L solicitar ao o6rgio competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade;

v. providenciar o  abastecimento do  veiculo sob  sua
responsabilidade;
V. desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.50. Ao Motorista — Categoria C compete:

VL dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de
cargas, conforme a categoria de habilitagdo;
VIL zelar pela manutengdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua

responsabilidade, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

VIIL solicitar ao Orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manuten¢do necessarios ao bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade;

IX. operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de veiculos
concernentes a categoria de habilitagdo;

X. Providenciar o  abastecimento do  veiculo sob  sua
responsabilidade;

XL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Art.51. Ao Motorista — Categoria D compete:

L dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga €
coleta de lixo;
1. zelar pela manutengdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua

responsabilidade, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

111 solicitar ao orgido competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengio necessarios ao bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade;

IV.  operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes;

V.  providenciar o abastecimento do wveiculo sob sua
responsabilidade;

VL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
Art.52. Ao Operador de Maquinas Agricolas compete:

1. operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes;

1. operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; operar com méquinas de compactagio,
varredouras mecéanicas, tratores, etc

1II. comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

IV. operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos, zelando pela boa qualidade do servigo e controlando o andamento
das operag0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucio;

V. por em pritica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VL limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario;

VIL efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegura o bom funcionamento do equipamento;

VIIL acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios;

1X. anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

X. providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade;

XI. executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Art.53. Ao Pedreiro compete:

I verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes;
1. executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgido e
reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros;
1. trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgio;
A executar trabalhos de alicerces;
V. levantar paredes e rebocar;
VL assentar ¢ fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais;
VIL realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes;
VIIL operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ;
IX. construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;
X. zelar pela conservagio das ferramentas de trabalho;
XL desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
Art.54. Ao Pintor compete:

L limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

IR preparar o material de pintura, misturando tintas, Oleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

1. pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
publicas, cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta;

V. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta;

V. executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

Secdo I1
Dos cargos do Grupo Atividades Técnicas e de Apoio Administrativo

Art.55. Ao Agente Administrativo compete:
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L executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de
complexidade média e que apresentem relativa margem de autonomia, com 0
objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas dreas;

1L participar da programagio e elaboragio das atividades ligadas a
selegdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
111 executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagio e
observéncia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
v. redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;
V. executar trabalhos de digitacio e datilografia e anotagdes nos
registros funcionais dos servidores;
VL preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos drgos especificos;
VIL elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando cdlculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;
VIIL controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais
e fazer 0 acompanhamento da escala de férias;
IX.  desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.56. Ao Educador Social compete:

I.  intervir com diversas populagbes: criancas, jovens, adultos; e em
contextos sociais, culturais e educativos diversos;
I.  trabalhar com individuos em situagdo de vulnerabilidade;
III.  trabalhar também com pessoas, independentemente da etapa de

vida em que se encontram, estejam ou ndo em situagdo de vulnerabilidade
social;

IV.  estabelecer uma relagéo de proximidade que permite valorizar a
importancia de cada situagio de forma particular, de modo a que cada individuo
se sinta Unico e uno;

V. intervir e educar a sociedade 1a fora;
VI.  negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem na
comunidade em seu periodo de trabalho;
VIL.  despertar na comunidade o senso de responsabilidade e dedicagéo
no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;
VIII.  orientar praticas de formacgdo civica, ética e cultural a
comunidade;
IX. coordenar e executar as atividades educacionais, laborativas e
profissionalizantes da comunidade carente;
X. instruir a comunidade de um modo geral sobre hébitos de higiene,
educacdo informal e boas maneiras;
XL promover a reinser¢io social do individuo através do acesso ao

trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares
€ comunitarios.

Art.57. Ao Intérprete Brailista compete:

1. auxiliar na organizaciio e na transcricdo de material para Braille,
como documentos impressos, livros, folhetos educativos, relatérios de pesquisa,
manuais para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagégicos;

II. orientar e acompanhar aluno cego em atividades com diferentes
softwares;

III. acompanhar as aulas com aluno com deficiéncia visual;

IV. realizar a tradugdio e transcri¢gio das atividades propostas pelos
professores através da linguagem Braille;

V. fazer acompanhamento junto com o Revisor Braille, dos textos
impressos em Braille, com a finalidade de minimizar ou eliminar possiveis
erros;

VI. realizar a transcri¢gdo do texto em Braille para tinta para ser lido
pelas pessoas videntes (pessoas que enxergam;

VILresponsabilizar-se pela verificagio de possiveis incorre¢des
cometidas no processo de transcrigdo de textos em braille, em qualquer meio
fisico de transcrigdo porventura existente;

VIIL revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros
didaticos e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar
dos alunos cegos bem como material de divulgagdo, observando o uso adequado
das técnicas de pontuagio textual em Braille;

IX. confeccionar e organizar materiais, mediante a orientagio dos
professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos efou deficientes
visuais;

X. executar demais atividades inerentes ao processo de
aprendizagem onde sua presencga se faz necessdria.

Art.58. Ao Intérprete de Libras compete:

I.  intermediar a comunicagdo entre o idioma do emissor ao idioma
do receptor;

II. dispor da capacidade técnica para realizar escolhas lexicais,
estruturais e semanticas apropriadas as duas linguas em tramite na interpretag@o;

III. possibilitar tanto ao emissor quanto ao receptor entender e ser
entendido nas nuances de suas respectivas linguas;

IV. propiciar apoio didatico e recurso estratégico de comunicagdo
com o surdo;

V. realizar a interlocugiio da lingua fonte a lingua alvo atualizando-se
em relagdo as nuances e dindmica da lingua alvo;

VI. ser ativamente participante na equipe de profissionais, como
profissional a ser consultado no que compete a interlocugfio para a Libras e para
efetivar a comunicagdo entre surdos e ouvintes;

VIl auxiliar o professor executando a interpretagio da Lingua de
Sinais no espago de ensino;

VIIL proceder a interlocugdo e a busca de subsidios, referente a
lingua de sinais, para desempenhar a tarefa de estabelecer a comunicagdo entre
surdos ¢ ouvintes;

IX. seguir critérios de neutralidade no desempenho da fungido, como
um canal que ndo exerce qualquer influéncia na mensagem que transmite.

Art.59. Ao Técnico de Contabilidade compete:

1. executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura;

Il organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro,
empenho, controle e apuragio de elementos necessdrios para o controle
patrimonial, orgamentério e financeiro da Prefeitura;

111 executar, sob supervisio, os trabalhos de escrituragio contabil;
IV.  elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis, financeiros e
orgamentarios;
V. organizar, elaborar e analisar prestagio de contas;
VL fazer conciliagdo de extratos bancarios;
VIL  desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.60. Ao Técnico em Agropecudria compete:

I. atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e divulgagio técnica;

II. elaborar o detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga no meio rural;

III. promover a execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagio e
industrializagdo dos produtos agropecudrios;

IV. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo,
monitoramento e emissio dos respectivos laudos nas atividades de exploragio e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;

V. apresentar alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

VI. cuidar da obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de
aquisigiio, preparo, conservagiio e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais;

VII. realizar a produ¢io de mudas (viveiros) e sementes;

VIIL dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando;

IX. emitir laudos e documentos de classificagio e exercer a
fiscalizag@o de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

X. prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagio, no
manejo e regulagem de méquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendagdo, interpretagio de andlise
de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;

XI. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de
melhoramento genético;

XII. elaborar, aplicar ¢ monitorar programas profildticos, higiénicos e
sanitdrios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial;

XIIL responsabilizar-se  pela implantagio de pomares,
acompanhando seu

desenvolvimento até a fase produtiva.

Art.61. Ao Técnico em Informatica, Manutengdo e Instalagdo compete:

I. instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usudrios nas especificagdes e comandos necessérios para sua utilizagio;

II. organizar e controlar os materiais necessarios para a execugio das
tarefas de operagio, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.;

III. operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

IV. interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessdrias;

V. notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

V1. executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

VIl.executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigio, configuragio e instalagio
de modulos, partes e componentes;

VIIL administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagdo;

IX. executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores;

X. participar de programa de treinamento, quando convocado;

XI. controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos;

XII. elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria
para a operagio € manutengdo das redes de computadores;

XL executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

Art.62. Ao Monitor de Creche compete:

L apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se
espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
1L auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e
nos horarios estabelecidos pela coordenagéo da creche;
III.  colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
v. responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o
horério de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar;
V. fazer a limpeza e desinfecgio dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagdo;
VI.  oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
VIL cuidar da higienizagdio das criangas visando a salide e bem estar
das mesmas;
VIIL.  estimular a participagio das criangas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
IX. fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter as mies informadas;
X. auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagio da
professora;
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XL zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da
creche; executar demais atividades correlatas.

Art.63. Ao Programador compete:

I desenvolver softwares para os mais variados fins;

1L proceder & codificagdo dos programas de computador, estudando
os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o
processamento necessério a obtengdo dos dados de saida desejados;

1L executar a compilagdo de linguagens de programacio, visando
conferir e acertar sintaxe do programa;
IV.  realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando

verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com o
desempenho adequado;

V. modificar programas, alterando o processamento, a codificagio e
demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e
necessidades novas;

VI aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo
de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizagdo dos
recursos disponiveis no ambiente de trabalho;

VIL realizar simulagdes e criar ambientes de produgdo a fim de aferir
os resultados dos programas;
VIIL  criar documentagdes complementares, como "helps", instrugdes
de operagio ou de acertos de consisténcia;
IX. exercer demais atribuigdes inerentes ao cargo.
Secdio 111

Do cargo do Grupo Atividades de Comunicagio Social

Art.64. Ao Jornalista compete:

I elaborar noticias para divulgagdo das atividades administrativas;
1L buscar fontes de informagdo a respeito das atividades
administrativas;
1L editar e atualizar informagdo sobre as atividades administrativas;
IV.  planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de

jornalismo, como os de arquivo, ilustragio ou distribuigio grafica de matéria a
ser divulgada;

V.  organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisar os
respectivos dados para a elaboragio de noticias;
VI coletar noticias ou informagdes e prepara-las para divulgagio;
VIL colocar em pratica a linha editorial de todos os materiais

divulgados pela prefeitura e suas secretarias, seguindo as orientagdes e
determinagdes da chefia de gabinete.

Segiio IV
Do cargo do Grupo Atividades Juridicas

Art.65. Ao Procurador Juridico compete:

l. Prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do orgdo publico do
municipio;

1. pesquisar, analisar ¢ interpretar a legislagio e regulamentos em
vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos
humanos e outras;

. examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes;

V. analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes,
contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
V. pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de

acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar
informagdo juridica a diretoria da administragdo do 6rgdo municipal e aos
servidores, quando solicitado;

VI. desempenhar outras atividades especificas da profissio de
Procurador.

Art.66. Ao Assessor Juridico compete:

I. Prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres ¢ elaborando documentos juridicos de interesse do drgdo publico do
municipio;

1. pesquisar, analisar e interpretar a legislagio e regulamentos em
vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos
humanos ¢ outras;

. examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes;

Iv. analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des,
contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de
acordo com sua drea de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar
informagdo juridica a diretoria da administragio do 6rgdo municipal e aos
servidores, quando solicitado;

desempenhar outras atividades especificas de assessoria ao
Procurador Juridico do Municipio.

Secio V
idades de Tributagio e Fiscalizagio

Dos cargos do Grupo A

Art.67. Ao Agente de Transito compete:
1. orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de
transito;

II.  executar a fiscalizagio do trinsito em geral e de veiculos que
fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-téxi, transporte coletivo de
passageiros, tdxi, ciclomotores, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagio, estacionamento e parada;

IIl. fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programagdo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico,
aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

IV. fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdio viaria, ou
que venha obstruir ou interromper a livre circulagio ou comprometer a
seguranga do transito;

V. providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de
reorientagiio do trinsito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes
tempordrias da circulagdo;

VI. fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos
regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

VIIL. auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagio na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, érgios publicos e outros,
mediante solicitagdo e autorizagdo prévia da SMT;

VIII. executar demais atividades correlatas.

Art.68. Ao Fiscal de Obras compete:

1. executar tarefas relacionadas a drea de tributagdio do municipio;
1L fiscalizar as obras sem alvaras;
111 notificar, embargar e autuar obras;
Iv. fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas,
Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);
V.  executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para

o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imoveis para efeito de
registro cadastral;

VI verificar a atualizagio da planta de valores imobilidrios do
municipio;
VIL verificar o langamento de multas pelos agentes;
VIIL verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;
IX. supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;
X desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Art.69. Ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais compete:

1. dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente;
1L lavrar termos, intimagOes, notificagdes autos de infragio e
apreensdo, na conformidade da legislagdo competente;
1L construir o crédito tributirio mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago;
IV.  exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos

contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributdria e
repressiva, com imposig¢io das multas cabiveis, nos termos da lei;

V. executar a auditoria fiscal em relagfio a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico tributéria;

VL proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;

VIL gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes,
exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdio
pertinente;

VIIL proceder & intimagio de contribuintes e outras naturais ou

juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei;

IX. proceder a intimagio de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de
atos administrativos de natureza tributdria;
X. proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco

contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos
e na forma prescritos na legislagio tributdria;

XL solicitar auxilio ou colaboragio das autoridades constituidas,
como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes,
inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova,
em casos de fundada suspeita de crime de sonegacio fiscal;

XIL exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a
agdo fiscal relativa aos tributos municipais.

Secdo VI
Dos cargos do Grupo Atividades de Satide Publica

Art.70. Ao Agente Comunitario de Saude compete:

L executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos,
visando a instrugdo da populagdio em geral para a prevengdo de doengas;
1L orientar a populagdo em geral sobre a importincia da higiene ¢
cuidados basicos e/ou primdrios para a prevengio de doengas;
1L ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas
de saide basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos;

1v. efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrugdes de seus superiores;
V. preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressdo arterial e verificando a temperatura;
VL prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;
VIL fazer curativos quando necessirio;
VIIL realizar trabalhos relativos a vigilincia epidemiologica,
difundindo informagdes;
IX. esterilizar os materiais e colaborar com a limpeza e organizagdo

do local de trabalho;

X. atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e
vacinas;

XL auxiliar os médicos na distribui¢io de medicamentos, vacinas,
bem como coleta de material para a realizagio de preventivos de cancer;
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XIL elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho;
XIIL  inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas

instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias;

XIV. organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de
fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de
exames;

XV. realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art.71. Ao Agente de combate a Endemias compete:

I.  executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquitossomose, etc;
1L realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dareas
endémicas;
1L realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;
v. implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypiti;
V. realizar levantamento, investigagio e/ou monitoramento de

flebotomineos no municipio, conforme classificagio epidemiologica para
leshmaniose visceral;

VI.  prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgio de circulagio de peste em dreas focais;
VIL realizar borrifagdio em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica;
VIIL realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue;
IX. realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em arecas endémicas;
X. realizar palestras em escolas e outros seguimentos;
XI.  dedetizar para combater o Aedes Aegypti e outros insetos;
XIL realizar outras tarefas afins.

Art.72. Ao Auxiliar de Consultério Dentario compete:

I.  executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no
tratamento odontolégico, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagio supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagfio topica de fluor, entre outros;

II.  auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saide bucal do
paciente, assistindo-o em consultério e no laboratdrio de protese odontoldgica;
111 proceder instrumentalizagio dos equipamentos durante os
atendimentos odontologicos;
v. realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,
sob supervisdo do cirurgido dentista;
V.  participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento
das doengas bucais;
VL realizar, sob a supervisfio do cirurgiio dentista, procedimentos
preventivos;
VIL colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de
atendimento a pacientes;
VIIL efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu
local de trabalho;
IX. proceder a conservagio e a manutengio do equipamento
odontologico;

X. desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia ou determinadas pelo seu superior.

Art.73. Ao Técnico em Enfermagem compete:

1. assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orientagio e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

II. assessorar o enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave;

III. auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

IV. atuar na prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar;

V. atuar na prevengdio e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

VI executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

VIL participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
safide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

VIIL participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

IX. adotar medidas de assepsia, higieniza¢do, desinfecgio, antissepsia
e esterilizagio, preparo de material para esterilizagdo;

X. atuar na prevengdo de acidentes mecénicos, fisicos e quimicos;
seguranca do paciente acamado durante a movimentagdo, transporte, precaugdes
e conforto; pesagem e mensuragdo;

XI. verificar temperatura, pulso, respiragio e tensio arterial; exames
fisicos e laboratoriais;

XIL integrar a equipe de saide e executar outras tarefas correlatas.

Art.74. Ao Técnico em Laboratorio compete:
L executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area

de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substincias através de métodos especificos;

1L assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
1L coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para
andlises laboratoriais;
v. desenvolver, atividades de rotina de analises laboratoriais;
V. analisar material citopatologico, procedendo a leitura de laminas

para diagnostico;

VI executar andlises laboratoriais simplificadas e de rotina, sob
supervisio;
VIL documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias
de laudos e resultados de exames para controle e avaliagdo dos servigos;
VIIL executar outras atividades correlatas.

.75. Ao Técnico em Protese Dentaria compete:

L. confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias;
1. executar montagem das préteses dentarias;
1II. fundir metais para obter pegas de protese dentaria;
IV. confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria;
V. corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentérias;
. confeccionar aparelhos protéticos de corre¢iio posicional dos
dentes ou maxilares;
VIL providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos;
VIIL encaminhar servigos para empresas especializadas, quando
nECessario;
IX. operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagio dos
servigos; colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;
X. trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga
e higiene; zelar pela manutencio, limpeza, conservagio, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
XI. participar de programa de treinamento, quando convocado;
XIL. realizar outras tarefas afins.

S

Art.76. Ao Assistente Social compete:

I. executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo);

IL identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e
demais atividades inerentes a especialidade;

1L contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
Iv. estar articulado e sintonizado ao movimento dos

trabalhadores e de usudrios que lutam pela real efetivagio do SUS;

V. facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saude
da Instituicdio, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o
contido no projeto de Reforma Sanitéria;

VL tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da satide, espagos nas unidades que garantam a participagio
popular e dos trabalhadores de saude nas decisdes a serem tomadas;

VIL elaborar e participar de projetos de educagfio permanente,
buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como
estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas
a saude;

VIIL elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e
projetos na area do Servigo Social; -
IX. realizar pesquisas e estudos para conhecimento da

realidade social;
X. executar outras atribui¢des afins.

Art.77. Ao Médico Veterinario compete:

I. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia relacionadas com a pecudria e a saude publica, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

II. programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos,
como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal
como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

1L realizar inspegdes para liberagdo inicial de licenga
sanitiria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados,
produtos em confeitarias e outros;

Iv. orientar, inspecionar ¢ preencher formularios e requisi¢des
de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

V. fazer a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais ,
realizando exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

VL desenvolver e executar programas de nutrigio animal,
formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade;

VIL efetuar 0 controle sanitirio da produgdo animal para
proteger a saude individual e coletiva da populagio;

VIIL programar, planejar e executar atividades relativas a
educagdio sanitaria junto a creches, escolas;

IX. orientar ao publico consumidor e aos moradores rurais

quanto a importincia de saneamento bésico e riscos de cisticercose;

X. atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e
cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigdes de saneamento
basico e orientando sobre a doenga;

XI. realizar coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializagiio, aleatoriamente e de acordo com a programagio anual;
XIL orientar a populagio em geral, sobre instalagdes de

estabelecimentos alimentares, legislagio sanitiria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

XIIL inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos
produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspegiio “in foco” com a finalidade
de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irriga¢éo;

XIV. recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do
setor de vigildncia sanitdria realizadas mensalmente;

XV. orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressio por
animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;

XVL desenvolver e executar programas de nutrigio animal,
formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversio
alimentar;
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XVIL executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

Art.78. Ao Psicélogo compete:

I.  proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamento
humano individual e de grupo, no dmbito das instituigdes de vérias naturezas,
onde quer que se estas ocorram;

II. aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes ¢ dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, historicas e culturais;

III. contribuir para a produgio do conhecimento cientifico da
psicologia através da observagio, descrigio e analise dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal;

IV. analisar a influéncia de fatores hereditirios, ambientais e
psicosociais sobre os sujeitos na sua dinimica intrapsiquica e nas suas relagdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicolégico;

V. promover a saide mental na preven¢io e no tratamento dos
distirbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e préticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das
condig¢des do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos
e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade;

VI. participar da elaboragdo, adaptagéo e construgdo de instrumentos
e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas instituigbes académicas,
associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas;

VIl realizar divulgagio e troca de experiéncia nos eventos da
profissdo e comunidade cientifica e, 4 populagio em geral;

VIIL difundir as possibilidades de utilizagdo de seus recursos;

IX. desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais individualmente
e em equipes multiprofissionais, em hospitais , ambulatorios, centros e postos
de saude e consultorios ;

X. realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico, €
intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas;

XI. executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art.79. Ao Terapeuta Ocupacional compete:

1. habilitar para a ocupagio de forma a promover a saide e bem-
estar, possibilitando as pessoas o desempenho de atividades que para si sdo
significativas;

II.  escolher as técnicas a serem utilizadas e sua indicagdo observando
as necessidades, interesses e vocagdes do cliente e as exigéncias do modelo
tedrico ou da abordagem;

III. selecionar previamente as atividades a serem analisadas e
adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo
terapéutico definido;

IV. avaliar ainda o tipo de desempenho necessirio para realizar a
atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo do
ser humano;

V. equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica
definindo o instrumental, dos materiais permanente e de consumo utilizados,
bem como o ambiente, aspectos de seguranga e fatores de risco;

VL. participar de equipes interdisciplinares na elaboragiio e execugio
de politicas de saude que exijam sua participagio;

VILI. planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas
de saide que exijam sua participagdo;

VIIL participar de estudos e pesquisas na area de saude;
IX. orientar, supervisionar, controlar e avaliar estigios sob a sua
responsabilidade;

X. prestar assisténcia direta a pacientes;
XI. executar outras atribuigdes afins.

Art.80. Ao Bioquimico compete:

I manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios e outros preparos;

II.  controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de
mapas, guias ¢ livros, assim atendendo a dispositivos legais;

11  analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composi¢io;

IV. fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos;

V. coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades especificas do
laboratorio de anélises clinicas , desde a recepgdo (coleta) do material para
exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente;

VI fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados pelos médicos;

VIL analisar os aspectos quimicos da formagio de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequagdo relativa de cada elemento;

VIIL supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, sorologicas,
bacteriologicas, parasitologicas, cronologicas e outras utilizando-se de aparelhos
e técnicas especificas do laboratério;

IX. utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretagio para fornecer o
diagnostico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico;

X. assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames
realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos
requisitantes;

XI. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art.81. Ao Enfermeiro compete:

I.  planejar , organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protegio e a recuperagio da saude individual e coletiva;

II.  participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da
instituigdo;

III.  identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperagio da saide;

IV. elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

V. planejar , coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagio e outras;

VI. supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranga;

VIL executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

VIII. efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas ¢
fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos;

IX. participar na elaboragio, execugdo e avaliagio dos planos, de
satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

X. executar a distribui¢iio de medicamentos valendo-se de prescrigio
médica;

XI. elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

XIL fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc;

XIII. manter uma previsio a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

XIV. realizar reunides de orientagio e avaliagio, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho;

XV. fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia;

XVL providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise dos mesmos;

XVIL executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

Art.82. Ao Farmacéutico compete:

I.  subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o
receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através
de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

IL  analisar  produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composi¢io;

III.  orientar os responsdveis por farmécias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes;

IV. assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislagiio e assisténcia farmacéutica;

V. fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragio de
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos;

VI. controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0
prazo de validade dos mesmos;

VII. executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato.

Art.83. Ao Fisioterapeuta compete:

N avaliar e reavaliar o estado de saiide de doentes e acidentados,
realizando testes musculares ¢ funcionais;

1. fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

III.  planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, sequelas
de acidentes vascular-cerebral e outros;

IV. ensinar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto;

V. prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o
uso das proteses;

VI. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga
ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidad

VII. manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

VIIL controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX. supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na
execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e
a manipulagio de aparelhos mais simples;

X. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres;

XI. executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art.84. Ao Fonoaudidlogo compete:
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L elaborar programas de prevengfio a nivel de saude auditiva;

II.  avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal
como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audic¢do, leitura e escrita;

III. realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

IV. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, compreensio do pensamento verbalizado e outros;

V. fazer demonstragio de técnicas de respiracdo e impostagdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagio do
pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente;

VL. auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagéo de aparelhos auditivos;

VII. emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o
diagnoéstico;

VIIL participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo
pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

IX. preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros , bem como, orientagdes para pais e professores;

X. executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art.85. Ao Nutricionista compete:

L controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuigdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

1L proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e
dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;

1L desenvolver o treinamento em servi¢o do pessoal auxiliar
de nutri¢do para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;

v. supervisionar o preparo, distribui¢io das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem ¢ distribuigdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

V. efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem
refei¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o
custo médio da alimentagdo;

VL promover o conforto e a seguranga do ambiente de
trabalho para prevenir acidentes;

VII. degustar os pratos para avaliagdo do sabor dos mesmo;

VIIL  executar outras tarefas correlatas efou determinadas pelo

superior imediato.

Art.86. Ao Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial compete:

I.  realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes e
cirurgias com finalidade protética;

1. realizar cirurgias ortodénticas e ortognaticas;

1IL realizar tratamento cirargico de cistos, afecgdes
radiculares e periradiculares;

v. tratar de doengas das glindulas salivares; doengas da
articulagdo témporo-mandibular;

V.  tratar de leses de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula;

VI.  cuidar do tratamento de tumores benignos da cavidade
bucal;
VIL.  cuidar do tratamento de tumores malignos da cavidade
bucal, atuando integrado com a equipe de oncologia;
VIIL.  tratar de distarbio neuroldgico, com manisfestagdo maxilo-
facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;
IX. exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Art.87. Ao Odontologo compete:

L realizar exames nos dentes e¢ na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

II.  priorizar a o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infecgdo e dor;

III.  identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-
se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

IV. efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

V. efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes
aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios;

VI realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o
tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgio;

VII. substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgio dentario;

VIIL orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

IX. prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pés-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

X. participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos;

XI. registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucio do tratamento;

XIIL. prescrever medicamentos quando necessario;

XIIL providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando
as atividades dos servigos prestados;

XIV. aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protegéo dos dentes e gengivas;

XV. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art.88. Ao Médico compete:

L. aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico
das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade;

II.  efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigio de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saude e bem
estar da populagio;

IIl. receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

IV. analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

V.  prescrever medicagdo necessdria a cura do paciente;

VI coordenar programas e servigos de saude;

VII. implementar agdes de preven¢do de doencas e promogio da
saude;

VIIL participar de Juntas Médicas quando convocado;

IX. exercer demais atribui¢des inerentes a sua especialidade.

Segiio VII
Dos cargos do Grupo Atividades de Engenharia, Obras e Projetos

Art.89. Ao Técnico em Edificagdes compete:

L. elaborar croquis e realizar levantamentos topogrificos e
planialtimétricos;

II.  desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisio de
um engenheiro civil;

IIL.  planejar através de desenhos técnicos a execugio de projetos;

IV. orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de
obras e servigos;

V. exercer atividades de natureza especializada, que envolvam
proje¢do e execugdo qualificada de desenhos técnicos, ou de trabalhos
digitalizados de geologia, engenharia, cartografia, topografia e estatistica;

VL e
xecutar outras tarefas compativeis com sua especializagdo no acompanhamento
de obras em geral;

VIL. orientar as equipes de trabalho durante o andamento das obras no
que se refere a leitura e interpretagdo de desenhos;

VIIL exercer outras atribuigdes compativeis com o exercicio da fungdo.

Art.90. Ao Topografo compete:

I Efetuar o reconhecimento basico da érea programada para
elaborar tragados técnicos;
1L Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros;
11 Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada,
registrando os dados obtidos;
. Elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas
e aerofotogramétricas;
V. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
VI Zelar pela manutengiio e guarda dos instrumentos;
VIL Realizar célculos topograficos e desenhos;
VIIL Elaboram e analisam documentos cartograficos;
IX. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdio, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica;
X. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo.

Art.91. Ao Urbanista compete:

|.  elaboragdo de anteprojetos arquitetdnicos das instalagdes da
Prefeitura Municipal e de seus anexos;

Il. acompanhamento da elaboragdo de projetos de engenharia e
respectivas especificagdes e orgamentos;

Ill. realizagio de modelos e padrdes de solugdes alternativas para
projetos, especificagdes ¢ orgamentos de obras para construgdo, reforma e
ampliagdo de instalagdes fisicas;

IV. acompanhamento de procedimentos licitatérios de obras e
servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

V. realizagio de atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise
de documentos, estudos técnicos ¢ pesquisas nas dreas de arquitetura,
urbanismo e engenharia;

VI. realizagio e acompanhamento de vistorias de obras e servigos de
manutengdo predial;

VII. emissdo de parecer técnico sobre servigos de arquitetura,
urbanismo e engenharia contratados;

VI defini¢do, elaboragio e execugdio de projetos de layout
interno;

IX. avaliagdo de iméveis, para fins de aquisi¢do, desapropriagdo,
permuta, cessdo locagdio ou alienagio;

X. gerenciamento de convénios, contratos, projetos ¢ atividades de
arquitetura, urbanismo e engenharia;

Xl. execugio ou acompanhamento de projetos de instalagdes
hidrosanitarias, de protegio e combate a incéndio, estruturais e de
levantamento topogréfico;

XIlI. orientagdo em procedimentos relativos a protegdo, prevengio e
reparagdo de danos causados aos bens e direitos de valor estético, historico e
paisagistico;

X, claboragdio de pareceres, com avaliagio de métodos e
identificagiio de problemas e solugdes técnicas, de projetos de edificagdes,
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conjuntos arquitetnicos ¢ monumentos, paisagismo, interiores e de
infraestrutura;

XIV. realizagdo de atividades de apoio relacionadas a pericias,
anilise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas dreas de patriménio
histérico-cultural, meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento
de solo e edificagdes;

XV.acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos;

XV elaboragio de documentos administrativos e de suporte
finalistico;
XVII. atuagio como apoio, se designado, em procedimentos

judiciais, observadas as formalidades legais.

Art.92. Ao Engenheiro Civil compete:

L. proceder uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio;

II.  elaborar projetos de construgio, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos ¢ mio-de-obra necessdrios, efetuando um céleulo aproximado
dos custos;

lll. preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis,
cronogramas ¢ outros subsidios necessdrios para possibilitar a orientagio e
fiscalizagio do desenvolvimento das obras;

IV. consultar outros especialistas, como engenheiros -eletricista,
mecdnico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informagoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

V. dirigir a execugdo de projetos de construgdo, manutengio e reparo
de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;

VI acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a
qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizagio da obra;

VIL executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Segao VIII
Dos cargos do Grupo Magistério

Art.93. Ao ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental I,

Il realizar adaptacdes de mapas, grificos, tabelas e outros materiais
didéticos para uso de alunos cegos;

IV. promover a utilizagio de recursos Opticos (lupas manuais e
eletronicas) e ndo-opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacio, lapis e
canetas adequadas);

V. adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos
com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais diditicos;

VI. desenvolver técnicas de convivéncia de orientagiio ¢ mobilidade ¢
atividades da vida didria para a autonomia e independéncia dos alunos cegos;

VII.  desenvolver o ensino para o uso do soroban;

VIII. promover adequagdes necessirias para o uso de tecnologias de
informacdo e comunicagio;

IX. introduzir o aluno no aprendizado da informdtica acessivel
identificando qual o melhor recurso de tecnologia assistiva que atende as suas
necessidades;

X.  executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art.96. Ao ocupante do cargo de Professor de Arte compete:

I propiciar o desenvolvimento do pensamento artistico e da
percepgdo estética do educando;
desenvolver a sensibilidade do educando sua percepgio e
imaginagdo, tanto ao realizar formas artisticas quanto na agdo de apreciar e
conhecer as formas produzidas por ele e pelos colegas, pela natureza e nas
diferentes culturas;.

1. promover o desenvolvimento do processo do ensino-
aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas
de planejamento, execugdo e avaliagio;

V. colaborar com a gestdo da unidade escolar, quanto d organizagio
e execugiio das atividades complementares de cardter civico, cultural, recreativo,
religioso € artistico;

V. produzir e organizar processos de aprendizagem através das artes;

V. participar no processo de planejamento, desenvolvimento e
avaliagiio;
VII. favorecer ao aluno relacionar-se criadoramente com os colegas;
Vil organizar espagos pedagogicos como “Semana de Ates e Cultura™
ou atividades afins;
IX. exercer demais atribuigdes dentre sua habilitagdo profissional.

Art.97. Ao ocupante do cargo de Professor de LIBRAS compete:

compete:

l. viabilizar o0 acesso a comunicagio, 4 informagdo e a educagio de
surdos, atuando em escolas, cursos, palestras, ¢ assessorias direta e indireta no
ambito da administragio municipal;

L. conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criancas na faixa
etaria de até 05 (cinco) anos (Educagdo Infantil) e das primeiras séries ou anos do

1L planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no

decorre do processo educacional em sintoma com as orientagdes da SME;

IIL. realizar atividades individuais e grupais respeitando o estigio de

desenvolvimento da crianga e as diferencas individuais;

IV. elaborar planos de atividade com a equipe multiprofissional;

V. buscar a renovagdo constante de sua pritica pedagdgica, sugerindo a

diregido a aquisi¢iio do material necessirio ao bom andamento das atividades;

VI registrar e elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da

crianga;

VIL participar de outras atividades fins.

Art.94. Ao ocupante do cargo de Professor do Ensino Fundamental II,

compete:

I, conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo
criancas das altimas séries ou anos do Ensino Fundamental, elaborando e
sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona;

Il. ministrar aulas de acordo com hordrio estabelecido, registrando,
no didrio de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno;

Ill. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliago;

IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagio ou
recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;

V. comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado
pela Gestao da Unidade Escola;

VI. sugerir os livros diddticos a serem adotados nos respectivos anos
ou séries equivalentes;

VII. contribuir para a formagfio integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais ¢ considerando as possibilidades e limitagdes de cada
aluno;

Vil comunicar 4 dire¢io os casos de indisciplina, fazendo as
devidas observagdes no didrio de classe;

IX. atender is solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, e da
direcio, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola;

X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracdo e solidariedade;

XI. promover atividades e experiéncias pedagégicas em sala de aula
e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas
iniciativas aos setores competentes;

XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nio permitindo
saidas frequentes das salas;

assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades;

XIV. estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado;

XV.orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra
classe, relacionada com a matéria que leciona;

XVI participar de outras atividades afins.

Art.95. Ao ocupante do cargo de Professor Brailista compete:

. promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema
Braille;

Il.  realizar a transcri¢do de materiais Braille - tinta, tinta - Braille e
produzir gravagio sonora de textos;

Ensino Fundamental; Il atuar nos concursos e processos seletivos para cursos no dmbito

da

administra¢io municipal;

Il viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagdo, o
acesso dos alunos surdos aos conhecimentos e contetdos curriculares, em todas
as atividades didatico-pedagdgicas;

IV. favorecer a acessibilidade aos servigos das dreas de educaciio,
satde,assisténcia social e juridica e as atividades-fim das institui¢des de ensino;

executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art.98. Ao ocupante do cargo de Professor de Miisica compete:

I promover o desenvolvimento do processo do ensino-
aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagigicas
de planejamento, execugdo e avaliagio;

I desenvolver a musicalidade entre os educandos, utilizando a
misica como forma de socializagio,

1. ministrar aulas de canto, buscando identificar talentos;

V. produzir e organizar processos de aprendizagem através da
misica;
V. participar no processo de integragdo de educandos especiais,
utilizando a masica como instrumento pedagdgico;
Vi participar de reunides administrativas e pedagogicas;
Vil participar no processo de planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino;
Vil colaborar com a gestdo da unidade escolar, quanto a organizagio

e execugdo das atividades complementares de cardter civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico;
IX. executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo profissional.

Art.99. Ao Assistente Social Escolar compete:

l. atuar na dimensdo socio  educacional, formulando e
implementando propostas para o enfrentamento, de possiveis problemiticas por
meio de politicas socio-educativas piblica da educagio;

Il.  encaminhar providéncias e prestar orientagbes sociais a
individuos grupos e comunidades escolares, contribuindo para a defesa,
ampliagio ¢ acesso aos direitos sociais;

lll.  participar da elaboragiio, execugdo e avaliagio do Projeto Politico
Pedagdgico e Plano Municipal da Educagio;

IV, participar da elaboragio, execugdo e avaliagio de projetos,
programas e planos de cariter sécio educativo que atendam as demandas da
comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico
Pedagdgico;

V. assessorar o0s grupos sociais organizados no ambito da
comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagao,
organizagio e controle social;

VI.  realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade
socio educacional, visando a proposicio de respostas s demandas identificadas;

WVII. conhecer e socializar as informagdes referentes aos recursos
institucionais existentes na comunidade, programando agdes inter-setoriais que
favorecam o desenvolvimento do educando, para o exercicio da cidadania;

VIII. contribuir para o desenvolvimento de agdes que favorecem a
formagdo permanente dos Conselheiros Escolares e de outros sujeitos sociais;
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IX. acompanhar os estigios de Servigo Social desenvolvidos no
ambiente escolar, desde que tenha a aceitagio do supervisor de campo e
acompanhamento de um supervisor académico;

X. participar de eventos que contribuam para a permanente
atualizagdo profissional;

XI.  sistematizar e divulgar experiéncias profissionais;

XIl. planejar, executar e avaliar eventos de cunho sécio-educativos,
em parceria com os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria
do ensino e a democratizagio da escola pablica;

XIII. participar de outras atividades afins.

Art.100. Ao Bibliotecirio compete:

I.  organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades de biblioteconomia, desenvolvendo sistema de -catalogagio,
classificagdo, referéncia e conservagio do acervo bibliografico das repartigoes
publicas do municipio, para armazenar ¢ recuperar informacgdes e demais
atividades relacionadas ao cargo.

Art.101. Ao Coordenador Pedagogico compete:

I. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagio do projeto
pedagdgico da Unidade Educacional, tendo em vista os desafios do cotidiano
escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando 4 melhoria da
qualidade da educagio, em consondncia com as diretrizes educacionais do
municipio;

Il. Elaborar o plano de trabalho da Coordenagio Pedagdgica
indicando metas, estratégias de formagio, acompanhamento e avaliagio dos
impactos da formagdo continuada e cronograma de reunides com a equipe
docente para gestdo pedagdgica da unidade educacional;

lll. Coordenar a elaboragio e implementa¢io dos Planos de Ensino
dos professores, garantindo a consonincia com as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagio;

IV. Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e
externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a
elaboragio do PP, Plano de Ensino e do Plano de trabalho da Coordenagio
Pedagogica;

V. Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que
apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado,
orientando  decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados,
especialmente no que se refere a recuperagio e reforgo;

VI. Planejar agdes para a garantia do trabalho coletivo docente e para
a promogio da integracio dos profissionais que compdem a equipe técnica da
unidade educacional;

VIl Participar da  elaboragio de critérios de avaliagio e
acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
Educacional, bem como na organizagio ¢ remanejamento de educandos em
turmas e grupos;

VIl Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliagio, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como garantir os registros do processo pedagogico;

IX. Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem, expressos nas avaliaghes internas e externas da
unidade educacional garantindo a implementagio de agdes voltadas para sua
superagdo;

X. Organizar e sistematizar a comunicagio de informagdes sobre o
trabalho pedagdgico junto aos responsdveis dos alunos;

Xl|. Garantir a implementagdio e avaliagio dos Programas e Projetos
que assegurem a implementagio da Educacdo Inclusiva e da Educagio de
Jovens e Adultos;

XIL. Desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar e
atualizar as priticas pedagogicas em busca de adequi-las a necessidades de
aprendizagens dos alunos;

XIIL. Possibilitar acesso ¢ conhecimento de diferentes recursos
pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis, garantindo a instrumentalizagdo dos
educadores quanto 4 organizagio ¢ uso dos mesmos;

XIV. Participar na elaboragdo, articulagio ¢ implementagio de agdes
integrando a Unidade Educacional 4 comunidade e as organizagdes sociais
voltadas para as priticas educacionais;

XV. Promover a implementagio dos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educacio por meio da formagio dos professores da
Unidade Educacional, bem como do acompanhamento da aprendizagem dos
alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas etc.);

XVL. Participar das diferentes instincias de tomada de decisdo quanto
4 destinagio de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade
Educacional;

XVIL Promover o estabelecimento de relagdes que favore¢am a
significagio do papel docente, do discente, da institui¢io educativa ¢ da
familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos;

XVIIL Participar dos diferentes momentos de avaliagio dos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo estudos de caso e
estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos de
alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art.102. Ao Pedagogo compete:

1. implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educagio
basica;
Il.  avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa
da educagio basica;
IIl.  assessorar  técnico-pedagogicamente  no  planejamento,
desenvolvimento, avaliagio e aperfeicoamento de atividades educacionais;
IV.  promover o treinamento em tecnologia educacional;
V. coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos;
VI.  promover integragio entre familia, escola e comunidade;
VIl executar atividades administrativas em sua drea de atuagio;

VIl prestar servigos educacionais e outros 4s criangas na primeira
etapa de educagio basica;
IX. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
X. participar de programa de treinamento, quando convocado;
Xl executar tarefas pertinentes @ drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
Xll.  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢do.

Art.103. Ao Psicologo Escolar compete:

L dar assisténcia ao corpo discente, docente e aos demais servidores
da unidade ou nicleo educacional no tocante ao diagnéstico e solugio de
problemas de cardter interpessoais visando & completa formagio cidada;

1L apoiar o processo educacional, utilizando conhecimentos e
técnicas de ordem psicologica, que favorecem a integracdo familia-
comunidade-escola, com o intuito de promover o desenvolvimento integral do
aluno;

1L detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos,
realizando aconselhamento e encaminhamento para avaliagio nos casos que se
fizerem necessdria;

V. oferecer subsidios aos educadores quanto a elaboracio,
implementagdio e avaliacio de projetos pedagdgicos, sobretudo em relagio a
alunos portadores de necessidades educativas especiais;

V.  favorecer as relagdes interpessoais afim que estabele¢a um
ambiente laboral harmonioso de forma a minimizar os conflitos existentes;

VL informar os integrantes da comunidade escolar, quanto aos
aspectos psicoldgicos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

VIL interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados
a SME e outras secretarias da rede municipal;

VIIL realizar sondagem da realidade escolar para obten¢io de um
melhor diagnostico da mesma (diagnose escolar);

IX.  participar das reunides administrativas buscando alternativas
frente as dificuldades escolares;

X. colaborar no planejamento pedagégico bem como no
desenvolvimento de programas de ensino, procurando adapti-los a dinimica e
avangos evolutivos do educando;

XL contatar com outros profissionais efou instituigdes para melhor
atender 4s necessidades da comunidade escolar;

XIL contribuir para a formagio continuada do educador, visando o
continuo repensar das praticas pedagogicas;

XIIL esclarecer a comunidade escolar acerca de temas diretamente
relacionados & politica participativa, 4 melhoria da qualidade de vida e a
garantia de direitos;

XIV. participar na elaboragio e execugio do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, propondo agdes conjuntas que fortalegam a gestio
participativa;

XV. contribuir para a minimizag¢io dos indices de evasdo e fracasso
escolar;

XVL participar de outras atividades afins.

Art.104. Ao Psicopedagogo compete:

I. intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o aluno ou a institui¢io de ensino;

Il atuar visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem,
considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas
buscando melhorar seu desempenho e aumentar suas potencialidades de
aprendizagem;

lll.  realizar diagndsticos e intervir no processo psicopedagogico,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios;

IV.  utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, avaliagio e a intervengio
relacionadas com a aprendizagem;

realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a
identificagio, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem;

VI.  prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espagos da unidade escolar;

VIl.  supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia;

VIl realizar o acompanhamento psicopedagdgicos &s criangas que
apresentemn  dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais;

IX.  conduzir as reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e
dos nicleos, bem como dos encontros com familiares ¢ educadores;

participar ativamente das reunides psicopedagdgicas, dos
conselhos de classe e dos miicleos, bem como dos encontros com familiares e
educadores;

Xl.  realizar outras atividades dentro da sua irea de atuagio.

Art.105. Ao Supervisor Escolar compete:

1. supervisionar as atividades docentes, subsidiando a elaboragio, o
desenvolvimento e a avaliagio do processo ensino-aprendizagem, colaborando
e orientando os mesmos na consecucdo dos objetivos da educagio;

Il participar e articular a discussio da proposta curricular,
assegurando a adequacdo dos objetivos dos conteidos e das estratégias
metodoldgicas utilizadas;

III.  acompanhar a subsidiar o professor no processo ensino e
aprendizagem, orientando na elaboragio e no desenvolvimento dos planos de
ensino, sugerindo recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o
professor em suas dificuldades;

IV.  construir juntamente com o professor o Plangjamento Diddtico
Pedagdgico e Educacional;

V. acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos;

VI.  acompanhar e orientar os professores quanto ao correto
preenchimento do Didrio de Classe no que diz respeito aos registros de aulas,
diagnésticos dos alunos, frequéncia escolar e outros;
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VIL discutir e construir junto aos professores uma proposta de
avaliagdo que leve em consideracdo o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem;

VIIL acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes,
tendo como foco o processo ensino e aprendizagem dos alunos;

X, discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o
habito de leitura dos alunos;

X.  elaborar planejamentos de atividades para superar dificuldades
apresentadas pelos professores na sua prixis pedagdgica;

XL acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula
verificando se os objetivos do Planejamento Didatico Pedagdgico foram
alcangados;

XIL  organizar e participar de programas de Formagio Continuada para

docentes e/ou técnicos;

XIIL proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas,
sociais, educacionais, ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto
atual;

XIV.
escola;

XV.  participar de outras atividades afins.

articular e participar ativamente das atividades curriculares da

TITULO IV ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.106. Os atuais servidores efetivos ocupantes de cargos de que trata esta
Lei se enquadrario no disposto neste diploma legal dentro dos mesmos Niveis de
Referéncia em que se encontram atualmente.
Pardgrafo tnice. Os servidores efetivos que possuem valores incorporados ao
vencimento basico terdo todos os seus direitos assegurados.

Art.107. O cargo de Merendeira passa a denominar-se Merendeiro,
preservadas suas atuais atribuigdes e o disposto no artigo 32, desta Lei, seus incisos e
pardgrafos.

Art.108. O cargo de Motorista passa a denominar-se Motorista Categoria AB,
preservadas suas atuais atribuices e o disposto no artigo 32, desta Lei, seus incisos e
paragrafos.

Art.109. O cargo de Tratorista passa a denominar-se Operador de Magquinas
Agricolas, preservadas suas atuais atribuigdes ¢ o disposto no artigo 32, desta Lei, seus
incisos e pardgrafos.

Art.110. O cargo de Agente Fiscal passa a denominar-se Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, preservadas suas atuais atribuigdes e o disposto no artigo 36, desta
Lei, seus incisos e paragrafos.

Art.111. O cargo de Gari passa a denominar-se Auxiliar de Limpeza Urbana,
preservadas suas atuais atribuiges e o disposto no artigo 32, desta Lei, seus incisos e
paragrafos.

Art.112. O cargo de Vigilante passa a denominar-se Vigilante Municipal,
preservadas suas atuais atribui¢des e o disposto no artigo 32, desta Lei, seus incisos e
paragrafos.

Art.113. O cargo de Guarda Municipal passa a denominar-se Guarda Civil
Municipal, preservadas suas atuais atribui¢des € o disposto no artigo 33, desta Lei, seus
incisos e pardgrafos.

Art.114. O cargo de Monitor passa a denominar-se Monitor de Creche
(Professor da Educacdo Infantil), preservadas suas atuais atribuigdes e o disposto no
artigo 35, desta Lei, seus incisos e paragrafos.

Art.115. O cargo de Professor A passa a denominar-se Professor de Ensino
Fundamental I, preservadas suas atuais atribui¢des e o disposto no artigo 93, desta Lei,
seus incisos e paragrafos.

Art.116. O cargo de Professor B passa a denominar-se Professor de Ensino
Fundamental II, preservadas suas atuais atribui¢des e o disposto no artigo 94, desta Lei,
seus incisos e paragrafos.

Art.117. O cargo de Técnico em Analise Clinica passa a denominar-se
Téenico em Laboratorio, preservadas suas atuais atribuigdes e o disposto no artigo 38,
desta Lei, seus incisos e paragrafos.

Art.118. As Progressdes Funcionais dos integrantes dos Grupos
Ocupacionais estruturados na forma desta Lei, bem como, as remunera¢des passam a ser

definidos em Lei especifica.

Art.119. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a definir por Decreto a
gratificagdo prevista no § 2° do artigo 37 desta Lei.

Art.120. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso
publico de provas objetivas, praticas e/ou de titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

Art.121. Ficam revogadas na sua totalidade as Leis Municipais: n® 186/97.

Art.122. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.
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Prefeita -

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo

ANEXO1
QUADRO EFETIVO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO CATEGORI CARGO SIMBOL | QTD
A 0 E
Auxiliar de Limpeza GAAU- 90
Urbana 101
Auxiliar de Servigos GAAU- 180
Diversos 102
GAAU-100 |Coveiro GAAU- |45
103
. GAAU-
Merendeiro 104 80
Vigilante Municipal GAAU- 80
105
. . GAAU-
Bombeiro Hidraulico 201 02
.. GAAU-
ATIVIDADES Eletricista 202 05
AUXILIARES - Encanador Gi\g\}U’ 02
GAAU GAAU.
Mecanico 204 02
Motorista — Categoria AB G?&U_ 20
GAAU-200 GAAU
Motorista — Categoria C 206 04
. . GAAU-
Motorista — Categoria D 207 20
Operador de Méquinas GAAU- 06
Agricolas 208
. GAAU-
Pedreiro 209 08
. GAAU-
Pintor 210 04
L . GTAD-
Agente Administrativo 101 100
Guarda Civil Municipal G}"g‘sz 35
ATIVIDADES GTAD-
TECNICASE DE | GTAD-100 |Educador Social 103 15
APOIO GTAD
ADMINISTRATIV Interprete Brailista 104 B 03
0-GTAD
Interprete de Libras GTAD- 06
105
GTAD-200 | Técnico de Contabilidade | 7AD" |02
o - GTAD-
Técnico em Agropecudria 202 02
Técnico em Informatica, GTAD- 04
Manutengdo e Instalagdo 203
GTAD-300 | Monitor de Creche OIAD- | 50
GTAD-400 | Programador GI:;D B 02
ATIVIDADES DE
COMUNICACAO | GACS-100 |Jornalista GACS-101| 02
SOCIAL - GACS
A'l:lVlDADES GAJ-100 Procurador Juridico GAJ-101 01
JURIDICAS - GAJ Assessor Juridico GAJ-102 02
ATIVIDADES DE GTF-100 Agente de Transito GTF-101 10
TRIBUTACAO E Fiscal de Obras GTF-102 | 15
FISCALIZACAO - Auditor Fiscal de Tributos
GTF GTF-200 Municipais GTF-201 08
Agente Comunitario de
Satide GASP-101 10
Agente de Combate as
Endemias QASE-102 10
GASP-100 3::::52 de Consultorio GASP-103 "
Técnico em Enfermagem | GASP-104 | 06
Técnico em Laboratério GASP-105 | 02
Técnico em Protese
Dentaria GASE-106 01
Assistente Social GASP-201 | 04
ATIVIDADES DE GASP-200 Médico Veterindrio GASP-202 | 02
SAUDEG P ‘;‘“'CA 2 Psicologo GASP-203 | 04
ASE Terapeuta Ocupacional GASP-204 | 02
Bioquimico GASP-301 | 02
Enfermeiro GASP-302| 06
Farmacéutico GASP-303| 02
GASP:300 Fisioterapeuta GASP-304 | 03
Fonoaudidlogo GASP-305| 02
Nutricionista GASP-306 | 02
Cirurgidio Dentista
GASP-400 | Bucomaxilofacial GASP-401| o,
Odontologo GASP-402 | 06
GASP-500 | Médico GASP-501 | 06
ATIVIDADES DE | GEOR-100 Técnico em Edificagdes | GEOP-101| 02
ENGENHARIA, Topografo GEOP-102 | 02
OBRAS E Engenheiro Civil GEOP-201| 02
GEOQOP-200
PROJETOS - Urbanista GEOP-202| 01
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GEOP
Professor de Ensino GMAG-
GMAG-100 Fundamental [ 101 180
Professor de Ensino GMAG-
Fundamental II (Ciéncias) 201 08
Professor de Ensino
Fundamental 11 (Educacio Gl\;‘ﬁGi
Fisica) 08
Professor de Ensino GMAG-
Fundamental II (Geografia) 203 08
Professor de Ensino GMAG-
Fundamental II (Historia) 204 08
Professor de Ensino GMAG-
Fundamental II (Inglés) 205 06
GMAG-201 Professor de Ensino GMAG-
Fundamental 11 206
(Matemitica) 14
Professor de Ensino GMAG-
Fundamental II (Portugués) 207 14
GRUPO Professor Brailista Gl\zfl(;\SG- 03
MAGISTERIO -
GMAG Professor de Artes Gl\zfl(;;G— 03
Professor de Libras Gl\zflf?)G- 03
Professor de Musica Gl\;fiG’ 03
Assistente Social Escolar Gl;:la\lG- 02
Bibliotecdrio N | w2
Coordenador Pedagégico G?(%G’ 08
GMAG-300 |Pedagogo GZA&G— 06
Psicologo Escolar Gl\;é}cr 02
. GMAG-
Psicopedagogo 306 02
. GMAG-
Supervisor Escolar 307 12
TOTAL GERAL DOS GRUPOS 1.145

Lein®. 870/2015
Em, 22 de junho de 2015.

DISPOE  SOBRE  AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constitui¢io Federal, e ao disposto na Lei Orgénica deste Municipio, as
diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2016,
compreendendo:

1 - as prioridades ¢ as metas da administragdo publica municipal;
II — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposigdes relativas a divida piblica municipal;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal
€ encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagio tributiria do
Municipio para o exercicio correspondente;

VII - as disposi¢des finais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades ¢ metas para o exercicio financeiro de 2016,
especificadas de acordo com os macro objetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual
2014 a 2017, encontram-se detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por;
I - Programa, o instrumento de organizagio da a¢do governamental
visando a concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agdo de
governo.

III — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo; e

IV — Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agoes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo geram
contraprestacio direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizag@o da agdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto ¢ operagiio especial identificard a
fungdo e a subfuncao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°. 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentiria por programas, atividades, projetos ou
operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social
compreenderdo a programagio dos orgaos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais
fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista em que o Municipio detém a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao
Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, na Constitui¢io
Federal e no artigo 22, seus incisos ¢ paragrafos unico, da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de
1964, e seri composto de:

I —texto da lei;

II - consolidagao dos quadros or¢gamentdrios;

I - anexos dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social,
discriminando a receita ¢ a despesa na forma definida nesta Lei;

1V — anexo do orcamento de investimentos das empresas;

V — discriminagdo da legislagio da receita e da despesa, referentes
aos orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Integrariio a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se
refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos
IIL, IV, e paragrafo tnico da Lei n°. 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

1 — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por
categoria econdmica ¢ segundo a origem dos recursos;

11 — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por
rubrica e categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

III - da fixa¢dio da despesa do Municipio por fungdo ¢ segundo a
origem dos recursos;

IV — da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e orgaos e
segundo a origem dos recursos;

V — da receita arrecadada nos trés 1ltimos exercicios anteriores
aquele em que se elaborou a proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a

proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX - da despesa fixada para o exercicio em que se clabora a
proposta;

X —da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos or¢amentos fiscal ¢ da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos
recursos;

XIII — das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou
superavit corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuiciio da receita ¢ da despesa por fungdo de governo
dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagao dos recursos na manuten¢io e desenvolvimento
do ensino nos termos dos artigos 70 ¢ 71 da Lei Federal n°. 9.394/96, por 6rgdo, detalhando
fontes e valores por programas de trabalho ¢ grupos de despesa;

XVI — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de
Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB, na forma da legislagao que dispde sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada ¢ conjuntamente por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVII — da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de
suas principais finalidades com respectiva legislagao;

XIX - da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda
Constitucional n°, 25;
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XX — da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°,
inciso IV da Lei Complementar n°. 101/2000;

XXI - da aplicagdo dos recursos reservados 4 salide de que trata a
Emenda Constitucional n°. 29;

Art. 6° - Na Lei Orgamentiria Anual, que apresentara
conjuntamente a programacgdo dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, em
consondncia com os dispositivos da Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério
do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n°. 163, apresentada por unidade
orgamentadria, expressa por categoria de programacao, indicando-se, para cada uma, no seu
menor nivel de detalhamento:

I - do orgamento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte
classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes;

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagio e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAQ DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO

Art. 7° - O projeto de lei orgamentdria do Municipio de CONDE,
relativo ao exercicio de 2016, deve assegurar o controle social ¢ a transparéncia na
execugdo do orgamento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a
participagio na elaboragio e no acompanhamento do or¢amento;

IT - o principio de transparéncia implica, alem da observancia do
principio constitucional da publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

I1I — Sera encaminhado ao Poder Legislativo até o dia 31 de Outubro
de 2015.

Art. 8° - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
claboragdo e fiscalizacdo do orcamento, através da definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 9° - A estimativa da receita ¢ a fixa¢ao da despesa, constantes do
projeto de lei orgamentaria, serio elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10° - A elaborag@io do projeto, a aprovagio ¢ a execugio da lei
or¢amentédria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11° - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do artigo 9°, e inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°.
101/2000, o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de
empenho e de movimentagiio financeira, podendo definir percentuais especificos, para o
conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do municipio ¢ as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdes de empenhos ¢ de movimentagdo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;

IT — com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°. 101/2000;

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o
poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagdo financeira.

Art. 12° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragdes ¢ adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de
despesa, ¢ com objetivo de modernizar ¢ conferir maior eficiéncia ¢ eficacia ao poder
publico municipal.

Art. 13° - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da lei n°. 4.320/64.

§ Unico — A Lei de orgamento contera autorizagio para abertura de
créditos suplementares destinado ao reforgo de dotagdes, remanejamento e transferéncia de
recursos, limitada a 50% (cinqiienta por cento) da despesa fixada.

Art. 14° - Na programagio da despesa, ndo poderdio ser fixadas
despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15° - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta
lei, a Lei Or¢amentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista se:

I — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem
em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do
patriménio publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinaram-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agéo
municipal.

Art. 16° - E vedada a inclusiio, na lei orgamentria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no art. 15°, para clubes, associacdes de servidores ¢ de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas
de assisténcia social, satide ou educagdo ou que estejam registradas no Conselho Federal de
assisténcia Social - CNAS.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput,
a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragio de funcionamento
regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2015 e comprovante de regularidade
do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais receberam os
ECursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste
artigo, a inclusdo de dotagdo na Lei Orgamentaria ¢ sua execugao, dependerdo, ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder executivo, de normas a serem observadas
na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversio no caso de desvio da finalidade;

IT — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convenio.

§ 4° - A concessao de beneficios de que trata o caput deste artigo
deverd estar definida em lei especifica.

§ 5° - Poderdo ser concedidas despesas a titulo de ajudas financeira e
material a pessoas comprovadamente carentes na forma do que autoriza lei municipal
especifica.

Art. 17° - A inclusdo, na Lei orgamentaria anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer
em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18° - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15
serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e outras
despesas de manutencio.

Art. 19° - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagio para
investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 20° - A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de até
1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2016, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21° - A Lei Orcamentiria garantira recursos para pagamento de
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22° - O Projeto de Lei Or¢amentdria poderd incluir, na
composigdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigio Federal.

Parsgrafo Unico — A Lei Orcamentiria Anual deverd conter
demonstrativos especificando, por operagio de crédito, as dotagdes a nivel de projetos ¢
atividades financiados por estes recursos.

Art. 23" - A Lei Orgamentaria poderd autorizar a realizagdo de
operagdes de crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38,
da Lei Complementar n°. 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE PRECATORIOS JUDICIAIS
Art. 24° - A inclusdo de dotagdes para o pagamento de precatorios na
Lei Orgamentaria de 2015 obedecera ao disposto no Art. 100 da Constitui¢io Federal e no
Art. 78 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT.

Art. 25° - O Poder Judiciario encaminhara a Prefeitura Municipal ¢
aos orgdos e entidades devedoras a relagdo dos débitos constantes de precatorios a serem
incluidos na proposta oramentaria de 2014, conforme determina o § 1° do Art. 100 da
Constituigdo Federal, discriminada por o6rgdos da administragdio direta, autirquica e
fundacional, especificando, no minimo:

I- Numero da agio originaria;

II- Data do ajuizamento da agdo origindria, quando ingressada
apds 31 de dezembro de 1999;

III-  Numero do precatorio;

IV - Natureza da despesa: alimentar ou comum;

V- Data da autuagao do precatorio;

VI- Nome do beneficiario e o nimero de sua inscrigio no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), do Ministério da Fazenda;

VII- Valor individualizado por beneficiario ¢ total do precatério a
ser pago;

VIII - Data de atualizagio do valor requisitado;

IX-  Orgdo ou entidade devedora;

X -  Data do transito em julgado; e

XI- Numero da Vara, a Comarca ou o Tribunal de origem;

§ 1°. Os orgios ¢ entidades devedores, referidos no caput
comunicardo & Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a relagdo ¢ os
processos que originaram os precatorios recebidos.

§ 2°. A Procuradoria Juridica encaminhara a Secretaria de Finangas,
até 20 de julho de 2015, a relaciio de todos os precatorios judiciais emitidos em desfavor do
Municipio, acompanhados dos respectivos oficios requisitdrios, para serem incluidos na
Proposta Or¢amentaria de 2015, observando o disposto no § 1° do Art. 100 da Constitui¢io
Federal.
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§ 3° Os recursos alocados na Lei Orgamentaria, com destinagdo
prevista neste Artigo, ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com
outra finalidade.

Art. 26° - Os orgios ¢ entidades do Poder Executivo submeterio os
processos referentes a pagamento de precatorios a apreciagao da Prefeitura Municipal,
através da Assessoria Juridica do Municipio, com vistas ao atendimento da requisicio
Jjudicial.

Art. 27° - O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em
categoria de programac?o especifica, incluida na Lei Orcamentaria para esta finalidade.

Art. 28" - As despesas determinadas por sentengas judiciais da
administra¢ao indireta serdo programadas nas unidades orgamentdrias responsaveis pelos
débitos.

Art. 29° - Os recursos alocados na Lei Orgamentaria, com destinagio
prevista para pagamento de precatérios judiciais, ndo poderdo ser cancelados para abertura
de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 30° - A Lei Or¢amentaria discriminard a dotacdio destinada ao
pagamento de débitos judiciais transitados em julgado considerado de pequeno valor.

CAPITULO VIl A
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 31° — No exercicio financeiro de 2016, as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo observario as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 ¢
20, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 32° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000 a adogdo de
medidas de que tratam os paragrafos 3° ¢ 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservard
servidores das areas de saude, educagdo e assisténcia social.

Art. 33° - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tnico do art. 22 da Lei complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, a
contratagdo de hora extra, fica restrito a necessidades emergenciais das areas de saude e de
saneamento.

Art. 34° - O municipio fica autorizado a fazer concurso piblico, criar
cargos, reestruturar carreiras, concessdo de vantagens ou beneficios aos servidores, desde
que obedega aos limites previstos nos artigos 19° e 20° da Lei Complementar n°. 101/2000,
bem como criar e/ou extinguir secretarias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 35° - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Complementar para o exercicio 2016 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administra¢do dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de tributagdo e
conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 36° - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo tributdria, observadas a
capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisdo, atualizagdo ou adequacio da legislacio sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento,
descontos ¢ isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigdo dos
limites da zona urbana municipal.

IV - revisdo da legislagio referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagio aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo
Inter Vivos e de Bens Maveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — instituigdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos ¢ divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigao;

VII - revisio da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VIII — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justiga fiscal.

§ 1° Com objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo, encaminhard projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria, cuja renincia de receita podera alcan¢ar os montantes
dimensionados no anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado
primario.

§ 2° - A parcela de receita orgamentdria prevista no caput deste
artigo, que decorrer de propostas de alteragdes na legislacdo tributaria, ainda em tramitagdo,
quando do envio do projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara de Vereadores podera ser
identificada, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficara condicionada a aprovagio
das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37° - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagio ilimitada.

Art. 38° - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢io de
sistema de controle de custos e avaliagio de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria
Anual sera feita diretamente a unidade or¢amentéria responsavel pela sua execugdo, de
modo a evidenciar o custo das a¢des ¢ propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 39° - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nio
ultrapasse, para bens ¢ servigos, os limites do inciso I e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 40° - Até trinta dias apés a publicagdo dos or¢amentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Execugio Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei complementar
n°. 101/2000.

Art. 41° - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentérias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo
iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo ¢ proposta.

Art. 42° - Se o projeto de lei orcamentiria de 2016 ndo for
sancionado até 31 de dezembro de 2015, a programagio nele constante podera ser
executada em cada més até o limite de 1/12 (um doze avos) na forma proposta remetida a
Céamara Municipal, até que a referida \Lei seja sancionada.

Art. 43° - A presente Lei podera serd revista para fins de adequagéo
de metas, por ocasiio do encaminhamento ao Poder Legislativo, do Projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2016.

Art. 44° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

S - :
V4 /(,a.u,vk %——” Q«J—a i P/ﬁ_
TATIANA LUNDGREN CORREIA DE OLIVEIR

Prefeita
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | Em valores Corrente vs 1
Classificacdo Institucional Funcional Programatica Dotago
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Oramentaria

01.001 Camara Municial de Conde
011222000 0009 Const/Ampl/Ref e Equip da sede da Camara Mu

4490.51 000 Obras e Instalagdes 79.200
4490.52 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 15950
Total da Operagdo Especial: 95.150

010312000 1001 Aquis.de veiculo para Camara Municipal
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 44,000

Total do Projeto 44.000
01841 2000 7000 Amortizagéo da divida com o INSS

4690.71 000  Principal da Divida Contratwal Resgatado 32890

Total do Projeto: 32.890

Total da Unidade; 172,040

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1 Em valores Corrente w5

Classificagfio Institucional Funcional Programacica
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentéria

02.001  Gabinete do Prefeito
041222001 1002 Aqusi. de Equip. e Materiais Permanentes para o Gabinete do Prefeito
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 16,500

Total do Projeto; 16,500

041222001 1003 Ampliacao ¢ Reforma da Prefeitura

4490.51 000 Obras ¢ Instalagdes 88.000
Total do Projeto: 88.000

041222001 2002 Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito
4490.51 000 Obras ¢ Instalagdes 5.500
4490.52 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 4400
Total da Atividade: 9.900

222001 2916 Manutencao das Atividade da Procuradoria Juridica
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente 2.200
Total da Atividade; 2.200
Total da Unidade: 116,600

e geoewi-

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I Em valores Corrente R$ 1

Classificacdio Institucional Funcional Programitica
Elementos de D /Fonte de Recurso:

02.002 Nucleo Administrativo de Jacuma
04122 2004 1005 Aquis.de Equip.e Material Permanent. p/ Nucleo Administ. de

449052 000 Equipamentos e Material Permanente 16,500
Total do Projeto; 16,500
Total da Unidade 16,500

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo [ T 20Secreldn® Lo alores Corrente

Classificagdo Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentéria
02,003 Secretaria de Administracao

041222003 1004 Aquisicao de Equip.e Material Permanente para Secretaria de Administra
4490.52 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 33.000

Total do Projeto; 33.000

04122 2003 2003 Manutecao das Atividades da Secretaria de Administracao
4490.51 000 Obras e Instalagdes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente
Total da Atividade:
Total da Unidade:
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Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo |

Em valores Corrente RS 1

Classificacdo Tnstitucioral Funcional Programatica
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos

Dotag&o
Orcamentaria

02.004  Secretaria de Finaneas

28846 3001 0002 Amortizacao de Divida =/Encorgos Sociais INSS

4690.71 000 Principal da Divida Contretual Resgatado 770.000
Total da Operago Especial: 770.000
28846 3901 0003 Amortizacao de Divida o/Encorgos Sociais IPM
469171 000 Principal da Divida Contretual Regarado - Intra-Ocgamentiria 220,000
Total da Operagao Especial 220.000
28846 3001 0007 Amortizacao de Divida Contratadas
469171 000 Principal da Divida Contretual Regazade - Inira-O-gamentéria 33.000
‘Total da Operagdo Especial 33.000

04123 2005 1006 Aquisicao de Equip.e Material Permanente para Secretaria de Financas
4490.52 00 Equipamentos ¢ Material Permanents

Total do Projeto:

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | Em valores Corrente

04123 2009 1011 Modernizacao dos Sistemas de Arrecadacao Municipal
449052 030 Equipamentos ¢ Meterial Permanente
Total da Projeto

04123 2005 2005 Manutencao das Atividades da Secrctaria de Financas
449051 000 Obras e Instelagdes

22,000

4490.52 000 Equipmmentos ¢ Material Permanenle 22,000
lotal da Atividace: 44.000
Total da Unidace LI77.000
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | g Em valores Corrente RS 1,00
Classificag8io Institucional Funcional Programitica Dotagio
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
02.005 Secretaria de Agricultura e Pesca
20605 1028 1009 Ampliacao Reforma do Mercado Publico
4490.51 000 Obras e Instalagdes 77.000
Total do Projeto; 77.000
20544 1026 1010 Perfuracao e Manut. de Pocos Tubulares
449051 000 Obras e Instalagocs 88,000
Total do Projeto; 88.000
205441026 1093 Implantacao de Sistema de Abastecimento Dagua ¢ Perfuracao de Pocos e
449051 000 Obras ¢ Instalagoes 110.000
Total do Projeto: 110.000
20606 1028 1906 Aquis. de Trator, Implementos agricolas e Equipamentos
149052 000 Equipamentos e Material Permanente 88.000
Total do Projeto:| 88.000
20606 2008 2008 Manutencao das Atividades da Serctaria de Agricultura
4490.51 000 Obras e Instalagdes 22,000
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente 22.000
Total da Atividade: 44.000
20608 1027 2922 Manut. Atividades da Pesca ¢ Aquicultura
4490.51 000 Obras ¢ Instalagdes 1,100
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 1100
Total da Atividade: 2.200
Total da Unidade 409.200
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo [ ks £m valores Lorrente RS 1,00
< Classificagic Tnatiruc:on: Funcicnal Programitica Dozacdo

Elementos de Despesas/Forte de Recurses

Orcamenzér:a

02,006 Sceret de Educacao, Cultura e Desport

12361 3001 0012 Amort de Didida c/Fncargns Sceiais INSS

4690.71 000 Principal da Divida Conratuel Resgarado 187.000
Total da Operagdo Especial 187.000
12361 1014 1020 Construcao de Unidades Escolares
449051 00 Obras ¢ Instalagdes 935.000
Total do Projeto 935.000
12361 1014 1021 Reforma e Ampliacac de Uicaces Escolares
449051 000 Obras ¢ Instalagoes 140.000
Total da Projeto 440.000
12361 1914 1022 Aquis.de Ecuip. ¢ Material Petmanente p/ Educacao
149052 000 Equi>amentos e Material Permanente 44000
“Total do Projeto: 44000
12361 1914 1028 Implantacac de Equipament de Informatica nas Escolas da Rede Municipal
449052 000 Equipamentes ¢ Material Permanente 110,000
Total do Projeto 110.000

12361 1019 1029 Aquisicao de Onibus para Transp. Escolar

449052 000 Equipamentes ¢ Material Pemenente 00
Total do Projeto: 737.000

13392 1021 1031 Reaparelhamento da Cultura
449052 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 9.350
Totel do Projeto: 9.250

12365 1034 1053 Comstrucao de Creche
449051 000 Obras ¢ Instalagdes
449051 006 Obras ¢ Instalasdes
Total do Projeto:

12365 1034 1054 Reformae Ampliacao de Creches

4490.51 000 Obras ¢ Instalagdes 38.50C
Total do 2rejeto; 38.500
12361 1014 107> Aquisicoes de Imoveis
4490.61 000 Aquisicda de Imoveis 220,006
4490.61 002 Aquisieda de Iméveis 1000
4490.61 006 Aquisi¢io de Imoves 11000
Total do Prajcto; 242,000
12365 1034 1098 Aquisicao de Equip.e Material Permanente para o Ensino Infantil
4490.52 000 Equipamentos e Marerial Permanentz 187,000
4490.52 006 Equipamentos ¢ Marerial Permanente. 11000
“Toul do Projeco: 198.000
12364 1033 1102 Aquisicao de Acerve p/Biblioteca do Polo da UAB
4490.52 000 Equipamentos e Mareral Permanente 13200
Total do Projeto 13.200
12364 1033 1103 Implantacao de Lzberaiorios de Cursos do Polo da UAB
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 5500
4490.52 006 Equipamentos e Material Permanznte 11.000
Totl do Projeto: 16,500

Classificag#io Institucional Funcional Programitica Dotag&o
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
02006 Secret de Educacao, Cultura e Desporto
12361 1014 2016 Formacao Cont.de Porf. Tecnicos Espec. € Pessoal de Apoio Escolar
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 77.000
449052 006 Equipamentos ¢ Material Permanente 2200
Total da Atividade; 79.200
12361 1014 2017 Manutencao das Atividades do PDDE
4490.52 005 Equipamentos ¢ Material Permanente 22.000
Total da Atividade: 22.000

12361 1014 2018 Manutencao das Atividades do MDE
4490.51 000 Obras e Instalagdes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente
Total da Atividade:

12366 1016 2021 Desenv.de Ativ.do Prog.de Educ.de Jovens e Adultos

449052 005 Equipamentos e Material Permanente 18.700
o Total da Atividade: 18700
13392 1018 2030 Ampli. do Sist. de Bibliotecas Escolares e Comunitarias
449052 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 11.000
Total da Atividade: 11000
12126 1014 2071 Manut.das Ativ.de Telecentros Comunitari os
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 2200
Total da Atividade: 2200
12365 1034 2910 Manutencao das Ativ.da Educacao Infantil
4490.52 002 Equipamentos e Material Permanente 27.500
Total da Atividade: 27.500

12361 1034 2998 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo
449051 000 Obras ¢ Instalagde:
449052 000 Equipamentos ¢ Material Permanente

s

Total da Atividade:

Total da Unidade:|

3.444.650

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo |

Em valores Corrente

Classificagdo Institucional Funcional Programatica

Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orcavne;tan:
02.007  Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e Esportes
278121032 1032 Const.e Recup. de Quadra de Esportes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente 9.350
Total do Projeto: 9.350
27812 1032 1033 Melhoria da Ilum. do Campo de Futebol do Conde
449052 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 13.200
Total do Projeto 13200
278121032 1034 Const.e Restauracao de Campos de Futebol
4490.51 000 Obras e Instalagoes 99.000
E Total do Projeto: 99.000
23695 1031 1035 Aquis.de Equip.e Mat.Perm. p/Sec.de Turi smo
1490.52 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 5500
Total do Projeto: 5.500
185412903 1090 Aquis.de Equip. e material Permanente p/Meio Ambiente
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente 5.500
Total do Projeto 5.500
23695 1031 1094 Const.de Centro Turist.em Jacuma em Parc eria com o Gov. Federal
449051 000 Obras e Instalagdes 93.50
449051 006 Obras e Instalagdes 44 :)u::
Total do Projeto: 137.500
23695 1031 1099 Const.e Equip.de Esc.de Hotelaria em Par ceria com o Gov.Federal
449051 000 Obras e Instalagdes |
449051 006 Obras e Instalagdes l( n’g:;
449052 000 Equipamentos e Material Permanente *;mu
449052 006 Equipamentos e Material Permanente 11001
4490.61 000 Aquisigo de Iméveis 1" w\n ‘:
449061 006 Aquisigao de Iméveis 1" wﬂy
Total do Projeto: 247

2695 1031 2032 Manut. das Atividades da Sec. de Turismo
449051 000 Oby
449052 000

s ¢ Instalagdcs
Equipamentos ¢ Material Permanente

1.100

Total da Atividade: 6.600
Total da Unidade: 524.150
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo [ Em valores Corrente ¥
Classificagsio Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentéria
02,003 Secretaria de Administracao
02.008 Instituto de Prev.e Assist do M.do Conde
092722901 1081 Reaparelhamento do [PM
449052 000 Equipamentos e Material Permanente 13.200
Total do Projeto: 13.200
092722901 2065 Manutencao das Atividades do IPM
469071 000 Principal da Divida Contratual Resgatado 7.700
Total da Atividade: 7.700
Total da Unidade 20.900

N° 1.065
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Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | Em valores Corrente %5 1,00
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I Em valores Corrente K5 1,00 Classificacdo Institucional Funcional Programética Orlzc;;zzzma
lementos de Despesas/Fonte de Recursos n
Clagsifizagdo Institucional Funcional Programatios Dotacao EfCICETe D!
Elenentos de Despesas/Fonte de Recursos Or¢amentaria

02.010 Secretaria de Obras e Servicos Piblicos
92.009 Fundo Municipal de Asist Social do Conde

15451 1022 1907 Aquisicao de Veiculos e Maquinas

449052 000 Equipamentos ¢ Material Permanente
22.000 4490.52 006 Equipamentos e Material Permanente
22.000

3.000
2.000
Total do Projeto: 55.000

08244 1006 1051 Aquis.de Equip.e Mat. Permanente para Assistencia Social
449052 000 Equipamentos e Materiel Permanente

Total do Projeio:

08126 1005 1036 Implartacao do Centro Digital com Acesso a Imformatica
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente
4490.52 006 Equipamentos ¢ Material Permarente
4490.61 006 Aquisiciio de Iméveis

15451 1022 2058 Manut.das Ativ.da Sec de Obras e Servico s Urbanos
4490.51 000 Obras e Instalagdes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente

L 15451 1022 2059 Urbanizacao das Praias: Tambaba,Coqueirin ho, Jacuma ¢ Tabatinga
—————  owldoProjems] 18000

6.500
4490.51 000 Obras e Instalagdcs 16500

:

Total da Atividadc:

16482 1024 1086 Apoio a0 Prog. de Moradia IIabitacional

5.000
000 Aquisigio de Iméveis 57200 449051 006 Obras e Instalagdes
SRR Satbleeladyy Total do Projeto: Total da Atividade: 71500
D8.244 1006 1105 Aquis.de Veiculo pa-a funde Municipal de Assistencia Sacial 17512 1035 2075 Manut.e Recup.do Sistema de Esgotamento Sanitario s
4490.52 000 Equipanentos ¢ Material Pernanente 1000 449051 000 Obras ¢ Instalagoes vam
Toial o Projeto: 44000 4490.51 006 Obras ¢ Instalagoes
Total da Atividade: 27.500
08241 1003 2051 Desenv.ds Ativ.ce Assist. ao Idoso-API = = >
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanen:e 11.0C0 16 482 1024 2920 Manutengo das Atividades de Habitagdo e Regul. Fundiaria
4490.52 €04 Equipamentos ¢ Material Perménente 11000 4490.51 000 Obras e Instalagocs : l\ﬁ:i
Total da Atividade: 22,000 4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente
Total da Atividade: 2200
(8243 1005 2057 Ampliar 0 Apoio a Vitimas de Abuso Sexua is Atraves do Progran rra —=
nidade: 9754
419052000 Equipamentos = Material Permancate 11.000 otal d
4490.52 004 Equ pamentos & Matorial Permanente 5.500
Total da Atividade; 16.500
08243 1003 2064 Manut das Atividades ca Jornada Ampliada PETI
449032 000 Ecuipementos e Material Permanente 16500
4490.52 004 Squipamentos ¢ Materlal Permancntc 1000
Total da Ativicade: 27.500
211005 2074 Desenv. das Ativ.do PBV LI (Serv de s de Protecao Scoial Easica)
1190.52 004 Dquipameutos ¢ Materiel Permanente 11000
Total da Alividace 11000
el e e
08243 1005 2701 Deseny.das Ativ.do Pro Jovern Adclecente
4490.52 060 Equipamenus ¢ Material Permariente 5500 Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1 Em valores Corrente Siasing
4490.52 004 Equipamentos e Material Permarentc 11,000

Classificagdo Institucional Funcional Programitica c8o
Tota’ da Atividade: 16.500 Elementos de Despesas/Fonte de Recuraos Orcamentéiria
———— oA cCAAflividder] 16500

11,000
38500
o 26782 1023 1066 Recup.e Melhoram.c/Terraplanagem de Estr adas Vicinais e Vias Publica
4490.51 000 Obras ¢ Instalagoes
4490.51 006 Obras ¢ Instalagoes

08 244 1007 2904 Desenvolvimento das Atividades do PAIF
449052 )00 Equipamentos e Material Permanerte
419052 004 Equipamentos ¢ Materia. Fermanente

02011 Seeretaria de Transportes

Total da Atividade:

08244 1006 2909 Desenv. das Afiv. da Frog Bolsa Familia
449052 000 Equipanentos € Material Permancnte
440052 004 Equipamentos ¢ Material Permanenie

22000
38,500
60.500
700

26782 2006 1068 Aquis.de Equip.e Mat. Permanente p/ Sec, de Transportes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente

Total da Atividade

Total da Unidade
e L

26782 1022 1069 Const.de Galpao p/ Abrigar a Frota de Ve iculos
4490.51 000 Obras e Instalagdes

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | Em valores Corrente 5 Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1 i ValoresiCorrenie HE eilh
Clacsificacdu Institucional Fumciomal Programitica Dotagdo Classificacdio Institucional Funcional Programatica Dotagéo
Elementos de Despesas/Fonte de Rocureos Orcamentaria e Fonte de Orgamentaria

02010 Secretaria de Obras e

ervieos Piblicos 02012 Sccretaria de Planejamento
134511022 1057 Reaparelhamento da Sec. de Obras ¢ Servi cos Urbanos
449052 606 Caquipamentos 2 Material Permanente

4490.52 006 Zquipamentos ¢ Material Permanente

04122 2007 1072 Aquis.de Equip. Mat. Permanente p/ Sec. de Plancjamento
4490.52 000 Equipamentos ¢ Material Permanente

27500

27500

Total do Projeto:
Tetal do Prgjeo:

04122 2007 2062 Manut.das Ativ.da Sec.de Planejamento
449051 000 Obras e Instalagdes
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente

e
27813 1022 1058 Const.e Restauracao de Pracas na Zona Ur bana e Dj
449051 000 Obras ¢ Instalagaes
449051 006 Ohras e Tnstalagdes

66.000
5500
71500

Total da Atividade:|
Total do Projeto:

Total da Unidade:

e 7 R =
257521022 1059 Implant.e Amplide Eletrificacao na Zona Urbana e Rural do Municipio
449051 000 Obrase Insta'agdes
449051 006 Obras < ‘mulagoes

110,000
11000
121,000

Total dc Projeto

19451 1022 1062 Const,Refor.¢ Restaur de Abrigos{Parada ce Onfbus)
4400.51 000 Obrasc Instalagies
4490.51 006 Obrase Instalagbes

6500
1100
17.600

Total do Projetc

S R
16482 1024 1064 Const.e Refor.de Casas Populares
490,51 000 Obras e Instalages
4490.51 006 Obras e Instalagaes

Tot do Prsje Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo [ Em valores Corrente RS 1,00

7 Classificagdo Institucional Funcional Programatica Dotacio
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orcamentdria

54511022 1067 Implart. du Sistema de Drenagem Urbana
4490.51 000 Obras ¢ Instalagdes
449051 006 Obras ¢ Instalagaes

Total do Projeto:

02.013  Secretaria de Transito e Seguranga

13431 1022 1077 Desaprogriacao de Terrenos
449061 000 Aquisigio de Imdyeis
490,61 006 Aquisigho de Iméveis

041222902 1088 Aquis. de Equip. e Material Permanente

330.000 449052 000 Equipamentos e Material Permanente
2200

11,000
11.000

Total do Projeto:

Lt bl o Total do Projeto onizl] 04122 2902 1908 Aquisicao de Veiculos
17512 1035 1078 Implantacao de Sancamento Basico 449052 000 Equipamentos e Material Permanente 55.000
449051 e Instalagdes 88000 449052 006 Equipamentos ¢ Material Permanento 5500
149051 e Instalagges 55000 Total do Projeto 60.500
malina s Total do Projeto 143000 04122 2902 2068 Manut.das Ativ. da Sec.da Defesa Municip al
17512 1035 1096 Const.de Melhorias Sanitarias Domiciliar es

449051 000 Obras e Instalagdes

4490.51 000 Obras e Insta'agoes 000 4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente

4490.51 006 Obras ¢ Instalagoes Total da Atividade:|

Total da P-ajeto:

26452 2006 2918 Manutencao das Atividades do DMTRANS

12451 1025 1100 Const.de Calcamento, Drenagem e Infra-Est ura 4490.51 000 Obras e Instalagdes

2200
490,51 000 Qbrase Instalagoes 440.000 449052 000 Equipamentos e Material Permanentc 1100
Total do Projetc: 440.000 Total da Atividade: 3300

134501623 1101 Implant.de Infra-estrut, Urbana.
9051 000 Obras ¢ Instalagoes
AT 005 Obras ¢ Instalagaes

Total do Projeto:
\\l

Total da Unidade: 82.500

110.000
22.000
132.000

MuniciPio DE CONDE
N° 1.065
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Demonstrativo da Despesa de Capital -

Anexo |

Em valores Corrente
ancional Programatica
< de Recursos

Classificagdo Institucieral m
Zlementos de Despesas/Fent

Notagio
Orgamentdria

02015 Fundo Muni

| de Saude

28 846 3001 0006 Amortizacao de Divida com Encargos Socia is-INSS

7690.71 000 Frincipal da Divida Contratual Resgatado AtexideMete Brlcidides AneoIr B yelocas dorment) myitioy
143.000 Dotagdo
e o g e e e S Total da Operagio Espesicl: 143.000 Classificagio Institucional Funcional Programacica Orcamentas
288463001 0010 Amartizacao de Divida com Encaigos Secia ai - [PM ki
469171000 Principal da Divida Contratual Regatarlo - Int a-Orgamentria -
21000 .
01001 Camara Musicial de Conde
e Tota da Operegao Especial 121,000 .
301 10 > 214 ; T 95.150
Wo;i; ’JH‘ZE !3;5 :qn is.de Equip.e Mat.Permancte p/Unidade s de Saude gi éﬁ 3322 ?gg: i::fjﬁ;nvijjji25:?;;1;:3\:?:5:;““ Mo 44.000
.5 “quipamenios e Material Pemunente 312 de veiculo > inicipa
143,000 010312000 2001 Manut.das Atividades da Camara Municipa 3.433.210
Total do Projet. 143000 018412000 7000 Amortizagéio da divida com o INSS 32.890
19301 1008 1038 Construcao, Ampliacao ¢ Reforma de Unidad ¢ de Saude oy = ¥ Totdt dai(] 3815250
449051 000 Obres ¢ Instmlagees L e
550,000
Tot: Projct " i
10301 1010 1039 Aquisican de Imovel otal do Projcto: 550.000 02001 Gabinete do Prefeito =
449061 000 Aquisigao de Imoveis 041222001 1002 Aqusi. de Equip. e Materiais Permanentes para o Gabinete do Prefeito 16.500
& 165.000 04122 2001 1002 Ampliacao e Reforma da Prefeitura 88.000
P - Total do Projeto; 165000 041222001 2002 Manttencao das Atividades do Gabinete do Prefeito 2001900
o cusi.de Veicnlo e Unidade Movel de Saud ¢ Tipo Ambulancia, e 04122 2001 2916 Manutencao das Atividade da Procuraderia Juridica 205.700
449052 000 Cquipamentos ¢ Matenal Permanente S Totel da Unidade: 2.322.100
o Tata' da Prcjeto:
Kl 10 1043 AT P e T o
e ix)\lnlamlaca( do Centro de Ref.de Especial idades Wit Nl et s
i o dnstalasos 55,000 041222004 1005 Aquis.de Equip.e Material Permanent. p/ Nucleo Administ. de 16.500
Total do Frojeto, 55,000 04122 2004 2004 das Ativ.co Necleo Administra tivo de Jacuma 193.050
10304 1012 1050 Aquis.de Equip.P/Unidade de Vigh.Sania o T e Total da Unidade 209.550
g nita cia
449052 000 Equipamcrtos ¢ Matarial Permanente
16,500
% - otal do Projeto 16300 02,003 Secretaria de Administracao
303 1011011 Aquis.de Equip e Mat, Perment. p/Fermasi a —— 041222003 1001 Aquisicao de Equip.e Material Permanente para Secretaria de Administra 33.000
490.52 000 Equipamentos e Material Permanente . 041222003 2003 Manutecao das Atividades da Secretaria de Administraceo 2.162.050
Total do Projsto = Total da Unidade: 2.195.050

R e ——————
103041612 2041 Desenv.de Ativ.do PVS-Vigilancia Saniter fa
4490.52 003 Equ.pamentos ¢ Materizl Permanente 02.004 Secretaria de Finaneas
28846 3001 (002 Amortizecao de Dividz ¢/Encorgos Sociais INSS 770.000
28846 3901 (003 Amortizecao de Divide ¢/Encorgos Sociais [PM 2
28846 3001 (007 Amortizecao de Divida Contratadas
16.500 1331 2005 (008 Contribuicac para ¢ PASEP 797.500
16.500 L+ 1232005 1006 Aquisicao de Ecuip.e Material Permanente para Secretaric de Financas
04123 2009 1011 Modernizaczo dos Sistemas de A-recadacao Municipa
2700 04123 2005 2005 Manutencao das Asividades da Scoretaria de Financas 2.029.500

Total da Atividade:

3.5
10301 1008 2043 Desen.de ativ.do NASF-Nu >

4490.52

ucleos de Apoio a Saude da Familia
003 Equipumentos ¢ Material Pernznente

Totel da Atividade

10301 1008 2049 Desen.de ativ.do CEO-Centros de Especial

1008 2049 Des idades Ocontelogicas
449052003 Equipamentos e Material Permanente

10301 903 Total da Atividade: 04123 2005 2006 Pzgamento de Sentencas Judiciais 170.500
1008 2903 Desen.de atv.de CER-Compensacas de Espe cilidades Regiomias L ol Ui A
4490.52 003 Equipamentos ¢ Material Permazente RS
605
Tetal da Atividace 0.050 02005 Secretaria de Agricultura e Pesca
P 7 e T T e R GO i : : i 7
10242 108 2517 Desenvolvimento das atividades do CAPS 20605 1028 1009 Ampliacao Referma do Mercado Putlico 77.000
#9052 003 Equipamentes e Materal Permanente 50 205411026 1010 Perfuraceo ¢ Menut. de Pocos Tubulares £8.000
Total da Atividade: o0 20544 1026 1093 Implantacao de Sistema de Abastecimento Dagua ¢ Perfuraceo de Pocos ¢ 110.000
= Total da Unicad T 20606 1028 1906 Aquis. de Trator, Implementos agricolas e Equipamentos 58000
Newnim 2750 20606 1028 2007 Distribuicao de Sementes ooy
20606 2008 2008 Manutencao das Atividades da Seretaria de Agricultura 71.150
20606 1028 2009 Apoio aos Produtores 16:300
- - 20608 1027 2010 Incentive a Pesca faol)
Demonstrativ "
strativo da Despesa de Capital - Anexo | v 20608 1077 9972 Manut. Atividades da Pesca e Aquictltura 161,700
—— Em valores Corr “Total da -
ClaEslsxf:cacao TP e orrente Total da Unidads 1283150
SHEACOS de Despesas/Fonte de Recursos S
02017 See.do Micro Credito e Deseny. Econ.Suste
04122 1028 2919 Manut Agi i
LAtiV.Sec Micro Credito e D
S A eseny. E ic
449051000 Obras e Instalagoes © onomico Sustentavel
#9032 000 Equipamentos ¢ Material Permanente 0300
5.500
Total da Atividade 11.000
Total da Unidade T1.000
Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1
— Em valores Corrente
ClaEslselmf;cacac Institucional Funcional Programitica
T - NEos de Despesas/Fonte de. Recursos 3 Dotagio
2017 Sec.do Micro Credito ¢ Deseny. Eeon Suste Oramentaria
02021 Autarquia de Pequenos Negdcios Anexo de Metas e Prioridades - Anexo 11 Em valores Corrent: gs 1,

b ’:43%’28 20";; {Yl-’::u:nz;ﬁo das Atividades da Autarquia de Pequenos Negcios Classificagio Institucional Funcional Programitica Or‘;‘;‘:‘[‘;na
e éz!lbpx:f)nijS?Mﬂ:crf‘.‘ Permanente
essi0 de Empréstimos ¢ Financiamentos
= 02,006 Secret de Educacao, Cultura ¢ Desporto
Total da Atividade. 12361 3001 0012 Amort.de Didida o/Encargos Sociais INSS 187,000
“Total da Unidade: 717.200 12361 1014 1020 Construcao de Unidades Escolares 935.000
12361 1014 1021 Reforma e Ampliacao de Uidades Escolares 440.000
12361 1014 1022 Aquis.de Equip. e Material Permanente p/ Educacao 44.000
12361 1014 1028 Implantacao de Equipament de Informatica nas Escolas da Rede Municipal 110000
12361 1019 1029 Aquisicao de Onibus para Transp. Escolar 737.000
13392 1021 1031 Reaparelhamento da Cultura 9.350
i i Em valores Corrente 12365 1034 1053 Construcao de Creche 214,500
Demonstralie G e ?ﬂ?“al?"ml R T e 12365 1034 1054 Reforma ¢ Ampliacao de Creches 38,500
Slass Beacol e e S Rediiaes Orcamentaria 12361 1014 1075 Aquisicoes de Imoveis 242,000
S e - 12365 1034 1098 Aquisicao de Equip.e Material Permanente para o Ensino Infantil 198,000
12364 1033 1102 Aquisicao de Acervo p/Biblioteca do Polo da UAB 13.200
02.023 Secretaria de Comunicagio /64 1033 1103 Implantacao de Laboratorios de Cursos do Polo da UAB 26,950
24131 2003 2915 Manutengdo da Secretaria Mun. de Comunicagio B 12306 1014 2011 Distribuicao de Merenda Escolar - PNAE ) ) 737000
4490.52 000 Equipamentos e Material Permanente 5500 12361 1014 2013 Dist.de Kits de Mat.Escolar p/ Alunos da Rede Munic.de Ensino - M 154.000
Total da Atividade 5500 12361 1014 2014 Distribuicao de Kits de Material Escolar para Professores da Rede de E 33.000
Total da Unidade 5500 12361 1014 2015 Distribuicao de Fardamento Escolar para os Alunos da Rede Municipal d 33,000
12361 1014 2016 Formacao Cont.de Porf. Tecnicos Espec. e Pessoal de Apoio Escolar 259.600
12361 1014 2017 Manutencao das Atividades do PDDE 95.700
12361 1014 2018 Manutencao das Atividades do MDE 3520550
12361 1014 2020 Implantacao do Programa Saude na Escola 148,500
12366 1016 2021 Desenv.de Ativ.do Prog.de Educ.de Jovens e Adultos 811250
— : y 12361 1019 2027 Desenv.e Manut.das Ativ.do Transp. Escol ar - PNATE 652300
Demonstrative daDespesnide Copibil-inexol EEIAE S e 13392 1021 2028 Manutencao das Atisidades Culturls 61,050
Classificacdo Institucional Funcional Programitica Wl 13392 1018 2030 Ampli. do Sist. de Bibliotecas Escolares e Comunitarias 11,000
s tos go Eoniodshascuy o atia 12364 1033 2070 Manut.das Ativ.do Polo Munic.de Apoio Pr esencial 59.400
121126 1014 2071 Manut.das Ativ.de Telecentros Comunitari os 12,650
02.024 Controladoria Geral do Municipio 12361 1014 2072 Concessao de Bolsas de ESIBgiOS ): ‘V::i;
2 i ; 93,5
04 121 2007 2924 Manutengdo das Atividades da Controladoria Geral do Municipio - :Z ;2 ig; ;Z?; mm:L:Q“;:s'i\f?vsgg‘df:::;c[:?:m o
HAZ KR nipemeisc el temis s Total da Atividade: 00 5611014 2911 Desenv.das Ativ.do Ens.Fundame-FUNDEB60% 10.598.500
- 12361 1014 2912 Manut.das Ativ.do Ens. Fundame-FUNDEB40% 6913500
ACHE L w 12361 1014 2913 Desenv.das Ativ.da Quota Salario Educaca o - QSE 484,000
12361 1014 2914 Desenv.das Ativ.do Brasil Alfbetizado - BRALF 125.400
12361 1034 2998 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo 742,500
Total da Unidade; 29.398.600

Em valores Corrente R§ 1,0

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I
Classificagao Institucional Funcional Programitica
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos

Dotagdo
Orcamencaria

02003 Secretaria de Administracao
02,025 Agéncia Municipal de Desenolvimento de Conde

04694 2003 2925 Manutengdo das Atividades da Agéncia Municipal de Desenvilvimento

00
449052 000 Equipamentos ¢ Material Permancnte 1.0
Total da Atividade: 11.000

Total da Unidade: 11000

Total Geral: 10.907.490
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Anexo de Metas e Prioridades - Anexo 11

Em valores Corrent: gs |

Anexo de Metas e Prioridades - Anexo Il Em valores Corrent: gs 1,00

Classificaclio Institucional Funcional Proyramitica Dotacao
Orgamentéria
02.007 Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e Esportes
27812 1032 1032 Const.e Recup. de Quzdra de Esportes 9.350
27812 1032 1033 Melhoria da [lum. do Campo de Futebol do Conde 13.200
27812 1032 1034 Const.e Restanracao de Campos de Futebal 99.000
23695 1031 1035 Aquis.de Fquip.2 Mat.Perm. p/Sec.de Turi smo 3500
18541 2903 1090 Aquis.de Equip. e material Permanente p/Meio Ambiente 3.500
23695 1031 1094 Const.de Centro Turistem Jazuma em Parc eria com o Goy. Tederal 137500
23695 1031 1099 Const.e Equip.de Esc.de Hotelaria em Par ceria com o Gov.Federal 247.500
27812 1032 2031 Manut. das Atividades do Desporto Amador 118.230
23695 1031 2032 Manut. das Atividades da Sec. de Turismo 607.200
18542 1025 2061 Manutzncao de Aterro Sanitario 2.536.600
23695 1031 2086 Promocac do Turismo Municipal 93.500
18541 2903 2069 Manutznedo das Atividades do Meio Ambiente 172.7¢0
95 1031 2901 Realizacao de Even:os do Municipio 2.788.500
Total da Unidade 6834300
02003 Sccretaria de Administracao
02008  Instituto de Prev.e Assist do M.do Conde
09272 3901 0001 Pagamentos de Inativos ¢ Pensionistas 1897500
09272 3901 0005 Pagamento de Outros Benel. Previdenciaric 246.400
092722901 1081 Reaparelhamento do IPM 13.200
09272 2001 2065 Manutencao das Atividades do IPM 673200
99997 9999 9962 Rescrva do RRPS-Regiune de Previdencia Pr oprio do Servidor 3.906.650
Total da Unidade: 6.736.950
02009 Fundo Municipal de Asist Sacial do Conde
08244 1006 1051 Aquis.de Equip.e Mat. Permanence para Assistencia Social 22,000
08126 1605 1056 Implan:acao do Centro Digital com Acesso a Imformatica 198.000
16482 1024 1086 Apcio ao Prog. de Moradiz Habitacional 117.700
08244 1006 1105 Aquis.de Veicule para fundo Municipal de Assistencia Social 44.000
08244 1006 2044 Beneficios 4 Populacao Carente como Ajud a Finenceiras, Passagens,aux 214,500
L 11006 2045 Desenv.das Aliv.da Sec.de Trabalho e Ass isteacia Social 1.953.600
082441006 2016 Distrib.de Refeicoes p/Pessoas Carertes 27.500
08244 1006 2047 Distrib.de Enxovais o/ Mullieres Gestanie s 33,000
08244 1006 2048 Marutenceo dos Consclhos Munisipais 88000
08241 1003 2051 Desenv.de Ativ.de Assist. 2o Idoso-API 104 500
082411003 2055 Conzessao de Bolsas de PETI 66000
08243 1005 2057 Ampliar 0 Apoioa Vitimas de Abusc Sexua is Atraves do P-ograma Sentin 344300
08243 1095 2064 Manut.das Atividades da Jornada Ampliada PETI 238,500
08244 1006 2067 Dist de Generos Alimenticios p/Populacao Carente 22.000
08244 1006 2073 Manunt. do Conselho Municipal da Crianca e Adolecente 11.000
08244 1005 2074 Desenv. das Ativ.do PBV Il (Serv de Esp de Protecao Social Basica) 168850
08243 1005 2701 Desenv.das Ativ.do Pro Jovem Adolecente
08244 1005 2702 Desenv.das Ativ.do Pro Jovem Trabalhador (MTE)
082441007 2904 Desenvolvimento das Avividades do PAIF
08244 1006 2909 Desenv. das Ativ. do Prog. Bolsa Familia
Total da Unidade:

Anexo de Metas e Prioridades - Anexo 1T

Em valores Corrent:

E$ 1,00

ClassificagZo Institucional Funcional Progra

OrgamentAr

02010 Secretaria de Obras e Servicos Pablicos

15451 1022 1057 Reaparelhamento da Sec. de Obras e Servi cos Urbanos

27813 1022 1058 Const.c Restauracao de Pracas na Zona Ur bana e Distritos

25752 1022 1059 Implant.e Ampli.ce Eletrificacao na Zona Urbana e Rural do Muni
15451 1022 1062 Const.,Refor.e Restaur.de Abrigos(Parada de Onibus)

16482 1024 1064 Const.e Refor.de Casas Populares

15451 1022 1067 Implant. do Sistema de Drenagem Urbana

15451 1022 1077 Desapropriavao de Terrenos

17512 1035 1078 Implantacao de Saneamento Basico

17512 1035 1095 Const.de Melhorias Sanitarias Domiciliar es

154511023 1100 Const.de Calcamento,Drenagem e Infra-Est ura

15451 1023 1101 Implant.de Infra-estrut. Utbana

15451 1022 1907 Aquisicao de Veiculos e Maquinas

174511022 2058 Manut.das Ativ.da Sec de Obras e Servico s Urbanos

1451 1022 2039 Urbanizacao das Praias: Tambaba,Coqueirin ho, Jacuma e Tabatinga
17512 1035 2075 Manut.e Recup.do Sistems de Fsgatamento Sanitario

16482 1024 2920 Manutencéio das Atividades de Habitagtio e Regul. Fundiaria

22000
71500
121,000
17,600
220,000
18.700
552200
143,000
77.000
440,000
132,000

Total da Uridade 4.232.580

02011 Secretaria de Transportes

26782 1023 1065 Recup.e Melhoram.c/Terrzplanagem de Estr adas Vicinais e Vias Publica
26782 2006 1068 Aquis.de Equip.c Mat. Permancnte p/ Sec. de Transportes

26782 1022 106 Const.de Galpao p/ Abrigar a Frota de Ve iculos

26 782 2005 206) Manut.das Atividades da Sec.de Transportes

38.500

Total da Unidade:

02012 Secretaria de Planejamento
04122 2007 1072 Aquis.de Equip.e Met. Permanente p/ Sec. de Planejamento
04122 1035 1104 Implantacao do Plano Diretor
04 122 2007 2062 Manut.das Ativ.da Sec.de Planejamento
121 2007 2921 Manut. Ativ. Sec. Munic. de Represent e Projetos

Total da Unidade:

02.013 Secreta

de Trénsito ¢ Seguranga

04122 2902 1088 Aquis. de Equip. ¢ Material Permanente 11.000
04122 2902 1908 Aquisicao de Veiculos 60.500
04122 2902 2068 Manut.das Ativ. da Sec.da Defesa Municip al 1104400
26 452 2005 2918 das Atividades do DMTRANS 100,100

Total da Unidade: 1.276.000

s = s ¥ = 7 Dotagdo
Classificagdo Instizucional Funcional Programitica e
02015 Fundo Municipal de Saude
2§ 846 3001 0006 Amortizacao de Divida com Encargos Socia is-INSS 143.00C
26 846 3001 D010 Amortizacao de Divida com Encargos Socia ai - IPM 121.000
10301 1008 1036 Aquis.de Equip.c Ma:.Permanets p/Unicade s de Saude 143.000
10301 1008 1038 Construzao,Ampliacao ¢ Reforma de Uridad ¢ de Saude 550.00¢
16301 1010 1039 Aquisicao de Imovel 163.000
10301 1069 1041 Aqusi.dz Veiculo ¢ Unidade Movel de Saud e Tipo Ambulancia. 220000
10301 1010 1043 Implantacao do Centro de Ref.dz Especial idades $5.000
10304 1012 1050 Aquis.dz Equip.P/Unidade de Vigil.Sanita ria 6,500
10303 1011 1071 Aquis.ds Equip.c Mat. Perment. p/Farmaci a 6300
10301 1008 2033 Desenv.das Ativ.do PAB- Prog. de Atencao Basica 1.663.20¢
10301 1008 2034 Desenv.das Ativ.do PACS-Agentes d= Saude 1.064.250
10301 1008 2035 Desenv.das Ativ.do PSB - Saude Bucal 511,500
01 1008 2036 Desenv.das Ativ.do PSF-Saude da Familia 982.85¢
1v 301 1008 2037 Manutencao das Alividades da Saude 6.798.000
10305 1013 2039 Desv.de Ativ do Prog.de Epidemiologia e Controle de Doencas 477400
10304 1012 2041 Desenv.de Afiv.do PVS-Vigilancia Sanitar ia 77.000
10303 1011 2042 Manutencao de Farmacia Basice 445500
10301 1008 2043 Desen.de ativ.do NASF-Nuclzos de Apcio a Saude da Familia 275.000
10301 1008 2049 Desen.de ativ.do CEO-Centros de Especial idades Odontologicas 202,40
10301 1008 2903 Desen.de ativ.de CER-Compensacao de Espe cilidedes Regionias 50.05¢
10242 1008 297 Desenvolvimento das atividades do CAPS 156.75C
Total da Unicade: 14.133.900
02017 Sec.do Micro Credito e Deseny. Fron.Suste
02122 1078 29°0 Manut.Ativ.Sec Micro Credito ¢ Desenv.E¢ onomico Sustentavel 215,850
Total da Unicade 245,850
02.017 Sec.do Micro Credito e Deseny.Econ.Suste
02021 Autarquia de Pequenos Negocios
04123 1028 2923 Manutengdo das Atividades da Autarquia de Pequenos Negbeios 792.000
7 Total da Unidade 792.000
02023 Secretaria de Comunicagio
26131 2003 29'5 tengdo da Secretaria Mun. de C & 104.50
Total da Unidade 104500
02,024 Controladoria Geral do Municipio
04121 2007 2924 das Atividades da C ia Geral do Municipio 104.50C
Total da Unidade: 104.500
02.003 Secretaria de Administracao
02025 Agéncia Municipal de Desenolvimento de Conde
04694 2003 2925 Manutengio das Atividades da Agéncia Municipal de Desenvilvimento 332,530
Total da Unidade 352530
0209 Reserva de Contingencia
99,999 9999 9901 Reserva de Contingencia 38.500
Total da Unidade: 38.500

Anexo de Metas e Prioridades - Anexo 11 Em valores Corremt: gs 1,00

Dotag&o
Orgamentaria

Total Geral 84.421.260

Classificagio Institucional Funcional Programitica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2016
EVOLUGAO DA RECEITA

Discriminacio 012 2013 2014 Orgado 2015 | Projecio 2016 | Projesto p2017 | Projesio pr2018
[Receitas Correntes 48.689.321 s5960.747 s7.921907] 78973800 s6871130 95.558.205| 10511412
[Receitas Tributdrias 5.368.519) 6.745.660 6512064 9.905.600) 10.896.160 11,985,776 13184354
[Receta de Conribuigaes 382.100) 2326.649) 3,608,000 5.968.800 365,680 4302245
[Receita Patrimonial 1 5 ois.564 1455934] 1:550000) 1.705.000 1.875.500 2.06305)
[Receta de Servigos o 52902) 85,000 753500 828,850 911735}
Transferencias Conentes 3 45208844 46784253 59.506.100 65456710 72002381 79.202619)
|Ouras Reecitas Corentes 460..606 074965 790,108 3719.100 4091010 4500111 4950122}
Receita de Capital 1.830.866 o 2270964 745400 819.940 901.934] 992.127]
|Atienagto de Bens 31495 o 16245 0 o 0 9
[1ranst. De Capital 1.799.371 o 9 745,400 819.940) 901934 992,12
(Outras Receitas de Capital o o 0 o o 9
Transferencias Intra-Orcamentiria 5.776.978 982532 331500 3646500 4011150
Receita Retificadora -4.416.174 570868 -S140.123 ~6.287.600) -6.916.360 7.607.9%| 5368796
[TOTAL GERAL DA RECEITA 51.880.589) 0781191 56038280 76.746,600 s4421.260 92.863.386| 102149725

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULC DOS ANEXOS DE METAS
FISCAIS E RISCOS FISCAIS

* 0s demonstrativos aqui  apresentados foram
elaborados obedecendc as orientagfes emanadas do Manual
de Elaboragdo emitido pelc Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéao.

* Foram utilizados os indices do IPCA para correg¢
dos "valores correntes" na obtencic dos "valores
constantes"” sendo: 5,91% para 2013, 6,00% para 2014 e
projegdes de 7,15% para os anos 2015 a 2018.

* 0 wvalor do PIB - Produto Interno Bruto do Estado
da Paraiba utilizado foi obtido através do IDEME, 6rgdo
do Governo do Estado da Paraiba, tendo sido considerado
o valor de 38,731 bilhées de reais do exercicio de 2012.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS - 1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMF.NTARIAS
ANEXO DE MET ASFISCAIS

ORIGEM EAPLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DEATIVOS - V

2016
LRF, art.4°, §2° inciso 11 RS
RECEIT AS REALIZADAS 2014 2013 2012
RECEITAS DE CAPITAL 16.245 0 31.495
ALIENACAO DE ATIVOS 16245 0 31.495
Alienagio de Bens Méveis 16.245 0 31.495
Alienagio de Bens Iméveis 0 [ 0
TOTAL 16245 0 0
DESPESAS 2014 2013 2012
LIQUIDADAS
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0
DESPESAS DE CAPIT AL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagio da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENT ES DOS REGIMES DE PREVID. 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0 0 0
TOTAL 0 0 0
SALDO FINANCEIRO (o) = (a-b+(D) (H) = (d-0)+(g) (2)
0 0 0
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS - VI
2016
LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a RS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
RECEITAS CORRENTES 2.042351 578.008 1758113
Receita de Contribuigdes 1.034.678 887.976 1.020.761
al Civil 1.034.678 887.976 1.020.761
al Militar 0 0 0
Contribuigdes Previdencidrias 0 0 0
Compensagio Previdencidria entre RGPS ¢ RPPS 0 0 0
Receita Patrimonial 1.006.373 -310.603 737.208
Outras Receitas Correntes 1.300 635 144
RECEIT AS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagdo de Bens 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO 149.484 529.130 881.071
Contribuigio Patronal do Exercicio 149.484 529.130 881.071
149.484 529.130 881.071
0 0 0
Contribuigdo Patronal de Exercicios Anteriores 0 0 0
Pessoal Civil
Pessoal Militar 0 0 0
REPASSES PREVID. PARA COBERT URA DE 0 0 0
TOT AL DAS RECEIT AS PREVIDENCIARIAS (1) 2.191.836 1.107.138 2.639.184
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
ADMINISTRACAO GERAL 1.287.996 1.718.757 2.182.088
Despesas Correntes 1.284.221 1.707.954 2.175.984
Despesas de Capital 3.775 10.803 6.104
PREVIDENCIA SOCIAL 0 0 0
Pessoal Civil 0 0 0
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Despesas Correntes 0 0 0
Compensagio Previd. de aposent. RPPS ¢ RGPS 0 0 0
Compensagiio Previd. de Pensdes entre RPPS e 0 0 0
TOT AL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1I) 1.287.996 1.718.757 2.182.088
RESULT ADO PREVIDENCIARIO (I 1) 903.840 611,619 457.096
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 6.182.624 1593.229

FONTE:

2016
LRF,art. 4% § 1 RS
2016 2017 2018
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor v PIB
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | (a/PIB) Corrente Constante |(b/PIB)| Constante |
(c/PIB)
(a) x 100 (b x 100 <100
Receita Total $4.421260| 78.787.923 0218 92863386 80.883.543| 0240| 83.034.901| 0.264
Receitas Primarias (1) 82.716260[ 77.196.696 0214 90.987.886[ 79.249.991 0235 81.357.901[ 0.258
esa Total 84.421260[ 78.787.923 0218 92.863386| 80.883.543[ 0240( 83.034.901 0.264
as Primirias (I1) 82.906.670 77.374.400 0214 91.197337| 79.432.422 0235 s1.545.184 0.259
Resultado Primario (I - 11) -190.410] -177.704 0,000 -209.451|  -182.431| -0,001 -187.283| -0.001
Resultado Nominal 2743.624|  2.560.545 0,007 5212.886) 4.540397| 0,013 4315479 0014
Divida Piblica Consolidada | 51.426.202| 47.994.589 0,133 59.140.132| s51.510.758[ 0.153[ ss284.528[ 0,176
Divida Consolidada Liquida 16.461.744] 15.363.270 0,043 18.931.005| 16488.810[ 0049| 17.696.810[ 0.056
FONTE;
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR - 11
2016
LRF, art. 4°, §2°, inciso I RS
T-Metas TI-Metas
Previstas em % PIB Realizadas em % PIB Variagdo
ESPECIFICACAO 2014 2014
Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) | (c/a)x 100
Receita Total 63.083.721 0,16% 56.038.280 0,14%| -7.045.441 -11,17
Receita Primaria (1) 61.802.821 0,16%[  54.582.346 0,14%| -7.220.475 -11,68
Despesa Total 63.083.721 0,16%|  59.433.979 0,15%| -3.649.742 -5,79
Despesa Primaria (II) 62.245.921 0,16%[  58.423.889 0,15%| -3.822.032 -6,14
Resultado Primério (I-1T) -443.100 0,00%[  -3.841.544 -0,01%| -3.398.444 766,97
Resultado Nominal -6.565.315 -0,02%[  -6.614.630 -0,02%| -49.315 0,75
Divida Publica Consolidada 44.222.620 0,11%[ 28.570.112 0,07%]| -15.652.508 -35,39
Divida Consolidada Liquida 22.978.602 0,06%[  9.798.657 0,03%] -13.179.945 -57,36
FONTE:
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DECONDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 111
2016
LRF, art.4°, §2°, inciso Il RS
ESPECIFICACAQ VALORES CORRENT ES
2013 2014 % 2015 % 2016 2017 % 2018 %
Receita T otal S0781.191] 56.038.280] 110 | 76.746.600] 137 | 84.421260[ 92.863386] 110 [ 102.149.725] 110
as Primdrias (1) 49.732.627( 54582346 110 75.196.600| 138 [ 82.716.260[ 90.987.886[ 110 [ 100.086.675| 110
spesa Total 54.591.861| 59.433.979] 109 | 76.746.600) 129 | 84421260 92.863.386| 110 [102.149.725 110
sas Primarias (11) 54.140.056| 58.423.889) 108 | 75369.700] 129 [ 82.906.670[ 91.197.337| 110 [100.317.071f 110
Resultado Primrio (1 - 1) 4407429 -3.841.544) 87 -173.100f s 190410 -200.451| 110 [ 230396 110
Resultado Nominal 3.666.846 -6.614.630[ -180 3.919.463 -59 2743.624f 5212886 190 [ 5308912 102
Divida Piblica Consolidada 20.481.747| 28570112 97 | 42.855.068| 150 [ 51.426202f 59.140.132 115 [ 68011152 115
Divida Consolidada Liquida 16413287 9.798.657) 60 | 13.718.120] 140 [ 16.461.744f 18.931.00s| 115 [ 21.770.656] 115
ESPECIFICACAQ VALORES CONSTANTES
2013 2014 % 2015 % 2016 2010 % 2018
Receita T otal 57.009301] 59.400577| 104 | 76.746.600] 120 | 78.787.923] S0.883.543] 105 | 83.034.901] 103
Receitas Nio-Financeiras (1) 55.832.134| 57.857.286| 104 | 75.196.600 130 | 77.196.696 79.249.991| 103 [ 81.357.901( 103
Despesa Total 61.287.334| 63.000.017[ 103 76.746.600f 122 | 78.787.923F 80.883.543| 103 [ 83.034.901| 103
Despesas Nao-Financeiras (1) | 60.780.117| 61929.322] 102 | 75.369.700[ 122 | 77.374.400f 79.432.422 103 [ 81.545.184] 103
Resultado Primirio (1 - II) 4.947.982| 4.072.036| 82 1730000 4 777040 182431 103 [ -187.283[ 103
Resultado Nominal 4116570| 7011508 -170 | 3.919.463] -s6 sp 4.540397) 177 [ 4315479| 95
Divida Pibica Consolidada 33.007.565| 30284319 92 | 42855.068[ 142 [sisio7ss| 107 [ 55284528 107
Divida Consolidada Liquida 18.426311) 10386.576) s6 | 13.718.120f 132 [ 16ass810] 107 | 17.696.810] 107
FONTE
*Valores previstos na LOA 2015
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRET RIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO - IV
2016
LRF, art.4°, §2°, inciso 111 RS
PATRIMONIO L{QUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 24.315.848 167,77 14.493.482 125,18 11.578.064 159,52
Reservas 0 0 0
Resultado Acumulado 0 0 0
TOTAL 24.315.848 167,77 14.493.482 125,18 11.578.064 159,52
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO L{QUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 19.286.783 127,71 15.102.083 243,66 6.198.128 116,60
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 19.286.783 127,71 15.102.083 243,66 6.198.128 116,60

FONTE:

N°1.065
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LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea a

REPASSE
] REPASSE R:]SEE\I,[T];\_S D:ng\lz;lsss RESULTADO PREVID.|  RECEBIDO
EXERCICIO|  CONTRIB. P/COBERTURA ESTADO DA PARAIBA
PATRONAL (a) Valor Valor Valor (d)=(a+b|  DE DEFICIT PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
(b (¢) ) RPPS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
2015 752.681,50 752.681,50 1207.298,35 298.064,65 0,00 ANEXO DE METAS FISCAIS
2016 743.585,00 743.585,00 1.311.545.20 175.624,80 0,00 MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS O BRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - VIII
2017 736.349,00 736.349,00 1.399.354,20 73.343,80 0,00 2016
2018 697.643.,50 697.643,50 1.717.809,65 322.522,65 322522,65 LRE art. 4%, § 22, inciso V R
2019 670.655,50 670.655,50 1.945.652,25 ~604.341,25 60434125
2020 653.978.,50 653.978.50 2.089.860,95 781.903.95 781.903.95 EVENTO Valor Previsto 2016
2021 632.721,00 632.721,00 2.266.070.95 1.000.628,95 1.000.628,95 Aumento Permancnte da Recoita
2022 615.397,00 615.397,00 2.408.241,60 C1.177.447,60 1.177.447,60 () Transferéncias constitucionais
2023 555.984,00 555.984,00 2.857.831.25 1.745.863,25 1.745.863,25 (;d; ’:i::ff;i“i:;z:(:‘:\c:::nCm ——
2024 519.820,50 519.820,50 3.127.543.40 2.087.902,40]  2.087.902.40 Redusio Permmente de Despess (1) SEM MO VIMENTO
2025 494.466,00 494.466,00 3309.625,35 2.32069335]  2320.69335 Margem Brota (D) = (1-11)
2026 463.032,00 463.032,00 353034715 2.604283,15|  2.604.283.15 Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
2027 402.546,00 402.546,00 3.959.963,55 -3.154.871,55 3.154.871,55 Impacto de Novas DOCC
2028 362.858,00 362.858,00] 422422650 3.498510,50] 349851050 :10“]?;‘;“‘*““’3 de Expansio de DOCC (I1-1V)
2029 328.400,50 328.400,50 4.442.763 95 3.785.96295|  3.785.962.95
2030 293.484,50 293.484,50 4.656.492,10 4.069523,10]  4.069.523,10
2031 239.775,00 239.775,00 5.003.131,20 452358120 4523.58120
2032 204.882,00 204.882,00 5.197.827.35 “4.788.06335|  4.788.06335 ESTADO DA PARAIBA
2033 181.441,00 181.441,00 5.297.335.80 493445380 4934453380 PREFEITURA MUNICIPAL DECONDE
2034 158.531,00 158.531,00 5.384.713,70 5.067.651,70]  5.067.651.70 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
2035 133.696,50 133.696,50 5.477.784.95 521039195 521039195 ANEXO DE RISCOS FISCAIS
2036 111.699,50 111.699,50 5.541.802,40 -5.318.403,40 5.318.403.,40 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PRO VIDENCIAS
2037 89.181,50 89.181,50 5.601.197,40 5422.83440]  5.422.83440 2016
2038 75.536,00 75.536,00 5.584.548,90 5.43347690]  5.433.476,90 ) )
2039 58.624,50 58.624,50 5.585.691,80 5.468.442,80]  5.468.442.80 LRF art 4, 87 — - RS
s . . . " RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
2040 48.721,00 48.721,00 552581545 542837345 542837345 Decoricio Vaor Deserioio Valor
2041 43.224,50 4322450 5.425.587.55 -5.339.138.55 5.339.138.55 Sequestros Judiciais ndo_previstos 38.500| Valor fixado na LOA sob o titulo d¢ 38.500
2042 28.623,00 28.623,00 5.387.350,40 5.330.10440]  5.330.104,40 na LOA Reserva de Contigéncia
2043 21.261,00 21.261,00 5.286.113,60 5.243.591,60]  5.243.591,60
2044 10.336,50 10.336,50 5.195.458 80 5.174.785,80]  5.174.78580
2045 7.004,50 7.004,50 5.053.366,10 5.039357,10]  5.039.357,10
2046 4.781,00 4781,00 4.895.914,20 4.88635220] 488635220
TOTAL 38.500| TOTAL 38.500
2047 0,00 0,00 4.751.588,85 4.751.588,85]  4.751.58885 FONTE:
2048 0,00 0,00 4.568.539.25 4.56853925]  4.568.539.25
2049 0,00 0,00 4.382.615,75 4382.615,75|  4382.61575
2050 0,00 0,00 4.187.184,90 4.187.184,90 187.184.90
2051 0,00 0,00 3.994.763 .20 3.994.763,20] 399476320
2052 0,00 0,00 3.794.993 .95 3.794.99395]  3.794.99395
2053 0,00 0,00 3.599.706,65 3.599.706,65]  3.599.706,65
2054 0,00 0,00 339955505 3.399.555,05]  3.399.555.05
2055 0,00 0,00 3.196.097,75 3.196.097,75|  3.196.097.75
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinca a RS
RECEITAS DESPESAS REPASSE
REPASSE PREVID. PREVID.  |RESULTADO PREVID.|  peceping
EXERCICIO|  CONTRIB. P/COBERTURA
PATRONAL (a) Valor Valor Valor (SO [e——
® () o RPPS
2056 0,00 0,00 2.998.499,70 2.998.499,70]  2.998.499.70
2057 0,00 0,00 2.802.005,55 2.802.005,55]  2.802.005,55
2058 0,00 0,00 2.605.121 45 2.605.12145]  2.605.121.45
2059 0,00 0,00 2.411.619,70 2.411619,70]  2411.619,70
2060 0,00 0,00 221870565 221870565 2218.705,65
2061 0,00 0,00 2.027.562,00 2.027562,00]  2.027.562,00
2062 0,00 0,00 1.838.871 85 “1.838.871,85 1.838.871.85
2063 0,00 0,00 1.657.915.95 1.657.915,95 1.657.915,95
2064 0,00 0,00 1.489.109.55 1.489.109,55 1.489.109.55
2065 0,00 0,00 1.324.099,65 1.324.099,65 1324.099,65
2066 0,00 0,00 1.173.355,30 117335530 117335530
2067 0,00 0,00 1.033.435,95 -1.033.435,95 1033.43595
2068 0,00 0,00 900.916,70 2900.916,70 900.916,70
2069 0,00 0,00 775.812,00 775.812,00 775.812,00
2070 0,00 0,00 661.282,15 661.282,15 661282,15
2071 0,00 0,00 55581925 55581925 55581925
2072 0,00 0,00 466.376,30 -466.376,30 466.376,30
2073 0,00 0,00 383.753,75 2383.753,75 383.753,75
2074 0,00 0,00 311.109.35 311.109,35 311.109,35
2075 0,00 0,00 244.190,55 244.190,55 24419055
2076 0,00 0,00 189.391,90 £189.391,90 189.391,90
2077 0,00 0,00 147.152.85 147.152.85 147.152,85
2078 0,00 0,00 111.340,65 111.340,65 111.340,65
2079 0,00 0,00 83.812,55 8381255 83.812,55
2080 0,00 0,00 61.159,20 261.159,20 61.159,20
2081 0,00 0,00 39.697,55 39.697,55 39.697,55
2082 0,00 0,00 2715835 2715835 27.158,35
2083 0,00 0,00 14.255,35 1425535 14.255,35
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISVCA[S
ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - VII
2016
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS
SETORESPROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAD

/BENEFICIARIO

Tributo/Contribuigao | 2016 | 2017 | 2018
[ [
| SEMMOVIiV[ENTO |
TOTAL | | | N
FONTE:
N° 1.065 MuniciPio DE CONDE



