ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE

Em, 28 de Dezembro de 1.989.

ISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-
GANIZACIONAL BASICA AIMIINIS-
TRATIVA DA PREFEITURA MURICI
PAL DE CONDE & DA OUTRAS PRQ
VIDENCIAS.

e T O PREF:ITO MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAf-
_ BA, FAGO SABER QUE O PODFR LESIGTATIVO APROVOU © EU SANCIONO A SEGUINTE /
LEIs

oo 0 TITULO~1I

"o DO5 PRINCITIOS ADNINISTRATIVOS

carITuro - I
DISPOSIGOES GERAIS

. : _Artigo 1% - 0B princ{pios basicos da administra
" ¢#o piblica municipel terao como parémetro o seguinte:

I - valorizagdo do cidadao conden-
. | se, cujo atendimento constitul
SR - | meta prioritariae da administra¢d8o municipale.

IT - aprimoramento e aperfeigoaman-
=N to da prestagdo Gos sexrvigos /
publiooa municipais que estejam dentro da competcncia do munic{pio.

II1 - entrosamento com o Eatado e a/

Unifig para obteng8Q de melho~,’
gggtrecuraos e raaultadoe na prestag¢@o doo so:wggos de competencia concox
Be

IV -~ empenho no aprimorsziento da ca
pacidade institucional da admi
nistracao municipal, adotando medidas que visem & 3
a) simplificagdo e aperfeigoamanto‘[
normas, estruturas organigagiona-
is, métodos e processos de traba-

) ; lhos

-
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b) envolvimento funcional doe servi-
dores municipalj

¢) aumento da racionalidede das deci
sdes sobre locac@o de recursos
e roaolizagBo de dispendio da admi
nistragic municipal.

Vv -~ desenvolvimento social, econdmico
e administrativo dg muniofpio.com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em que est
situadoe. Wi =

VI - disciplina criteriosa no uso do /
solo urbano, visando a sue ocupagéo equilibrada e harmdénica de forma a /
propiciar uma melhor qualidado de vida para os habitantos do m.aicipio.

Pardgrafo Unico- A @dninistrac@o publica municipal
entacompreendida no conjunto de Secretarias e Or- /

\ | gios equivalehites subordinados diretamente &0 Chefe
\ do I'oder Executivo Municipal.

cArfTUulLo-1II
DA ORGANI.ACRQ EM SISTELAS
SEGX0 - I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 22 - Para & consecug8o dos princ{pios enume-
redos no ertigo anterior, as atividades e scrvigos que compden & adminis
tragdo municipal, serao orssnizados e desenvolvidos sempre que poss£Ve1,

sob a forma de sistemas integrados, com orientac@o e controle pol{tico /
noxrmativos centrais.

Artigo 3% - Ficem institufdas, a partir da data da/
publicagao desta Lei, os seguintes sistemas integrados:

»

a) Sistema Municipal de Plenejamento;

b) Sistema Municipal de Admin&stragao*
Geral e Financeira.
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Parsprafo 19 - Integram os sistemas enumerados neste
artigo, todoo os Orgios da administrag@o direta que/
exergan atividades meio da Prefeilurm.

Pardgrafo 22 - Cutros sistemas poder8o ser criados /
no émbito da adminstragBo direta, através de Decrstos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que exija a administrag@o publica.

Artigo 4% = Os sistemns integrados de que trata esta
Lei,dicpordo de um Orgdo central e poderdo contar, segundo sua naturezs.
com unidades ou agentes setoriaise.

Parderafo 1¢ - Cowpete ao Grgdo Central formular di-
retrizes, normas e padroes tecnicos para funcionamento des atividades /
ou servigcos compreendidos no sistena, assim como orientaxr e controlar o
seu eumprimento.

Pardarafo 29 - Compete 3s Unidades ou Agentes Seto~/
riais executar, no &mbito da administragdo direta atividades ou sorvi{~/
gos compreendidos no sistema, seguindo diretrizes, normas e padroes tég
nicos baixados pelo Grgdo Central, independentemente de de sua subordi-
nag@o hierdrquica.

SEGRO - IX
DO SISTEMA MUNICIPATL DE PLANZJAMENTO
Axtigo 59 - O Sisteme Municipal de Planejamento tem/

os seguintes principios e objctivoa:
a) goordenar e integrar o processo

s, , de plenejamento municipel com /

\ o estaiual e Federals

# b) coordenar e integrar o planeja-
mento em nfvel munieipal, compe
tibilizando metas,objetivos,ple .
nos e programas setoriais e glo
bals de trabalho,bem como orgé~

mentos plurianuais e anuais da/
administrag8o Municipals

¢) acompanhar e avaliar a eficién-
cia,eficdcia e efetividade dos/
%. servigcos publicos municipaise

My
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Artigo 69 - Todos os Urglos da administragfo publica
Hunicipal deverdc ser acionados permanenggmnnte ne sentido des

a) conhecer os problemas e demandas da /

: : populagao;

B : ~ b) estudar e propor alternativas de solu
g ¢80 social, desde que econcmicamente/
compat{vel com & realidade local;

o) definir e operacionalizar objetivos /
de agao governamental;

d) avaliar periodicamente o resultado de

suAas: agoes; e,
‘ e) atualizar objetivoa. Progranes e pro=-
\/:: ™ ‘ JetOB-

Artigo 7° — Integram o Sistema Xunicipal de Planeja~

©  mentos .
- a) orgdo gentral: Coordenadoria de Plane
Jamento; e
b) unidedeg o _agentes setorialo: as
dades de apoio administrativo, int
grados & estrutura das Secretarias ou
Crghioa hierdrguicamente equivalentes/
no ambito da administragao piblica do

municfpio.

iy, SEGXO - III

J a DO SISTEMA MUNICIPAL D ADMINISTRACXO GERAL E FINARCEIRA

Artigo 82 - As atividades de administragio geral e /
Tinanceira, coro recursos humanocs ¢ degenvolvimento de pessoal organiza-
¢80 e meétodos, materisl e patrimdnic, expediente, protocolo, arquivo,con
tabilidade, transportes internos, servigos gerais e outros constituem /
eistenas integrados pelas unidades de apoio administrativo das divarsan‘
Seoretarias e orgdo equivalentes.

[4 ' Artigo 92 - C Sistema Huaicipal de Administrag8o ge-
ral a Finaneaira tem como principais objotivos:

\

Y, a) baixar nomas e procédimento padroni-
' 2 zados para todas as atividades de Ad-
ministraga@o geral e financeira reali-
zadas no ambito da administrac8o puabli
ca, bem como orientar, coordenar e con

AN
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TN trolar o seu.cunprimentd; e,

k b) assegurar a coeréncia de critdrios e
Y procédimentos nas licitagdes para &/
¢ aquisi¢gfio de materiais, obras & ser—
vicos,realizados pola administragd@o’
piblica, através de normas gerais so
bre o assunto o orientagio e contro-

le do seu cumprimento,.

Artigo 10 - Integram o Sisfema lunicipal de Adminis~
trag@io Gexal e Financeira, orgios centrais e unidades ou sistemas de a-/
gentes setoriais. |

I =~ Orgios Centraiss:

LN a) no que se refere a licitag@o pa-

ra aquisigio de materiais permas
mnengest Camiss2o Permanente do /

Licitagdo; o, oy

b) no que po refere as demais ativi .
dades de aduinistragBo geral e / .
financeirat Secretarias de Admi~ 0
nistragao ® Obras Publicas e de
Financan.

II -~ Unidades oun Agentes Setoriaiss as /
. unidadcs de apoio administrativo
integradas & estrutura das Secretarias ou Orgfos hierarquicamente equiva

‘lentes no &mbito da administragdo piblica do municfpio.

Artigo 11 -~ A composigdo e forma de funcionamento
_da Comiss8o Pexmanonte de LicitagBo, serBo disciplinsdas em regulamento U |

' proprio.

T{T010 - II
DA ESTRUTURA ATMINISTRATIVA

cAPITULO - I

DOS ORGXOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

, Artigo 12 - A Estrutura Administrativa Bésica da
Prefeitura NMunicipal de Conde, fica constituf{da dos seguintes orgﬁoal’

I = ¢rgio Colegiado
unta de Récursoe Fiscals-

I1 - Orgdo de Assessorzmento
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Gabinete do Frefeito €

 Procuradoria Geral do Munic{pio €
Coordenadoria de PlanejarentoC.

Agsessoria Técnica Cientifica ¢
Apsessoria de Comunicagdo Sociall.

III - OrgBo Auxiliares

Secretaria de Administregdo e Urbanismo
Secretaria de Finangau

b IV - Orgios de Administraglo Cepec{fica

Secrataria de Saude

. \ | Secretaria de Trabalho e Assistencia Social /
\ Secrotaria de Educagdo e Cultura -’
\ Secretaria de Esportes e Turismo -
w Secretaria de Agriculture e Abastecimento 7
- Papdgrefo 192- A Junte de Recursos Fiscals estd vinculada

a Secretaria de Finangas por liuba de Coordanagio.

Pardsrafo 29- S80 subordinadas ao Prefeiko por linha de
‘autoridade integreldy os Srgdos da Administragfo direta definidos /
noa itens II a IV, do "caput? do presente artigo.

: Pagéggﬁgp 3%~ A competéncia, a composigfo e a forma de /
. funcionamenio da Junta de Recursos Fiscais, serto definidos em le_
' ~iglag8o propria.

. Artigo 13 - OPPrefeito Municipal poderd instituir Program
_nmas Especiais de Trabalho com cbgotivos especificos que ndo este -
- jam-dnclufdos na dxea de campeténcia das Secretaries ou Sxg8os ds
" Administragio Equivalente hiorarquicamente, obedecendo ao disposé
" to no Capftulo IIX, deste T{itulo.

CAPITUIO = II
DA civETERCIA OS5 SRoXOS

SEGX0 - I

. DO GABINETE DO PREFEITO

Artizo 14 - O Gabinoto do Profeito tem por finalidades i
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I - Presiar aes%iténcia o Chefe do EFxecutivo em s
relagoes po tico-aduinistrativas com om munini

pios, Ogiocs e onbidades publicas e privedus,e as’
agpociacfes ds clasoe.
II- Apoaistir pecsoclmente ao Pxofeltos.
III-~ Organizer e controlar a agenda do reunides,audién
cias e entrevistae do Prefeito..
IV~ Preparar e expedir corrospondéncias do Prefeito.
V- Pruparav, registrar,publicar e expedixr atos do
Profeito.
VI- Organizar,nupersr ¢ panter sob osud responsa&bilidade
orizinais de lelo,devreios, portarias e outros atos
‘ ac exacutive nunioipal..
N\ VII- Crgonizar o coordenar ov sexvigos de cerimonial..
Y YIII- Recpunsabilizar-se psla execugfo das atividade de °
v cxpediente e de apoio administrativo do Gabinete..
IX - Asgepeorar o Prefeiio em suas reagdes com o poder
Legiolativoe .
Z- Acompanhar a tramitaegio dos projetor de Led do
Bxcubivo na Camara Municipale
Xi- Coletar dados e informagoes para a tomada de deci®
soes do Prefeitoe
XIT~ QCoordenar e claborag@o da Mensagem Anual do
Prefeitoa
XIIi- Desenvolver outras atividade afinale..
Pordprafo Unico - O Gohinete do Prefeito copreende &

" peguinte estrutura:

i Chefia do Gabineto ¢
II- Agpecsorie Téenica Cient{fica ¢
III- Junta de Servigos Militar c-

SEGRO -~ IX ,
DA PROCURADORIA GERAYL To mumicfrIc

Artigo 15 ~ A Procuradoria Geral do Municipio tem por

. finalidade o seguintes

I - Defondor em Juizo ou fora dele,os direitos e entexrg *
gpen-do Municiploe -
II- Promover a cobranga judicial da d{vida ativa do Muni

cipio ou de guaisauer outras d{vidas que forem liqui
dadas no prazo legal, ‘

K\f\
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JII - Redigir Frojetos de Leis, Jjustificativas de
vetos, dcorvios, regulomentos, conbtzatos e/
outroo docunentos de natureza Jurfdica;

IV - Assessorar na elaboragdo dos stos execubtivo
que visem desapropriar, alienar e adquirir*
imdveis pela Profeitura;

V - Participar do inquéritos, administrativos /
e der-lhes orientag@o jur{dica conviniente$

VI - Manter atualigzads a coleténia de Leis muni-
cipais, bem como & legislaglo federal e es—
tadual de imteresse do municfpio;

VII - Proporcionay aczsessoramento Jurfdico Legal’
aocs Orgdom de Prefeitura; a,

VIII ~ Desempoenhar ouitras atividadecu afinse

Pardgrafo Unico - A Procuradoria Gerdl do Municipio

tora sua Eptrutura compreendida em um CGabinete gue promoveré os trabalhos
de apoio administrativo.

)
b

X

1

por finalidades

SEGT0 - I1X

DA ASGEOSORIA DU CCLURICAGXO SOCIAL

Artino 15 - A Secretexia de ComunioagBo Social tem'

I - Preparer o malexial informativo para distri
buicao & imprensa;

II - Tlavorar einopoes com matériss Ae interesse

da Preféiture, além de calenddrios de promo
780 de cenmpaphas publicitarias;

T
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I1II

- Prongvrer a ahossurd de todes an atlvidaden

e atos de carater politico~-administrativo*
6o Prefeito e de seus auxiliares;

- Organizar entrevistas, conferencias, deba-

tee e promover o noticifrio das atividades
de interesse publico do Profeito e auxilia
ron;

- Degempenhar cutras atividodes afinn.

Pardorofs Unicn - A Tetrutura da Assororia de Camu

-~ nipagdo Soeial compracnde um 3abinote que exefeerd as atividades do apoio'

o -adnininstrativo.

SEGXO - IV

DA COORDENADARIIA DE PLAREJAXENTO

Artigo 17 -~ A Coordensdoria de Planejomento tem '/

por finalidades

i

L1

II1

1V

-Prestar assessoramento & administracfo mu= -

nioipel er matsxia de planejamento, coorde
nagfo, controle e eveligcdo des atividades
degenvolvidas pelo Executives

-Elaborar, atualizar e promover & exacugao’
dos planon nonicipais de dcgenvolvimento,?

bem cozo eleborar projetos, estuflos ¢ pes-

guicsas necessarias ac desenvolvimento das?
pollticas ostabebecidas pelo Governo Munie
cipdi,

~Consxelar a8 excoucglo £isica e financeiras®

doy pianes e programaes municipeie de ddsen
volvironto, assim como aveliar os resulta-
ados;

-Elaborar, em colaboragdc com demais drg@os

das Prufeitura, a proposta orgamentdrias a-
nuel e a do Orgemento Plurianual de Inves~

tirentecas
AN
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VIiI

VIII

XI

XII

XIII

XIVv

XV

XVl

XVII

-Acompanhar a execu¢io orgamehtarias

~Realizar estuflos 6 porjetos visando a captagdo
do recursos em oulras entidades;

=Organizer e manter atusliza os dados estat{oti
cos e informagdes bdsicas para o planejamento®
nunicipal;

~-Proceder dados e informagGes para a elahorageo
da mensagem anual do Prefeito;

-Desenvolver programas de fornecimento & indus-
tria ao comércio e as demais atividades produ-
tivas do munic{pio;

~Articular aos diversos Orgdos publicos e priva
dos, vicando o aproveitamento de incentivoa e'
recursos a oconomia do muniefpio; g
-Realizar estudos e propor programas urban{sti-
cos para o muniof{pio, visando ordenar & ooupa~
¢3o e uso, e regularizagao do solo urbano por
zoneamento dentro da postura municipals

-Figcalizer o cumprimento das noxmas referentes -
a loteamentos, zoneamento urbano, propondo me- . -
didas para & preservagdo do patrimonio, 40 me-
io ambiente e dos aspectos cujturais, naturals
paisag{stico, além de outros que teml relagio /
com 8 qualldade de vida;

-I'ropor diyetr{zes geraies, nommas e projetos rg
ferontes aestrutura viaria do munioipio;

- lanter étualizaﬂa a plenta cadastral 4o muni-
ofpio e o arguivo de projetos analizados ;

- Propor a execugBo de trabalhos topogrdficos /
indispensdveis aos servigos da Coordenadoxia}

~Propor & escrituragdo de equipamentos urbanos’
preservando o ambiente natural e a estética ur

bana; e,
\

-Degenpenhar outras atividades afins. §%z§§;~\
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pardsrafo Unico — A Coordenadoria de Planejamento,

I

II

III

compreende na seguinte estrutura

~Departamento do lane jamento Municipal
-Dopartamento de DPlanejamento Urbano

~Departamento do FigcalizagBo de Obras e '/
Posturas,.

SECGRXO - V

DA ASSESSORIA TECRICA cienririca

Artigo 18 - A Assessoria Téonica Cient{fica por */

f£ipalidade tem o soguinte:

I

II

I1II

v

—Asgespoxar ¢ Prefeito técnico e juridica-/
mente, bem como seus auxiliares diretos;

—Promover estudos e pareceres quando solici
tado pelo ‘refzito ou {rgfocs da edministra
¢80 Pdblica, proporcionando decisOes do e-~
xecutivo que alcancem seus objetivos téc=/
nicos e sociais;

~Pranover junto aos organismo estaduais e /
federais, estudos de forma a condugir ao *
pmunic{pio melhores condigGes sécio~cconomi

Cy

-Ixercar outras atividades afins

pardgrafo Unico — Compete & estrutura da Assesso-/
ria Técnica Cient{fica, num Gabinete que promoverd as atividades de apols

administrativo.

SEGRO - VI

DA SECRETARIA DT ATNINISTRAGXC E URBARISEO

Artige 19 — A Secretaria do Administrag@o e Urba-

. nismo tem por finanlidade:

I

~Executar atividades relativas aos Tegis-/
tros e controle funcionais, & preparageo
das folhas de pagamento, bem como 808 di-

reitos e deveres dos servidoresi @Q\\h>¥k
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11

1X1

Vi

VII

VII1

IX

X1

XII

XII11

XIv

—promover a realizagdo de examos d6 gsaude para
os servidores manicipais;

-Promover Pg_ativm_adaa___dg-,..lqsmtﬂmgnt.o.haa19:_
¢Bo, avaliagio do mérito, bem como o estudo /
dos cargos © paldrios;

-Egtudar e analizar o funcionsmento dos servi-
‘goa dn Trefeitura, provendo 2 execugdo de me-
dides pars a sua simplificaggo, racionalize~/
¢io e aprimoramento de suas atividades; '

—Promover & realizagd@o de 1icitagCes para & s/
compra de material de expediente © servigos /
necessirios ba atividedes da prefeituras

-Executar atividades relativas 2 padronizaggo/
aquioig8o, guarda, aistribuicio e controle do
material utilizado na Prefeituraj

-Executar atividades relativas ao tombament o4/
registroyinventério, protegho e congervagdo /
dos bens moveis e iméveis, ascim como 08 ge-/
moventes da Prefeituraj;-

~Raceber, distribuir, controlar o andamento e/
arquivos dos documentos @ papéis da Prefeitu-
Ta}

—Conservar, interna e externamente, oo prédios
néveis e instalagdes da Prefeiturd, elaboran—
do normas pera & administrag8o © conssrvagho?
dos ediffcios onde funcionam 08 Srgios da Pre
feitureaj}

—Elaborar estudos de projetos de obras puibli-/
cas e geuo raspectivos orgamentons;

—Apropriar e controlar os custos das obras pu=
blicas da Prefelturas

-Egocutar as atividades relacionadas con & '/
copstrugio e conservagio do sistema de drena
gem pluvial do munic{pio;

—Executar as atividades relativas & construgdo
e conservagio das obras e snstalages para /*

prestagdo de pervices a comunidade;

—xecutar as atividades de conptrugdo do sie—
tema vifrio, iluminagdo ornemental no &mbito
do munic{pio, de construgda de pragas § par-
ques, bem como sua conservagéo, dentro do am

bito de sua atuagdos; ?§§£T‘3
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v ~Excéutar os trabalhos topogrificos necessiri-
e os ao obras do munic{pic e fiscalizagdo das /
obras contratadas com terceiros no &mbito de/
sua competoéncia;.

XVI -Congerver, nenter e adninistrar a frota de Vg
{oulos e méquinas da Prefeitura, bem como sua
guarda e controle de combustivel;

XVII  -Conservar, administrar e organizar os servi-*
., gos municipais de mercados, feiras livres, ma
tadourcs, cemitérios e vigiléncia a cargo ds/
- Irefoituraj

XVIII -Exercer outras atividades afinse.

."!- d
e}

raxdgrafo Unico - A Secrotaria de Administragdo e Urba
nismo compreende ne seguinte estruturas
I ~Secretaria Adjunta de Administragéo e Urlmnis
mo} -
i II ~Junta lédica -
111 -Departamento de treinamento de Pessoal Organi-
zagBo o Maetodos T
v ~Departamsnto de Recursos Humanos ~
B IV.l - SegSp de Cadasiros Direitos e Deveres.
BN IV.2 - Segéo de Controle de Pagepento e Pro- /
M \ cessamento de Dados

el \ v ~Departomento de Katerial o ratrimonio

V.1 - Segéo de Compras
V.2 - Seg@o de Almoxaxifado e Patrimonio
-y

V.3 - SecBo de Servigos Gerais
VI ~-Dapartamentc de Engenheria Urbana -
VI.1 - Seg3o de Obras e Sexvigos Urbanos

Vi.2 = Seg@o de Estudos e Frojetos -

ViI ~Departamento de Estradas Rodagens
‘ VIII  -Departamento de miquinas e Veigulos
VIX - -Departemento de Vigildncia Piblica
4 ~Departamento de Servigos Publicos .

X.1 - Segdo de lMercados e Maotadouros



preende a seguinte

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE

X.2 - Seglo de Cemiterios
Y¥.3 ~ Sagao ds Pargues e Jardins

SEGEO - VIX
DA SECRETARIA DE FIXANCAS

Axrtigo 20 - A Secretaria de Finangas tem por finalidedes

I - txecutar & pol{tica fascal do munfefpio;

I - Cadastrar, langar e arracadar as recoitas e Y/
rendas municipals;

111 - Exercer & fiscalizagdo tributdria amunicipalj
1v — Adminiotrar a df{vida ativa o munic{pio;

v - Processar ag despecas @ manter o registro, con-
trole da &dminiatragdo financeira e patrimondal
do municipio; _

)P - Preparar balencetes, bem como 0 balango geral /
e as prestagoes do contas de rocursos tranafery

dos para o municfpio por outras esferas de 80~/
vernos;

YII - Fiscaliszar e fazer a tomada de contas dos Srehi
de admimistrag@o centralizada encarregadas de ,
moyizentac8o de dinheiro o cutros valoresi

VIII - Receber, pagar, guardar o aovimentaxr os dinhei.
sop @ cuiros valores 4o nunicfplo;

X -~ Nesenpenhar outras atividades afind.
pardgrafo Unico = A Secretaria de Finangas com
estrutura¥

" - Junta de Recursos Fiscais
11 ~ Departamento de administrago Tributdria
I1.1 - Seg8o de Tribufos, ;

IT.2 - Secgdo de Processamentos e Informagoes *
Econdmica~Fiscais

II.3 - Segao de Instrugf@iose Julgamento de Pro-
cespos Fisodls

Tt

IITI - Departamento de Contabilidede e Finangas
11T.1 - Sogfo de Contaobilideds ™ il

11,2 - Segdo Financeiram _ S§E§;§;T‘\
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Axtipo

Iv
v

b

-~ Tarouraria Gersl do randeipio

- Secretaria Adjunta de Pinangas

StgXo - VIII

DA SECRETARIA DE SAUDE

2] — A Seoretaria de Saide tem por fihalidades

II

i 3

iv

VI

VIiI

VIII

Promover o levantemonto doe probvlemas de/
sodde do populagSo do municipio, & fim de
jdentificar causas dcsg doceagas € estraté-
gia de combates;

Propor pul{ticas e progrumas de paude po~
ra o nunlefpio;

Executar as fungles ncrmatives e de con~/
trole da atuag@o na saide publice;

Desemvolver programes de patde publice, /
com 8nfase na atengfio médica prindria emn/
coordenagio com as cntidades estaduais
fedoralis;

Pyomuvex 0s gexrvigos de assisténcisa medi-
ca do omerséncie no Ambito municipal;

Propor & exacugdc de contratos @ couvenio
com o Lstedo e a Unifio pora o desenvolvis
mento de cagpanhds’ e Programas preventi-/
vos de salde;

Hanter ostreite coordenag@o com 08 Srgdos
o entidaden de sadde do Estado e da Unido
visandc 8o atendimento dos gervigoo maddi-
co—cociais © de defesa senitdriss do muni
cipios

Orgenizar, administrar ¢ controlay as uni
dndes de saude existoente no punicipio,pro

movendo atendimentos de pesso&s dcentes e
des que necessitam de socorro imediato}

Promover 09 agrv{goa do aosisténcia-biow/
psicossocial g_pppulaqﬁo de baixa rendaj

Executar programab do assisténcias-medico~
odontoldgica zos aluncs da rede municipal
ensinos



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE
XI -~ Providenciar o encaminhamento de pessoas
doentes a outros centros de saide quando
os pervigos piblicos locais forem insufi
cientes;

X1t - Coordenar e fiscalizar a aplicag@o de ro
cursos provinientes de convénios destina
dos & saude publica;

X1II - Promover e desenvolver no &mbito municipal
programas de higlene, vigildncia e fisoa
1lizac8o senitérias;

XIV - Promover, junto & populagdo local, campan
N prventivas de educagdo sanitaries;
% \ v - Promover & vacina¢@o em massa da popula-
¢80 espencialmente em cempanhas especi{fi
cas ou em cosos de surtos epidemicosy

XvI - Promover & oxecugdo de agdes dirigidas /.
20 controle de zooneses no municipio,bem
como de veeteres e roedores, em colabors
¢80 com orgoniemos estaduals e federaisj

XVII - Fiscalizar a aplicagao de recursos desti
nedos sos servigos de saide do munieipio
e desempenhar outras atividades afinse.

Pardgrafo Unico -A Secretaria de Saide Compreendeg.a gso~/
gainte estrutura:s

= I - Secretaria Adjunta de Saide
b II - Departamento de Saude Piblica
II.1 Seg@io de Educag@o e Vigildncia Sani
tiria

II.2 Seg¢So de Vigiléncia Epidemolégica
I1I - Departamento Médico-Odontoldgico

III.1 Seglo de Aspisténcia médica e En=/
fermagoem

1II.2 Seg@o de Assisténcia odontoldgica
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SEGRC - IX

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTNECIA SOCIAL

Axrtipo 22 - A Secretarin de Trabalho e Aspisténcia
Social tem por finalidade:

I

II

III

Iv

VI

VIII

IX

XII

XIII

Exccutar asg atividades de trabalho e promog¢fio

‘gocisl, nas atividades de ag@o comunitdria a/

cargo do municipio;

Realizar em colaboragfio com entidades publi=/
cog e privadas, programas de-capagitagfo de /
mao-de—obra e sua integragdo com o mercado de
trabalho local;

Exocutar convenios celebrados entre a Prefai-
tura e outras entidades, visando o deaanvolvi
mento das atividades de bam-estar e ag¢ao comu
nitaria no munic{pio;

Asoistir aos nicleos administrativos, as ag-/
sociagGes de Distr{tos e Comunitdrias de mora
dores do munic{pio}

Promover agGes visando a melhoria da qualida-
de de vida das populagoes dos Distritos e po-

voados do municipio;

Promover agoes visando a geragao de emprego ©
de renda junto as populacoes da periferia au-
sentando e respeitando as vocagdes das comuni
dades;

Desenvolver programas que visem a integracgao/
do menor ¢ do idoso na fam{lia e na sociedade

Executar programas de treinamento de técnicos
na drea social, visando o aproveitamento de °,
pua capacitagdo profissional;

Desenvolver programas de urbanizagao e melho-,
ria habitaciocnal junto a populagao de baixa °*,
renda;

Cadastrar, orientar e controlar as obras de ¢,
cunho social no municfpio;

Fiocalizar a aplicagdo dos recursos municipai:
dastinﬂdos a institui¢des de natureza social
comundtdrias

Adminigtray os servigos relativos as lavande-,
rias piblicas municipais; N

Desempenhar outras atividades afins, GQRX&;h
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Pardgrafo Unico - A Secreteria de trabalho e Assistén-
ela Social compreoende a seguinte estraturas

1 - Secretaria de Trabalho e Assistencia Social

II - Departamento dc Assisténcia Social
II.1l - Segio de Integragdo do Menor e do idoso

II.2 - Segdo de apoio as creches
I1I.3 - Seglo de Saude e Apoio Social

III - Departemento de Trebalho e AgHo Comunitdria

III.1 - SegBo de AgBio Comunitéria e Humaniza-/
( g8o das Comunidades Carcntes

SEGKD ~ X
DA SECRETARIA DE EDUCAGXO E CULTURA

-

Artigo 23 - A Secretaria de Educagd@o e Cultura tem por
finalidades
I - Propor politicas educacionais para o muniefpio
nog areas do pré-escolar e 1% greu, levando enm
conta os objotivos de desenvolvimento economi-
co, politico e oocial da comunidade;

LI ~ Degenvolver prograras educacionais oriontados/
no sentido de promover a identidade culturals;

III - Elsborar planos e programas municipais de edu=
cacdo e coordenar sua implatagdos

_ . , 1v - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos
T que visem aprimorar o sistema municipal de edu
- cacdo e adequar o ensino a realidade socialj;

v - Promover & instalag8o, manutenc@o e a admiinis-—
tracdo dos estabelecimentos escolares & cargo
do municipio;

Vi - Promover o aperfeigoamento e a atunlizagHo dos
professores municipails; .

\x VII - Promover os servigoo de supervis@o e de orien-
" tagBo técnico-pedagogico aos estabelecimentos
\ de ensinog

VIII - Promover os servigos de inspecgdo escolar;

IX - Exocutar convénios para a prestagéo de ensino
pré-escolar e de 12 grau no nunicfpio}

N
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X

XII

XIII

XIv

Xv

XVII

XVIII

XIX

XXII

XXIII

-—

Desenvolver programas no campo de ensino su-
pletivo em cursos de alfabetizagBo e de trei
namento profissional, adequado as necessida-

dea locdis de mAo-de-obras;

Organizar a rede escolar de forma a atender/
inclusive as zonas de baixa renda, ou densi-
dade dcmografica e de diff{cil acessoj;

Propor a localizac8o das escolas municipais®
através de adequado planejemento, evitendo °
a dispersado de recursos; |
Ccmbater a evasdo, repetencia e todas as cau
sas de baixo rendimento dos alunos, atravds®
de medidas de aperfeigoamento do ensino e '/
campanhas de assisténcia ao aluno;

Organizar em articulagdo com & Sec. do Admi--
niatraqaé, coneursos pars admissio de profe~

gaoYes e eapaoialistas em educagao,_un_____\

Aministrar os sorvigos de merenda escolar '
no munic{pio;

Promover e exascugdo de atividades de apoio *
diddtico, tais como: distribuigdo de 1{vros®
cadernos, e outros equipementos necessirioa’
& aprendizagem do alund, orgamizando ainda °
salas de leitura numa forma de incentivo ao!
desenvolvimento da aprondizagem escolar;

Elaborar e desenvolver programas de educag8o
f{sica e desportos junto & populag8o escolar
do munic{pio;

PRCUOVER o desenvolvimento cultural dc muni-
cipio atraves do ast{mulo a cultura da cieén-
cia, das artes e das letras;

Protoger o patrimonio cultural ,artfstico e
historico do muniefpio;

Documentar as artes e artesanatos populares®

[

Profiramas, executar ¢ divulgar a realigzagao’
do eventos culturais e artisticos de interes

Be para a populagao;

Administrar os equipamentos culturais do mu-
nic{pio;

Orientar e organizar as atividades relativas
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4o prestag@o de bandas Maciais das eaoolan
) junto a populagdo;
- XXIV - Desenvolver outras atividades afins.

Pardgrafo Unigo - A Secretarias de Educag@o e Cultura*
quprusnde a seguinte estrutura:

I - Secroteria Adjunta de Educagad e Cultura
II -~ Dopartamentc de Ensino

III - Departamento de Educagdo f{eica e Desporto
Iv - Tepartamento de Cultura

S3ECRO - XI
DA SECRETARIA DE AGRCULTURA E ABASTECIMENTO

Artigo 24 - A Secretaria de Agricultura e Abastecimen-
to tem por finalidados

| I - Desenvolver a atividade agrfcola e a produ~/
i ¢do no municipio;

o II - Promdver estudos de capacitagdo da produgdo®

agréola com incentivos e orxrientagBo tdenica;

15 1 -~ Desenvolver junto as comunidades agricolas *

. do munie{pio trabalhos de aperfeigoamento da
™ téenica estrutural de apreveitamento do solo;

. 1v - Mantor endimento com Orgd@ds estaduais e fede
Ly rais de forma & carrear recursos destinados/
a produg@o agrfcola no municfpio;

\'s -~ Fomecer equipamentos aos pequenos agriculto
Tres para o preparo da terra;

VI - Executar junto as comunidades agricolas do /
nunici{pio os servigos necessdrios de preparo
da terra para o plantio, tendo como priorida
de os pequenos produtores do municf{pio;

VII -~ Promover os trabalhos de hortas comunitdrias
de forma a empregar a mﬁo— de —obra ociosa /
do muniocfipio} . |

VIII - - Pyomover os trabalhos de irrigacio necessdrio
a um melhor aproveitamento do solo no municf-

pios E .
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IX -~ Promover eatudos junto a comunidade agricola
local para o desenvolvimento de técnicas de/
molhor armazenamentc das colhetas de forma a
carentir o total aproveitamento das safras;

X - Promover o incentivo a agricultura de forma'
a manter o homen &o campo;

X1 - Executar Juntc aos pequenos agricultores do!
munic{pio construgbes de pequenos agudcs e °
varragons de forma a propiciar a irrigagao *
dae terras agricultdveis;

XII - Fomecer técnicas de exportagao dos prodg;os
agricolasdo munic{pio aos produtores que de-
genvolve ensa atlividades

XIII -~ Desenvolver outras atividades afinse.

Parfgrafo Unico -~ A Secretaria de Agricultusa e abaste

oimento Compreende a Seguinte Pstrutura*

finalidadet

I - Secrotaria Adjunta de Agricultura e Abasteci
zento

1T - Dopartamento de Agricultura

TEY - Departanento de Abastecimento e Armazenagem

Iv -~ Depariamenio de Irrigagio

SEGRO0 - XII

DA SECRETARIA DS ESPORTES E TURISMO

Artigo 25 — A Secretaria de Esportes e Tuxismo tem poz

I - Promover o apoio & prdticas esportivas junto/
e comunidaloes

II - Formular e executar progranas de esportea A~
nadoress

I1I - Orpeaizcar o executatr eventos esportives e re«

ereativos de caxdter popular;

Iv ~ Adininietrar pragas de esportes e demais equi-
pamentos desportivos no municipio;

\4 ' - Preostar Jassistancis a formagéo de Asscelagfo/
comunitarian can fins esportivos e de recrea-

¢ao0;
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v ~ Organizar e execuiar planos, progremas & €-
ventos que tenham por objetivo o fomento de
turfsno no municfpio

VII - Propor a elaboragdo de Projetos e & realiza
¢lo de investimontos que busquem valorizar*
o oxplorar o potencial turistieo do ouni cf-
plog

VIIiI - Propor e apoiar a organizaggBo de feiras,con
gressos, exposigOes e eventos que posoam
promover & eccnomia e as atragdes do manicf

4 nio da Condes

IX - Exooutar convénios celebrados entre a Profei
ture 6 outras entidades, visando ao fomento/
Gas atividades turistica esportivas e rocref

tivas;
X - Divulgar os eventos tur{stico do municfpio;-
XI - Organizar e manter os Cadastros dos estabele
cimento turistico do munic{pio;
%11 -~ Desemponhax outran atividades afinse

\ \ Parderafo Unico ~ A Secrotaria de Esportesn © Turiemo /

compreende & soguinte Estruturas

3

I -~ Secretaria Adjunta de Esportes e Turismo

11 - Departamento de Esportes e Recreagao

117 - Departamento de Tririemo e eventos Promocio=/
nals

IIT.1 - SedSo de Promogdo tur{stica
II1e2 - Segfo de Desenvolvimento e Planeja~/
mento turistico -

cAarfTPULO=1IITI.
DOS PROGRAMAS ESI'ECIAIS DO

Artigo 26 ~ 08 programa especiais de “rabalho de que /
¢xrata o artigo 13, sarfo 1nstituidos por decreios para alcangar objetivos
adcio-scondmicos do municfpio que de%andem.atuaqﬁo direta da Profeitura /

em &reas entdo ndc iatrivuidas aos Srgios que compdem & sua estrutura v/
- Mninistrativa.




ESTADO DA ARAl‘BA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE
rardgrafo ﬂn%gg - 0 Decreto gue institue Programa Espe-
eial de Trabalho ecpocificeras ’

5 ¢ - Og objetivos;

¥ i - Ag atividodes a seron exccucadany

111 - Ag atribuigdes do dirigente, bem como a sus /
competencia para proferir deapachoa decisdrios;

v - 0 drafo & que pe subordinare dirstamentes
v ~ 0 tempo Ge duragldo;
vI - 08 recursos humenos e material ind4ispensével ao

gor Suncilanamento.

Axtipo 27 ~ Os encargos de dirogHo dos programas Eppecie
ais serdo atendidos mediante o yrovimento do cargo em Oomissg@o denominae
do Cooxdenador do Progrsma Eopeaizl, que se rofere o anexo I desta lele

rfTUTLO0 -III
DA AGITIZACXD DA AGRO ATMINISTRATIVA

Artiso 28 — A Rdmindstrug@o municipal promoverd permansn
temente g modernizagdo sdministratiwa dow seus sorvlgos, visando a aten-

‘ der s necessidades da comunidadoce

Artigo 29 ~ O Erefeito, os Secretarios ou dirigentes de/

drgéos de igual nivel hierérquico, salvo hipoteses nxpreeaamante especi=
ficadas em Loi ou decretos, deverao permenecer livres de fungGes mexramen
te executdria e da prdtica de atos de rotina admnistrativase.

Artigo 30 - Us atos admnistratives de que trata o artigo
anterior sao aqueles que implinuem simples aplicagdo de normas estobelee
oidsa ou praticas consagrades pelo vso e cs de mexa formalizaggo de deci
soes tomadas a nivel inferior.

Axti igo 31 - Coa os objetivos de reservar as autoridades’
superiores as fungces de planajamanto, orientagfo, ooordenaqao. controw.
.- Xep“pupervisfio e acolerar & trordtacio admnistrativa, serao obeervadnsg®
as seguintes rréticas desturecraiizadorne?

& -~ Oriemtagio ao publico de forma a ser enceminha-—
do diretamente sos Oxgios responsdveis pela DO~
lugdc do ssu prodlema;

T - Dacconcentracio £{sica de servigos, orientagﬁo
aos cldaedBos & percepgfo de requérimentos, pro-
‘ cessue o roclapngoos;

I11 - ualcgaqao da maior somn de poderes decimdrios °*
4p chafias imediatas que se situam na base da *

organdzagie. prynoipalmente om relagio A nesun~
tna rontinairon: V(\



presente lel
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Iv ~ Elininag8o de formalidade e exigénciaos burocrd
ticae oujo cusoto coondmico ou social neja su-
porior ao riscos

v ~ Comunicag8o direta entre os diferentes orgdos’
da admnistrecfo municipsl, sem a intervengdo *
necosedria de nfveis hiersrguico superiores ou
de protocolss centyrais, obsorvadas as normas €
o cvontroles inatituidos;

VI -~ Liemessa de procecsoe & ngeugﬁabzia.Geral do /
Uunicfpio epenas nos cacos que envolvem gues~/
$80./jurf{dica nova, assim consideredas as duvie.

das Me direiio ainda ndo dirimiGas em pronun-/
ciomenkton anteriores do referido orgéo;

VII - Blinino:fo de audidneies sistemdticas de Or=t/
r8os téenicoo em gexdl, nos processos refersn—
tes & aosuntos sobre os quais néo haja contro-
vércia & esclarocer ou seja normas nio estabe-
logiduse

rfTr0 10 - IV

DA INPLANTAGXO DA HOVA ESTRUTURA ADHMNISTHATIVA

Axtigo 32 = A Egtruturma Admnistrativa ostnbolecida na'

entrard om funcionamento graduslmente e a partir de 12 de
janeiro de 1,990, & medida ea Orgéos que a compoem forem sendo implanta-
dos, segundo as convinidnciss du sdmnisiragio e ae disponibilidades de /
recursos fixadas no Orgmmento a vigorar ro oxercicio seguinte.

Pardgrafo Unico - A implantag@io dos OrgBos sexd feita /

atravas da efetivag¢iu das seguinies medidass

I - islaboragiio e aprovagdo do regimento interno;

II - Provimenioc dnos xespectivas diregoes e chefilas;

171 - Dotagio de elomentos humanos, materiais e f£i-/
nonceiron indispensdveis 2o seu funcionamentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE

. Artigo 33 = O Chefe do Poder Executivo na medida em que
for necessdrio, conplementard a astruturs bdsica estabelecida na pro-/
sente Lei, oriando ou extiguindo medisnte decreto,devidansunte justifi-
cado, unidades admnistrativas s fungoes de chefias de nfveis iufexrio-/

res ou de secao.

Artigo 34 - Aprovado ¢ Regimento Intermo da Prafeiturat
previato na presente Lei ¢ provices as respectivas direcoes e chefias?
‘dos Grgﬁoa da atual estrutura admnisirativa cujaes fungoes correspondem
&s doe OrgAos implantudos ficardc automaticamente extintos.

Pardsrafe Unleo ~ Extinto or&rvao cormpetente da atual /
ontrutura, automatioamente °xtinguir~qﬁ~a 0 cargo em comissSo ou & fun
gao gretificada correspondente.

rtigo 35_=- Cs ecarges de provimento em comissdo neces-/
sdrios & implantac@o da nova estrutura udmnistrativa, paosario a ser !
os conetantes do anexo I O prosonte Led,.

Paragra;o Urico - Cs cargos a que se rofere este artigo
\sex8o providos atraves de Jivre nomeagfio do chefe do Poder Executivo *
Hunicipale

Artloo 36 - ds chetias a gserem criadas por deocretos na'
forma do artigo 33 corresponderno as fuacbos gratifiéadas,

Pardgrafo Unico ~ Sarfo designados para o exerofeio de!
fungdes gratificadaa, gservidores muniecipais ow postos a sua disposigdao
com experiencia na aroa A ser dirigida,obedecendo o critério de esco~/
lha do dirigente do orzfio 2 que estiver subordinado, desde que honolo=
gado pelo Prefeitc.

- Artizo 37 - Fica fixado em trés o nimero méximo de fun-—
gﬁas gratﬁficadas gue compder as unidedes integrentes das Secrotearifeo
e érgios hierdrquicamerte equivalentes constenies da Estrutuva Adminis
trativa de que trazta o presente Iei.

A}

Artigo 30 = As fungdes gratificadas serdo instituidau *
yor decreto do Chefe do Execuiivo Yunicipal que dopendera sempre da e-
xisténcia de dotaglen oxgementdrias nocassdrias ao atendimento das des
pesas correlatas.

Pardgrafo Unico ~ A eriaglo do qualquer funclo sratifi-
cada na Prefeitura estarc corigubtorinmente sujeita a comprovagado de 3/
sua necessidade por parte d> dirigente do dxzdo mo qual estard vincula
da,.

TfT?ULOGC~V

DO REGIMENTO INTEGIIC DA PRGFuITUGRA
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: Arxtigo 39 - O Regiasitc Intoino da Profeitura de Conde
seré baixado por decreto do chefe do Fodsr fxceutive no prazo de cessen
ta (60) dias, contados da vigducia desta Led.

Pardgrefo Unico - O Regimento Interno regulamentérds

z - Az oimibolclos gernim dos dirigentes de or=*/
ghca e vnidades admaistrativas da Profeituras

11 - 4o otriduiqfes espec{ficas e comuns dos £oxVi
dores brvastidos nas fungoes & diregdo e Che
fia;

i - fo nopmas de trabalho que por sua naturesd, /
030 dovam constituir diocposigdss em separado.

v - Outras disposigoes julgadas necessdrias.

Artigo 40 — lo Regimentu Interzo de gue, trata o artigo/
anterior, o Profeitc poderd nco termos do arte 63, inciso XXVIII, da Lei
complementax Estadual n% 26, &3 C4 de dezembro de 1981, delegar compatén
cia 4s diversas dirs¢des e chefisp pera proferir despacyos decisbrion, /
podendo para tanto & gualquer mouento, ee nocessdrio, avoear para af se®
assin julgar conviniente a canpetancia delegada.

Artigo 41 - ¥ indelegdvel a corpetdnoia decisdria do */
Chefe do Poder Executivo, nos casos provistos em el e gque dispoes sobxe
a organizagio da estruturs admnictrativa do municipio e ainda dap Eigpo=

gigSes correspondente as atribuig¢bes privativac do Prefaito Municipale
ef7UL0-VI
DAL DISPOSIYCes MaLsITOAIAS E PINAIS

| Artico 42 = O slrtono de remunoracBo dop cargoo de LYo-
5 vimento ex caeiuuﬁa, congtenton do snexc I & pregonte Iel, sergo fixados
, om tabelas propris aprovades por Joi dunicirale

K

\ Perderafc Tuics ~ Ap fungSes gratificedss a que se refe
ro o artigo 38 depta Lei terfo scus cimbolos e valores estebelecides on?
logi=laggo espocifica, obeicconde cn wvalorese 18 fixados ox leis anteric-
res & ora vigentoG. '

Artigo 43 ~ Fioa o Chefe do Poder Executivo Municpal v/
autorizado a proceder no oxganpate da Prefeitura os ajustamentos neces=/
sbrios a implantaglo do sistoma fizado da presante Lei, respaitados os*/
elementos e a5 fungoese
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Arbigo 44 - A prossnie Lei entrard om vigor a partir
de 1% de Janeiro de 1990, revogadas as disposigCen em sontrdrioc.

PRUFEITORA NUFT{IIAL DE COUDE, SITADO DA PARAIBA

EM / 30 de JURHO de 1.989. |

\
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ESTADO DA PARAIBA
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"AREXO0-I A LEI NUKICIPAL N2 12, D& 30 Di JUNHO DE 1,989

@RUPO OCUPACIONAL =  DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

C A R G 0 QUARNRTITATIVO
Chefe de Gabinete 40 PrefeitOeveccvescescscs 0) §
Procurador Geral do mumo:{pio............ 01
Secretdrio de AdministragBo o Urbanismo.. o1
seorﬂtéuo de Fmgaﬁcctnooooo-oo-oclo.. ol
SecYotario de SaAldOecsccccscccscscsssasse o1
Secretdrio de Trabalho e Assistadncia So-
oial.......l................QO..‘..'.'... 01
Sooratério de EducagBo 0 CuliUXBecesecvses o1
Secretario de Egportes € TurismOsecseceses 01
Secretdrio de Agricultura e Abastecimen-
to..‘..‘........-..‘.t.O‘I"’...C...lt..‘ 01
Coordenador de PlanejamentOsecececeseavese 01
Assesgsor Tecnico Cientfi‘icoo.........-u. 03
Asgespor de Comlssfio 50018lecesccscncennse o1
Secretdrio Adjunto de Administragdo e Ur-

PANIARO s ueswessrsaE 6o FREIAEEITR S bR o1
Secretério Adjunto do SAd0eccescssscsane o1
Secretdrio Adjunto de Trabalho e Assistén

clia Socialu........-u................n (03§
Secretdrio Adjunto de Educagfio o Culture. 4 01
Secretdrio Adjunté de Esportes o Turismo., 01
Seorotdrio Adjunto de Agrgcultura e o Ae

baatQOMBnto..............uu....-..u-. 01




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE

GRUPO OCUPACIONAL = DIREGZO INTERNEDIARIA E GERENCIAMENTO

¢c A R G O QUANTITATIVO

vw

Turismo e E. Promocionaicees:

Diretor de Planejamento liunicipalesessel 01
Diretor de Urbmﬂmo..-uo--cooooooou...c 0l
Diretor de Fiscalizagd@o de Obras e Pos=—

tm..'.‘....'...I........-....I....'. 01

| Diretor de Treinameonto de lessoal e Or-

5@133950 Q MétOdOﬂ.---u.looo-o-oc-ount o1
Prepsidente de Junta Médica...........-o (0) §
Diretoxr de Recursos HumolOBDeesascssssesn o1
Diretor de lMaterial e PatrimoniCeccecces 01
Diretor de Engenharia UrbanBeccecessses o1
Diretoxr de Estradas ¢ Rod2geNBeecccaccss 01
Diretor de MAduinas e VelculoS.eacaaess o1
Diretor de Vigiléncia PUbliCBecesessecss oL
Diretor de Servicos P&blicos...........i 01
Preasidente da Junta de Recursos Fiacails 0l
Diretor de Administraglo Tributérif.... 01
Diretor de Contabilidade e Finangaseeessd 0oL
Taesoureiro Geral do Kuniu{bio..........J 0l
Dirotor de Sadde PUbliCAecececssevosssss o1
Diretor de Departamento Médico-Odontols -
sico...O.‘-'l....-....G.‘-‘I......."I'lk 01
Diretor de ABBiStancia ‘S00i8leecacccnas (0)
Diretor de Trabalho e Agiio Comunitdria. 01
Diretor de En51n0.o-odo--¢utooo-di...‘; o1
Diretor de Educagdio F{sica e Despoxtos.{ o1
Diretor de CultWrBecesosssccsces savvsay 01
Diretor de Agriculturaac..-.--.-.....-.. oL
Diretor de Abastecimento o Armazenagomes 01
Diretor de Irrigag§0¢......--....--.-... (o)}
Diretor de Esportes o RecrengBlececcees| o1
Diretorxr de 01

AN




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDE

- \GRUPO OCUPACIONAL = FUNGOES GRATIFICADAS

c A R G 0

CUARTITATIVO

4 Ohefe da Seg¢fio de Contxole de Pazamonto e

Chefe de Segdo de Cadastro, Direitos a Do

VOXCBesnecvacsnscsosnsoensccnsscsssvnsssssnsesd

Processamoantos 48 Dad0Seessenssssesscssas
Chefe da SBQEO de COMPrABesessvoccssosvas
Chefe de Segao de Almoxarifado o Patri-

-~
mnio....oo..n....o‘ucoto..c-btoooco.u.!t

Chefe de
Chefe de
Chefa de
Chofe de
Chefe de
Chefe de
Chefe de

Segdo de
Segao de
Sec@o de
Segao de
Se¢ao de
Segfo de
Seg8o de

Sarvicos Geralfeececeges
Cbras e Servigosc Urbano{
Estudos @ Projotofesces
Mercados e Matadourus..l
Cemitérioﬂ......-..-&.-l
Parques e Jardinbesecses
TributOBSessssnvsescosces

Chofa de Seg8o de Processamentos e Infor-
magoes Economica~Fiscaifesseescssccsnccse
Chefa de SQQEO de Contabillidadcecesascces
Chefe de Seg@o de Educagdo e Vigilancia *
Sanitﬁfia-.................aa...-.a...-.é
Chefe de SQQEO FinancelxrfBeseaesesssesscnnns
Chefe ce Seglo do Vigiléncia Epidemoidgi~
ca....-........‘.'...'.‘..........-'... [ X X2
Chefe de Seg¢Bo de Assioténcia lcdica e !

Enfamsana..‘..-..’.."--‘.."..*...'.'..
Chefe de Segfo de Aasisténciec Odontoldgi-
ca.....-....‘..l..'..'.....-."'...'.....‘
Chefe de Secao de Integrugdo Go Menor e

JA0N0sesesnsssseensesvsnssevcssanssossns

Chefe de SegBo de apoio 8o CrocheSeseses

01
o1

01
01
o1
o1

) §
01
or
01

o) §

(0) §

() §

0l




