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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 367/2005 Em, 01 de Novembro de 2005

ABRE VAGAS E CRIA CARGOS DE

CATEGORIAS FUNCIONAIS DO QUADRO

PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
y PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Ficam abertas vagas para os seguintes cargos de categorias funcionais:

I - Professor A, do quadro do Magistério Piblico Municipal, 150(cento e
cinqiienta) vagas, com carga horaria individual semanal de 25 (vinte e cinco) horas,
prevista no Art. 45, da Lei Municipal 199, de 28 de abril de 1998 — Estatuto do
Magistério, remuneragdo base mensal de R$ 390,00 (trezentos ¢ noventa reais) , nivel T,
cujas fungdes serdo as de prestar servigos nos termos do disposto na Lei Municipal n°® 255,
de 20 de dezembro de 2001 — Sistema Municipal de Ensino , desde que o empossado seja
habilitado com curso superior , conforme o disposto nos artigos. 61 a 63 da Lei 9.394/96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, e a regulamentacio instituida no Decreto
Federal n° 3.276/99;

II — Professor B, do quadro do Magistério Publico Municipal 56(cingiienta e
seis) vagas, com carga horaria individual semanal de 20 (vinte) horas, prevista no Art. 47,
da Lei Municipal 199, de 28 de abril de 1998 - Estatuto do Magistério, remuneragio base
mensal de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais e cingiienta centavos), nivel I, cujas
fun¢Ges serdo a de prestar servigos nos termos do disposto na Lei Municipal n® 255, de 20
de dezembro de 2001 — Sistema Municipal de Ensino, desde que o empossado seja
habilitado com curso superior , nos termos dos artigos 61 a 63 da Lei 9.394/96, Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo -LDB, ¢ regulamentagio instituida no Decreto Federal n°
3.276/99, para as seguintes atividades disciplinares especificas:

muisica (habilitagdo instrumento /canto), 04 (quatro) vagas
musica (habilitagio educagio musical), 03 (irés) vagas
lingua portuguesa , 10 (dez) vagas;

lingua inglesa, 05 (cinco) vagas;

matematica, 06 (seis) vagas;

historia, 05 (cinco) vagas;

geografia, 05 (cinco) vagas;

educacio artistica, 05 (cinco) vagas;

ciéncias biolégicas, 06 (seis) vagas; e,

educacio fisica, 07 (sete) vagas.
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III — Supervisor Escolar , nivel I, 06 (seis vagas) , com carga horaria
individual semanal de 25 (vinte e cinco) horas, prevista no Art. 47, da Lei Municipal 199,
de 28 de abril de 1998 - Estatuto do Magistério, remuneragio base mensal de R$ 563,50
(quinhentos e sessenta e trés reais e cinqiienta centavos), nivel I, cujas fungdes serdo a de
prestar servigos nos termos do disposto na Lei Municipal n°® 255, de 20 de dezembro de
2001 — Sistema Municipal de Ensino, desde que o empossado seja habilitado com curso
superior , nos termos dos artigos 61 a 63 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educac¢do -LDB, e regulamentag?o instituida no Decreto Federal n® 3.276/99

IV — Orientador Educacional, nivel I, (seis vagas) , com carga horaria
individual semanal de 25 (vinte e cinco) horas, prevista no Art. 47, da Lei Municipal 199,
de 28 de abril de 1998 - Estatuto do Magistério, remuneragio base mensal de R$ 563,50
(quinhentos e sessenta e trés reais e cinqiienta centavos), nivel I, cujas fungdes serdo a de
prestar servigos nos termos do disposto na Lei Municipal n® 255, de 20 de dezembro de
2001 — Sistema Municipal de Ensino, desde que o empossado seja habilitado com curso
superior , nos termos dos artigos 61 a 63 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagfo -LDB, e regulamentacio instituida no Decreto Federal n® 3.276/99

V — Inspetor Educacional, nivel I, 03 (trés), com carga horaria individual
semanal de 25 (vinte e cinco) horas, prevista no Art. 47, da Lei Municipal 199, de 28 de
abril de 1998 - Estatuto do Magistério, remuneragdo base mensal de R$ 563,50 (quinhentos
e sessenta e trés reais e cinqiienta centavos), nivel I, cujas fungdes serdo a de prestar
servigos nos termos do disposto na Lei Municipal n° 255, de 20 de dezembro de 2001 —
Sistema Municipal de Ensino, desde que o empossado seja habilitado com curso superior ,
nos termos dos artigos 61 a 63 da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educag?o -
LDB, e regulamentagao instituida no Decreto Federal n® 3.276/99

VI — Bioquimico, 02 (duas) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) , desde
que o empossado seja habilitado com curso superior de graduagdo em Farmacia com
especializagio em Bioquimica, obtida em Institui¢@io de ensino credenciada pelo Ministério
da Educagdo - ME, cujas fungdes corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal
que autoriza o exercicio da profissio. ~



VII — Nutricionista, 02 (duas) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) , desde
que o empossado seja habilitado com curso de graduagdo em Nutri¢do, obtida em
Instituicio de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo-ME, cujas fungSes
corresponderdio  as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o exercicio da
profissdo.

VIII — Assistente Social, 04 (quatro) vagas, com carga horaria individual de
40 (quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) ,
desde que o empossado seja habilitado com curso superior de graduagdo em Servigo
Social, obtida em Instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagéo - ME,cujas fungdes
corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o exercicio da
profissdo

IX — Fisioterapeuta, 02 (duas) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), desde
que o empossado seja habilitado com curso superior em Fisioterapia, e a graduagéo tenha
sido obtida em Instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagio -
ME, cujas fungdes corresponderfio as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o
exercicio da profissao.

X — Psicologo Escolar, 05 (cinco) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 600,00 (seiscentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso superior em Psicologia, € a graduagio tenha sido
obtida em Instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagio-ME,
cujas fungdes corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o
exercicio da profissio.

XI — Médico Veterinario, 02 (duas) vagas, com carga horaria individual de
40 (quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 600,00 (seiscentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso superior em Medicina Veterinaria, e a graduagio
tenha sido obtida em Instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagio-ME, cujas fungdes corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que
autoriza o exercicio da profissio.

XII - Fiscal de Obras, 06 (seis) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) , desde
que o empossado seja habilitado com curso Técnico em Edificagdes, obtido em Instituigiio
de ensino credenciada pelo Ministério de Educagao-ME , cujas fungdes corresponderio a
regulagio, administra¢do e fiscalizagfio dos bens iméveis, da area geografica do municipio
e as demais atividades correlatas, decorrentes do interesse da municipalidade.

XIII - Técnico em Analises Clinica, nivel médio, 03 (trés) vagas, com

carga horéria individual de 40 (quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 300,00

(trezentos reais), desde que o empossado seja habilitado com curso técnico de nivel médio

em Laboratério, ou equivalente, e o diploma tenha sido obtido em Instituicio de ensino
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credenciada pelo Ministério da Educagdo - ME, cujas fungdes corresponderdo  as
especificadas pelo Conselho Federal de Farmicia e Bioquimica, ou orgdo federal ou
estadual que autoriza o exercicio da profissao.

XIV - Técnico em Enfermagem, 20 (vinte) vagas, com carga horario
individual de 40 (quarenta) horas semanal, vencimento base de RS 300,00 (trezentos reais),
desde que o empossado seja habilitado com curso técnico de nivel médio em Enfermagem,
ou equivalente, e o diploma tenha sido obtido em Institui¢io de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacdo - ME, cujas fungdes corresponderdo —as especificadas pelo
Conselho Federal de Enfermagem, ou érgio federal ou estadual que autoriza o exercicio da

profissao.

XIV - Vigilante, 20 (vinte) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 300,00 (trezentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso regular do ensino fundamental, ou equivalente, € o
diploma tenha sido obtido em Instituigdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagio-ME, cujas fungdes corresponderdo as atividades de seguranga civil dos bens do
patriménio publico municipal, na forma que estabelecer regulamento aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

XVI - Motorista, 20 (vinte) vagas, com carga horéria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 300,00 (trezentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso regular do ensino fundamental, ou equivalente, € o
diploma tenha sido obtido em Institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacdio-ME, e mais Carteira Nacional de Habilitag@o, categoria “D”, cujas fungGes
corresponderdio as atividades de operador de veiculos de cargas com mais de 3.500 (trés
mil e quinhentos) kgs. e de passageiros com mais de 8 (oito) lugares

XVII - Eletricista, 03 (trés) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 300,00 (trezentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso regular de Técnico em Eletricidade do ensino médio,
ou equivalente, e o diploma tenha sido obtido em Institui¢do de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagio - ME, cujas fungdes corresponderdo as atividades relacionadas
com eletricidade de alta e baixa tensdo.

XVIII — Agente Administrative, 15 (quinze) vagas, com carga horaria
individual de 40 (quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 300,00 (trezentos reais),
com fungdes nas atividades burocraticas, devendo apresentar conhecimentos basicos na
drea de informatica (Windows / word/Excel e outros), comprovados por meio de
Certificado fornecidos por Institui¢do devidamsnte regulamentada.

XIX - Enfermeiro, 02 (duas) vagas, com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base de R$ 600,00 (seiscentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso superior em Enfermagem, e a graduagdo tenha sido
obtida em Institui¢io de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo-ME,
cujas fungdes corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o

exercicio da profisséo.
A
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XX — Psicologo Clinico, 02 (duas) vagas, com carga horéria individual de
40 (quarenta) horas semanal, vencimento base de RS 600,00 (seiscentos reais), desde que o
empossado seja habilitado com curso superior em Psicologia, ¢ a graduagio tenha sido
obtida em Institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacio - ME,
cujas fungdes corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o
exercicio da profissio.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos:

I - Farmacéutico, 02 (duas) vagas , com carga horaria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) , desde
que o empossado seja habilitado com curso superior de graduagdo em Farmécia, obtida por
Institui¢io de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagio-ME, cujas fungdes
corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o exercicio da
profissio;

II — Fonoaudidlogo, 02 (duas) vagas , com carga horéria individual de 40
(quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de RS 600,00 (seiscentos reais) , desde
que o empossado seja habilitado com curso superior de graduagiio em Farmacia, obtida por
Instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacio-ME, cujas fungdes
corresponderdo as especificadas pelo Conselho Federal que autoriza o exercicio da
profissdo

III - Geoprocessador, 04 (quatro) vagas, com carga horaria individual de
40 (quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de RS 600,00 (seiscentos reais) ,
desde que o empossado seja habilitado com curso superior de Tecnologo em
Geoprocessamento , obtido em Institui¢do credenciada pelo Ministério da Educacio-ME,
cujas fungdes corresponderdio em definir estudos a serem utilizados em processo de
aquisicio de dados espaciais; execular tratamento e analise de dados topograficos, de
sensores remotos e de satélites de posicionamento, utilizando programas especificos de
computador; produzir mapas, laudos e memoriais; executar fungdes de processamento
grafico e de imagens; elaborar banco de dados geogréficos; desenvolver agdes que visem a
reorganizagiio do espago, uso e ocupacio do solo; executar agdes de planejamento e gestdo
de redes de transportes , sancamento basico, energia, telecomunicagdes, saude, educag@o,
turismo, com aplicagdo de SIGs; manusear dados georreferenciados ¢ programas
computacionais que os manipulam; desenvolver formas de analise de dados de maneira a
gerar informag#o 1til e em tempo hébil; possuir visdo empreendedora e de organizagio; e,
trabalhar em equipe multidisciplinar.

IV — Auditor da Receita Municipal, 06 (seis) vagas, com carga horaria
Individual de 40 (quarenta) horas semanal, vencimento base mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais) , desde que o empossado seja habilitado com curso superior, € a
graduacio tenha sido obtida em Institui¢io superior de ensino credenciada pelo Ministério
de Educagdo-ME, cuja funglio sera exercida nas dreas de arrecadacio, fiscalizagdo e
administragdo das receitas do municipio.
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Art. 3° - Fica autorizado abertura de um Crédito Adicional Especial de até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), junto ao orgamento vigente, para cobertura das despesas
decorrentes desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conde - PB, 01 de novembro de 2005.

(Alwisio/ Yinagre Régis)
PREFEITO



