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Conde, 26 de Agosto de 2016.

CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

EDITAL NORMATIVO N° 001/2016 - PMC/PB
(RETIFICAGAO PUBLICADA EM 26.08.2016)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO CONDE, Estado da Paraiba, na forma da
Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e I, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e
horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso
Publico n° 001/2016 — PMC/PB, para provimento dos cargos publicos de
Agente Administrativo, Agente Comunitéario de Satde, Agente de Combate
as Endemias, Assessor Juridico, Assistente Social, Assistente Social
Escolar, Atendente, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos
Diversos, Bibliotecario, Bidlogo, Bioguimico, Bombeiro Hidraulico, Cirurgido
Dentista Bucomaxilofacial, Coveiro, Educador Social, Eletricista,
Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Guarda Civil Municipal, Interprete Brailista,
Interprete de Libras, Jornalista, Mecanico, Médico (Cardiologia), Médico
(Dermatologia), Meédico (Geriatria), Médico (Ginecologia), Médico
(Neurologia), Médico (Psiquiatria), Médico (Sanitarista), Médico Veterinario,
Monitor de Creche, Motorista — Categoria AB, Motorista — Categoria D,
Nutricionista, Odontologo, Operador de Magquinas Agricolas, Pedagogo,
Pedreiro, Pintor, Procurador Juridico, Professor Brailista, Professor de
Artes, Professor de Ensino Fundamental | (Creche), Professor de Ensino
Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino Fundamental I
(Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educagéo Fisica),
Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino
Fundamental Il (Historia), Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés),
Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), Professor de Ensino
Fundamental Il (Portugués), Professor de Libras, Professor de Musica,
Programador, Psicélogo, Psicologo Escolar, Supervisor Escolar, Técnico
de Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Analise Clinica,
Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica,
Manutencdo e Instalagdo, Técnico em Prétese Dentaria, Terapeuta
Ocupacional, Topografo, Urbanista e Vigilante Municipal. O presente
Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta
RESOLUCAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUCAO ]
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da
Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Administragdo Municipal do Conde em exercicio
indicado pela Prefeita Constitucional em consonancia com a Camara
Municipal do Municipio do Conde por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA &
PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do
Municipio do Conde sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes
do Concurso.

3. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e
fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Estatutario, nos Cargos Constantes na Lei Municipal de N° 869/2015, de 22
de junho de 2015 e Lei Municipal N° 882/2016, de 04 de fevereiro de 2016;
c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro
de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e
demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da
data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
do Municipio do Conde, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao,
requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscri¢do sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AMPLA
v | carcos | CONCO | Tato | REQusTosminmos | JorNADADE | 2
RRENCI EXIGIDOS TRABALHO
A (R$) EMR$
Augxiliar de "
! " R$ Nivel Fundamental 40 horas
Off] Limpeza 30 880,00 Incompleto semanais &0
Urbana
Augxiliar de i
el I A e R e B B
Diversos !
; R$ Nivel Fundamental 40 horas
03 Coveiro 1 880,00 Incompleto semanais &0
04 Vigilante 10* R$ Nivel Fundamental 40 horas 60
Municipal 880,00 Incompleto semanais

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AMPLA | REMUNE TAXA DE
N | carcos | coNcor | Ragio REQ”':;T&%@LN'WS RN | INscricAo
RENCIA (R$) EMR$
Motorista Nivel Fundamental Completo
1 - 4 R$ acrescido de Carteira 40 horas 60
Categoria 1.200,00 Nacional de Habilitagao semanais
AB (CNH) categoria “AB”
Nivel Fundamental Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
Motorista (CNH) categoria ‘D" e
2 - R$ Certificado de um dos 40 horas
Categoria 3 1.200,00 seguintes cursos: semanais 60
D = Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH); ou
= Curso de Atendimento em
Urgéncia e Emergéncia.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO Nivel Médio Complgto_acrescido
22 Técnico em 1 R Proﬂdsesigr:glsigatﬁ:nr:goa’rea 40 horas 70
AMPLA Edificagdes 1.200,00 i ist semanais
conco [ REMUNE | pequisiTos MiNIMOS | JORNADA DE [ TAXA DE ntelho de classs especii
N° CARGOS RRENCI RAGAO EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO conselho de classe especifico
A (R$) EMRS$ Nivel Médio Completo acrescido
2 E&E?'nﬁ;’gi"fn w0 |, 2§§ 0 Profegonaioans na drea 30 horas 70
o1 |, Agente 15+ R Nivel Médio Completo 40 horas 70 especffica com registro no
Administrativo 880,00 semanais conselho de classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido Técnico em Nivel Médio Completo acrescido
de comprovagao de residéncia 24 Informética, 2 R$ de Certificado de Curso Bésico 40 horas 70
Agente RS na comunidade destinada ao 40 horas Manutengéo 1.200,00 em Informatica, semanais
02 | Comunitario 20% 1.014.00 concurso publico e haver semanais 70 e Instalagdo Manutencao e Instalagao
de Saude s concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagéo
inicial e continuada Nivel Médio Completo acrescido
Técnico em RS de Curso Técnico 40 horas
25 Prétese 1 Profissionalizante na area . 70
Agente de Nivel Médio Completo e haver Dentéria 1.200,00 especifica com registro no semanais
g N " R$ concluido, com aproveitamento, 40 horas conselho de classe especifico
03 | Combate as 10 . o . N 70
Endemias 1.014,00 curso‘m.trpdutono Fie formagéo semanais - — -
inicial e continuada Nivel Médio Completo_acresmdo
04| Atendent 8 R$ Nivel Médio Complet 40 horas 70 26 | Topografo 1 1 Z'Sg 00 Proﬁdsesig:glsig;metznr:goérea :eorr:‘:r:f;iz 70
endente 880,00 vetMedio Lompleto semanais - especifica com registro no
conselho de classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido . . A
Auxiliar de Rs | de Ceticado de’i;u,so Tenico | 4 * Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
05 | Consultério 7 880,00 de Auxiliar de Consultério semanais 70
Dentério ' Dentério e registro no conselho 1
o s especiics CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
GULT ' TAXA DE
’ Nivel Médio Completo acrescido o CONCO | REMUNER REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE ~
06 E%Tb e"'rg 1 88%$00 de Certificado de Curso Basico 40n'110r:ais 70 N° [ CARGOS | pency ACAO (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSE(;“R:?(;SAO
adle : de Bombeiro Hidraulico semanals A
Nivel Superior em Direito
Educador RS . - 40 horas Assessor . 20 horas
07 Social 3 120000 Nivel Médio Completo semanais 70 01 Juridico 1 R$1.500,00 | com rig:;ré)::pzzri\ﬁsgho de semanais 90
Nivel Médio Completo acrescido Nivel Superior em Servico 30 horas
08 Eletricista 1 RS de Certificado de Curso Basico 40 horas 70 Assistente Social com registro no
880,00 c semanais 02 N 5 R$ 1.500,00 90
em Eletricidade Social conselho de classe semanais
especifico
Nivel Médio Completo acrescido Nivel Superi Servi
R$ C SC 40 horas . ivel Superior em Servico
09 | Encanador 1 ggoo | de Certiicado de Curso Basico [ P o 70 ASSS‘S‘?”te Social com registro no 30 horas
em Encanagao 03 ocial 1 R$ 1.500,00 ho de I . 90
Escolar conselho de classe semanais
10| Fiscalde 4 RS Nivel Médio Completo 40 horas 70 —speciico
Obras 880,00 P semanais Nivel Superior em
RS Administragao, Ciéncias
956.45 + ' » . Escala Auditor Fiscal Atuariais, Ciéncias 40 horas
Guarda Civi Gratificag | "Nive! Médio Completo acrescido | 1 561, 04 [ de Tributos 4 R$ 1.500,00 Contabeis, Direito ou semanais 90
L x de requisitos relacionados no Municipais Economia com registro no
1] Municipal 1 dode | yem4., do Capitulo Il deste o 0 .
(Masculino) Risco de " Edg | conselho de classe
RS e 24x72 horas especifico
956,45 b Nivel Superior em oh
P iblioteconomia com registro oras
Guarda Civil R$ Escal 05 | Bibliotecério 1 RS 1.500,00 no conselho de classe semanais %
Municipal gfae{i‘f‘i;" Nivel Médio Completo acrescido soala ___especfico __
12 6 Ho de S | de requisitos relacionados no 70 "é“/le| Superior em Ciéncias oh
: Item 4., do Capitulo Il deste 12x36 horas " ioldgicas com registro no oras
(Feminino) Rlch{g de Edital ou 061 Bidlogo L R§1.50000 conselho de classe semanais %
ifi
956,45 24x72 horas SO0
Nivel Superior em Farmacia
. . ] acrescido de especializagéo
Nivel Médio Completo acrescido ™ -
13 InterRrete 1 R$ de Certificado de Curso Basico 40 hora_s 70 emlAnallses Clinicas e
Brailista 1.200,00 em Interorete Brailista semanais o7 | Bioquimico 1 RS$ 1.500,00 registro no conselho de 40 horas 90
P! q o classe especifico ou Nivel semanais
. - § Superior em Biomedicina
Nivel Médio Completo acrescido N
14 Inte[?brfatg de 2 1 2§§ 0 de Certificado de Curso Bésico :gr::r:;ss 70 com 'Eg:;r: enso zt;}lsce;ho de
e em Interprete de Libras - L -
Nivel Superior em
Nivel Médio Completo acrescido Cirurgio Odontologia acrescido de
15| Mecanico 1 R de Certificado de Curso Bésico 40 horas 70 D 2 certificado de especialista 40 h
880,00 ani svei semanais 08 entista 1 R$ 1.500,00 em Cirurgia Dentista oras 0
em Mecénica de Automéveis Bucomaxilofa U B ofacial semanais
- 3 T cial u.c?maxw o au:|aI hco:jn
Monitor de " R . - registro no conselho de
16 Creche 15 1.200,00 Nivel Médio Completo semanais 70 lasse especifico
. R$ . - 40 horas Nivel Superior em
17 Pedreiro 5 Nivel Médio Completo ) 70
880,00 P semanais . Enfermagem com registro no 40 horas
09 | Enfermeiro 8 R$ 1.500,00 N 90
" R$ . - 40 horas conselho de classe semanais
18 Pintor 1 88000 Nivel Médio Completo N 70 P
| semanais especifico
Nivel Médio Completo acrescido Engenhei ENiveIhSu‘pe(r;ipflem 0h
o de Curso Técnico 10 ngenheiro 1 R$ 150000 ngenharia Civil com 0ras 90
19 Cli?:ll)?lti)dgze 1 . 25(? 0 Profissionalizante na 4rea :gn?aorzgiss 70 Civil registro no conselho de semanais
e especifica com registro no i c\asse. especifico _
conselho de classe especifico Nivel Superior em Farmécia 40 horas
11 | Farmacéutico 1 R$ 1.500,00 | com registro no conselho de N 90
Nivel Médio Completo acrescido | ifi semanals
p classe especifico
-~ de Curso Técnico Nivel Superior em
Técnico em R$ A . 40 horas
20 o 1 Profissionalizante na area ) 70 Fisioterapeut Fisioterapia com registro no 30 horas
A 1.200,00 p ) )
gropecuaria especifica com registro no semanals 12 a 3 R§1.500,00 conselho de classe semanais 9
conselho de classe especifico especifico
Tecnico em Nivel Mggigﬁg{r’n‘?\:ct:isgrescido 13 Fonoauditlog 3 RS 1.500,00 Fonog:l‘é?éligi’;eggr;er:gistro 40 horas 90
21 Andlise 3 R Profissionalizante na area 40 horas 70 ° o no conselho de dlasse semanais
e 1.200,00 - ) semanais especifico
Clinica especifica com registro no Nivel Superior om
conselho de classe especifico
P 14| Jomalista 1 R$1500,00 | Comunicagio Social com 30 horas 90
habilitagdo em Jornalismo
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Nivel Superior em Medicina o
acrescido de certificado de CARGO™ LOCALIDADE N Dggr?gg:R%iél’f\PLA
Médico especialista em Cardiologia 20 horas
15 L 1 R$ 2.000,00 emitido por Programa de N 90 L X . Zona Urbana 26
(Cardiologia) Residéncia Médica e registro semanais Auxiliar de Servigos Diversos pr—— m
no conselho de classe ona Rura =
especifico L Zona Urbana
Nivel Superior em Medicina G Zona Rural 3
acrescido dg gertiﬁcado de Zona Urbana 5
Médico eSpec'?l'Sta em Monitor de Creche
16 | (Dermatologia | 1 Rs 200000 | Sermatologa emitco por 20 horas 9 Zona Rural 9
) roqralma de Rg&denma semanais e e 3
Médica e registro no Professor de Ensino Fund: || (Creche)
conselho d'g classe Zona Rural 5
Nivel Su::ngglr?Medicina Professor de Ensino Fundamental | (Séries Zona Urbana 4
acrescido de certificado de Iniciais) Zona Rural 15
- especialista em Geriatria i 3 Zona Urbana 1
17 Me_dlcp 1 R$ 2.000,00 emiido por Programa de 20 hora_s %0 Professor de Ensino Eupdamental Il (Educagéo
(Geriatria) Residéncia Médica e registro semanais Fisica) Zona Rural 1
no conselho de classe Zona Urbana 1
especifico Professor de Ensino Fundamental Il (Histéria) Zora Rural p
Nivel Superior em Medicina ona Rura
acrescido de certificado de Professor de Ensino Fund 1 Zona Urbana 3
- especialista em Ginecologia (Matematica) Zona Rural 1
18 (GmMeec‘m‘a) 1 R$2.000,00 | emitdo por Programa de Szeon:‘:r::; 90 ZO‘:]';&Ur:;a >
Residéncia Médica 6 registro Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués)
no conselho de classe Zona Rural 1
especifico Zora Ut
Nivel Superior em Medicina Professor de Libras ona “bana
acrescido de certificado de Zona Rural 1
- especialista em Neurologia
Médico i 20 horas Zona Urbana 6
19 . 1 R$ 2.000,00 emitido por Programa de N 90 Vigilante Municipal
(Neurologia) Resiéncia Medica o regito | SN . Zona Rural 4
no conselho de classe o K J . L J
especifico O Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera,
Nivel Superior em Medicina ficando estabelecida como localidade especifica a do quadro acima.
acrescido de certificado de
Médico especialista em Psiquiatria 20 horas . . ;
2| psiquiatic) 1 R$2000,00 | emitdo por Programa de <emonais 90 6. As vagas previstas ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
Residéncia J1édica e regitro obedeceréo & seguinte distribuigao por localidade:
especifico
Nivel Superior em Medicina MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
acrescido de cegiﬁcado de Carapibus 06
. especialista em Cardiologia Centro 03
Médico - 20 horas
P (ot |1 [ RO200000 | critdepor Pgramade | semanai 0 G i
acuma
no conselholge classe Loteamento Nossa Senhora da Conceicéo 03
Nl Su;esg:rclelr;OMedicina Loteamento Nossa Senhora das Neves 02
Médico Veterinaria com registro no 40 horas Mata da Chica 02
2| \etarinas 2 R$ 2.000,00 b 90
‘eterinario conselho dg classe semanais
especifico 7. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipétese alguma, por parte da
Nivel Superior em Nutricdo 40h . = . . . =
23 | Nutricionista 3 R$ 150000 | com regisiro no conselho de semaor::iss %0 Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo para
classe especifico os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente
Nivel Superior em S
; : concurso publico.
24 | odontelogo 5 | Retsongo | Oforiogacomiegstono | 40 horas 90 P
Nivjsé’::g:ﬁem o I1l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
% Pedagogo 2 RS 1.545,03 Pedagogia semanais 90 CARGO
Nivel Superior Direito com i i
% PrJoch?dor . RS 150000 | redste vp sontehhe 20horas % 1.0 ’cand|dato aprovadp no Concurso dg que trata e§te Edital somen‘te
uridico classe especifico semanais estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
oo j Niv_e: Superiordle . seguintes exigéncias, na data da posse:
2| i 1| RE1s5s [, e oo | comarss % | - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
de especialista em Braille n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
Professor de Nivel Superior de 25 horas A 0.
e Artes 2 RS 1.545,03 Licenciatura Plena em Artes semanais % paragr§f01 . X
Professor de Nivl Superiordo Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;
29 |  Ensino 8 | R$161223 |  Licenciatura Plena em 30 horas 90 IIl - estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
Fundamental Ped N semanais . . - .
| (Creche) edagogia IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD). sexo masculino; . o y .
V —achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;
4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades VI~ possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pre-
administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes
necessidade administrativa, exceto para os cargos de Agente Comunitario do Capitulo XIX deste edital; . N
de Saude, Auxiliar de Servigos Diversos, Agente Administrativo, Monitor de VIl - néo estar com idade de aposentaria compulsoria; o
Creche, Professor de Ensino Fundamental | (Creche), Professor de Ensino VIIl - no ato de posse o candidato néo podera estar incompatibilizado para
Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino Fundamental |l nova investidura em Cargo publico; o
(Educacdo Fisica), Professor de Ensino Fundamental Il (Historia), IX — ter aptiddo fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica
Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), Professor de Ensino incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao
Fundamental Il (Portugués), Professor de Libras e Vigilante Municipal. realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura. )
5. As vagas previstas aos cargos publicos de Auxiliar de Servigos Diversos, 2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), o candidato
Agente Administrativo, Monitor de Creche, Professor de Ensino aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto
Fundamental | (Creche), Professor de Ensino Fundamental | (Séries para investir-se a0 cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da
Iniciais), Professor de Ensino Fundamental Il (Educagao Fisica), Professor publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame e
de Ensino Fundamental Il (Histéria), Professor de Ensino Fundamental Il houver concluido, com aproveitamento, curso |ntrodqur|o de formagao
(Matematica), Professor de Ensino Fundamental |l (Portugués), Professor inicial e continuada, conforme exigéncia d? Lei Fedefal n® 11.350/2006.
de Libras e Vigilante Municipal obedecerdo & seguinte distribuicdo por 3. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE), o candidato
Localidade: aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto
para investir-se ao cargo respectivo, se houver concluido, com
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aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e continuada,
conforme exigéncia da Lei Federal n° 11.350/2006.

4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, o candidato aprovado somente
estard apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n® 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1%

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos e idade maxima de 30 (trinta)
anos até a data da homologacéo do concurso publico;

|l - ter, no minimo 1,65m de altura, se homem, e 1,60m, se mulher;

IV - ter reputagéo ilibada comprovada, mediante documentacao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais € no gozo dos direitos
politicos;

VI - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do
sexo masculino;

VIl - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

IX - ndo estar respondendo a processo criminal;

X — possuir certificado de conclusédo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Xl — ter logrado éxito como aprovado nas provas objetivas e apto nas
demais etapas de todas as fases do presente certame;

Xl - haver concluido, com aproveitamento, curso de formagdo para
Guarda Civil Municipal a ser oferecido pela Prefeitura do Municipio do
Conde ap6s a homologagao do Certame.

5. O candidato s6 podera participar do Curso de Formagao Profissional se
0 mesmo for aprovado nas provas objetivas e for considerado APTO na
Avaliagdo Psicolégica, Avaliagdo de Salde, Pratica de Capacidade Fisica e
Avaliagéo de Investigagao Social.

6. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito
a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no
endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 12 horas
do dia 23 de fevereiro de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de margo de 2016, observado o horario local e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site:
http:/lwww.advise.net.bor e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢éo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgdo no
CcoNcurso.

2.4. Imprimir 0 boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no
valor correspondente a opg&o pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia
18 de marco de 2016.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o proprio boleto,
devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo do Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigao (CCI). Apds a liberagdo dos cartdes de
confirmagdo de inscricdo, estes passam a valer como documento de
orientacdo para a realizagao das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da
quitagéo do boleto bancario, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara
na ndo efetivagdo da mesma.

5. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese
alguma.

6. Nao seréo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscrigcdo on line pelo candidato, bem como, da compensacéo do
boleto de pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegéo, para este
Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensacéo de boleto bancério por parte
dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo e 0 mesmo néo conste na Lista de
Candidatos Deferidos, quando da publicagdo desta, 0 mesmo devera
obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob
pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou
solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo extemporaneo.
8.2. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrig8o implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo
depois de efetuada a inscrigéo.

9. Fica vedado iseng&o total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscrigéo,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura.

10. N&do serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o
horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo
nula a primeira, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de condigao especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscricdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até o ultimo dia das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na
Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-
000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este
periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.
13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condig¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

16. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes s&o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de
efetuarem inscrigéo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes,
também, pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.
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3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS COM

B DEFICIENCIA

Agente Administrativo 02
Agente Comunitario de Satde (Micro Area:
- 01
Carapibus)

Agente de Combate as Endemias 01
Auxiliar de Limpeza Urbana 03
Auxiliar de Servigos Diversos 04
Monitor de Creche 02
Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais) 02
Técnico em Enfermagem 01
Vigilante Municipal 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam
ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura do Municipio do Conde que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitvo o
enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio do
Conde, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza
das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a
viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucgdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e)
o Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(prova em braile ou ampliada). Neste caso, poderé ser feito, encaminhando
até o dia 18/03/2016 para o seguinte enderego: a ADVISE, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na
Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-
000.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera
comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até 18/03/2016
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos,
localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba,
CEP 58200-000, Caixa Postal n 95, o Laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (irés) meses antes do periodo de encerramento das
inscricdes (envio obrigatdrio), conforme ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado
neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condi¢do especial atendida ou serdo considerados
pessoas ndo deficientes, seja qual for o0 motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com
Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua
inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requer
isencéo da taxa de inscrigéo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas
inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os
interessados deverdo procurar a Sede da Prefeitura do Municipio do
Conde, localizada na Rod. PB-18, km-3, Centro, Conde, Paraiba, CEP
58.322-000, onde a ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento para
essas inscrigdes no periodo de 25 a 29 de fevereiro de 2016.

2. Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera levar OBRIGATORIAMENTE uma cépia do
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, 0 qual deve ser retirado, via
Internet, ap6s a realizagéo da inscricdo on line e anexar ao Formulario de
Inscricdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente. O Formulario
para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel na
sede da Prefeitura.

2.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato deveréd preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) ser cadastrado no SISTAC (Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso)
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

b) preencher o Formulario de InscricAo disponivel no Posto de
Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
2007;

c) assinar declaragdo, que comprove a condigdo de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragio, sob as penas da
lei;

d) apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a
vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da condigdo de
desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda
até um salario minimo;

e) apresentar ultima declaragéo de Imposto de Renda, ou, declaragéo de
isengé@o de Imposto de Renda, e;

f) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego,
se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera
disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o
dia 02 de margo de 2016.

4. A relagéo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo
o0s respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no
enderego eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagédo dos
pedidos de isengéo deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacéo da
relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isencdo de taxa, conforme procedimentos
divulgados no Edital Normativo n° 001/2015 - PMC/PB da Prefeitura
Municipal do Conde, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera
divulgada no dia 07 de margo de 2016 no enderego eletronico
www.advise.net.br. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo
deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo estipulado para as
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inscrides convencionais que vao até 18/03/2016, mediante impresséo do ;Emi?
boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br. o Educador Social Nogdes de
7. Nao sera concedida isengio de pagamento de taxa de inscricio ao ¢ Eltrcista. Aministragao 10 30
candidato que: o Fiscal de Obras
a) omitir informagdes efou toma-las inveridicas; * Interprete Brailsta
" ~ e Interprete de
b) fraudar e/ou falsificar documentagao; Libras
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem :mmg'fge Creche
1.1. deste edital; o Pedreiro
d) ndo possuir o NIS (Numero de Identificagdo Social) ja identificado e o Pintor
. . e Técnico de
confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscrigao; Contabilidade
e) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificagdo do e Téonico  em
™ Py Agropecuaria
mesmo na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico. e Técnico em Conhecimentos
~ ~ . . . ~ . . i
8. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de Andlisgs Ciincas. Especificos 10 30
inscri¢éo via fax, postal, correio eletrdnico ou extemporaneo. Edificagdes
9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de Enfer;§;2§° em
inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento e Técnico em
da taxa de inscrigéo. Informética,
~ ~ . . ~ Manutengéo e
10. N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de Instalagéo
inscricdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua ;réte;égfgﬁféria em
concessao, seja qual for o motivo alegado. o Topografo
11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer CARgéY%LU':ng cclemf;’ﬁ% AL
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do ( ) ! PONTOS ;
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do CARGO PR?XQE"” AREATEMATICA | ITENS POR Af,ﬁmTTE,so
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. —— ” 'T::s
12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultard o érgdo orugues i
. o L L . . Conhecimentos
gestor do CadUnico e 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais Gerais 10 20 o
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Objetiva ;‘l\gQée_s tde ] B w0 g:g‘s“sﬂlgézm
13. A declaragio falsa sujeitara ao candidato as sangGes previstas em lei, Pibca 0 ’
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do art. 10 do Decreto n° Conhecimentos " 20
83.936, de 06 de setembro de 1979. T pE ——
14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste e Guarda Civil | _Psicoldgica Eiminatério
Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos Municipal Avas"jgggde Eliminatorio
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de Prafica de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima Cag?;‘é‘:de Bliminatgrio
exigida para todos os demais candidatos. Avaliagdo de
Investigagdo Eliminatério
Social
Curso de
VIl - DAS PROVAS F}Fo;ma_;;éol Eliminatério
rolssiona
1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes),
ponLos pgr Iltens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no NIVEL SUPERIOR COMPLETO
quadro abaixo: ] ] PONTOS -
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR A?I':EIII\\TI'T\TO
ITENS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO o Assistents Social
5 5 PONTOS CARATER e Assistente Social Portugués 10 2,0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS I:g'?s AVALIATIVO Escolr
P T _FbAudn%rl Fiscal de
\UXI R tos iciai
Limpeza Urbana Portugués 20 30 o”Bit:)I?otecué?iflp ® Conhecimentos 10 20
; _Auxgz_ar de Obiet . Eliminatério e oB?éIogp Gerais ’
ervigos Diversos jetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio o Bioquimico
o Coveiro e Cirurgido Dentista
. Vigilante Conhecimentos 10 20 Bucomaxilofacial
Municipal Gerais ’ Enf i
® £niermeiro
. Engenheirc_) Civil Nogdes de
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO . E;:Z;Zf;:;‘ﬁg /;gg;gsiastracéo 10 30
PONTOS a De
CARATER © Fonoaudiologo
CARGO PROVA AREATEMATICA | ITENS I:gfs AVALIATIVO eMédico (Cardiologia)
e Motorista - eMedico Objetiva Eliminatério e
Categoria AB Portugués 10 2,0 iDl?Argi?;glfglsgiatria) Classificatorio
e Motorista - - Eliminatorio e eMédico
Categoria D Objetiva Conhecimentos 10 20 Classificaterio (Ginecologia)
e Operador de Gerais _ ' o Médico (Neurologia)
Magumas Conth|mentos 2 30 o Médico (Psiquiatria)
Agricolas Especificos © Médico (Sanitarista)
® Médico Veterinario Conhecimentos 10 30
NIVEL MEDIO COMPLETO : 2;2;“{3.2‘;? Especificos i
PONTOS
CARGO PROVA AREATEMATICA | ITENS POR CARATER * Pedagogo
ITENS AVALIATIVO ® Programador
pyy— ® Psicologo
o gente ® Psicologo Escolar
ministrativo Terapeuta
eAgente Portugués 10 20 o
Comunitario de .cljjrpbaa%?st:
Saude Eliminatori
eAgente de Objetiva Cl|mlpa oroe
Combate a5 assificatorio
Endemias Conhecimentos 10 20
o Atendente Gerais ’
eAuxiliar de
Consultério Dentario
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ASQEC\-I:I'EI\?O
ITENS
Portugués 10 2,0
Conhecimentos 10 20
Gerais ’
. Assessor = Eliminatorio e
Juridico Objetivae | Nogdesde Classificatdrio
o Jornalista Prova Administragao 10 30
. Procurador Discursiva Publica
Juridico Conhecimentos 10 30
Especificos !
. - Eliminatorio e
Prova Discursiva Classificatorio
**Conforme Capitulo X.
5 NIVEL SUPERIOR COMPLETO i
CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)
PONTOS i
CARGO PROVA | AREATEMATICA | IENS POR AR
ITENS
® Pedagogo
o Professor Brailista
e Professor de Portugués 10 2,0
Artes
e Professor de
Ensino
Fundamental |
(Creche) Fundamentos da 10 20
e Professor de Educagéo !
Ensino
Fundamental |
(Séries Iniciais) Eliminatério e
. Professor  de Classificatorio
Ensino Nogdes de
Fundamental I Administraggo 10 30
(Ciéncias) Publica
e Professor de
Ensino
Fundamental Il
(Educagéo Fisica) Objeti
etiva e
E Professor  de Exéme de | Conhecimentos 10 30
nsino i Especificos ’
Fundamental Il Titulos P
(Geografia)
e Professor de
Ensino
Fundamental Il
(Historia)
e Professor de
Ensino
Fundamental Il
(Inglés)
Prof d
Ensinom essor - de Exame de Titulos**** Classificatorio
Fundamental Il
(Matematica)
e Professor de
Libras
e Professor de
Musica
. Supervisor
Escolar
***Conforme Capitulo XI.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (LINGUA PORTUGUESA)
PONTOS i
CARGO PROVA | AREATEMATICA | ITENS POR R
ITENS
Conhecimentos
Gerais 10 20
Fundamentos da 10 20
Educacéo | AT
E ) Professor  de Objefiva e Nogdes de Elummatonp e
nsino Exame de Administracé 10 30 Classificatorio
Fundamental 1] Titulos 'm.mls ragao !
(Lingua Portuguesa) Pablica
Conhecimentos 10 30
Especificos !
Exame de Titulos**** Classificatorio

***Conforme Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os
Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de mudltipla escolha com
05(cinco) alternativas de "A” a “E’, e dessas alternativas somente 01(uma)
devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a
100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com
0s quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteidos programaticos para os candidatos
inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e seréo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Apo6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgard os
respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio
www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade do Conde - PB no dia 24
de abril de 2016.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl)
no endereco eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 11 de abril de
2016 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagdo das
provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a
data de langamento do Cartao de Confirmagao de Inscrigao (CCl).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade do
Conde, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal do Conde n&o se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou
fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por
telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva
data, horario e local citado acima.

8. Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
assim que o candidato tiver acesso ao Cartido de Confirmagiao de
Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE,
através do e-mail contato@advise.net.br.

10. S6 seré procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) ou nas
Listas.

11. Caso o0 erro constatado tenha sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregdo, sob
hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
elou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°
9.503/97); c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preton.° 2 e
borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de
identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

16. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia efou &
assinatura do portador.
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17. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a ADVISE procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacéo do Cartao de Confirmagéo de Inscrigao (CCl).

21. A'inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

22. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 20., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de
impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é
motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde
realiza a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS),
sendo excluido do concurso o candidato caso assim n&o proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das
provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo
habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto,
bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

26. Apds resolver todas as Questées da prova, o candidato devera marcar
suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme
as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na
propria Folha de Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de
qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questbes da prova.
Se o préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel,
ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie 0 que especifica 0 seu
Caderno de Provas.

29. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao
seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corre¢ao;

31. Néo serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta
e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada,
impossibilitando a substituigéo.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

36.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste
Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 34. deste
Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica,
bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questbes
cedido para realizagéo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no cadermno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
37. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

39. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada
candidato envelope com fechamento invioldvel que servira de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de
aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de
Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente
restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo o0s
respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da
organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo das
mesmas.

41. Ap6és o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.
42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento
valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas,
para primeira fase concurso.

43. Aos Portadores de Necessidades Especiais serdo asseguradas provas
elou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigbes do
Edital.

X - DA PROVA DISCURSIVA (CARGOS: ASSESSOR

JURI:DICO, JORNALISTA E PROCURADOR
JURIDICO

1. A Prova Discursiva sera realizada na cidade do Conde - PB, no mesmo
dia e horario de aplicagdo das Provas Objetivas, ou seja, 24 de abril de
2016, a partir das 08h00min.
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1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade do
Conde, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2. A Prova Discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragéo
de uma pega dissertativa de contestagdo ou de defesa, para os cargos
de Assessor Juridico e Procurador Juridico e de um texto jornalistico para
o cargo de Jornalista, com, no maximo, 30 linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora.

3. A Prova de Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia efou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
agente da ADVISE devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

4. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado efou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em
outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova
Discursiva.

5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a
avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no caderno de
prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

7. S6 serdo avaliadas as Provas Discursivas dos 50,0 (cinquenta) primeiros
colocados na Prova Objetiva. Caso haja empate na pontuagdo dos
candidatos que estiverem na margem do nimero 50,0 (cinquenta), serdo
convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

8. A avaliagdo da Prova Discursiva pautar-se-a em aspectos baseados em
pardmetros de avaliagdo da proposta exigida, que mobiliza o repertério de
conhecimentos do candidato, atribuindo-se um valor total de 000,0 (zero) a
100,0 (cem), em relagao aos seguintes critérios:

Critérios Dominit liad! Pontuagao

Desenvolver procedimentos e estratégias de construgao
da sequéncia do texto, de forma que abranjam as
condigdes de regularidade e funcionamento do texto,
levando em conta a temética exigida.

1. Coeréncia textual 20,0

Demonstrar conhecimentos sobre 0 uso de recursos
coesivos, de forma articulada, e que promovam o 20,0
encadeamento das ideias.

2. Coeséo textual

Apresentar e organizar informagdes e opinides, de modo
que exponham pontos de vista com argumentagdes 30,0
pertinente e consistente.

3. Consisténcia dos
argumentos

Demonstrar dominio linguistico-gramatical no uso de 200

4. Aspectos gramaticais aspectos exigidos pela norma da lingua padréo.

Mostrar dominio lexical, de maneira que as condigbes de
5. Adequagdo vocabular e escolha das palavras na sua perspectiva lexical sejam 100
escolha lexical usadas, em funcdo da clareza de sentido na construgao !
do texto.

9. Sera atribuida, ainda, nota 000,0 (zero) a Prova Discursiva que se
enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descri¢ao dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Textos considerados inadequados em relagéo & situagéo de produgéo
3. llegivel Textos com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

10. No caso dos candidatos surdos, a Prova Discursiva sera avaliada,
considerando os aspectos semanticos e reconhecendo “a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa”, conforme
DECRETO N° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio
de LIBRAS e usuarios dessa lingua.

11. Em relagdo as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa —
Decreto 6583, de 29 de setembro de 2008, a ADVISE, determina que os
candidatos optem por seguir as novas regras ortograficas.
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Xl - QO EXAME DE TiTULOS (CARGOS DO
MAGISTERIO

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de
Pedagogo, Professor Brailista, Professor de Artes, Professor de Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor
de Ensino Fundamental |l (Educagdo Fisica), Professor de Ensino
Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino Fundamental Il (Historia),
Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés), Professor de Ensino
Fundamental Il (Lingua Portuguesa), Professor de Ensino Fundamental I
(Matematica), Professor de Libras, Professor de Muisica e Supervisor
Escolar, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que ndo preencher o Formulério de Titulos e que néo
assina-lo, em hipbtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os
cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico
poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio do Conde haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues em data a ser divulgada em edital
especifico, em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, na
Prefeitura do Municipio do Conde, situada na Rod. PB-18 km-3, Centro,
Conde - PB, CEP 58.322-000, ndo sendo permitida a entrega posterior a
este prazo ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os
requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovacéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO
emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando
o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em
instituicao particular através de copia autenticada da Carteira Profissional.
7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das
Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o
candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou nao
apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos
Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagdo especificada
no quadro abaixo:

i MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS MCXIMOIDE DE | PONTOS
TITULOS
ANOS

Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagéo 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional na rea objeto do Concurso Publico, a 05 020
qual concorrera ao cargo (por ano de exercicio). '

12. N&o serdo considerados: titulo com autenticagdo fora do prazo
estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de
titulos o ultimo dia de recebimento); copia de contrato de trabalho;
declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagao;
atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10
meses; experiéncia ndo docente (exceto para os cargos de Pedagogo
e Supervisor Escolar), curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de
plataforma lattes.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas
obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o candidato
que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo
automaticamente eliminados.
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2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, 0
candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos
Diversos, Coveiro e Vigilante Municipal, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Assistente
Social Escolar, Atendente, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Auxiliar de
Consultério Dentario, Bibliotecario, Bidlogo, Bioquimico, Bombeiro
Hidraulico, Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Educador Social,
Eletricista, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
de Obras, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Guarda Civil Municipal, Interprete
Brailista, Interprete de Libras, Mecanico, Médico (Cardiologia), Médico
(Dermatologia), Meédico (Geriatria), Médico (Ginecologia), Médico
(Neurologia), Médico (Psiquiatria), Médico (Sanitarista), Médico Veterinario,
Monitor de Creche, Motorista — Categoria AB, Motorista — Categoria D,
Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas Agricolas, Pedreiro,
Pintor, Programador, Psicologo, Psicélogo Escolar, Técnico de
Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Andlise Clinica,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica,
Manutencdo e Instalagdo, Técnico em Prétese Dentaria, Terapeuta
Ocupacional, Topografo e Urbanista, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Pedagogo, Professor Brailista, Professor de Artes,
Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il
(Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educagdo Fisica),
Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino
Fundamental Il (Histéria), Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés),
Professor de Ensino Fundamental Il (Lingua Portuguesa), Professor de
Ensino Fundamental Il (Matematica), Professor de Libras, Professor de
Musica e Supervisor Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

24. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il (Lingua
Portuguesa), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educac&o;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

—_—= =

2.5. Para os cargos de Assessor Juridico, Jornalista e Procurador Juridico,
a classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas
obtidas nas provas, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas e na Prova
Discursiva.

2.6.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos em
qualquer das provas estardo automaticamente eliminados.

2.6.2. Para efeito de classificagdo final, o célculo da pontuacdo dos
candidatos sera feito mediante os seguintes critérios:

(NPO +NPD) + 2,0 =NF

Onde

NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPR = Nota da Prova Discursiva;

NF = Nota Final.

2.6.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, 0
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

f) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio.

XIIl - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a Avaliagdo Psicoldgica sera de
carater eliminatério e estard apto o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva obedecendo a ordem
de classificagdo, em numero igual a 02 (duas) vezes o nimero de vagas
oferecidas por area no presente Concurso Publico.

2. A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo coletiva de testes
psicoldgicos, que objetiva verificar a adequagdo do perfil psicologico
pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional da classe Guarda
Civil Municipal.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo
psicologica munido de Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicacdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

3.1. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4. O perfil psicolégico profissional do candidato devera atender as
caracteristicas relacionadas abaixo:

1- inteligéncia geral (adequada);

2 - capacidade de relacionamento interpessoal elevado;

3 - capacidade de improvisagdo adequada;

4 —bom controle emocional;

5 - agressividade controlada, bem canalizada e adequada;

6 — sinais de fobia ausentes;

7 — impulsividade diminuida;

8 — memoria auditiva e visual adequadas;

9 - criatividade adequada;

10— bom grau de iniciativa e decis&o;

11— capacidade de lideranca;

12— fluéncia verbal adequada.

5. A Avaliag&o Psicoldgica sera composta de testes psicoldgicos de acordo
com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

6. A andlise a ser empreendida nos testes psicologicos, de carater
eliminatorio, resultara no conceito “APTO” ou “INAPTQ”, sendo:

a) APTO: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil
psicologico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no
presente edital;

b) INAPTO: o candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil
psicologico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no
presente edital.

7. O candidato considerado “INAPTO” no teste psicologico ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais, indica t3o somente que o candidato
ndo atendeu a época dos exames o0s pardmetros exigidos aos
desempenhos das fungdes de Guarda Civil Municipal.

8. N&o serd atribuida nota ao candidato na prova de avaliagéo psicoldgica,
portanto ficara mantida a classificacdo para os candidatos APTOS de
acordo com a nota obtida na Prova Objetiva.

9. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja
considerado APTO pela Avaliagao Psicoldgica, sera eliminado do presente
Concurso Publico.

9.1. O candidato considerado “INAPTO” na avaliagéo psicoldgica ndo serd
submetido a nova avaliag&o psicoldgica.
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10. O local e a data da aplicagdo da Avaliagdo Psicologica serdo
comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia,
através de edital de convocagéo a ser publicado no site www.advise.net.br.
11. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do
Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

XIV - DA AVALIACAO DE SAUDE PARA O CARGO
DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a Avaliagéo de Salde sera de
carater eliminatorio e estara APTO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva obedecendo & ordem
de classificagdo, bem como, estiver APTO na Avaliagdo Psicoldgica, em
numero igual a 02 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas por area no
presente Concurso Publico.

2. A Avaliagdo de Saude consistira em exames que objetivam avaliar a
condicdo geral de saude fisica dos candidatos compreendendo os
seguintes exames:

a) Radiografia do torax;

b) Glicose;

c) Ureig;

d) Creatina;

e) Hemograma completo;

f) VDRL,;

g) EAS (Exame de Anélise do Sedimento);

h) Exame Parasitoldgico de Fezes;

i) Exame Ginecoldgico e de Mamas (somente para mulheres);

j) Audiometria;

k) Exame Clinico Odontolégico;

) Teste Ergométrico.

9. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja
considerado APTO pela Avaliagdo de Salde, sera eliminado do presente
Concurso Pablico.

9.1. O candidato considerado “INAPTO” na avaliagdo de salde ndo serd
submetido & nova avaliag&o.

10. Os candidatos deverdo ficar atentos ao edital de convocagdo para o
recebimento do Protocolo de Solicitagdo de Exames, bem como, para a
entrega dos exames realizados. O Edital de Convocagéo sera publicado no
site www.advise.net.br.

11. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta do Edital de Convocagdo, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do
Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

XV - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a prova pratica de capacidade
fisica sera realizada em data a ser divulgada em edital especifico no site
www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
deverao ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no site da
ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do
Municipio do Conde.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do
Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

3. A prova pratica de capacidade fisica tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal. Serao convocados para esta Etapa somente os candidatos
aprovados na etapa anterior que tiver obtido nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, bem como, estiver APTO na Avaliag&o Psicolégica e na
Avaliacdo de Salde e que estiverem na margem de 02 (duas) vezes a
quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

4. Para participar da prova pratica de capacitagdo fisica, o candidato
devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagdo deste
Edital, de que goza de boa saude e que apresenta condicdes fisicas para
realizagdo dos testes fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeigdo leve antes de
dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica
devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgao, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.

7. A prova de capacidade fisica consistira em:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Teste ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Flexdes de brago na . L
barra fixa 5 (cinco) repeticoes 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repeticoes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

Teste ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Suspens;:ana barra 1 (uma) suspenséo Minimo 10 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros Méximon%ifll seg. 00 2 (duas)
Corrida de fundo 1.800 metros Mammos;g min. 00 1 (uma)
Abdominal 25 repeticdes Maximo 1 min. 00 seg. 2 (duas)

7.1. Flexdo de Barra Fixa — Este teste serdo requisitados 05 (cinco)
repeticdes, para os candidatos do sexo masculino, sem tempo definido.
Para esse teste:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato
se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha
contato dos pés com o solo. O estilo da pegada no exercicio é o da
pronagdo e as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de
sustentacdo. Apds assumir a posi¢ao inicial, o candidato deveré elevar seu
corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra
e entdo devera retornar seu corpo & posi¢do inicial, devendo realizar a
extensdo dos cotovelos. O movimento devera ser repetido tantas vezes
quanto possivel até que se atinja 0 nimero minimo exigido, sem limite de
tempo. Somente os movimentos completados corretamente serdo
contados;

b) os cotovelos devem estar em extens&o total para o inicio do movimento
de flexao;

c) sera permitido repouso na posicgao inicial entre um movimento e outro;

d) serdo permitidas duas tentativas;

e) o candidato sera eliminado:

+ se saltar da barra quando do inicio do exercicio;

« saltar da barra ao término do exercicio;

* apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagdo das barras fixas,
para a realizagéo do exercicio; e,

* ndo realizar devidamente o nimero minimo de repeti¢des exigido.

f) ocorrendo uma das hipoteses prevista na letra “e” acima, na primeira
tentativa, o candidato tera direito a mais uma.

7.2. Flexao de Barra Fixa — Este teste sera requisitado uma suspensdo na
barra fixa durante o tempo minimo de 10 seg. e 00 mil, para os candidatos
do sexo feminino. Para esse teste:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata
se mantenha pendurada com os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato
dos pés com o solo. O estilo da pegada no exercicio podera ser pronagao
ou supinagédo e as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas
do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa. Para a
tomada da posigéo inicial, a candidata podera optar pelo o auxilio de um
instrumento de apoio, 0 qual sera retirado tao logo esteja ela em posicéo. A
partir da tomada dessa posicdo serd acionado o crondmetro, devendo a
candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido (10 segundos).
Concluido este tempo, a candidata realizara a extenséo total dos cotovelos,
para depois se retirar da barra;

b) a cabega devera ficar na posigéo normal, olhando para frente;
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c) serdo permitidas duas tentativas;

d) o arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de
iniciar o exercicio;

e) a candidata sera eliminada

* se abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior
da barra fixa;

« utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

* saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste Ultimo
caso, realizar a extensé&o total dos bragos;

* ndo passar o0 arco mandibular acima da barra horizontal; e,

* ndo realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo
minimo exigido.

f) ocorrendo uma das hipéteses prevista na letra “e” acima, na primeira
tentativa, a candidata tera direito a mais uma.

7.3. Corrida Rasa — Este teste consistira em correr 100 metros com tempo
méaximo 16 seg. 00 mil para os candidatos do sexo masculino e 100 metros
com tempo maximo 20 seg. 00 mil para os candidatos do sexo feminino.
Para esse teste:

a) o(a) candidato(a) devera partir da posi¢do de pé ou da partida baixa,
com o pé da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada. Ao
sinal de partida, sera acionado o cronémetro, que sera parado assim que 0
candidato cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa
para completar a prova. Porém, caso o candidato queime a largada, sera
permitida outra, devendo esta ser a segunda e Ultima. O resultado do teste
serd o tempo de percurso dos 100 metros com precisdo de centésimo de
segundo.

b) o (a) candidato(a) sera eliminado, nos seguintes casos:

* queimar a largada mais de uma vez;

* sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a
realizagdo do exercicio; e,

* ndo completar a distancia de 100m ou completd-la acima do tempo
maximo permitido.

7.4. Corrida de Fundo — Este teste consistirda em correr 2.400 metros ao
tempo méximo de 12 min.e 00 seg. para os candidatos do sexo masculino
e 1.800 metros ao tempo méximo de 12 min. e 00 seg. para os candidatos
do sexo feminino. Para esse teste:

a) o estilo de partida sera livre. O (A) candidato (a) tomara posicéo o mais
proximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado o
crondémetro, que somente sera parado assim que o (a) candidato(a) cruzar
a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa.

b) o (a) candidato (a) sera eliminado se:

* ndo completar a prova; e,

+ completar a prova acima do tempo maximo permitido.

7.5. Abdominal — Este teste consistira em 35 (trinta e cinco) repeti¢des no
tempo maximo de um minuto, para os candidatos do sexo masculino e 25
(vinte e cinco) repeticdes no tempo maximo de um minuto, para os
candidatos do sexo feminino. Para esse teste:

a) devera ser realizado o nimero de repeti¢des, no estilo remador, no
tempo maximo estabelecido, conforme o sexo, em uma Unica tentativa;

b) o (a) candidato(a) colocar-se-a em decubito dorsal com o corpo
completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O
(A) candidato(a) por contragdo de musculatura abdominal, curvar-se-a a
posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até
0 nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, 0s quais
devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o(a) candidato
(a) a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A
partir dessa posi¢do inicia-se um novo movimento. O crondémetro sera
acionado e travado ao sinal do cronometrista, para o inicio e término do
exercicio. O repouso entre os movimentos é permitido. Os movimentos
incompletos ndo serdo computados.

c) Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

d) N&o serdo computados os exercicios em que a curvatura da articulagéo
do brago/antebrago (correspondente ao cotovelo) néo ultrapasse a linha do
joelho, bem como, os que faltem coordenag&o entre tronco e perna.

e) o (a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

* ndo completar a prova; e,

+ completar a prova acima do tempo minimo permitido.

DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1. A Investigagéo Social para o cargo de Guarda Civil Municipal, com base
ao disposto Item VII, do Art. 10, da Lei Federal n° 13.022 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais), de 08 de agosto de 2014, visa atender a
necessidade de definir normas disciplinares de avaliagdo do procedimento
irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos aos candidatos
no concurso publico para provimento de Guarda Civil Municipal.
2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo
apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos
inscritos no presente concurso publico para provimento do cargo de
Guarda Civil Municipal.
3. A investigagao citada no item 1. deste Capitulo é da competéncia da
Comiss&o Especial do Concurso Publico em consonancia com a Empresa
ADVISE.
4. A investigagdo terd inicio por ocasio da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminara na data de homologagéo do Concurso para o
cargo de Guarda Civil Municipal.
5. Seréo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados
na etapa anterior que tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, bem como, estiver APTO na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo
de Salde e na Prova Pratica de Capacidade Fisica que estiverem na
margem de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.
5.1. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de
convocagdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:
|- certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde
reside:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;
II- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
[l - certiddes dos cartérios de execug&o civel das cidades onde reside.
5.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.
5.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
5.3. A Comissdo Especial do Concurso Publico e a ADVISE poderao
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagdes envolvendo o candidato.
6. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel do candidato:
| - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
Il - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais;
[l - vicio de embriaguez;
IV - uso de drogailicita;
V - prostitui¢éo;
VI - pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
VII - pratica habitual de jogo proibido;
VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor
em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou
a procedimento administrativo-disciplinar;
IX - demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comisséo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragéo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital € municipal, mesmo que
com base em legislagao especial;
X - demissé&o por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
XI - existéncia de registros criminais;
XII - declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida
pregressa;
Xl - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato.
7. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:
|- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 5.
deste Capitulo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
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I- apresentar documento ou certiddo falsos;

Il - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
5.1. deste Capitulo;

|V - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6.
deste Capitulo;

8. A Comissdo Especial do Concurso Publico possui as seguintes
atribuigdes:

I- promover a apreciagdo das informagdes, indicando infrigéncia de
qualquer dos dispositivos elencados no item 6 deste Capitulo, ou contendo
dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo
os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico, que sera assinada pelos demais
integrantes da Comiss&o.

8.1. Caso a Comisséo decida pela exclusdo do candidato, este sera
devidamente cientificado.

8.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo
provisdria na investigagdo social dispora de dois dias para fazé-lo, a contar
do dia seguinte da cientificag&o.

8.1.1.1. O recurso contra a exclusdo proviséria na investigagdo social
devera ser dirigido ao Presidente da Comiss@o Especial do Concurso
Publico.

8.1.1.2. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na
investigacdo social, o candidato serd definitivamente eliminado do
concurso publico.

9. Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do
concurso publico com base na investigaco social.

10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste
Capitulo.

XVIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE

AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE (ACS) E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE

1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias, o Curso de Formagao Inicial e Continuada sera de
carater eliminatorio e estard apto o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagéo,
em numero igual a 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas por area
no presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a
matricula no Curso de Formagao Inicial € Continuada, se afastar do curso
por qualquer motivo, néo frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por
cento) das horas de aulas e ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na avaliagdo tedrica e pratica do referido Curso.

3. O Curso de Formagao Inicial e Continuada sera de 8 (oito) horas-aula a
ser realizado na cidade do Conde, estando sujeito a ser realizado no
horario diurno e/ou noturno.

4. O Edital de Convocag&o para o Curso de Formagéo Inicial e Continuada
serd divulgado pela Comissdo Especial do Concurso Publico no site
www.advise.net.br, bem como, serd afixado no Mural de Informacées da
Sede da Prefeitura do Municipio do Conde, especificando o local e data de
realizagdo do curso.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre
as informagdes a respeito dos avisos, comunicados e convocagdes a
respeito do Curso de Formagéo Inicial e Continuada.

6. O candidato aprovado no Curso de Formagdo Inicial e Continuada
recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servira de requisito
para a investidura no cargo.

XVIIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de
inscricdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as
Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Discursiva e Gabaritos das
questoes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursivas;

g) Ao resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

h) Ao resultado do Exame de Titulos;

i) Ao resultado do Curso de Introducéo e Formagéo Continuada;

j) Ao resultado da Avaliag&o Psicolégica;

k) Ao resultado da Avaliagéo de Saude;

) Ao resultado da Investigagdo Social;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada
alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos
candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de
mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para
tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido)
Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b", “1.¢”, “1.d", “1.e”, “1.f", “1.9",
‘LR 007 M7, 1K e .07, deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas
a partir da publicagao do resultado de cada uma dessas fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.I" somente serdo aceitos via
internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as razbes e circunstancias que 0s
justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento
estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de
formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a
partir da indicagdo do nimero do CPF e data de nascimento dos
candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificacdo dos
candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.I, os candidatos
deverao proceder conforme orientagdo no referido formulario. As razées do
recurso e 0s respectivos requerimentos deverdo ser elaborados
previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario
digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:
a) As razbes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo
conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos
postulantes;

b) Néo é permitida qualquer identificagéo no corpo das razées do recurso
ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente
0s que ndo atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo
as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo
dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos
impetrados para esta fase do concurso publico.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a
confirmagéo do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade
dos préprios candidatos a manutencao de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a
1. s@o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.I" interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletronicos de interposigéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagao.
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11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10 acima.

12. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em
desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIX - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio do
Conde e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo,
conforme a opgdo feita no ato da inscricho e de acordo com as
necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo final obtida por opgéo de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo XII deste Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-& por local indicado
pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo
estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de
melhor acesso, mesmo apos o periodo de estagio probatdrio.

4. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento
- AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do
candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados
junto a Prefeitura do Municipio do Conde.

5. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia,
reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de
convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse,
dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
como condicho para sua posse: Comprovagdo dos  pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital; certiddo de
nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo
na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacédo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante
de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulag&o de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragdo firmada por ele
préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Il

8.1. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

XX - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os
recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto,
encaminhado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico a Prefeita do
Municipio do Conde, que o homologara, e farad publicar nos meios de
comunicag&o devidos.

XX| - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura
do Municipio do Conde e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagéo da Administragéo do
Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem

CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o niimero de vagas
oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo
seus nomes publicados no site da Organizadora e exposto no Saguéo da
sede da Administragao do Municipio.
3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacgdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no veiculo oficial de divulgagao da Administragdo do Municipio.
4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos
considerados classificados, gerara direito a nomeagao, dentro do prazo
de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislacéo eleitoral
vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de
direto, uma vez que far@o parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas
ambas, quando se fizerem, respeitard rigorosamente a ordem de
classificacéo final.
5. A inexatiddo das afirmativas elou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasidfo da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera a Prefeita a homologagéo dos resultados finais do Concurso
Publico.
7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.
8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a
ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira,
Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos
resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio do Conde,
situada na Rod. PB-18, km-3, Centro, Conde, Paraiba, CEP 58.322-000,
aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).
9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones
atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
10. A Prefeitura do Municipio do Conde e a empresa ADVISE nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.
11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou
gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo,
por qualquer forma, suspensdo ou interrupgdo por parte do Governo
Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagao de qualquer valor
remuneratdrio ou indenizatorio.
12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.
13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa
ADVISE poderd em qualquer fase do certame alterar as datas
apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que
haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.
14. A Prefeitura do Municipio do Conde e a empresa ADVISE ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes a este Concurso.
15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo
Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio do Conde e
pela ADVISE, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Conde (PB), em 17 de fevereiro de 2016.

TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA
Prefeita do Municipio do Conde
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA,
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, COVEIRO E VIGILANTE
MUNICIPAL

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e
consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e
feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢do, advérbio e
numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras;
Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretacdo de
texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicagéo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O
Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo,
quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos;
Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de
comunicagdo: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios
brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades
municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona
urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio;
Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: MOTORISTA - CATEGORIA AB,
MOTORISTA - CATEGORIA D E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e
consonantais; Silabas: numero e separagdo; Género: masculino e
feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncao, preposi¢do, advérbio e
numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras;
Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagdo de
texto; Interpretagdo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de
comunicagdo: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios
brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades
municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona
urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio;
Economia do municipio; Fundacdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas
alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4.
Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcdo defensiva e ofensiva.
7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de
salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de
cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 278/08, 280/08, 290/08,
303/08 e 304/08.

NiVEL MEDIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas,
acentuagao gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfol6gicos: radical,

tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia
(nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagéo e
composicdo. 5. Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6.
Semantica: significagao das palavras, denotagao e conotagao; 7. Estilistica:
figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9.
Elementos da comunicacédo; 10. Fungbes da linguagem; 11. Paralelismo
nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informagdes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre
esporte e educagéo no estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
moével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do
Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundagé&o,
Contextualizag@o Histdrica, Poderes Executivo, Judicirio e Legislativo;
Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos;
Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servico
Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos
Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware -
Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas
de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas
e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas
da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e
fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituicdo Federal 1988 - Da
Ordem Social; Segao Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Salide
(SUS) - Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio
de atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS); Sistema de
Informag&o em Salde - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia
sanitaria € seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da
agua, uso multiplo da &gua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento
de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos
solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengdo e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental
e Epidemioldgica. Noges basicas de saneamento basico.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Constituiio Federal 1988 - Da
Ordem Social; Segao II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde
(SUS) - Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio
de atividade de Agente Comunitario de Salde (ACS); Sistema de
Informagdo em Saulde - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia
sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagéo da
&gua, uso multiplo da &gua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento
de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos
solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss@o, prevengdo e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental
e Epidemioldgica. Noges basicas de saneamento basico.

ATENDENTE: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos
do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e
pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e
7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e
Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e
fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrdnico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas
da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e
func@o dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Manipulagdo e preparo de
materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclus&o, lesdes
de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e
prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo,
fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia
(ambiente de trabalho, posigBes de trabalho) e controle de infecgéo
cruzada (paramentacédo/protecdo individual). Métodos de esterilizagéo e
desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo
do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de
prevencdo: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario,
instrugdo de higiene oral e educagéo para a salde. Organizagdo da clinica
odontologica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos
em saude bucal. Politica Nacional

de Saude e Sistema Unico de Salide. Satde da Familia Proteg&o pulpar e
materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergéo,
condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica
de incidéncia radiografica e revelagao.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulagbes
em geral; Altura padrdo de instalagbes em geral; Nomenclatura de
materiais hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos;
Nogbes de primeiros socorros; Tipos de calhas; Instalagdo de bombas,
Técnicas de instalagéo hidraulicas e sanitarias.

EDUCADOR SOCIAL: Historia da arte no Brasil € no mundo; Conceito de
Arte; Aspectos histdricos pedagdgicas do ensino de arte; O ensino de arte
na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista;
As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor;
Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A
arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana,
egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no mundo a partir da
pré-historia até os dias atuais (objetos, dancas, musicas, esculturas, ritmos,
pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes artistas do
mundo e do Brasil; O estudo da arte na ética dos PCN’s; Dinamicas de

Grupo; A Organizagédo do Trabalho na Escola; Educagdo Popular; Histéria
da educag@o no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em
Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagao; Dificuldades de
Aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): orientagdes
didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos; Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53,
54,60 e 69.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagéo
elétrica. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de
Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

ENCANADOR: Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulagbes em geral;
Altura padrdo de instalagdes em geral; Nomenclatura de materiais
hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos; Nogdes de
primeiros socorros; Tipos de calhas; Instalagdo de bombas, Técnicas de
instalagéo hidraulicas e sanitarias.

FISCAL DE OBRAS: Cadastro de precos e composi¢des dos servigos de
construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra
Orgamentagdo para obras; Calculo do pre¢o de venda de servigos de
engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de empreendimentos
habitacionais. Execugdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno,
terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes,
implantagdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de
seguranga. Execugéo de obras de habita¢&o: canteiro de obras, locagéo de
obras, fundagbes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de
concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias,
instalages hidrossanitarias, instalagées elétricas e telefonicas, limpeza de
obras, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medi¢&o de servigos, controle de méo de obra,
elaboracdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra,
aceitacdo de servigos. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da
populacdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da
Emiss&o de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacao; autorizacéo e licenga.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito a vida; 3. Direito
a Liberdade; 4. Principio da Igualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e
da Anterioridade Penal (Art.5° Il, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagdo do
pensamento (Art. 5° IV); 7. Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da
Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de
correspondéncia e de Comunicagdo (Art. 5° XII); 10. Liberdade de
locomogao (Art. 5° XV); 11. Direito de Reunido e de associagdo (Art.5°
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI); 12. Direito de Propriedade (Art. 5° XXIl e
XXIN); 13. Vedagéo ao racismo (Art.5° XLII); 14. Garantia as Integridade
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Vedagédo as provas llicitas
(Art.5° LVI); 16. Principio da Presungéo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da
seguranga Publica (art.144). Nogdes de Direito Penal: 1. Principios
Constitucionais do Direito penal. 2. A Lei Penal no tempo. 3. A lei Penal no
espaco. 4. Interpretagdo da lei Penal. 5. Infragdo Penal: espécies. 6.
Sujeito ativo e sujeito passivo da Inflagdo Penal. 7. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de Culpabilidade.
9. Imputabilidade Penal. 10. Concurso de Pessoas. 11. Crimes Contra a
pessoa (homicidio, das lesdes corporais, da rixa). 12. Crimes contra o
patrimonio (furto, roubo, extorsdo, extorsdo mediantes sequestro). 13.
Crimes contra a administrag&o publica (peculato e suas formas, concusséo,
corrupgdo ativa e passiva, prevaricagdo). Nogdes de Direito processual
Penal Inquérito Policial: Da agéo Penal: Espécies. Da pris&o, das medidas
cautelares e da liberdade provisdria. Lei Federal n° 13.022/2014.

INTERPRETE BRAILISTA: Fundamentos da Educagdo da pessoa com
Deficiéncia Visual; Grafia Braille para Informatica; Grafia Quimica Braille
para Uso no Brasil; Musicografia Braille; Métodos e Técnicas para uso do
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Soroban; Codigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e sinais
unificadores, indices e marcas, numeros, operagdes aritméticas
fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes, poténcias,
raizes, teoria de conjuntos e logica, aplicagdes (fungdes) e

geometria; Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita; Grafia Braille
para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de
aplicagdo, sinal de letra mailscula, numeros e sinais com eles usados,
sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais
acessorios; Sistema Braille: historico, simbologia, definicdo; Disposicao de
Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
Portugués ou representados por sinais Braille diferentes; Vocabulario de
termos e expressbes empregados no dominio do Sistema Braille;
Orientagcdo e Mobilidade; Parecer sobre a grafia da palavra “Braille”;
Portaria n® 319/99, de 26 de fevereiro de 1999; Portaria n® 554/00, de 26 de
abril de 2000 do Ministério da Educacéo.

INTERPRETE DE LIBRAS: 1. Conhecimentos especificos da Libras; 2.
Legislagéo especifica da Libras - Legislagao de Libras. LEI N°. 10.436 de
24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; 3. Abordagem
educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagéo do Individuo
Surdo no Brasil; 5. Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; 6.
Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dindmicas de
Grupo através da Libras; 8. A Organizagéo do Trabalho na Escola através
da Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras;
10. O processo de ensino e Aspectos linguisticos envolvendo a Libras; 11.
Aprendizagem na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a
Libras.

MECANICO: Nogbes basicas sobre Chassi; O uso de macacos;
Suspensao; Anéis de trava; Rebites; Engrenagens; Extrator de prisioneiros;
Amortecedor de diregdo; Diregdo hidraulica; Bomba de dleo e de
combustivel; Funcionamento dos freios; Freios mecanicos; Tipos de
motores; Ordem de ignigéo; Abertura e fechamento das valvulas; Pistdes,
pinos e anéis; Bobina; Platinados; Funcdo do carburador; Acelerador;
Injecdo eletronica; Filtro de ar e combustivel; Catalisador; Sistema de
lubrificagéo e refrigeracdo; Manutengdo de motores; Gasolina e dleos
lubrificantes; Bomba d’agua e motor de partida; Motores refrigerados a
agua; Termostato e pontos de ebulicdo; Como refrigerar um motor;
Embreagem; Dificuldades para engatar uma marcha; Vazamento de dleo;
Diferencial; Rodas e pneus; Montagem do estepe e Corrente elétrica e
potencial.

MONITOR DE CRECHE: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional -
Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada
em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°
9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos.
Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagéo Basica. Plano de Desenvolvimento da
Educagdo - Prova Brasil ensino fundamental: Lingua Portuguesa —
Orientagdes para 0 professor disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/lingua_portugue.
e.pdf. Fundamentos filoséficos, psicoldgicos (nogdes de desenvolvimento
infantil), sociolégicos e historicos da educagdo. Psicomotricidade como
desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a
crianga e o ludico. Adaptagdo da crianga. Organizagdo do trabalho na
educagao infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a
crianca. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevengdo de doengas mais comuns; salde oral. Nogdes de nutrigdo.
Organizag&o dos espacos, do tempo e selegdo de atividades de rotina e
para recreacdo. Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; a escola / a
creche como instituigdo social; Dever do estado em relagdo a educagéo
infantil. Fundamentos legais da Educagdo: Constituicio Federal de 1988.
Da Educacéo; Educagéo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias
Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil.

PEDREIRO: Célculo especifico para a formagao: as quatro operacdes, uso
de fungbes basicas da calculadora, sistemas de medidas, nogdes de
perimetro, area e volume; Leitura e interpretacéo de projeto arquitetonico e
estrutural; Identificagdo e uso correto de ferramentas e equipamentos;

Elaboragdo de orgamento quantitativo; Locacdo de obras; Tipos de
fundacdo; Nogdes de forma e armaduras; Execugdo de alvenaria de
vedacdo; Execucdo de concretagem; Execucdo de revestimentos em
argamassa para pisos, paredes e tetos; Execucdo de revestimento
ceramico; Nogdes de tipos de lajes; Impermeabilizacao.

PINTOR: Produtos, Materiais e Acessorios da Pintura; Prevencdo de
Acidentes em Pintura; Preparagdo da Parede; Caiagdo; Cuidados na
Preparacdo do Ambiente para Pintura; Aplicagdo da massa corrida; Tintas;
Pintura Interna com Latex PVA; Pintura Externa com Latex PVA; Pintura
em Esquadrias de Madeira e Ferro e Pintura com Tinta a Oleo / Esmalte
Sintético.

TECNICO DE CONTABILIDADE: CONTABILIDADE Administragao
Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: conceito, Ciclo
Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Tipos de Orgamento. Or¢amento-Programa: conceito, finalidade
e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificages,
Receita Orgamentaria e Extra-or¢amentéria. Classificagdo Orgamentaria.
Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificacbes. Despesa Orgamentaria e Extra-orgamentéria. Classificago
Orcamentaria. Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de

Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.
Responsabilidade Fiscal: Introdug&o; Receita Corrente Liquida; disposicao
sobre a Lei de Diretrizes

Orgamentaria; Lei Orgamentéria Anual; Execugdo Orgamentéria; Receita
Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo;
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Relatorio da Gestao
Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime
da Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas
de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituracéo
dos principais fatos da administragdo publica. Variagbes Patrimoniais.
Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita
e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e
a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e
estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo
com o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico - MCASP da
STN e estrutura atualizada Lei n°® 4.320/64): Balango Orgcamentério,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e
inventario.

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Administracdo estratégica.
Planejamento agricola. Comercializagdo. Administracdo da unidade de
producdo familiar. 2. Topografia e altimetria. Tragado das curvas de nivel.
Sistematizagdo do terreno. 3. Construgdes rurais. Instalagdes para aves.
Instalagbes para bovinos de corte. 4. Agricultura irrigada. Irrigagdo por
aspersdo. lrrigagdo localizada. Irrigagdo por superficie. Manejo da
irrigacdo. Sistemas de drenagem do solo. 5. Nogdes de calagem e
adubagéo. Nogdes de manejo e adubacdo das culturas da mandioca,
laranja, lim&o, banana, coco, maracuja, cana, eucalipto, pastagem.
Compostagem, vermicompostagem, adubacdo verde. 6. Controle
fitossanitario. Métodos alternativos de controle fitossanitario. Manejo
ecoldgico de fitoparasitas. Interagdes entre insetos e plantas no manejo
ecoldgico. Manejo integrado de pragas. 7. Boas praticas no manejo de
alimentos. Higienizagdo: limpeza, desinfeccdo e sanitizagdo. Agentes
quimicos. Qualidade da &gua. Marco regulatério. 8. Técnicas e métodos
para utilizagdo em extens&o rural. Diagnéstico participativo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 1. Caracteristicas dos seres vivos:
Diferenca entre seres vivos e ndo vivos; 2. Biosseguranga em Laboratério;
3. Doengas infecciosas; 4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da
imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola,
Dengue, Febre Amarela; 6. Doengas causadas por bactérias: Tuberculose,
Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas
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sexualmente transmissiveis; 9. Doengas diarréicas; 10. Limpeza,
montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11.
Preparo de meios de cultura; 12. Preparacéo de corantes utilizados em
Microbiologia: Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina
fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13.Técnicas de coloragao:
Coloragao de Gram, Coloragdo de Ziehl; 14.Consideragdes sobre coleta
bacteriologica: Hemoculturas, Trato respiratério — Escarro, Urina Técnicas
de Semeadura - Isolamento de cultura em meio sélido; 15.Técnicas de
semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugéo a parasitologia e ao
estudo dos protozoarios: Conceito de uso frequente em Parasitologia,
Parasitismo ou Protozodrios; 17. Algumas doencas causadas por
protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga de chagas,
Leishmaniose viceral, Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase,
Tricomoniase; 18.Doencas causadas por helmintos:  Ascariose,
Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns equipamentos utilizados
no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsopio; 20. Solugdes
utilizadas em parazitoldgia: Solugbes conservantes, Solugdes corantes,
Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a
fresco, Método direto Técnica de sedimentagdo esponténea (técnica de
lutz, 1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuagao
em soluco saturada de cloreto de sodio (técnica de Willis), Método de
Baerman-Moraes, Método de coloragéo rapida pela hematoxilina férrica,
Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas
para diagnostico de parasitos no sangue, Coloragdo pelo Giemsa,
Colaragao de Leishman.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1. Servicos preliminares — Levantamentos
Topograficos;  Estudos  Geotécnicos;  Cronogramas;  Orgamentos;
Padronizagdo de Plantas e Croquis. 2. Movimento de terras — Cortes e
aterros. 3. Materiais de Construgdo — Concreto Simples; Concreto Armado;
Argamassas; Materiais Ceramicos; Materiais Betuminosos; Madeira; Ago.
4. Resisténcia dos Materiais — Tragdo, compressdo, cisalhamento. 5.
Técnicas da Construgdo — Sistemas de Fundages; Sistemas de Piso;
Sistemas de Paredes; Sistemas de Cobertura; Portas e Janelas. 6.
Instalagbes Elétricas. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalacbes de
Agua Potavel; Instalagdes de Esgotos Sanitarios e de Aguas Pluviais; 7.
Tecnologia dos Materiais de Instalagbes Hidraulicas e Sanitérias. 8.
Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada — Sistemas de Abastecimento de
Agua; Sistemas de Esgoto Sanitario; Sistemas de Agua Pluvial.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e
Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestdo, Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e
Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratorio e Hematologico; 4. Técnicas Basicas de
Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de
Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagbes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas
Neoplasicas (ConsideragBes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia
em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo,
Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude
Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Saude
SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais
operacionais basicas da saude, sistema de informag&o em saude, modelos
de atendimento a salde (MS), organizagdo das politicas de saude
nacional, regional e municipal.

TECNICO EM INFORMATICA, MANUTENGAO E INSTALAGAO:
Microinformatica: Conceitos basicos de hardware, componentes e fungdes,
barramentos e

interfaces, conexdes e conectores, padrdes, equipamentos, midias,
operacdo de microcomputadores. Sistemas operacionais Windows
XP/7/8/8.1 BR - conceitos,

caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Execucéo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas éareas de atuagdo. Conhecimentos sobre o
MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice v4.3.5.2
(Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones e atalhos de
teclado, uso dos recursos. Internet & Web: conceitos, caracteristicas,

modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer 10 BR ou
superior, Firefox Mozilla v37.0.1 ou superior, Google Chrome v42.0 ou
superior, navegacdo, pesquisa, icones, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail, MSOffice Outlook 2010/2013 BR, Thunderbird Mozilla v31 ou
superior, uso de software e emprego de recursos. Redes Sociais.
Computacdo em Nuvem. Protecdo e Seguranca. Seguranga de
equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, firewall, backup,
cuidados e medidas de protecéo.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: 1. Protese total: Processo de
polimerizagdo de resina para base de dentadura pelo método de
microondas; Caracterizagdo da base de protese total; Montagem de dentes
em prétese total. 2. Oclus&o no laboratdrio: Caracteristicas de oclusdo em
protese balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no
laboratério de prétese; Enceramento diagnostico em reabilitagdo oral. 3.
Prétese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em
protese parcial removivel; Técnicas de confeccdo de protese removivel
temporaria; Duplicagdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e
fundi¢do de armagao metalica em PPR. 4. Prétese Parcial Fixa: Técnica de
aplicagdo da porcelana para coroa metalo-ceramica; Troquelizagédo de
modelo de trabalho para coroa metalo-ceramica. 5. Protese sobre implante:
Confecgdo e caracteristicas de guia cirtrgico para implante; Overdenture
sobre barra/clipe e encaixe tipo bola (O-ring).

TOPOGRAFO: 1. Conceitos fundamentais; Convengdes Topograficas;
Topologia; Geodésia — Divisdes da Topografia. Orientagdo Topografica —
Norte verdadeiro, norte magnético, declinagdo magnética. Escalas —
conversdes. 2. Sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas.
Planos de proje¢do; Medicdes lineares: métodos direto e indireto,
distanciometro  eletronico. Medidas angulares: componentes dos
instrumentos. Erros de medidas. Mensuragdo de areas e volumes. 3.
Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas, poligonais abertas,
curvas horizontais. Irradiagdo, poligonagdo e intersegdo. 4. Altimetria:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Repesentacédo do relevo: curvas
de nivel, curvas verticais. Representagdo grafica de levantamentos
topograficos. 5. Taqueometria; Trigonometria; Geometria analitica. 6.
Aplicagdo e utilizagdo dos equipamentos de topografia. 7. Utilizagdo de
Normas Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas,
acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia
(nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras: derivagdo e
composicdo. 5. Sintaxe: analise sintdtica da oragdo, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 7. Estilistica:
figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9.
Elementos da comunicagéo; 10. Fungdes da linguagem; 11. Paralelismo
nas construcdes; 12. Coes@o e coeréncia textual; 13. Informagdes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre
esporte e educagéo no estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
moével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judicirio e Legislativo;
Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos;
Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e
posteriores alteracées. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servico
Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do
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Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos
Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSESSOR JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social,
habeas corpus, mandado de seguranga, a¢do popular, habeas data; da
nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas & Constituicao, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da
Republica. Do Poder Judicidrio. Principios do Estado de direito, da
legalidade, da igualdade, do controle judiciario. FungBes essenciais da
justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica.
Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e
do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa
brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de
licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permisséo.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar
e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores
publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comisséo,
estabilidade, estagio probatorio, remuneragdo, licenga, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescrigdo no
Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da
Administracdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado
no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei
de Introducdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificacéo, aquisicéo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢éo, perda da
propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades
e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicéo,
competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagéo a
autoria, da denunciag&o a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagéo,
intimagbes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestagdo, da reconveng&o, da prova, dnus da prova, dos recursos e
suas espécies, da agdo rescisoria. Agbes processorias. Agdo Monitoria.
Execucdo de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de
execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e
Arrematagdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n°
6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do
Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de
trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo
de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas.
Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho,
justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais
regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade
e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e do menor, repouso
semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13°
salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administracdo publica.
Crimes contra a administracéo da justica. Crimes contra a organizagéo do
trabalho.  Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito
Processual Penal: Inquérito Policial. A¢&o penal. Agao Civil.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a
questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
1.1. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na
contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagéo
das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4.

O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas
Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestéo social
e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de
protegdo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo,
as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil
contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade:
expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A
questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e
da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes
éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.
3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional,
demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica,
ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional,
instrumento socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos
sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: 1. O Servico Social, as Politicas
Sociais € a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro. 1.1. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil
na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagao
das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4.
O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas
Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestéo social
e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de
protegdo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo,
as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil
contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade:
expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporéneo. 2.3. A
questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e
da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes
éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questdo Social.
3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional,
demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica,
ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional,
instrumento socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos
sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Direito Constitucional:
Teoria da Constituigdo. Conceito, classificagdo objeto e elementos da
Constituigdo. Supremacia da Constituicdo. O Estado Democratico. Poder
Constituinte. Separagdo de Poderes. Aplicabilidade das normas
constitucionais.  Direitos e garantias fundamentais. Direitos de
nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem econdmica e
financeira. Organizacdo, fungdes, funcionamento e competéncias dos
Poderes  Legislativo, Executivo e  Judiciario.  Controle  da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Lei Organica. Reforma da Constituigdo.
Organizagéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Defesa do Estado
e das instituigdes democraticas. Direito de propriedade. Politicas urbana,
agricola, fundidria e da reforma agraria. O Municipio na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio e normas relativas
aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa da
Administragdo  Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e
responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos.
Ato administrativo. Bens publicos. Servicos Publicos. Servidores Publicos:
direitos e deveres. Regime Disciplinar dos servidores publicos. Processo
administrativo: Lei Federal n® 9784 de 1999. Improbidade administrativa:
Lei Federal n° 8429 de 1992. O controle de legalidade pelo habeas corpus,
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mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncdo, acdo popular e agao civil piblica. Direito de peticdo aos Poderes
Publicos. Nogbes de contabilidade: Conceito, objeto e principios
fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contabeis.
Procedimentos contabeis bésicos de escrituragdo. Principais livros e
documentos contabeis. Classificagdo de contas. Regimes contabeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuragdo do resultado e
encerramento do exercicio. Demonstragdes contabeis e financeiras. Direito
Tributério: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario
Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais
tributarios. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito
Tributério: constituigdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de
receitas tributarias; imunidade; isengdo; outros beneficios fiscais;
decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e
municipais, aspectos gerais.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, documentagdo e informagéo.
Planejamento, organizacdo e administragdo de bibliotecas. Formagéo e
desenvolvimento de Colecbes. Normas de Documentagdo (ABNT).
Tratamento da Informagdo: 6 catalogagdo (principios, notagdo de autor,
AACR2R, MARC). Classificagdo (Principios, CDD, CDU). Indexagao
(descritores e metadados). Processos técnicos: registro, inventario,
catalogos. Sistemas de localizag&o e tipologia documental. Preservagéo,
disseminagéo e acesso. Servigo de Referéncia. Fontes de informagéo e
usudrios. Tecnologias de informacgdo: automagdo de servigos, bancos e
bases de dados, biblioteca digital. A biblioteca e o bibliotecario. NBR 6023:
informagdo, documentacdo, referéncias e elaboragdo. NBR 6028:
informagdo, documentagdo, resumo, apresentagdo. NBR 6033: ordem
alfabética. NBR 15287: informacéo, documentagdo: projeto de pesquisa e
apresentagao.

BIOLOGO: 1- Critérios de selecdo de doadores para tecidos musculo-
esqueléticos (TME). 2- Conhecimentos basicos sobre protocolos de banco
de tecidos. 3- Transmissdo de doengas em transplante de TME. 4-
Conhecimentos basicos sobre formas de processamento (liofilizagéo,
criopreservagdo, desmineralizagdo, ultracongelamento). 5- Técnicas de
armazenamento de tecidos. 6- Conhecimentos basicos sobre formas de
esterilizacdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7- Propriedades
biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizag&o.
8- Conhecimentos basicos sobre as propriedades e biologia das proteinas
morfogenéticas Osseas. 9- Nogdes sobre utilizagdo de tecido musculo-
esqueléticos. 10- Conceitos de osteoindugdo, osteocondugdo e
osteogénese. 11-Técnicas de desengorduramento dsseo. 12- Nogdes
sobre sala limpa. 13- Controle de qualidade em banco de tecidos. 14-
Legislagdo que envolve operagédo de banco de tecidos e transplantes no
Brasil. 15- Células tronco. 16- Etica e legislagdo profissional. 17-
Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagao
e classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgéo e antissepsia. 18-
Bactérias piogénicas: estafilococos e estreptococos, cocus e bastonetes
gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgao bacterianas por
anaerdbios esporulados. 19- Prevengao, tratamento e epidemiologia de
doengas infecciosas, vacinas. 20- Interferéncia de medicamentos/alimentos
em exames laboratorias. 21- Virologia. 22- Fungos. 23- Hematologia geral:
indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 24- Imunohematologia.
25- Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26- Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reagdes de fixagdo de complemento,
aglutinagdo e precipitagéo. 27- Parasitologia: helmintologia, protozoologia e
entologia.

BIOQUIMICO: 1. Esterilizacdo e desinfeccdo; 2. Microbiologia
(conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias |,
Enterobactérias: nomenclatura, classificagéo, isolamento e identificagéo);
3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia,
Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urinalise (Exame: Fisico, Quimico e
Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobinurias e Proteindrias,
Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos,
Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunolégica (diagnostico
Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite
(principio, Técnica, Preparo de Suspensdo e Valores Normais); 6.
Hematologia; 7. Hemossedimentag&o; 8. Contagem Diferencial.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL: Principios da cirurgia e
exodontia; Anestesia local; Cirurgia pré e pdsprotética; Cirurgia de dentes
inclusos; Regeneragéo e reparagéo dos tecidos; Incisdes e deslocamentos
da pele e da mucosa; Cirurgia ortognatica; Comunicagdes bucossinusal e
buconasal;Deformidades dentofaciais; Tumores da cavidade bucal;
Traumatologia oral e maxilofacial; Infecgées da cavidade bucal; Disturbios
temporomandibulares e dor facial; Reiplantes , transplantes e Implante
dentarios; Cistos da cavidade oral e das estruturas anexas; Acidentes e
complicagdes da exodontia, profilaxia

e tratamento; Tratamento cirlrgico das lesdes orais patoldgicas; Anatomia
aplicada a odontoestomatologia; Anatomia (neurologia; osteologia;
artrologia; miologia; angiologia); Fraturas e traumas; Antibioticoterapia em
cirurgia buco maxilo-facial.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral:
Processo de Salde — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagao
e erradicagdo das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude
publica: Evolug&o histdrica. Programa e prevengao da salde. Lei organica
de salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (M. S.). 4.
Administragéo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos.
Organizagéo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegédo do
pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude
do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores
de doengas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfecgao, limpeza e
descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirtrgicos, curativos
de grande porte, feridas cirdrgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pre,
trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagbes
cirdrgicas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e
hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos, 7 linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de
madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificagdo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico -
Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidrolégico, recursos hidricos

superficiais e subterrneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagéo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de
esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagbes prediais, sistemas
de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia
das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalagédo do canteiro de obras, locagdo da obra,
execucdo de escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitagéo,
edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e
técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias),
fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras
complementares, sinalizagdo. Equipamentos e instalagbes hospitalares.
Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorcéo, distribuigo e
eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica - mecanismos de agdo das
drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administragéo hospitalar:
conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura
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organizacional, Dispensagdo de medicamentos: individual, coletiva, por
cota mista, dose sanitéria, atendimento ambulatorial. Administragdo de
materiais; calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na
farmécia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos;
Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientag&o do paciente, integracéo
com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Lei
3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional - Resolugdo
290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e técnicas
fisioterapéuticas; 3. Agbes

preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo
estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura
fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Ag&o do fisioterapeuta nas
atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a
professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a
corregdo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes; 10.
Acbes preventivas; 11. Interpretacdo de sinais e medicagdo; 12.
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-
pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuices do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: : 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas
e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos
de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecao e Adaptacéo do Aparelho de
Ampliagéo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e
Meio Ambiente; 4. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5.
Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7.
Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9.
Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
11. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e
Fonoterapia; 12. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes
de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais;
13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensorio - Motor — Oral - Etapas
Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagcdo e Terapia
Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distdrbios da Aprendizagem da Linguagem
Escrita: Preveng&o, Diagnéstico e Interveng@o Fonoaudioldgica.

JORNALISTA: A comunicagdo como elemento de transformagéo social. A
importancia da Imprensa livre para a democracia. Teoria da comunicag&o.
A questdo da imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da
noticia. Crimes de injuria e difamagao previstos no cddigo Penal Brasileiro.
Massificagao versus segmentagdo dos publicos. Comunicagdo Comparada,
Comunicagdo Empresarial e Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira,
Organizagéo Politica do Brasil, Planejamento Grafico e Editoragéo
Eletronica. Diagramacdo para Jornal e Revista. Pesquisa em
Comunicagdo, Sociologia da Comunicagdo. Comunicagdo e Expresséo,
Técnicas de Comunicagéo Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria
de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo. Jornalismo de Revista.
Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo Politico.
Gestao na Comunicagao.

MEDICO (CARDIOLOGIA): Area de Atuagdo: Anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos:  eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinémica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crnicas e agudas: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias.
Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagndstico e tratamento. Disturbios de condug&do. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertens@o pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral:

Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacédo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias;
NogBes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO(DERMATOLOGIA): Indicadores de Saude gerais especificos.
Situacdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaragdo do dbito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais
de Saide. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas
de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizag&o. 122
e 137 Conferéncia Nacional de Saude: Seg&o Il da Saude, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde
gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo historica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de salde. Fundamentagdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma
da promogao da saude. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cuténea;
erupcdes eczematoses; erupgdes eritematoescamosas;  erupgdes
eritemato-pupuricas; erupgbes paplopruriginosas, erupgdes vésico-
bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupgdes acneiformes;
afecgdes ulcerosas; onicoses; Lupus eritematoso, dermatomiosite,
esclerodermias e doengas do tecido conectivo; piodemites; DST:
hanseniase; micoses supreficiais e profundas; Leinshmaniose tegumentar
americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.

MEDICO(GERIATRIA): Abordagem do paciente: anamnese e exame
fisico. Dor: mecanismos e abordagem. Abordagem do paciente com dor
toracica. Abordagem do paciente com cefaléia. Abordagem do paciente
com ictericia. Bases farmacologicas do tratamento medicamentoso.
Cuidados com paciente terminal e sua familia. Exame médico periédico e
os cuidados preventivos com a salde. Principios basicos da resposta
imune e inflamatéria. Doengas infecciosas: cdlera, dengue, estafilococcias,
estreptococcias, infeccdo do trato urinario. Diagnostico por imagem. O
idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do Envelhecimento.
Teorias do Envelhecimento. Aspectos biolégicos e fisiologicos do
envelhecimento. Prevengdo e promogdo da salde. Geriatria Basica.
Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo.
Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de
pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em
geriatria. Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca
arterial periférica, doengas da cardtida. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial.
Doenga de Parkinson. Pneumologia - pneumonias, doenga pulmonar
obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar, Tuberculose.
Gastroenterologia: doengas do eséfago, gastrites, Ulceras péptica e
gastrica, doengas do figado, doengas dos intestinos. Urologia - hiperplasia
prostatica. Prostatite. Disfungdo erétil. Doengas osteoarticulares:
osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatdide, doenca de
Paget. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica.
Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatologicas. Anemias e doengas
mieloproliferativas. Nutri¢do. Infeccdes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia.
Doengas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Equipe
multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos e ao final
da vida.

MEDICO(GINECOLOGIA): 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese
e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de
salde no Brasil; SUS: histérico e implantacdo; Programa Nacional de
Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no
Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase,
Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos
ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas
de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves,
micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
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comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva,
queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase
ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos
métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogbes bésicas de prescricdo
de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito;tabagismo e
alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital € mamario; Cancer do colo
uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Disturbios
do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢éo
hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual;
Anovulagao cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina;
Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes
benignas do colo uterino. Cervicites; Infecg@o do trato genital inferior pelo
HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgéo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero;
Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Céncer de mama;
Mamografia e USG (indicagBes, técnicas e interpretacéo); Lesdes néo
palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragéo funcional benigna da mama; Mastites
e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrassom de mama: Indicagdo e
técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

MEDICO(NEUROLOGIA): Indicadores de Salde gerais e especificos.
Situagao da Satide no Brasil. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais
de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Salde. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade
Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgénica de Satde n.° 8080/90.
Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas:
deméncias e distUrbios da atividade cortical superior, comas e outros
distdrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; disttrbio do
sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores;
doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagbes neurologicas das doengas sistémicas;
neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e
interpretacbes da  propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos  neurofisiologicos -  eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

MEDICO(PSIQUIATRIA): 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e
exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de
salde no Brasil; SUS: historico e implantagdo; Programa Nacional de
Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengao basica no
Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase,
Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos
ambulatoriais (Infecgédo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas
de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves,
micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva,
queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase
ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos
métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogbes basicas de prescricdo
de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e
alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos
casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagéo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagéo e
tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos.  Psicose = maniaco-depressiva:  conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagéo e
tratamento. Situacdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes

principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagéo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracéo da
doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
‘Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO(SANITARISTA): Epidemiologia: Conceitos, indicadores de satde
e medidas de frequéncia; Estudos epidemioldgicos; Nogdes de
epidemiologia clinica; Saude ocupacional. Epidemiologia: Conceitos,
notificacdo e investigagdo de agravos a saude; Epidemiologia das
seguintes doengas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST,
hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites,
paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva.
Planejamento em Saude: Conceitos ; Planejamento de agdes de salde;
Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servicos de satide. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Saude
Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e
agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagédo de problemas
e determinagdo de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de
propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de
contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste,
tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspegéo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagéo e
conservagdo dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-
quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento
do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes:
carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para
estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e
proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de
Administragdo em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. 8. Planejamento
de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregdo. 10. De origem Animal e
vegetal: composigdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e
principios), modificagbes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos: Histérico, atribuigdes dos drgédos criticos de
controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar
o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento:
importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os
microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades
cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19.
Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia.
20. Nutrig&o na fase adulta.

ODONTOLOGO: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa
Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogdo de Saude Bucal; 3.
Atencdo Bésica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigiléncia de Saude Bucal; 5.
Biosseguranga na Pratica Odontolégica - Ergonomia — Doengas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas bucais — SB
Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico
e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das
Infecgbes periodontais; 11. Prote¢do Pulpar — Terapia Pulpar; 12.
Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia;
14. Complicacbes e emergéncias no consultério odontologico; 15.
Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica;
17. Patologia Oral e Manifestagbes bucais de Doengas sistémicas; 18.
Emergéncias e traumatismos nas dentigdes deciduas e permanente jovem;
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19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e
Legislagédo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22.
Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROCURADOR JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social,
habeas corpus, mandado de seguranca, agdo popular, habeas data; da
nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administracdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da
legalidade, da igualdade, do controle judiciario. FungBes essenciais da
justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica.
Do sistema tributério nacional, da politica urbana. Da seguridade social e
do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizacdo administrativa
brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de
licitagdo. Concessdo de servicos publicos. Autorizagdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar
e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores
publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comisséo,
estabilidade, estagio probatorio, remuneragdo, licenga, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescrigdo no
Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclusdo. Controle da
Administragéo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado
no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei
de Introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificagédo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cao, perda da
propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obriga¢des: modalidades
e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigacées por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigao,
competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagéo a
autoria, da denunciag&o a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagéo, notificagao,
intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestagdo, da reconvengdo, da prova, énus da prova, dos recursos e
suas espécies, da acdo rescisoria. Agbes processorias. Acdo Monitria.
Execucdo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de
execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e
Arrematacdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n°
6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n°® 9.099/95). 5. Direito do
Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de
trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo
de contrato de trabalho, trabalho em condigfes insalubres, periculosas.
Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho,
justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais
regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade
e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e do menor, repouso
semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13°
salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragdo publica.
Crimes contra a administragdo da justiga. Crimes contra a organizag&o do
trabalho.  Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito
Processual Penal: Inquérito Palicial. A¢do penal. Agéo Civil.

PROGRAMADOR: Desenvolvimento de Sistemas: Requisitos de Software,
Modelos de Sistemas, Prototipagdo e Especificagdo Formal de Software:
Projeto Arquitetural, Projeto Orientado a Objetos e Projeto de Interface com
0 usuério: Ferramentas de Desenvolvimento de Software; Especificagéo e
Desenvolvimento de Sistemas Criticos; Verificagdo, validagéo e testes de
software; Gerenciamento de Qualidade e Reengenharia de Software.
Linguagens de Programagdo: Tipos de Dados, Estruturas de Controle e
Subprogramas; Programagédo Estruturada e Programacdo Orientada a
Objeto; Concorréncia; Programagdo para a Web. Banco de Dados:
Modelagem de Dados; Tipos de Bancos de Dados; Projeto Ldgico,
Manipulagdo, Gerenciamento e Integragdo de Banco de Dados. Sistemas
Distribuidos: Modelo Cliente/Servidor; Sistemas baseados na Web;

Ferramentas para o desenvolvimento de sistemas baseados na Web.
Conceitos Basicos relacionados @ Comunicagdo de Dados: Canal de
Comunicagdo de Dados; Modulagdo, Multiplexagdo e Codificagao;
Técnicas de Transmisséo de Dados; Meios de Transmiss&o. Equipamentos
de Comunicagdo de Dados: Tipos; Padrdes de Interface; Redes de
Comunicagéo de Dados: Servigos de Redes Deterministicas; Servigos de
Redes Estatisticas. Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP: Caracterizagao
das Camadas; Protocolos e Servigos nas camadas. Redes TCP/IP Locais e
Corporativas: Servigos de acesso remoto e correio eletrénico; Servigos de
nomes; Servigos de controle e manutengéo de usuarios e grupos; Servigo
de Integracéo de Plataformas Operacionais Windows Server / LINUX, para
compartilhamento de Arquivos e Servigos. Redes Locais Sem Fio:
Protocolos; Aspectos de Configuragdo e Implantagdo. Redes Privadas
Virtuais: Conceituagdo; Administragdo e Geréncia. Seguranga em Redes
de Computadores: Criptografia; Autenticagdo; Controle de Acesso; Ataques
e Contramedidas. Telefonia IP: Protocolos; Padrdes. Ambientes
Operacionais Windows Server e Linux / Engenharia de Requisitos / Analise
Estruturada ou Essencial / Andlise Orientada a Objetos / Ferramentas Case
| Modelagem de dados de sistemas de missdo critica / Definicdo,
implementacdo e manutengdo de padrdes e convengdes (defini¢éo,
nomenclatura, abreviagdo e dominios) / Implementag&o e gerenciamento
de repositério de meta dados corporativo / Criagdo de tabelas fisicas a
partir de modelos logicos / Desenvolvimento, implementag&o e uso de data
warehousing corporativo / Experiéncia em projeto fisico de banco de
dados/ Conhecimentos de Windows SQLServer e MYSQL / Inglés Técnico.
Conceitos de Redes TCP/IP locais e corporativas: Protocolos; Servigos;
Padrdes. Estrutura de Sistemas Cliente/Servidor: Componentes de
Software; Middlewares; Base de Dados. Aplicagbes Baseadas na Web:
Formulagdo e Analise; Projeto Arquitetural, de Navegagdo e Interface.
Tecnologias: Browsers; HTML, ASP, PHP, XHTML e CCS; Layout de
Projeto e de Paginas, links, frames e janelas; Multimidia e Applets;
Formularios; Scripts. Servidores Web: Conceitos de Adminstragdo;
Conceitos de Seguranga e Controle de Acesso.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine
Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas
em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento  Psicologico.  Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicologica da Educagdo. Atuagéo do Psicélogo no contexto
hospitalar; Internagdo do Psicologo numa equipe multidisciplinar;
Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais,
Epidemiol6gicas,  Transculturais e  ecoldgicas nas  doengas
psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O
corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao;
Atitudes do profissional - Psicdlogo diante do comportamento de pacientes
terminais.

PSICOLOGO ESCOLAR: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud,
Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm;
Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S =
R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento  Psicologico.  Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicologica da Educagdo. Atuagdo do Psicologo no contexto
hospitalar; Internagdo do Psicologo numa equipe multidisciplinar;
Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais,
Epidemiol6gicas,  Transculturais e  ecoldgicas nas  doengas
psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagéo e simbologia; O
corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianga e a hospitalizacéo;
Atitudes do profissional - Psicdlogo diante do comportamento de pacientes
terminais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Codigo de FEtica Profissional.
Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
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ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A idéia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e
as propostas alternativas de aten¢do a saude da populagéo assistida em
terapia ocupacional. A probleméatica da efetivagdo da cidadania da
populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a
salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiologico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe
Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questdo da ndo internagdo do paciente psiquidtrico e da n&o
institucionalizagéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagéo
do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise
critica da reabilitagao profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e
da atuag&o da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas
portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre
saude e trabalho.

URBANISTA: 1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho
e projeto. 1.2 Programagé@o de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Nogdes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros,
taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). 1.5 Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democratica
e planejamento participativo: 2.1 Relagbes do planejamento com o
desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, 0 paisagismo e 0 meio
ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislacdo Urbanistica Municipal:
codigos de obras, uso e ocupagéo do solo, zoneamento e parcelamento do
solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes bésicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; 4.
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizagdo de é&reas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitagdo popular; 5. Acompanhamento de obras. 5.1
Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes
sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso; 6. Legisla¢do: 6.1 Normas técnicas, legislacéo
profissional; 7. Informatica aplicada & arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD.

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO
(EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA
PORTUGUESA)):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas,
acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia
(nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagéo e
composicdo. 5. Sintaxe: analise sintdtica da orag&o, andlise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; 6.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 7. Estilistica:
figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9.
Elementos da comunicagao; 10. Fungdes da linguagem; 11. Paralelismo
nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informagdes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliacéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagédo
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e
posteriores alteracées. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servico
Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos
Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PEDAGOGO: Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo
Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de
Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educagdo Popular; Historia
da educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagéo; Planejamento em
Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagao; Dificuldades de
Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagdo docente; O processo de
ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, contetdos, métodos e
modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungbes da linguagem e da escrita;
Relagdo leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de
educagdo; Construtivismo; PCN's; Recursos de ensino e avaliagéo;
Filosofia da educagdo; Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do
cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e 0
docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n°
8.069/90).

PROFESSOR BRAILISTA: Fundamentos da Educagdo da pessoa com
Deficiéncia Visual; Grafia Braille para Informatica; Grafia Quimica Braille
para Uso no Brasil; Musicografia Braille; Métodos e Técnicas para uso do
Soroban; Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e sinais
unificadores, indices e marcas, nlmeros, operagdes aritméticas
fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes, poténcias,
raizes, teoria de conjuntos e logica, aplicagdes (fungdes) e

geometria; Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita; Grafia Braille
para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de
aplicagdo, sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados,
sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais
acessorios; Sistema Braille: historico, simbologia, definicdo; Disposi¢do de
Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
Portugués ou representados por sinais Braille diferentes; Vocabulario de
termos e expressbes empregados no dominio do Sistema Braille;
Orientagdo e Mobilidade; Parecer sobre a grafia da palavra “Braille”;
Portaria n® 319/99, de 26 de fevereiro de 1999; Portaria n° 554/00, de 26 de
abril de 2000 do Ministério da Educacéo.

PROFESSOR DE ARTES: Historia da arte no Brasil € no mundo; Conceito
de Arte; Aspectos historicos pedagodgicas do ensino de arte; O ensino de
arte na escola; A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-
Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha;
Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte
indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes
romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no mundo a
partir da pré-historia até os dias atuais (objetos, dangas, musicas,
esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os
grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na édtica dos
PCN's.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (CRECHE): 1.
MATEMATICA: 1. OperagBes com niimeros inteiros; 2. Equagdo do 1°
Grau; 3. Sistemas de equagéo do 1° Grau; 4. Resolugéo de problemas do
1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7.
Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de
matematica na escola; 12. O conteldo de matematica no ensino
fundamental: sele¢do e organizagdo para propostas alternativas de
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educagdo. 13. Aspectos metodologicos do ensino da matematica. 2.
ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As
regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo
brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, As rochas e 0
solo, aaguaeoar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (SERIES INICIAIS): 1.
MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros inteiros; 2. Equacdo do 1°
Grau; 3. Sistemas de equagéo do 1° Grau; 4. Resolugao de problemas do
1° Grau; 5. Sistema Meétrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7.
Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de
matematica na escola; 12. O conteudo de matematica no ensino
fundamental: sele¢do e organizagdo para propostas alternativas de
educagdo. 13. Aspectos metodologicos do ensino da matematica. 2.
ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As
regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo
brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, As rochas e o
solo, aagua e o ar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS): 1. Aspectos
metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A
evolugéo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo
dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes
e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus
compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformacdo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica:
Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago
para a realizagdo do trabalho - 6ptica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os
principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A
evolugéo celular; 11. Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da
célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos
tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos
na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio,
respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatomicas e fisioldgicas das glandula endécrinas; 16. A
descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18.
Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos -
ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens
espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23.
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24.
Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA):
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na
acdo pedagogica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade
Fisica/lMovimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagao
Espago-Temporal, Préxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (GEOGRAFIA): As
relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e
objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza;
Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizag&o; As relagbes de
produgdo, circulagdo, distribuigdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no
Brasil; O processo da urbanizag&o mundial e brasileiro; a relagdo campo /
cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgao agropecuaria mundial
e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagéo do territério

brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao
do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da
organizacgéo do territdrio brasileiro; Os grandes conjuntos morfocliméaticos
do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e degradacéo; Os
recursos minerais do Brasil; Escala geologica do tempo; Aspectos fisicos
do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); A questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas
em defesa do meio ambiente) e Geografia de Paraiba.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (HISTORIA): Aspectos
metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento
humano; Formag&o do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América
pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo
administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias liberais na Historia do Brasil e movimentos
politico-sociais no final do século XVIII, transformagbes ocorridas na
Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o
Brasil; Formagéo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagéo
da América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizagao do Estado brasileiro, movimentos populares
e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama
mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século
XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica
no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a
abertura democrética; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o
Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina
(semelhangas e diferengas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais
nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes
econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestages
culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de
matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizacdo, desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (LINGUA INGLESA): 1.
Comprehension of the aspects of English Language in different text
genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English
Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes;
5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions
and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11.
Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and
functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and
Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive
and active and Speech representation.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA): 1.
Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes
Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e
Circunferéncias; Bases, Transformagbes e Proje¢do Ortogonal. 2.
Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos;
Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros
notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo
retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3.
Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Proje¢&o ortogonal e
distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugéo;
Esfera; Troncos; Inscricdo e circunscricdo de solidos. 4. Algebra: Teoria
dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequagdes; Polinémios; NUmeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressoes. 5.
Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatdria; Calculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade
discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de fungdes; A derivada e suas
aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e
logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas;
Equacdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Conhecimentos especificos da Libras; 2.
Legislacdo especifica da Libras - Legislacdo de Libras. LEI N°. 10.436 de
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24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; 3. Abordagem
educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagéo do Individuo
Surdo no Brasil; 5. Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; 6.
Compreensédo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dindmicas de
Grupo através da Libras; 8. A Organizagédo do Trabalho na Escola através
da Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras;
10. O processo de ensino e Aspectos linguisticos envolvendo a Libras; 11.
Aprendizagem na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a
Libras.

PROFESSOR DE MUSICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n° 8.069/1990. A Musica-Educagao no Brasil. Diversidade cultural no
ensino da Musica. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de
musica na educagdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de mdusica.
Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Musica e meio
ambiente. Transposicdo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas
inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros e
modais; Arpejos: maiores, menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica;
compassos simples e compostos; Estrutura e formas musicais; Analise,
estudo e a realizagdo da partitura. Interagéo entre regente e coro e entre os
elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Andlise musical.
SUPERVISOR ESCOLAR: Fundamentos Historicos de Supervisdo e
Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil;
Dinamicas de Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educagdo
Popular; Historia da educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagao;
Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da
Educacéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagéo
docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos,
contelidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos,
sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da
linguagem e da escrita; Relacéo leitor/texto e a construgdo do sentido da
leitura; Tipos de educagéo; Construtivismo; PCN's; Recursos de ensino e
avaliagéo; Filosofia da educagao; Psicologia do desenvolvimento; Aspectos
do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e
o docente; Tendéncias pedagégicas; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n® 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente
(Lei n° 8.069/90).

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO: PROFESSOR II
(LINGUA PORTUGUESA):

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica brasileira e do estado; Atitudes e acbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre
esporte e educagéo no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo: telefone
movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréaficos do
Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o,
Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;
Simbolos municipais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos;
Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e
Avaliacéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n°® 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo
2014-2024: metas.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de
1988 e suas alteracbes posteriores, 2. Lei Orgénica do Municipio e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo
Publico no Brasil: definicio, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos
Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a

Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccdo de textos verbais,
literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagao
Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica:
Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo e
Conotagéo; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagao; 7. Fungoes
da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica € o
ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgbes de
linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e
formas; adequacdo da linguagem a agdo comunicativa. 12. A lingua
escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia
textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo
linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino
Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios.
21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.
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