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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 902/2017 CONDE, 02 DE JANEIRO DE 2017.

ESTABELECE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EXTINGUE E CRIA CARGOS EM
COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estabelece a nova estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal, extingue e cria o quadro de Cargos em Comissao, e determina outras providéncias.

TITULO I
Da Administraciao Publica Municipal
CAPITULOI

Do Poder Executivo Municipal

Art. 2° - O Poder Executivo € exercido pela Prefeita Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Assessores subordinados, ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeacao e
€X0neracao.

Art. 3° - As atribuigoes da Chefe do Poder Executivo Municipal sao definidas na

Constituicao da Repiblica, Constituicao do Estado da Paraiba e na Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - As atribuicdes dos auxiliares diretos da Prefeita Municipal sdo aquelas
estabelecidas pela Lei Organica Municipal e em outras leis que fixem competéncias, deveres e

responsabilidades, devendo também atender as seguintes diretrizes:
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I - Aperfeicoamento da prestacao dos servicos publicos municipais, por meio da
renovacao e racionalizacdo da estrutura administrativa e aperfeicoamento continuo do funcionamento da
Administracao Municipal;

IT - Adequacgdo dos 6rgaos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes
mais convenientes e compativeis com o seu objeto de a¢do e com as prioridades de acdo do governo
municipal;

III - Adequacdo da estrutura administrativa para proporcionar a ampliacio das acoes
governamentais, necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e eficacia;

IV —Valorizagdio e continua qualificacio dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e aperfeicoando o servigo piblico em geral, de forma a atuarem ativamente
no planejamento, na execugao, no monitoramento ¢ na avaliacio das acdes e das politicas publicas

desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I

Dos Principios Basicos da Administragiio Piblica Municipal

Art. 5° - A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37 da Constitui¢do Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

IT - Coordenacao;

III -Desconcentracao e Descentralizagao;

IV - Controle;

V - Informacao;

VI -Humanizacao;

VII - Participacédo Popular.

SECAO I

Do Planejamento

Art. 6° - A Administragdo Municipal manterd um processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento sociocultural, econdmico e politico do Municipio, a qualidade de

vida da populagao e a melhoria da prestacdo dos servigos municipais.



Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados pela
Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

[ - Democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;

I - Economicidade na utilizacao dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

IIT - Complementaridade e integracao de politicas, planos, programas e acdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do interesse
social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacdo a diversidade da realidade local e regional, em consonancia

com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

SECAO II

Da Coordenacio

Art. 8° -A atuac@o administrativa do Poder Executivo Municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenacdo das acdes planejadas, de forma harménica e integrada, e de suas

execucoes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da administragao municipal.

Art. 9° -A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administracio Municipal,
mediante atuacdo das Secretarias, dos Orgéos de Assessoramento da Prefeita, das Coordenadorias, dos

Departamentos, das Divisoes e das Se¢des Operacionais.

SECAO III

Da Desconcentracao e Descentralizagio

Art. 10° A execucdo das atividades da Administragdo Municipal serd, tanto quanto
possivel, desconcentrada ou descentralizada. E a desconcentragio e a descentralizacio efetuar-se-ao:

I - Nos quadros funcionais da Administragdo, por meio da delegagdo de competéncia,
distinguindo-se, em principio, o nivel de diregio e de execugio;

II - Na ac@o administrativa, mediante a criagdo e\ou manutengdo da administracio
indireta, de 6rgaos da administracio direta,ou, ainda, mediante convénios com orgaos ou entidades de outra

esfera de poder;

SECAO IV
Do Controle



Art. 11 - O controle das acoes administrativas deverd ser exercido em todos os niveis,
o0rgaos e entidades da Administragao Municipal, compreendendo, particularmente:

I - O controle interno, pela Controladoria Geral do Municipio e nicleos competentes, da
execucao dos planos e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de
cada nivel de acao;

IT - O controle € a avaliagao sistematica dos métodos e processos de execucdo das agoes
programaticas da administracdo, avaliando a correspondéncia entre o planejado e o realizado, e 0s ajustes
e revisdes que se fizerem necessdrias, face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de
eficiéncia e eficdcia da acao piblica;

III - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida como tomadas de
contas em circunstancias especiais, que € o instrumento legal destinado a identificar eventuais prejuizos,

com vistas ao ressarcimento do erdrio, na guarda e na aplicacéo de recursos publicos.

SECAO V

Da Informacgao

Art. 12 - A qualidade da acdo administrativa requer a implantagio e manutengio de um
sistema municipal de informacGes ou um sistema de informagGes gerenciais, como garantia da eficiéncia,
eficdcia e efetividade das acoes, programas, planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu
correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da populagio.

I - O sistema de informag6es gerenciais permitird um permanente ajustamento das agoes
programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao or¢amento municipal.

II - O sistema de informacdes gerenciais garantird a implantagdo de um permanente
processo de avaliacdo e controle das agoes da administragdo municipal, tendo em vista seus objetivos
maiores, assim como pode permitir a implantacdo de meios de correcio de desvios ou distorcdes nas

atividades.

SECAO VI

Da Humanizagio

Art. 13 - A Administragdo Municipal manterd como meta constante de suas atividades a
humanizagao na prestacdo dos servigos publicos e do bom atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta lei, o termo humanizagio designa o tratamento




solicito, cortés e eficiente a0 municipe.Como cerne, de todos e quaisquer servigos piblicos prestados, o

bem estar do cidadao.

SECAO VII
Da Participa¢ao Popular

Art. 14 — Serd prioridade da agdo governamental do Poder Executivo Municipal
democratizar a acao administrativa, por meio da participacao direta da sociedade civil, seja por meio dos
Conselhos Municipais de Politicas Piblicas ou em espacos instituidos pelo Poder Publico Municipal, de
forma a contemplar as aspiragoes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagao de canais de
participacdo e controle social sobre a execugao dos servicos puiblicos, permitindo a participagdo ativa da

sociedade na defini¢do e na execucao dos programas municipais, por meio de 6rgaos colegiados.

Art. 15 — A Participacao Popular como método de governo tem por principio garantir,
em conjunto com a Administracdo Municipal:

I - O direito ao desenvolvimento sustentdvel para todos os cidadaos, entendido como o
direito a terra, urbana ou rural; a moradia; ao saneamento ambiental; as infraestruturas; aos Servigos
publicos de educacao e satde; ao emprego e a renda; e ao lazer. Isso para as presentes e futuras geragoes,
no espirito do Estatuto da Cidade e Estatuto do Campo;

IT - A gestdao democritica por meio da participacao da populacdo, de associagoes e
entidades representativas da sociedade civil, na formulagdo, execucdo e acompanhamento de planos,

programas e projetos de desenvolvimento municipal.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta lei, serao instituidosformas de comunicagoes entre
governo-sociedade que permitam a adogao e participagao da perspectiva do cidadao-usudrio nas acgoes de

melhoria continua da qualidade dos servigos publicos municipais.

CAPITULO 111

SECAO I
Da Estrutura da Administracao Municipal

Art. 16 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os

oOrgdos da administracao direta e as entidades da administragdo indireta.
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SECAO I1
Da Administracio Direta

Art. 17 — A Administracdo Direta é constituida dos 6rgaos integrantes da estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de Conde, que compreende:

I - Administracio e Dire¢ao Superior:
a) Prefeita;

b) Vice-Prefeito.

II - ()rgﬁos de Assessoramento:
a) Gabinete da Prefeita;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;
e) Secretaria da Comunicagao Social;
f) Assessoria Especial do Gabinete da Prefeita;
g) Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
h) Assessoria Técnica do Gabinete do Vice-Prefeito;

1) Ouvidoria Geral do Municipio;

III - Orgdos da Administragio Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria da Fazenda Municipal;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento.

IV - Orgios de Execucio Programatica Principal:
a) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
b) Secretaria Municipal de Educacio;
c) Secretaria Municipal de Saiide;
d) Secretaria Municipal do Trabalho e da Ac¢ao Social;
e) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;
f) Secretaria Municipal da Agropecuaria e da Pesca;

g) Secretaria Municipal do Turismo.



V - Orgios de Execugiio Programatica Secundaria:

V.1 - Coordenadorias:
a) Coordenadoria do Orcamento Democratico Municipal;
b) Coordenadoria de Politicas Piblicas para as Juventudes;
c¢) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
d) Coordenadoria de Diversidade Humana;
e) Coordenadoria de Cultura;
f) Coordenadoria de Esportes;
g) Coordenadoria de Logistica e Transportes;
h) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
1) Coordenadoria de PatrimOnio;
j) Coordenadoria de Contratos e Convénios;
k) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;
1) Comissao Municipal de Licitagao;
m) Coordenadoria de Financas;
n) Coordenadoria de Tributos;
0) Coordenadoria do Empreender Municipal;
p) Coordenadoria de Habitacao;
q) Coordenadoria de Planejamento Territorial;
r) Coordenadoria de Controle Urbano;
s) Coordenadoria de Or¢camentos;
t) Coordenadoria de Atengao a Satide;
u) Coordenadoria de Promogao da Satde;
v) Procuradoria Administrativa;
w) Procuradoria Contenciosa;
x) Coordenadoria da Defesa Civil Municipal;

y) Coordenadoria Administrativa do Nicleo de Jacuma.

V.2 - Diretorias:
a) Diretoria de Infraestrutura e Urbanizacao;
b) Diretoria de Projetos Executivos;
¢) Diretoria de Comunicacgao Popular;

d) Diretoria de Contetdos;



e) Diretoria de Marketing e Programas;

f) Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental;

g) Diretoria de Controle Ambiental e Licenciamento;
h) Diretoria de Educacdo Ambiental;

i) Diretoria de Recursos Naturais e Biodiversidade;
j) Diretoria de Planejamento e Financas da Sauide.

k) Diretoria Pedagdgica;

1) Diretoria Administrativa e Financeira da Educacao;

m) Diretoria da Universidade Aberta do Brasil - Polo Conde.

V.3 — Assessoria Técnica:
a) Assessoria Técnica da Fazenda Municipal;
b) Assessoria Técnica do Planejamento;
c) Assessoria Técnica de Administragao;
d) Assessoria Técnica de Infraestrutura;
e) Assessoria Técnica da Agropecudria e da Pesca;
f) Assessoria Técnica do Trabalho e da Ac¢ao Social;
g) Assessoria Técnica da Saude;
h) Assessoria Técnica do Meio Ambiente;
i) Assessoria do Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
j) Assessoria Técnica da Comunicacao Social;
k) Assessoria Técnica do Turismo.

1) Assessoria Técnica da Educagao.

V.4 — Departamentos:
a) Departamento de Auditoria;
b) Departamento de Controle;
c) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento de Execucao Orcamentaria;
e) Departamento da Tesouraria Municipal;
f) Departamento de Fiscalizacao;
g) Departamento de Operagoes;
h) Departamento de Financas do Empreender;
i) Departamento de Operagoes de Crédito;

j) Departamento de Mobilidade;



k) Departamento de Cadastro Técnico;

1) Departamento de Regularizagao Fundiaria;

m) Departamento de Folha de Pessoal;

n) Departamento de Compras;

0) Departamento de Admissao e Desempenho do Servidor;

p) Departamento de Almoxarifado;

q) Departamento de Manutencao;

r) Departamento de Agropecudria e Veterinaria;

s) Departamento de Pesca e Aquicultura;

t) Departamento de Agroecologia e Desenvolvimento Sustentavel;

u) Departamento de Equipamentos Agricolas;

v) Departamento de Trabalho e Geracdo de Renda;

w) Departamento de Atengdo Social Bésica;

x) Departamento de Atencao Social de Média Complexidade;

y) Departamento de Atencao Social de Alta Complexidade;

z) Departamento de Marketing e Planejamento Turistico;

a.a) Departamento de Produtos e Atencao ao Turista;

a.b) Departamento de Controle, Avaliacao, Regulagao e Auditoria da Sauade;
a.c) Departamento de Politicas Estratégicas da Sauade;

a.d) Departamento da Atencao Basica da Saude;

a.e) Departamento de Vigilancia em Satide;

a.f) Departamento de Satde Bucal;

a.g) Departamento de Assisténcia Especializada em Saude;

a.h) Departamento de Tecnologia da Informacdo em Satide;

a.j) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

a.k) Departamento de Saide Mental;

a.l) Departamento de Planejamento do Or¢camento Democratico Municipal.
a.m) Departamento de Bibliotecas;

a.n) Departamento Multidisciplinar;

a.0) Departamento de Programas e Projetos da Educacio;

a.p) Departamento de Inspegdo e Acompanhamento da Gestdo Escolar;
a.q) Departamento de Recursos Humanos e Formagao Continuada da Educacio;

?

a.r) Departamento de Planejamento, compras e almoxarifado da Educacio;

N

o



V.5 - Divisdes:
a) Divisao Tética da Defesa Civil Municipal;
b) Divisao Operativa da Defesa Civil Muncipal;
¢) Divisao das Juventudes Urbanas;
d) Divisao das Juventudes Rurais;
e) Divisao de Politicas para a Populagdo LGBT;
f) Divisao de Politicas de Igualdade Racial e Populagoes Tradicionais;
g) Divisao de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;
h) Divisao de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
1) Divisao de Renda e Profissionalizagdo das Mulheres;
j) Divisdo de Mercados Piblicos e Feiras Livres;
k) Divisdo de Cemitérios Publicos;
1) Divisdo de Pogos Artesianos e Abastecimento de Agua;
m) Divisdo de Pequenas Obras;
n) Divisao de Manutencao de Pragas e Parques;
0) Divisao de Iluminacao Publica;
p) Divisao do Bolsa Familia;
q) Divisao do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
r) Divisdo do Cadastro Unico (Cadinico);
s) Divisao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
t) Divisao do Empreendedorismo Turistico;
u) Divisao de Eventos e Producoes Turisticas;
v) Divisao de Planejamento Turistico;
w) Divisao de Turismo de Vivéncia e Experiéncia;
x) Divisao de Turismo de Sol e Mar;
y) Diviséo de Articuladores do Orcamento Democratico Municipal;
z) Divisao de Gestao da Informacao do Or¢amento Democratico Municipal;
a.a) Divisao da Limpeza Publica;
a.b) Divisao de Parques, Viveiros e Jardins.
a.c) Diretoria Escolar (Escolas Tipo A);
a.d) Diretoria Escolar (Escolas Tipo B);
a.e) Vice-Diretoria Escolar (Escolas Tipo B);

a.f) Coordenacao de Creches;
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§ 1° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissao, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e a classificacao de cargos

comissionados fixados no Anexo I, que também € parte integrante desta Lei.

Art. 17- Todas as demais leis que criam cargos de provimento em comissao, estrutura
organizativa e atribuicoes dos o6rgdos da administracao direta previstas em leis espagas, ficam

expressamente revogadas.

SECAO III

Da Administrac¢ao Indireta

Art. 18 - Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da

Constituicao Federal, que poderd ser:

I - Autarquia;

IT - Sociedade de Economia Mista;
III - Empresa Publica;

IV - Fundacgao.

§ 1° - No Municipio de Conde, a entidade da Administracao Indireta é o Instituto de

Previdéncia Social do Municipio.

CAPITULO IV

Das atribuices Gerais dos Orgios

SECAO1
Do Gabinete da Prefeita

Art. 19 - O Gabinete € a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Conde, sendo o local onde a Prefeita expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites

e prerrogativas determinadas na Constitui¢ao Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 20 - Ao Gabinete da Prefeita compete a assisténcia e o assessoramento direto a
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Chefe do Poder Executivo, auxiliando-a na anélise e trato dos assuntos administrativos e politicos, e

desenvolvendo as seguintes atividades:

I - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - Prestar a Prefeita o apoio administrativo necessario para o desempenho de suas
atribuicoes;

III - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da
Prefeita, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho da

Prefeita;

V- Despachar com a Prefeita os assuntos que dependam de decisao superior;

VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do Governo Municipal;

VII - Compor a pauta de despachos da Prefeita com Secretarios, acompanhando-a com
precisao;

VIII - Atender as partes interessadas que procuram a Prefeita;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do interesse da
Prefeita;

X - Zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete;

XI — Formular, planejar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas para as
mulheres, juventudes, populagio LGBT, populagdes tradicionais (quilombolas e indigenas), populagio
negra e pessoas com deficiéncia;

XII — Articular, gerenciar e coordenar as agoes de Defesa Civil;

XIII —Receber e apurar, por meio da Ouvidoria Geral do Municipio, denincias,
reclamacoes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse piblico, praticados por
servidores piblicos do municipio de Conde ou agentes piiblicos;

XIV - Coordenar, por meio do Comando Geral da Guarda Civil Municipal, a execugio
do policiamento administrativo preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecio i populagio, bens,

servigos e instalacdes do Municipio, através das suas atribuicoes.

SECAO II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21 - O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representacio politica do

'y
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Poder Executivo do Municipio de Conde, tendo como competéncias:
I - Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢ées de representacio politica;
IT — Assegurar o andamento do fluxo de informagoes ao Gabinete da Prefeita;

III — Desenvolver agdes em consonéncia com o programa, o plano e o desempenho das

atividades da Administragao Direta.

SECAO III

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — Representar judicialmente, de forma privativa, 0 Municipio de Conde e representa-lo
extrajudicialmente, de forma concorrente, com os demais agentes politicos competentes;

II - Exercer, privativamente, as fungoes de assessoramento e consultoria juridica aos
0rgaos da administracdo publica direta;

III - Colaborar na elaboragio de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem
expedidos pela Chefe do Executivo;

IV - Revisar contratos, convénios, acordos, exposi¢des de motivos, razdes de vetos,
memoriais e outras pegas que envolvam matéria juridica;

V - Promover a uniformidade do entendimento das Leis aplicaveis a Administracao
Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacio entre os 6rgaos;

VI - Representar o Municipio nas causas em que este for autor, réu ou terceiro
interveniente, podendo, quando expressamente autorizada pela Prefeita do Municipio, desistir, transigir,
fazer acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitagao, bem como deixar de interpor recursos
nas acoes em que o0 Municipio figure como parte;

VII' - Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pela Prefeita, Secretdrios Municipais e
outros agentes do poder piiblico municipal;

VIII - Arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instincia judicial, na defesa
do Municipio;

IX - Representar os interesses da administragio piblica municipal direta, junto aos
Tribunais de Contas;

X - Promover a regularizacio judicial dos titulos de propriedade do Municipio, a vista
dos elementos que lhe forem fornecidos pelos Servicos competentes;

XI - Oficiar em todos os processos de alienagio, concessdo, reconhecimento de dominio

ou posse de terras piblicas e outros imdveis municipais, na homologagao de acordos extrajudiciais
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realizados pelos 6rgaos da administracio direta e acompanhar os eventuais programas de recuperagio
fiscal;

XII' - Expedir instrucdes normativas, de observancia obrigatéria por todos 6rgios da
administragdo piblica, quanto a instrumentalizacdo dos processos e procedimento judiciais e/ou
administrativos;

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV

Da Secretaria da Fazenda Municipal

Art. 23 - A Secretaria da Fazenda Municipal compete:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a execugio do plano de acio do governo municipal
€ 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IT - Assessorar a Prefeita nos assuntos relativos a Secretaria;

III - Garantir a prestagdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com
as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos i pasta;

IV - Administrar a Secretaria;

V - Organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, determinar a emissio
de documentos relativos a cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VI - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certidoes;

VII -Apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento no fornecimento de alvaris
para localizagdo ou exercicio de atividades quanto ao zoneamento de uso, realizando a fiscalizag¢do e
arrecadacdo de tributos delas decorrentes;

VIII - Estudar a legislacdo tributdria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacio no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio
permanente atualizagdo no campo tributério;

IX - Apreciar, em primeira instincia, as reclamagoes contra o langamento de tributos;

X- Elaborar relat6rio anual de suas atividades; promover reunioes periddicas;

XI - Participar da elaboragdo, em coordenacio com os demais orgéaos da Prefeitura, da
proposta orcamentaria anual, das diretrizes orcamentarias e do plano plurianual e 0 acompanhamento de
sua execucao;

XII - Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo or¢camentaria-financeira, contabilidade

e movimentagdo financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagoes
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XII - Coordenar as técnicas de controle da tomada de contas dos orgaos de
administracao centralizada encarregados de movimentagio de dinheiro e valores e das demais entidades
conveniadas, auxiliadas e subvencionadas pelo Municipio;

XIV - Zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislacdo vigente;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 24 - A Secretaria Municipal do Planejamento compete:
I - Elaborar, propor e implementar politicas e estratégias para o desenvolvimento do
Municipio;

II - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos e
socioecondmicos, elaborando propostas que visem a obtengdo de recursos e iniciativas que promovam o
desenvolvimento do Municipio;

IIT - Planejar, desenvolver e acompanhar os programas e projetos do Governo Municipal
relativos as atividades de habitagio de interesse social;

IV - Desenvolver politicas de regularizaciao fundidria no Municipio por meio da
promogao de agdes destinadas & democratizacio da ocupacdo do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel:

V - Planejar edesenvolver as politicas de mobilidade do Municipio;

VI - Elaborar, de maneira participativa, estudos para o estabelecimento de pardmetros de
desenvolvimento urbano como: Planos Diretores; Mapas; Zoneamentos; Codigos de Obras,Urbanismo e
Posturas; Cartilhas etc.

VII - Realizar o controle urbano diario por meio da andlise, liberacao de licengas, alvards e
fiscalizagdo relacionada ao cumprimento da lei de uso e ocupacao do solo urbano;
VIII -  Presidir o Conselho de Desenvolvimento Urbano;

IX - Realizar estudos e projetos de edificios publicos, paisagismo, pragas, parques e
jardins, etc;

X - Coordenar concursos piiblicos de projetos de arquitetura e engenharia;

XI-  Coordenar e elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orcamentaria
Anual, e da Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ demais movimentagoes orcamentarias, em parceria com a
Secretaria da Fazenda Municipal, e em consonancia as demandas das demais secretarias;

XII - Realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos de forma
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integrada, coordenando o orcamento, participando da elaboracdo e fiscalizando metas fixadas em contratos
de gestao celebrados pela Administrago Piblica Municipal;

XIII -  Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacio organizacional,
qualificagdo gerencial e sistematizacdo de informacdo, visando 2 modernizagdo das atividades da

Administracao Ptblica do Poder Executivo.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 25 - A Secretaria de Administracdo compete:

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administracao municipal;

II - Fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores;

IIT - Controlar e fiscalizar as obrigacoes e direitos dos servidores;

IV - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, através de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

V - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢ao, admissao, nomeacao,
promogao, exoneragao, reintegracio, remocao, afastamento e processo administrativo disciplinar de
servidores;

VI - Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissao de contracheques,
direitos e beneficios, além de registro funcional dos Servidores;

VI - Manter atualizada as informacGes do cadastro funcional dos Servidores;

VII - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também, nas
solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacdo vigente;

IX - Orientar e fiscalizar a atualizacao e a aplicacio do Estatuto dos Servidores, do
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, da legislacdo federal e de outros atos normativos nas atividades de
pessoal dos 6rgdos municipais;

X - Propor e acompanhar a execucio de campanhas, programas de beneficios e outras
atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XI - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a realizacio
de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos Orgdos municipais;

XII - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e de patriménio
da Prefeitura;

XIII - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuicio e tombamento dos
bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XIV - Realizar auditorias peridicas de estoques no almoxarifado;
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XV - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades de
manutengao preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos e instalagées, de acordo com as
metas estabelecidas pela Prefeitura;

XVI - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e distribui¢do de
processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da Prefeitura;

XVII - Controlar a tramitacdo de processos, informando sobre a sua localizacao atual,
quando solicitado;

XVIII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

XIX - Gerenciar a guarda, conservagio, classificacdo, codificacdo e registro dos
materiais e equipamentos;

XX - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos diversos orgios da
Prefeitura;

XXI - Executar, controlar e avaliar as atividades dos SErvigos gerais;

XXII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos, telefonia e
vigilancia;

XXII - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, e
manutengao dos veiculos da Prefeitura:

XXIV - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XXV - Planejar e controlar as atividades de licitagdes, elaboracdo de contratos e
convénios da Prefeitura;

XXVI - Acompanhar a tramitagio e execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Administragao Municipal;

XXVII - Gerenciar 0s processos pertinentes a Tecnologia da Informagéo Municipal;

XXVIII - Acompanhar e regularizar os cadastros financeiros e operacionais da
Prefeitura, junto aos Orgdos Piblicos em geral;

XXIV - Executar outras tarefas pertinentes.

SECAO VII

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 26 - Para o cumprimento de sua finalidade, dentro dos principios da
impessoalidade, moralidade, probidade administrativa, na defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos, contra atos e omissdes cometidos pela administragdo piblica municipal, compete a

Controladoria Geral do Municipio:

7/
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I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

I - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo quanto ao nivel de
execucao das metas e dos objetivos estabelecidos e & qualidade do gerenciamento;

IIT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, bem como a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado, quando exigir-se-a
prestagoes de contas;

IV - Sugerir a Chefe do Poder Executivo a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme
a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

V- Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentiria, de pessoal,
operacional e patrimonial em todas as suas fases, no ambito da administracao municipal direta e indireta;

VI -Planejar, organizar, orientar e executar a auditoria interna preventiva e de
controle no dmbito dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

VII- Receber e apurar a procedéncia das reclamacdes ou dentincias que lhe forem
dirigidas e recomendar, quando for o caso, a instauragdo de sindicincia e inquéritos administrativos pelos
Orgaos competentes;

VIII-Adotar as medidas necessérias a implantacéo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

X - Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo;

XI- Editar normas e procedimentos de controle interno, para os 6rgaos e entidades da
Administracao Piblica Direta e Indireta do Poder Executivo e verificar o seu cumprimento;

XII- Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacio de dados e informacoes
em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua participagdo na fiscalizagao das atividades
da Administragao Publica municipal;

XIII- Manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboragio técnica e profissional
relativamente a troca de informacoes e de dados a nivel de execucao orcamentéria, objetivando uma maior
integracdo dos controles interno e externo;

XIV- Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrucdes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado;

XV - Prestar assessoramento a Prefeitanas matérias de sua competéncia;

XVI- Realizar outras atividades determinadas pela Chefe do Poder Executivo.
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SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 27 -Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — Executar as obras em acordo aos planos e projetos elaborados na Secretaria de
Planejamento Municipal, cabendo-lhe também a elaboracao dos projetos executivos

I - Proceder a elaboragao e/ou aplicagdo de normas técnicas, estabelecimento de
padroes de qualidade, e pardmetros de custos das atividades de obras;

III - Criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;

IV - Executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual;

V - Orcar, executar ¢ medir os servicos e obras que lhe forem atribuidos, incluindo
levantamentos topogréficos, calcamentos, obras de arte, reformas, conservacao e demais atividades
correlatas;

VI - Proceder a fiscalizacdo de obras publicas, acompanhando os cronogramas de
execugao e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo cumprimento;

VII - Prezar pelo cumprimento das especificagdes dos materiais a serem aplicados
na execuc¢ao das obras;

VIII - Gerenciar a execuc¢do de projetos de conservagdo de infraestruturas;

IX - A constru¢ao, ampliacao, reforma e conservacao dos prédios municipais;

X - Executar a construgio e recuperacao de pragas e jardins;

XI - Planejar, executar e avaliar as agoes de servicos urbanos;

XII - Estabelecer normas e padroes de qualidade para os servigos urbanos;

XIII - Gerenciar os cemitérios, mercados publicos e feiras livres;

XIV -Elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e drenagem urbana;

XV- Planejar, junto com a Secretaria de Meio Ambiente, a recuperagao, despoluigao e
saneamento dos cursos d’agua existentes;

XVI- Planejar, executar e avaliar as acoes de servigos urbanos;

XVII- Estabelecer normas e padroes de qualidade para os servicos urbanos;

XVIII — Zelar pela manutengao da [luminagao Publica;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal do Trabalho e da A¢ao Social

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e da Acao Social:
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I - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, e demais programas sociais, em
consonancia com os seus critérios de acompanhamento;

IT - Coordenar e dinamizar os servicos de protegdo social bésica através dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

III - Coordenar e dinamizar os servicos de protegao social especial através dos Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IV - Criar programas de apoio a crianca e ao adolescente proprio e qualificar os servigos
existentes de fortalecimento de vinculos;

V - Implantar programas de Inclusao Produtiva, como forma de inclusao social;

VI - Garantir direitos sociais basicos para a populacao em situacao de risco e
vulnerabilidade social;

VI - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a populagao em situagdo de
risco e vulnerabilidade social e econémica do municipio, expressos em servicos e beneficios sécio
assistenciais, de seguranca alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;

VII - Promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais, para o
atendimento em rede de individuos em desvantagem social e pessoal tais como idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes;

VIII - Promover o atendimento especializado a criangas, adolescentes idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos violados e se encontram em
situacao de risco pessoal e social;

IX - Promover o acesso a0 mundo de trabalho e a seguranga de renda para as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade social e econdmica;

X — Realizar politicas de apoio ao trabalho e emprego;

XI — Manter cadastro de trabalhadores atualizado para auxiliar os municipes Condenses
a inserirem-se no Mundo de Trabalho;

XII - Executar outras acoes correlatas.

SECAO X

Da Secretaria Municipal da Agropecuaria e da Pesca

Art. 29 — Compete a Secretaria Municipal da Agropecudria e da Pesca:
I - Incentivar a produgdo e comercializacio de produtos agricolas,baseados nos
principios da agroecologia, de manejo sustentavel, da agricultura familiar e empreendimentos rurais e da

pesca, nos diversos seguimentos;

N /
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Il - Inserir os géneros alimenticios, da agricultura familiar e empreendimentos rurais
locais, na alimentagao escolar, do municipio e no Estado;

III - Implantar e fortalecer feiras organicas e agroecolégicas;

IV - Criar bancos de alimentos que possam garantir a seguranca alimentar da populacao
local.

V- Incentivar e capacitar os trabalhadores rurais para estarem aptos aos programas de
acesso a financiamentos destinados a agroindustria familiar.

VI - Buscar parcerias com 6rgao publico de assisténcia técnica rural: Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria
- INCRA; Banco do Nordeste do Brasil S.A - BNB; Banco do Brasil - BB; Fundacao Nacional de Saudde -
FUNASA; Universidade Federal da Paraiba - UFPB; Instituto Federal da Paraiba - IFPB; Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB; Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER;Instituto de
Terras e Planejamento Agricola da Paraiba -INTERPA; COOPERAR; EMPREENDER/PB; Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas da Paraiba - AESA; Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente
- SUDEMA; E sociedade civil organizada: ASSOCIAQOES RURAIS; COOPERATIVAS;
PESCADORES; Comissao Pastoral da Terra - CPT; COMUNIDADES TRADICIONAIS; e entidades de
controle social: Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRSS; Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRSS; Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA,; e dos territorios: Central de Comercializacao da Agricultura Familiar - CECAF;
CIAF.

VII — Fomentar a criagdo de viveiros de mudas na producdo de mudas nativas e
frutiferas.

VIII — Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setores agricolas e

pesqueiro e da pecudria;

XIX — Promover politicas de apoio a0 homem do campo e aos pescadores;

XVII - Promover feiras e eventos que desenvolvam o trabalho da area agricola, pecuéria

e pesqueira.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I - Desenvolver politicas piblicas municipais relativas a satde;

I — Realizar agOes para deteccao dos problemas de satide no Municipio e propor as
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IIl — Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saide de
competéncia do Municipio;

IV — Gerenciar e coordenar as acdes do Sistema Unico de Sadde no Municipio e a
gestao do Fundo Municipal de Sadde;

V — Executar programas de agao preventiva, de educagao sanitaria e de vacinagao;

VI — Encaminhar, quando necessario e cabivel, pacientes para tratamento fora do
Municipio;

VII — Desenvolver atividades de vigilancia sanitdria, ambiental, epidemioldgica e
imunobioldgica, satide do trabalhador, para assegurar o cumprimento da legislacio em vigor;

VIII — Negociar e desenvolver convénios com Orgaos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento da atengao a satde.

IX - Promover medidas de prevencao e protecao a sadde da populagdo do Municipio de
Conde, mediante o controle ¢ o combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e
mentais;

X - Promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢hes sanitérias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

XI — Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das
condigOes de satde e a melhoria na qualidade de vida da populacio;

XII - Implementar projetos e programas estratégicos de satide puablica;

XIII — Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV — Atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XV — Manter, em local visivel em cada unidade de Sadde, informagoes para os cidadaos
acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento
digno;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO XII

Da Secretaria Municipal do Meio-Ambiente

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal do Meio-Ambiente:
I — Desenvolver, no ambito municipal, Politicas Publicas voltadas a conservacao,

preservacao e recuperacao ambiental;
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II - Elaborar a Politica Municipal de Meio Ambiente e Educacao Ambiental;

III - Elaborar Projeto visando a conscientizagao da populagao urbana e rural no que diz
respeito a reducdo na producao de residuos sélidos;

VI - Estruturar um programa sistematico de coleta de residuos sélidos em consonancia
com o plano de gestdo integrada dos residuos solidos e Plano de Regionalizacao da Gestao Integrada de
Residuos Soélidos da PB;

VII - Atuar, conjuntamente com outros 6rgaos municipais, no controle de zoonoses, de
epidemias de origem animal;

VIII — Promover eventos que possibilitem a formagao continuada dos profissionais que
atuam na 4rea ambiental;

IV — Atuar, conjuntamente com outras instituicbes municipais e do Estado, na
elaboracao de Programas e Projetos visando a insercao da Educacao Ambiental nas praticas educativas
formais e nao formais desenvolvidas o municipio;

IX - Fiscalizar as acOes humanas no sentido do cumprimentodas exigéncias legais de
controle e prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram
no equilibrio do meio ambiente;

X - Acompanhar e fiscalizar concessoes de direitos de pesquisa e exploracdo de
recursos naturais no municipio, bem como os diferentes processos poluentes;

XI - Avaliar a solicitacao dos requerentes e emitir Licenca Ambiental para
funcionamento de empreendimentos nas dreas urbanas e rural como condigdo para a emissao de Alvard de
Funcionamento;

XII - Acompanhar os ajustes, reformas e adequacoes sugeridas aos empreendimentos,
quando da solicitagao ou renovacao de Licenca Ambiental;

XV - Elaborar e divulgar normas e processos necessdrios a aquisi¢ao de Licenga
Ambienta;

XVI — Realizar a gestao dos recursos humanos e financeirosdestinados a Secretaria de
Meio Ambiente, em cumprimento as determinagoes legais e da Chefia do Executivo Municipal;

XVII — Atuar junto a Féruns, Conselhos, Comités e outros coletivos da area ambiental,
ocupando devidamente o espaco destinado ao Municipio de Conde;

XVIII - Executar outras acoes correlatas.
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SECAO XIII

Da Secretaria Municipal da Comunicagio Social e Difusio Digital

Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal da Comunicagdo Social e Difusao Digital:

I - Assessorar a Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacao de politicas
publicas pertinentes a sua drea de competéncia;

Il - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicacdo
social e Difusao Digital no ambito Municipal;

III - Criar e acompanhar os instrumentos de comunicacao e difusao digital do ambito
municipal;

IV - Coordenar as atuacoes conjuntas de Comunicacao do Municipio de Conde com os
outros 6rgaos municipais e articular-se com 6rgaos estaduais ou federais;

V- Coordenar e orientar a politica municipal de participagdo popular, criando espagos
de trocas entre o Governo Municipal ¢ a sociedade;

VI - Relacionar-se com os veiculos de comunicagao tendo em vista a divulgacao de
matérias de interesse do Municipio;

VII - Identificar e propor as demais secretarias a elaboracao de projetos e programas,
visando ao desenvolvimento da Comunicacio;

VIII - Elaborar ¢ implementar programas e campanhas publicitarias conforme as
necessidades e interesses do Municipio;

IX - Divulgar obras, eventos e relatérios de prestacao de contas do Governo Municipal,
bem como promover o preparo do material audiovisual e grafico de divulgacio;

X - Padronizar a identidade visual da Prefeitura;

XI - Criar ¢ manter um canal permanente de comunicacdo com a comunidade, por
meiodo Orgamento Democritico Municipal, apurando e apontando possiveis solugdes para as demandas
advindas da populagdo em relagdo 2 Administragdo Municipal;

XII - Promover o intercambio de informagoes entre 6rgaos e entidades do Governo
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XIII - Elaborar planos e programas de educagao continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizacdo dos seus servidores;

XIV — Assegurar a transparéncia das acoes do Governo Municipal;

XV — Definir politica piblica de comunicacao através de uma conferéncia municipal e
de um conselho de comunicacao;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.
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SECAO XIV
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Turismo € 6rgido de planejamento, coordenacao,
execucao, controle apoio e avaliacao do sistema turistico do Municipio, competindo-lhe, especialmente:
I - Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribui¢cdes vinculadas
a0 turismo;
Il - Desenvolver, no municipio, e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;
III - Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucao de planos, programas,
projetos e acoes relacionadas ao turismo, no ambito municipal;
IV - Organizar e promover o0s diversos eventos, promogoes e programas da Secretaria;
V - Desenvolver politicas especificas para o turismo de sol e mar, turismo rural,
turismo ecolégico, bem como, incentivar e promover o turismo de vivéncia e de experiéncia;
VI - Promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores histéricos de
Conde, na promocao do turismo;
VII - Desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulacao
com outros Municipios, Estados, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da regiao;
VIII - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagao e expansao do
turismo no Municipio;
IX - Criar e manter atualizado sistema de informacao turistica do municipio;
X - Assegurar a protecdo, conservacao, recuperacao e valorizacdo dos recursos
turisticos no Municipio;
XI - Realizar palestras, encontros com empresarios, para divulgagido dos eventos, pontos
turisticos e oportunidades de negécios do Municipio;
XII - Elaborar a programacéc visual, com material de divulgacao, quando da participacao
do Municipio, em apoio aos eventos da comunidade;
XIII - Estimular a participacao da comunidade nas atividades da Secretaria;
XIV - Garantir as atividades referentes ao Conselho de Turismo e definir suas diretrizes;
XV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos € convénios,
e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;
XVI - Propiciar a pratica de turismo sustentdvel, nas dreas naturais, promovendo a
atividade de Educacéo e interpretagio ambiental, e incentivando a adogao de condutas e praticas de minimo

impacto, compativeis com a conservacao do meio ambiente natural;
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XVII - Prevenir e combater as atividades turisticas, relacionadas aos abusos de natureza
sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos 6rgaos
governamentais envolvidos;

XVII - Implementar o inventdrio do patrimonio turistico, atualizando-o regularmente;

XIX - Promover a integracdo do setor privado, como agente complementar, na
infraestrutura de servigos piblicos necessarios ao desenvolvimento turistico;

XX - Promover a formacao, o aperfeicoamento, a qualificagao e a capacitagao de agentes
de turismolocal;
XXI -Estimular o turismo responsdvel praticado em dareas naturais protegidas, e

emunidades de conservacao.

SECAO XV

Da Secretaria Municipal da Educac¢ao

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Educacio, em articulacio com o Conselho
Municipal de Educacao, compete o planejamento, a coordenacao e a execugdo da politica municipal de
educacao, esportes, lazer e de cultura incumbindo-lhe, ainda:

[ — Ofertar educacdo piblica, gratuita e de qualidade nos niveis e modalidades de
competéncia municipal, segundo as necessidades dos municipes e a capacidade do municipio;

IT — Ofertar educagéo fisica nas unidades da Rede Municipal de Ensino;

III - Desenvolver e fomentar atividades de educacao musical no &mbito do Municipio;

IV — Administrar e manter as unidades da rede escolar do Municipio, garantindo as
condigles fisicas e materiais para o desenvolvimento das atividades educacionais;

V — Ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de Educagao;

VI - Fomentar o desporto municipal, através da promocao e apoio a programas, eventos
e competicoes desportivas;

VII - Incentivar a prética do esporte, especialmente entre os jovens e criangas;

VIII - Difundir a pratica do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

IX — Criar, manter e incentivar a utilizacao plena dos equipamentos esportivos e dreas
de lazer e esporte do Municipio;

X- Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino
fundamental e da educacéo infantil;

XI - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

XII - Definir pardmetros e realizar avaliacoes, pesquisas e inovagdes educacionais,

garantindo a organizacao e funcionamento da escola municipal;
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XIII - Desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com visitas  melhoria da
qualidade do ensino puablico municipal;

XIV- Incentivar iniciativas piblicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior;

XV - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua 4rea de atuacio;

XVI - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua
drea de competéncia;

XVII - Promover pesquisas articulando-se com 6rgao federais, estaduais e particulares
em matéria de politicas, legislacdo e atividades especificas  sua pasta;

XVIII - Estabelecer diretrizes para a formulacao das politicas culturais no Municipio.

CAPITULO V

Dos Cargos Comissionados

Art. 35 - O quadro de Cargos Comissionados, integrantes das Secretarias e demais
Orgios da Administraciao Superior, serdo compostos pelos Cargos Simbolos dos Orgidos e Secretarias
constantes do Anexo 1 desta Lei.

§ 1° Os Simbolos com os respectivos valores dos Cargos Comissionados da
Administragao Direta do Municipio de Conde constam do Anexo I desta Lei, que representa também a
definigao da organizagdo hierdrquica dos respectivos cargos.

§ 2° Os servidores do quadro efetivo, ao serem nomeados para cargos em comissao,
sem prejuizo da sua remuneracao, tem direito a 50% (cinqiienta por cento) do valor destinado ao cargo

conforme 0 Anexo I, com excecao do comando da guarda municipal que acumula integralmente.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar projeto de lei, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, com as atribuicoes especificas da Estrutura
Organizacional das Secretarias, de seus Orgios e cargos, expressando suas competéncias e atribuigoes
especificas, necessarias a obtencdo dos objetivos previstos nesta Lei, desde que nao haja acréscimo ou

modificagdo de cargos comissionados definidos no Artigo anterior.
CAPITULO VI
Do Plano Plurianual e Or¢amento

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacido dos programas e
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acoes dos diversos 6rgaos apresentados no Plano Plurianual de A¢oes, de modo a atender a nova Estrutura

Organizacional estabelecida nesta Lei.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Orcamento
Anual do corrente exercicio, até o limite dos saldos de dotagbes orcamentarias existentes na data da
publicacao desta Lei, com recursos do Tescuro, e a promover a adaptacao dos Programas de Trabalho dos
Orgaos municipais, constantes da presente Lei, conforme suas atribuicoes e considerando o disposto na
Lei Orcamentaria Anual do ano de 2017.

§ 1°. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o
caput, serdo obtidos na forma prevista no Artigo 43, § 1°, da Lei N°. 4.320, de 17 de marco de 1964;

§ 2°. Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal N°.
4.320, de 17 de marco de 1964, serao vinculados a cada Secretaria, conforme sua finalidade, na forma de

regulamento.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 39 - Em funcao da reforma organizacional definida pelo presente Projeto de Lei,
fica autorizado, o Poder Executivo proceder ao remanejamento e a lotagdo de servidores efetivos sob a sua
responsabilidade, obedecidos os principios da corveniéncia e da oportunidade administrativa, desde que

atendida a legislacao vigente.

Art. 40 - Para efeito de remuneracido dos Secretédrios, serd levado em consideracdo os
valores publicados na Lei Municipal N° 897, de 29 de agosto de 2016. Ficam expressamente revogadas a
Lei Municipal n° 790/2014, de 05 de dezembro de 2014, a Lei Municipal N° 763/2013, de 12 de novembro
de 2013, e a Lei Municipal n° 0087/89.

Art. 41 - Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

szr/cia de Figueiredo Lucena Lira
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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1. Gabinete da Prefeita

Anexo |

Cargo Quantidade Simbologia Remuneragio
Secretdrio Chefe de Gabinete 1 CC-1 6.000,00
Assessor Especial 5 AE 5.800,00
Secretaria Executiva de Gabinete 2 SE 1.500,00
Coordenador da Defesa Civil 1 CC-111 3.300,00
Chefe da Divisao Téatica 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisao Operativa 1 CDS-1II 1.800,00
Coordenador de Juventudes 1 CC-111 3.300,00
Chefe da Divisao da Juventude | CDS-II 1.800,00
Urbana
Chefe da Divisao da Juventude | ) CDS-III 1.800,00
Rural ‘
Coordenador de Diversidade 1 CC-II 3.300,00
Humana
Chefe da Divisao de Minorias 1 CDS-III 1.800,00
Che_fe da D1V1sao~de Igua%dgde ' | 1 CDS-II 1.800,00
Racial e Populacdes Tradicionais
Che.fe' fia p1v1sa0 da Pessoa com 1 CDS-III 1.800.00
Deficiéncia
Coordenadora das Mulheres 1 CC-III 3.300,00
Chefe da Divisao de
Enfrentamento a Violéncia Contra | 1 CDS-III 1.800,00
a Mulher ‘
Chefe da Divisao de Renda e :
Profissionalizagio das Mulheres ! CDS-II 1.800,00
Comandante da Guarda Civil 1 CGC-1 2.000,00
Subcomandante da Guarda Civil 1 CGC-11 1.800,00
Ouvidora Geral do Municipio ; 1 CC-1I1 3.300,00
2. Gabinete do Vice-Prefeito

Cargo | Quantidade Simbologia Remuneracéo
Assessor Técnico - ' 2 AT 2.500,00
Secretaria Executiva do Gabinete | ‘
do Vice-Prefeito i 1 SE 1.500,00
3. Procuradoria Geral do Municipio

Cargo __ Quantidade Simbologia Remuneragio
Procurador Geral do Municipio i CC-I 6.000,00
Procgrgdor Chefe da Procuradoria | 1 CCAI 3.300,00
Administrativa |
Procura(!or Chefe da Procuradoria é 1 CC.IT 3.300,00
Contenciosa !
Assessor de Gabinete do ' 7 APG 2.500,00

Procurador Geral
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4. Controladoria Geral do Municipio

Cargo Quantidade Simbologia Remuneracio
Secretar.lo’ d.a Controladoria Geral 1 CCAI 6.000,00
do Municipio
Chefe dp Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Auditoria
Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Controle
5. Secretaria da Fazenda Municipal

Cargo Quantidade Simbologia Remunerac¢io
Secretario da Fazenda Municipal 1 CC-1 6.000,00
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Coordenador de Financas 1 CC-III 3.300,00
Coordenador de Tributos 1 CC-III 3.300,00
Coor.dc?nador do Empreender 1 CCAIII 3.300,00
Municipal
Chefe do Departamento de
Contabilidade 1 CDS-II 2.000,00
Chefe d~0 Departame’nt'o de 1 CDS-II 2.000,00
Execucgdo Or¢amentaria
Chefe do. Departamento da 1 CDS-II 2.000,00
Tesouraria
Clighe-piLiepaTiEmanic e 1 CDS-I 2.000,00
Fiscalizacéo
Chafe o Dopartamento de 1 CDS-1I 2.000,00
Avaliacdo
Chefe d~o Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Operagdes
Qhefe do Departamento de 1 CDS-AII 2.000,00
Finangas do Empreender
Chefe do Departamento de
Operagdes de Crédito 1 CD8-Il <000,
6. Secretaria Municipal do Planejamento

Cargo Quantidade Simbologia Remuneracio
Secre’Fano Municipal do 1 CCAI 6.000,00
Planejamento
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Coordenador de Habitagdo 1 CC-11I 3.300,00
Coordenador de Orgamentos 1 CC-III 3.300,00
Coordenador de Controle Urbano 1 CC-III 3.300,00
Coo;der.lador de Planejamento 1 CC-IT 3.300,00
Territorial
ChefeA dfa Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Conveénios
Chefe do Departamento de
Mobilidade 1 CDS-II 2.000,00
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Chefe do Dfapgrtamento de | | CDS-II 2.000,00
Cadastro Técnico ‘
Chefe do Departamento de | ) CDS-II 2.000,00
Regularizacdo Fundidria |
7. Secretaria Municipal de Administracao
Cargo ! Quantidade Simbologia Remuneracio
Secre.té'rlo ) Municipal da | ! CC-I 6.000,00
Administragao
Assessor Técnico ’ AT 2.500,00
Coordenador de Logistica e | 1 CC-III 3.300,00
Transporte |
Coordenador do Niicleo de Jactma | 1 CC-III 3.300,00
Coordenador de Gestiao de Pessoas '1 1 CC-I11 3.300,00
Coorc}er}ador de Contratos e w ‘ | CC-III 3.300,00
Convénios |
Coordenador de Patrimonio : i ! CC-1II 3.300,00
Coordenz{dor de Tecnologia da | | | CDS-II 2.000,00
Informacéao 1 |
arta a | \
Chefe do Departamento de Folha | | | CDS-II 2.000,00
de Pessoal |
Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Compras ‘
Chefe do Departamento de ! |
Admissdo de Desempenho do ! | CDS-1I 2.000,00
Servidor 1 ‘
Chefe do.l?epartanlento do 1 } CDS-II 2.000,00
Almoxarifado |
. = & |
Membros da Comissio de 3 . MCL 2.500,00
Licitacao |
. j = !
residante da Comissdo de 1 i MCLI C3.300,00
Licitacio ’
8. Secretaria Municipal de Infraestrutura
Cargo Quantidade Simbologia Remuneracio
Secretario Municipal de i | CC-1 6.000,00
Infraestrutura |
Assessor Técnico l AT ‘ 2.500,00
Dlreto.r de }nfraestrutura e | | CDS-I 2.800,00
Urbanizacio .
Diretor de Projetos Executivos ’ 1 CDS-I 2.800,00
Chet¢ do !?epartamento de DS 2.000,00
Manutencio ‘
. . e = _“’"—_‘A’ |
C{lef? da D1v1.sa0 de Mercados | y ; CDS-11I | 1.800,00
Publicos e Feiras | |
C?ef_e da Divisao de Cemitérios ’ CDS-II | 1.800,00
Publicos |
Chefe da Divisao de Pogos
Artesianos ¢ Abastecimento de 1 ' CDS-III 1.800,00
Agua




Chefe da Divisdo de Pequenas

1 CDS-III 1.800,00
Obras
Chefe da Divisdo de Pragas e 1 CDS-III 1.800,00
Parques
Cpef.e da Divisdo de Iluminagio 1 CDS-III 1.800,00
Publica
9. Secretaria Municipal da Agropecudria e da Pesca

Cargo Quantidade Simbologia Remuneracio
Secretarlo’ ' Municipal da 1 cCI 6.000,00
Agropecudria e da Pesca
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Chete do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
Agropecudria e Veterinaria
Chefe do Departamento de Pesca e 1 CDS-II 2.000,00
Aquicultura
Chefe do Departamento de
Agroecologia e Desenvolvimento 1 CDS-1I 2.000,00
Sustentavel
Chefe do Departameito de 1 CDS-II 2.000,00
Equipamentos Agricolas
10. Secretaria Municipal do Trabalho e da A¢do Social
Cargo Quantidade Simbologia Remuneracéio

Seciretaonummpal do Trabalho e 1 CCAI 6.000,00
Agdo Social
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Secrete%ruz dq ConsF:lho Municipal 1 SCM 1.000,00
de Assisténcia Social
Chefe do Departamento de
Trabalho e Gerag@o de Renda 1 CDS-II 2.000,00
Chete:do Depagametta ds 1 CDS-II 2.000,00
Atengdo Social Bésica
Chefe do Departamento de
Atengdio Social de Média 1 CDS-II 2.000,00
Complexidade
Chefe do Departamento de
Atencéo Social de Alta 1 CDS-II 2.000,00
Complexidade
Chefe da Divisdo do Bolsa Familia 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdo do CRAS 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdo do CADUNICO 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de 1 CDS-III 1.800,00
Vinculos
Chefe da Divisdo de Beneficios 1 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdo da Casa de 1 CDS-III 1.800,00

Passagem
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11. Secretaria Municipal do Turismo

Cargo Quantidade Simbologia Remuneragio
Secretdrio Municipal do Turismo | 1 CC-1 6.000,00
Assessor Técnico ! 1 AT 2.500,00
Chefe do Departamento de |
Marketing e Planejamento ! 1 CDS-II 2.000,00
Turistico
Chefe do Departainento ce ! : :
= - 2.000,00

Produtos e Atencéo ao Turista | ___1__ (_?DS .
Chefe da Qwsao Ge | CDS-TI 1.800,00
Empreendedorismo Turistico |

£ A R - " |
Chefe dg D}} isa0 de Eventos e | i ! CDS-II 1.800,00
Proaugoes Turisticas |
Chete da Divisao de Planejamento | 1 l CDS-III ! 1.800,00
Turistuco ! |
Chefe da Divisdo de {urismo de | | CDS-II 1.800,00
Vivéncia e Experiéncia
Chete da Divisdo de Turismo de . CDS-II 1.800,00
| Sol e Mar o
12, Seeretaria Municipal de Saade

Carzo Quantidade | Simgologia Remuneragio
Secretaric Municirl de Saide 1 ,‘ CC-1 6.000,00
| Secretdrio Adjunto da Satde | cC-l 5 4.800,00
Assessor Técnico | 1 AT | 2.500,00
Coprdenador de Promocdo da | \ CCAII | 3.300,00
Sauade |
Coordenador de Atengo a Saide 1 CC-1I 3.300,00
Ouvidor da Saride R CDSI 1.800,00
Diretor de Planc]ammw = | CDS.] | 2.800,00
Finangas | o :
Chete do Departamento de |
Controle, Avaliacdo, Regulacio e i CDS-II f 2.000,00
Auditoria
Chete do Departamento de . CDS-II 2.000.,00
| Politicas Estratégicas
8 I le -

Chete do Departazcto d ] CDS-1I 2.000,00
| Atencao Basica
Chefe co Departamentc ce 1 CDS-II 2.000,00
| Vigilincia em Saude o
g&;fe dn Departamento de Saude | CDS-II 2.000,00
| Chete do Depdrtd*nu.mo de i CDS-ii 2.000,00
|Assisienic 2 Hspectatizada
C‘ner(:.*: ao _L epartanisrio de CDS-ii 2.000,00
 Tecnologia da Informacao
| Chneve co Departamento ce CDS-1 ‘; 2.000,00
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Assisténcia Farmacéutica

Chefe do Departamento de Satude

Mental 1 CDS-1I 2.000,00
Secret'arlo do Conselho Municipal 1 SCM 1.000,00
de Saude
13. Secretaria Municipal da Comunicacédo Social e Difusido Digital
Cargo Quantidade Simbologia Remuneracgao
Secretario Municipal da
Comunicagdo Social e Difusdo 1 CC-1 6.000,00
Digital
Assessor Técnico 2 AT 2.500,00
Diretor de Comunicagéo Popular 1 CDS-I 2.800,00
Diretor de Conteudos 1 CDS-I 2.800,00
Diretor de Marketing e Programas 1 CDS-I 2.800,00
Coordenador do Orgamento
Democratico Municipal (ODM) 1 CC-I S-S0, 0U
Chefe do Departamento de
Planejamento do ODM 1 cDe-ll <.000,00
Articuladores Municipais do ODM 4 CDS-III 1.800,00
Chefe da Divisdo de Gestdo da
Informacéo do ODM 1 CDS-III 1.800,00
14. Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Cargo Quantidade Simbologia Remuneracgéo
Secretario Municipal do Meio-
Ambiente 1 CC-1 6.000,00
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Dlretolr de~L1mpeza Publica e 1 CDS-I 2.800,00
Urbanizagdo
Diretor de Fiscalizago Ambiental 1 CDS-1I 2.800,00
D.1ret0r. de Controle Ambiental e 1 CDS-I 2.800,00
Licenciamento
Diretor de Educa¢do Ambiental 1 CDS-I 2.800,00
D}retpr dg Recursos Naturais € 1 CDS-I 2.800,00
Biodiversidade
Cpef'e da Divisdo de Limpeza 1 CDS-III 1.800,00
Publica
Ck.xeffe da DlVlSE:'IO de Parques, 1 CDS-III 1.800,00
Viveiros e Jardins
15. Secretaria Municipal de Educacdo
Car@_ Quantidade Simi)]iiogia Remuneracio
Secretario Municipal de Educagéo 1 CC-1 6.000,00
Secretario Adjunto da Educagéo 1 CC-II 4.800,00
Assessoria Técnica 1 AT 2.500,00
Coordenador de Cultura 1 CC-III 3.300,00
Coordenador de Esportes 1 CC-1II 3.300,00
Diretor Pedagdgico 1 CDS-I 2.800,00

ab
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'Diretor Administrativo e

| 2.800,00

o 1 CDS-1 _
Financeira
Diretor da UAB-Conde 1 CDS-1 2.800,00
Chefe do Departamento de ] CDS-IT 2.000,00
Bibliotecas B
Chefe do Departamento 1 CDS-II 2.000,00
Multidisciplinar
Shete do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00
| Programas e Projetos
Chefe do Departamento de
Inspecdo ¢ Acompanhamento da i CDS-1I 2.000,00
 Gestao Escolar
Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e Formagao ‘ 1 C2S-1 2.000,00
Contnuada |
Chefe do Departamento de |
Planejamento, Compras 1 CDS-1I 2.000,00
Almoxaritedo B
Sec;rt_:u’?rio Exe?wjti\-o 90 Conselho | SCM 1.000,00
 Municivel de Educagao o
| Diretor Escolar (A 1Y 12 DGE-1 1.900,00
| Laretor Bscolar (B2) 4 DGE-2 1.700,00
 Diretor Escolar Adjunto (B 2) 4 DAE-4 1.500,00
(Coordenador de Creche 9 DGC-1 1.600,00
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