ESTADO DA PARAIBA
refeitura Municipal de Conde
Gabinete do Prefeito

Lei n°. 589/2009 Em, 22 de dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CONDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARA, fago saber que o

Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Conde - Paraiba.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo piblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico,
iem por finalidades:

I - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

II - O estimulo ao trabalho em sala de aula;

I1I - A melhoria do patrdo de qualidade do ensino publico mug{i}cipal. N

Art. 3° - A valorizagio dos profissionais do magistério publi
garantia de:

sera assegurada pela

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:
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Il - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

I1I - Vencimentos basicos;

IV - Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V - Progressdo funcional baseada na avaliacio do desempenho, na titulagdo
(formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VII - Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e
o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério ¢ as condi¢des materiais da

unidade escolar; segundo pardmetros definidos a vista das condi¢des disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TITULO II

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico
Municipal de Conde e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o Estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n® 116/1993, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores
municipais.
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Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em
educagiio que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim considerados: dire¢dio ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenago pedagogica, e os que oferecem atividades de
apoio pedagdgico, assim considerados: orientagdo psicopedagogica e  orientagdo
escola/comunidade.

11 - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - é o detentor de habilitagdo especifica,
obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-Pedagogico ou outro equivalente,
A2-Licenciatura Plena em Pedagogia (com habilita¢do em Educagdo Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagiio do Campo), A3-
Especializagdo (na sua area de atuagfio), Ad-mestrado (na sua area de atuagdo) e AS-
doutorado (na sua drea de atuacdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, anos iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos e na Educacdo do
Campo. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso
na area especifica por institui¢do credenciada.

b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - ¢é o detentor de habilitagdo especifica.
obtida em curso superior, correspondente 4 Bl-Licenciatura Plena na area que atuam, B2-
Especializagdo (na sua area de atuagdo), B3-Mestrado (na sua area de atuagdo) ¢ B4-
Doutorado (na sua area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e anos
finais da Educagdio de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado e concursado. Para os
professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na drea
especifica por institui¢do credenciada.

¢) - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - é o detentor de habilitagdo na drea especifica,
obtida em curso superior de Licenciatura Plena e/ou especializagdo em Supervisdo Escolar,
Orientagdo Escolar, Inspegdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Psicodedagogia,
correspondente a C1- Licenciatura Plena na area que atuam, C2-Especializa¢do (na sua area
de atuago), C3-Mestrado (na sua area de atuagfio) ¢ C4-Doutorado (na sua area de atuagdo),
atuando na Educacdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos e na Educagdo do Campo, na area para qual foi concursado.
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III - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagdo propria e vencimento
para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e fungdes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - FUNCAO - Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da
educacio.

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizagdo
escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagdo, os Conselhos a ela ligados e as
unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO IT

DOS DIREITOS

Art. 8° - Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I - Remuneragio de acordo com a titulagdo (formagdo inicial e continuada), a
habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

I1 - Escolher e aplicar os processos didaticos ¢ as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III - Disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV - Participar na elaboragdo do projeto politico pedagégico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo inicial e
continuada profissional, dentro da sua drea de atuagdo, a critério da Secretaria de Educag@o;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

it
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VII - Participag¢o no processo democratico de gestdo escolar;

VIII - Progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho, titulagdo
(formagdo inicial e continuada) € no tempo de servigo;

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias
anuais por;

I - 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendério
escolar anual;

I1 - 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de supervisor, orientador,
inspetor escolar, coordenador pedagégico, diretor e diretor-adjunto, gozardo férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar,
coordenador pedagdgico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar
férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretdria de Educagdo,
desde que ndo o tenham gozado no recesso.

§ 3° - E vedada a acumulagfio de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, € por, no maximo, 02 (DOIS) periodos.

Paragrafo Ginico - Por ocasido das férias, independente de solicitagdo sera pago aos

profissionais do magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
remunerag¢do por trinta dias de servigo.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
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Art. 10 - Além das licencgas estabelecidas na Lei 118/1993........... que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do
magistério licenga para:

I - Freqiientar cursos de formag&o continuada (stricto sensu);

II - Participar de congressos, simpdsios ¢ demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuag@o no Sistema Municipal de Ensino;

IIT - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo inico - A liberagdo mencionada nos incisos I, 1I e III deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria
de Educacgio.

Art. 11 - Fica garantido ao professor que ainda ndo possui Licenciatura e ao que
cursar a primeira especializagio o afastamento por 30 (trinta) dias das suas fungdes na conclusdo
do seu curso.

Art. 12 - A licenca para freqiientar cursos de formagdo continuada (stricto sensu)
podera ser concedida:

I - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(DOIS) anos;
I1 - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03(TRES) anos.

III — O professor devera ser aprovado em selegfio publica ou apresentar garantia de
vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagdo através de declaragfo da IES que o
aceitara.

IV — A cada ano s6 poderdo se afastar com licenga remunerada para ingresso nos
cursos de formagdo continuada em nivel de pos-graduagdo: até 2 professores para os cursos de
mestrado e 1 para o curso de doutorado.

§ 1° - A selegio de que trata o inciso acima serd através de avaliagdo escrita,
desempenho e formagéo continuada, de acordo com resolugdo que sera elaborada pelo Conselho
Municipal de Educagéo.
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§ 2° - A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida quando houver
relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria de Educagio.

§ 3° - A concessdo de licenga para freqiientar cursos priorizard as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagéo.

§ 4° - Os profissionais que se¢ afastarem deverdo encaminhar a freqiiéncia para a
secretaria de Educagfo, através da IES em que se encontra matriculado mensalmente até o 10°
dia atil do més subseqiiente.

§ 5° - Durante a licenga de que trata este Artigo, o profissional do magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 13 - A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formagdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério
pablico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena do ressarcimento das despesas
efetuadas.

Paragrafo iinico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e licenga
gestante, também sd serd concedida apos o tempo referido no caput deste Artigo. O afastamento
por motivo de saide ou readaptagdo de fun¢io devem ser atestadas pelo servico médico
municipal autorizado.

Art. 14 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fun¢des, sem prejuizo de sua remuneragio, obedecido os
critérios definidos no Art. 12.

Art. 15 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
podera o profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragio.

§ 1° - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessdo da
licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
como faltas nfo justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, so
podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior.

§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Conde
Gabinete do Prefeito

Art. 16 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua
renovacdo, o profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30(TRINTA)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

Art. 17 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragdo, a disposi¢do de entidade ou orgdo
que exercer atividade no campo educacional sem vinculagio administrativa a Secretaria de
Educacio.

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagio a entidade ou Orgéo que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragéo.

§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino sé sera admitida sem
dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos
pela legislagdo vigente.

Art. 18 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Instituicdes Educacionais Puablicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos

os direitos e vantagens lhe assegurados no sistema de origem.

Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde designacéo, continuando
lotado na Secretaria de Educacio.

Paragrafo unico - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 6rgéo, a critério da Secretaria de Educag@o.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que
devera:
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I - Conhecer e respeitar esta Lei;
II - Preservar os principios, ideais e fins da educag@o nacional;

IIT - Utilizar processos didatico-pedagogicos, acompanhando o processo cientifico e
tecnologico da educacdo e sugerindo medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V - Freqiientar cursos planejados pela Secretaria de Educagéo, destinados a formagao
(inicial e continuada) e aperfeigoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagio o exigir;

VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0s superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a

comunicagao;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

XI - Zelar pela conservagio do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;
XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

X1V - Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV - Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

XVI - Colaborar com as atividades de articulac¢fo entre escola, familia e comunidade.
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Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto desempenham a
funcéo de diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

I - Participar da elaboragdo execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

IT - Administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios ¢ normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagéo do Sistema

Municipal de Ensino;

IIl - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidas;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagéo;
VII - Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 23 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fun¢do docente, que
congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo e avaliagiio da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade

local;

II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
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VI — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 24 — O ocupante do cargo de Supervisor desempenha as fungdes de
supervisdo, que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragio, execucdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

I — elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

111 — coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e;

IV — colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

V — Informar a quem de competéncia resultados de diagndsticos realizados na escola
apos o termino de cada bimestre;

Art. 25 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungéo de
orientagdo escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaborago, execugdo e avaliag@o da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

I11 — desenvolver a¢cdes voltadas a integragio dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as ag¢des de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino e;

VI - Registrar ¢ documentar as a¢des pedagogicas desenvolvidas pela unidade
escolar. r
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Art. 26 — Os ocupantes do cargo de Coordenagdes Pedagogicas desempenham a
fun¢iio de Coordenador Pedagogico, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II — coordenar e acompanhar a formagio continuada dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino;

III — coordenar as a¢des pedagdgicas desenvolvidas pelos professores, supervisores,
orientadores, diretores e adjuntos das escolas.

IV — colaborar com as ag¢des de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes.

VI — Organizar estudos ¢ leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia
sobre seu exercicio profissional.

Art. 27 — O ocupante do grupo de Magistério, que desempenha a fungio de Inspetor
Escolar, que estiver lotado na secretaria de Educag@o congrega as atividades de:

I — orientar as escolas na elaboragfio, execugdo e avaliag@io da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa

proposta a realidade local;

I1 — Exercer a inspegdo de todas as unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

ITI - Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimerito das normas federais,
estaduais e municipais referentes a Educagéio;

1V — Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagéo.

V — Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento
do sistema

VI — Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento.
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Art. 28 — O ocupante do grupo de Magistério, que desempenha a fungio de
Planejador Educacional, que estiver lotado na secretaria de Educagdo congrega as atividades de:

I — orientar as escolas na elaboragdo, execugo e avaliagdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II — planejar e acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que
atuam no sistema ensino;

III - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;

IV — elaborar planos de formagio para todos os profissionais da rede;
V — acompanhar todos os resultados das avaliagdes aplicadas nas escolas da rede;

VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

VII — Aplicar métodos cientificos na investigacdo da realidade educativa, cultural,
social e econdmica municipal, a fim de propor planos e projetos no contexto educacional;

VIII — Coordenar, analisar, monitorar ¢ implementar projetos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Educagéo;

IX — Avaliagdo periddica de planos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, assim como reformulagdes , conforme as necessidades e circunstdncias do contexto
educacional municipal.

Art. 29 — Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador e
coordenador pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria de Educagfio congregam as
atividades de:

1 — orientar as escolas na elaboragdo, execugio e avaliacdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II — planejar, coordenar e acompanhar a formagédo continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema ensino;

I11 — planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes; r~
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IV — elaborar planos de formagéo para todos os profissionais da rede;
V —acompanhar todos os resultados das avaliagdes aplicadas nas escolas da rede;

VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

Paragrafo inico - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida

justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TIiTULO 111

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1T

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 30 - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos;

I - Profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagdo adequada e atualiza¢do constante;

IT - Remuneragéo condigna, respeitando o regime ¢ as condi¢des de trabalho;
I1I - Progressdo na carreira, mediante promogdes;

1V - Valorizag¢do da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualidade
do exercicio profissional;

VI - Progressio baseada no tempo de servigo e capacitagio.
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CAPITULO 1T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31 - A carreira do Magistério Publico Municipal € constituida por cargos
estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciacdo salarial;

II - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissio ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagogico;

IIT - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungdo diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - PROGRESSAO - Promocgio na carreira do magistério, baseada na avaliagdo do
desempenho, na titulagdo (formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis seqiienciais, segundo a titulagio
(formagdo inicial e continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo.

CAPITULO III

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 33 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros na forma da Lei.

Art. 34 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Piblico Municipal
depende de aprovagdo prévia em concurso pablico de provas e titulos.

Art. 35 - Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Publico
Municipal, o disposto no art. 61,62 e 63 da Lei n® 9.394/96

=

NS
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Art. 36 - A realizagdo do concurso puablico para preenchimento das vagas no Plano
de Carreiras do Magistério Pablico Municipal cabe a Secretaria de Administragdo articulada com
a Secretaria de Educacdo.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo serd realizado de acordo com as
normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades
escolares.

§ 2° - A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da publicagdo dos
resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos, através de Ato do Executivo

Municipal.

Art. 37 - Constituem exigéncias para inscri¢do no concurso pablico para ingresso na
carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;
II - Ter idade superior a 18 (DEZOITO) anos;
111 - Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DESIGNACAOQO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 38 - A nomeag#o para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classifica¢do obtida no
concurse publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o
cargo.

Paragrafo dnico — O candidato aprovado que no momento da nomeacdo, nido
apresentar provas de habilitagdo profissional exigida para o cargo, perderd os direitos aos
resultados obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 39 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria de Educacio.
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Art. 40 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes
de satide, comprovada em inspegdo realizada por 6rgdo médico oficial.

Art. 41 — O titular da Secretaria Municipal de Educagéo, designara o profissional do
magistério para a unidade ou o drgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os hordarios e

necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§ 2° - A alteragdo da designagdo se processara em época de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema de Ensino.

Art. 42 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fun¢do dentro
de trinta dias da nomeacdo.

Paragrafo unico - O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatorio de trés anos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 Estdo sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 41 da Constitui¢do
Federal, com redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em
concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 44 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara em Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e
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V - responsabilidade.

§ 1° - Os fatores de avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio.

§ 2° - Ao servidor ¢ assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o
direito de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagio.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatdrio, deverdo ser motivadas.

§ 4° - Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estdgio
Probatorio.

Art. 45 - O servidor deve cumprir o Estagio Probatorio no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado em cardter efetivo.

§ 1° - O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas,
bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do
término do afastamento.

§ 2°- Nio se aplica a suspensdo do Estagio Probatorio, de que trata o paragrafo
anterior, quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licen¢a para
tratamento médico ou licenga gestante.

Art. 46 Ao servidor em Estagio Probatorio deve ser assegurado o assessoramento €
o acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, inclusive, no que se
referem as condic¢des fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo tnico — O servidor que ndo possuir adequagdo satisfatdria em um ou
mais dos fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para que possa
corrigir as deficiéncias.

Art. 47 - Se o servidor em Estagio Probatorio vier a cometer falta disciplinar, terd a
sua responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 48 - O servidor em Estagio Probatorio so tera direito a qualquer ascensdo
funcional apds os 36 (trinta e seis) meses sendo avaliado de acordo com o que trata o art. 45
dessa lei.
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Art. 49 - Compete ao Prefeito Municipal, a nomeagéo para os cargos de diretor ¢
diretor-adjunto de estabelecimento da Educa¢do Baésica profissionais com formagdo no
magistério.

§ 1° - Sera nomeado preferencialmente, para qualquer dos cargos de que trata este
Artigo, o profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal;

b) Que seja lotado ha, no minimo, 02 (DOIS) anos em unidade escolar da Educagio
Basica.

Art. 50 - O cargo de diretor-adjunto sera exercido por servidores do magistério para
a coordenagdo de unidade escolar com mais de 300 alunos matriculados.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 - O regime de trabalho dos professores da Educagio Basica serd e 30 (trinta)
horas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola
para planejamento, corre¢do e elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo,
aperfeigoamento e pesquisa.

Art. 52 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagogico da
Educacdo Bésica serd de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) a escola ou na sede da
Secretaria de Educagdo e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 53 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educacio
Bésica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico - O regime de trabalho de que trata o capur deste Artigo apresenta
jornada alternativa.

Art. 54 - Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em
remuneragao diferenciada, calculada em razéo da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em
horas atividades.
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Art. 55 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do
magistério, nos termos desta Lei.

Art. 56 - A jormmada de trabalho do ocupante do cargo de diretor ¢ da Educagao
Basica € de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 57 - Sdo cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” ¢é o detentor de habilitagdo
especifica, obtida em curso de formacdo de professores, como o Al-Pedagogico ou outro
equivalente, A2-licenciatura em Pedagogia (com habilitagdo em Educagdo Infantil, Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo) , A3-
Especializacdo (na sua area de atuagfio), A4-mestrado (na sua area de atuac¢do) e A5-doutorado
(na sua area de atuagdo), que atuam na Educagfo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educagio de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras e
Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por institui¢do
credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - € o detentor de habilitacio
especifica, obtida em curso superior, correspondente & Bl-Licenciatura Plena na area que atuam,
B2-Especializagdo (na sua drea de atuagfio), B3-Mestrado (na sua area de atuagdo) ¢ B4-
Doutorado (na sua area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educacio
de Jovens e Adultos, na drea para qual foi habilitado. Para os professores de Libras e Braille
além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por institui¢io credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” - ¢ o detentor de habilitagdo na areca
especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena e/ou especializagdo em Supervisio
Escolar, Orientagdo Escolar, Inspe¢do Escolar, Coordenagio Pedagogica e Psicodedagogia,
correspondente a C1- Licenciatura Plena na area que atuam, C2-Especializagfo (na sua area de
atuagdo), C3-Mestrado (na sua area de atuagdo) e C4-Doutorado (na sua area de atuagio),
atuando na Educacgio Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacio de Jovens
e Adultos e na Educagdo do Campo, na area para qual foi concursado.
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Art. 58 - O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes,
designados pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (Al, A2, A3, A4, AS5), B:
compreendendo quatro subclasses (B1,B2,B3,B4) e C: compreendendo quatro subclasses
(C1,C2,C3.C4) dispostos em matrizes, as tais estdo associados critérios de titulagdo (formagao
inicial e continuada), qualificagio profissional e tempo de servigo.

Art. 59 - O valor do vencimento basico tem como a variagdo entre classes e niveis
que constam nos ANEXO I, IT e III desta Lei.

Paragrafo tnico - Valores em R$ (de uma classe para outra os valores de
diferenciagdo sdo de 15% e de um nivel para outro tomando por base o inicial sera de 3%, 6%,
9%, 12%, 15%, 18%, 21%, 24%, 27% e 30%)

Art. 60 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungéo
de Diretor de Escola, terdo a gratificacdo de fung¢do de acordo com o ANEXO IV dessa lei no
salario e classe a que pertence.

Art. 61 - Os membros do grupo magistério designados para as fun¢des de Diretor
Adjunto, atuardo em escolas com mais de 300 alunos e receberdo como gratificagdo 50% do
valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 62 - Os membros do grupo magistério designados para as funcdes de
Supervisor, Planejador, Inspetor Escolar, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico,
receberdo gratificagdo de fungfio de acordo com o ANEXO V dessa lei no salario e classe a que
pertence, que estdo em cargos de comissdo na Secretaria de Educagéo

CAPITULO VII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 63 - A progresso na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

I - A progressdo vertical - Passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do desempenho
e titulagdo (formacdo inicial e continuada).

II - A progressdo horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo. Para
avaliagdo do desempenho serd elaborado decreto administrativo de responsabilidade do prefeito

-
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municipal, onde constara os critérios, a forma e a comissdo de avaliagdo. E ainda sera observado
para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituigdes credenciadas.

Paragrafo inico — na elaboragdo dos critérios da avaliagdo do desempenho sera
formada uma comissdo composta pela: Secretaria de Educagdo, Conselho Municipal de
Educagéio e representacdo dos profissionais do magistério.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 64 - A progressdo horizontal ocorrerd, apos o cumprimento do estigio
probatorio, para o servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, para o servidor que se
encontrar em classe intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés)
anos e esteja habilitado por ordem de classificagdo no processo de avaliagdo do desempenho e
titulagdo efetuados na Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressdo horizontal quando, atendidos os preceitos
previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e titulacdo.

§ 2° - A Progresséo Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de disposi¢do dos
niveis, vedada a ascensio para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 65 - A Progressdo Vertical dar-se-a:
I - Por desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada);

Art. 66 - A Progressdo Vertical por desempenho e titulagdo (formagéo inicial e
continuada) ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior a classe a que se encontra,
por ordem de classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho e titulagfo na rede
municipal de ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo a promogéo até¢ més de marco do ano
subsegqiiente.
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Art. 67 - A Progressdio por titulagdo ocorrerd, apés o cumprimento do estdgio
probatério, para o servidor que adquirir graduagio ou titulagdo na area objeto de seu trabalho de
acordo com o Art. 65.

Art. 68 - Os cursos de pos-graduagfio lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos
nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo
considerados para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada
pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por institui¢des reconhecidas
pelos 6rgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 69 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Piblico Municipal serdo
aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 70- Perdera o direito a promogdo o profissional que tiver:

I - Mais de 05 (cinco) faltas nio justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

II - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

11T - Cedéncia para cargo que represente desvio da func¢io docente, exceto nos casos
previstos em Lei.

Art. 71 - A apuragiio dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo
em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 72 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional
aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogio que lhe couber.

Art. 73 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte
pedagdgico ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o professor ¢ de acordo com a
natureza do seu trabalho.

Pardgrafo tdnico - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste

artigo, sio aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 65 a 73 desta Lei, em
fun¢do da sua progressio.

TiTULO IV
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DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 74 - A remuneragdo dos profissionais do magistério € composta pelo
vencimento e gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente ¢ da lei n® 11.738/2008 de 16 julho
de 2008.

Art. 75 - Vencimento basico € fixado na Classe A, do nivel | da carreira do
magistério, conforme ANEXO 1, I e I1I desta Lei.

Art. 76 - Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras atribui¢des aos Servidores Pablicos Municipais, desde que repassados recursos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB da Lei n° 11.494 de 20 junho e 2007, obedecendo os 60% para
pagamento dos profissionais do magistério.

Art. 77 - O professor do Magistério (Prestador de Servigos) perceberd o equivalente
ao salario de acordo com a sua formagao, no nivel I.

Art. 78 — Os profissionais do Magistério que se encontrarem com os salarios
superiores aos fixados no anexos 1, Il e 111 ficardo com os salarios congelados até que a projegéo

da classe seja equiparada.

Art. 79 - O monitor de creche que adquiriu a formagio perceberd o equivalente ao
salario de acordo com a sua formagdo, no nivel I.

Art. 80 — O professor da rede que ndo poder esta em sala de aula por motivos que
justifique, ndo serd contemplado com as vantagens atinentes ao magistério e terd o seu salario

correspondente ao valor de 75% dos vencimentos basico da classe e nivel que esteja posicionado.

Art. 81 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a
real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 82 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungéo
de diretor de escola, tera gratificagdo de func¢io de acordo com o ANEXO IV dessa lei no salario
e classe a que pertence.

Art. 83 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor
Adjunto, receberdo como gratificacio 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual
pertencer.

Art. 84 - Os membros do grupo magistério designados para as fun¢des de Diretores
de Departamento, Diretores de Divisdo, Supervisor, Inspetor Escolar, Planejador Educacional,
Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria de
Educacdo terdo a gratificacdo de fun¢io de acordo com 0 ANEXO V dessa lei no salério e classe
a que pertence.

Art. 85 — Os professores da Educagdo Basica que na sua sala de aula lecionarem a
mais de até 2 (dois) alunos portadores de necessidades educativas municipais terdo uma
gratificacdo de 20% em seu salario. A cada ano sera avaliado essa gratifica¢do por escola e por
sala de aula.

Art. 86 — Enquanto for necessario manter classes multisseriadas, o docente
responsavel pela sua regéncia percebera um adicional de 20% calculado sobre o nivel do seu
enquadramento.

Art. 87 - Fardo jus a gratificacdo de dificil acesso aqueles profissionais do
magistério que trabalharem em escolas da zona rural consideradas de dificil acesso, tendo com
base o salario da Classe A, Nivel [, renovado a cada ano quando sendo necessario.

Paragrafo unico: Para ser considerado de dificil acesso, o Conselho Municipal de
Educagdo definird em resolugfo especifica e ndo houver meios de transportes regulares ligando

essas regides, incluindo-se neste o transporte escolar, conforme ANEXO V1.

Art. 88 - O exercicio das fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes do Quadro
do Magistério.

Art. 89 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
or¢amento vigente da Secretaria de Educagdo.

CAPITULO 111

DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 90 — O secretario de Educacdo € competente para constituir comissdes especiais
para apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magistério.

§ 1° - As comissdes de inquérito administrativo deverdo ser constituidas por 02
(dois) servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 (um) conselheiro
co Conselho Municipal de Educagéo

Art. 91 — O ndo comparecimento do servidor ao servi¢o, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, sera punido com
pena de demissdo, conforme legislagdo vigente.

Art. 92 — E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as
fungdes, quando em horario de trabalho.

Art. 93 — O docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao cumprimento do namero
de dias letivos e horas-aula, segundo calendario escolar e matriz curricular.

Art. 94 — Enquanto o niimero de horas-aula do docente nio estiver completo, ndo se
dara a conclusdo do ano letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

TITULO V

DAS DISPOCICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 95 - Quando posto a disposigio de atividades de apoio a docéncia na Secretéria
de Educagio, o profissional do magistério continua com direito as gratificagdes previstas nesta
Lei.

Art. 96 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, concessdo de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de
professores, poderdo ser contratados docentes em carater temporario, denominados professores-
substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este Artigo ndo poderdo ser centratados pelo
periodo superior a um ano e sua admissdo se fard mediante sele¢fio a critério da Secretaria de
Educacéo.
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§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 97 — O professor que estiver fora de sala de aula, com exce¢do dos casos
previstos na presente lei, deixard de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao poder
executivo municipal e ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo elaborar critérios
especificos de progressdo funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 98 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Pablico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o

mesmo ocorrer, ho maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 99 — Ficam congelados os giiingiiénios dos profissionais do magistério a partir
da publicagéo dessa lei.

Art. 100 — A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a da lei n® 11.738/2008
de 16 de julho de 2008.

Art. 101 - O Decreto para avaliagdo de desempenho que trata o inciso Il do Art. 65
devera ser publicado até 90 (noventa) dias da publica¢do da presente lei.

Art. 102 — Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragdes nas
legislagdes nacionais.

Art. 103 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 104- Revogam — se as lei 00/98, 266/2002, e as disposi¢des em

contrario.

ALU E REGIS

Prefeito Municipal
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ANEXO IV

Tabela de Gratificacdo para Diretor Escolar

ESCOLA N° DE ALUNOS VALOR
Nivel 1 Até 100 alunos 15%
Nivel 11 101 a 200 alunos 20%
Nivel I 201 a 400 alunos 30%
Nivel IV 401 a 600 alunos 40%
Nivel V Acima 600 alunos 50%




ANEXO V

CARGO VALOR

Diretor de Departamento 50%
Diretor de Departamento 40%
Coordenador Pedagogico 30%
Orientador Educacional 30%
Supervisor Escolar 30%
Planejador Educacional 30%
Inspetor Escolar 30%




ANEXO VI

Gratificagdo de dificil acesso.

Nivel Padriao Percentual
I A 8%
11 B 16%

1 C 24%




