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LEI N° 01001/2018
(Projeto de Lei n.° 016/2018 - Autor: Poder Executivo)

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM/CONDE e o Fundo Especial do
Conselho Municipal Direitos da Mulher -
FEDM/CONDE e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA., fago saber que o
Poder Legislativo aprova eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM/CONDE,
vinculado a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres de Conde. 6rgao colegiado de
carater deliberativo. que tem por finalidade promover, em ambito local, politicas para as
mulheres com a perspectiva de género, que visem eliminar o preconceito ¢ a discriminagdo e
promover a igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 22 O Conselho tera natureza consultiva e deliberativa.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

I - Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da administragdo publica
direta e indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer discriminagdes:

I1 — colaborar com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal no planejamento
e na execu¢do de politicas publicas referentes a mulher, especialmente, nas areas de saude,
prevengdo a violéncia. educagio, habitagdo, cultura e trabalho:

[l — receber dentncias de violagdo dos direitos da mulher e encaminha-las aos orgaos
competentes;

[V - estimular. apoiar e desenvolver estudos, debates ¢ campanhas educativas sobre a
condi¢do da mulher;

V - promover e participar de intercambios e convénios com outras instituigdes e Orgaos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros. de interesse pablico e provado, a fim de
implementar agdes conjuntas, que visem promover os direitos da mulher e combater a
discriminagao de género;

VI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagdo e convengoes coletivas que
assegurem os direitos da mulher;

VIl - participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para a formulagdo e
implementagdo de metas e prioridades, para assegurar as condi¢des de igualdades as mulheres,
inclusive na articula¢io da proposta or¢amentéria do Municipio:

VIII - apoiar a Coordenadora Municipal de Politicas da Mulher na articulagdo com outros
orgdos da administragdo publica municipal e do governo estadual e federal:

X - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas, ndo representados no
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Conselho Municipal de Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento € 0
intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da mulher;

X - articular-se com os movimentos de mulheres. conselho estadual e nacional dos
direitos da mulher e outros conselhos setoriais. para ampliar a cooperacdo mutua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de ag¢des para a igualdade e equidade e
fortalecimento do processo de combate social:

X1 - elaborar e propor modificagdes em seu regimento interno.

Art. 42 O Conselho Municipal de Direitos da Mulher serd composto por 04 (quatro)
representantes do poder pablico, sendo 03 (trés) do Poder Executivo Municipal, e 01(um) do
Poder Legislativo. com seus respectivos suplentes e 05 (cinco) representantes de entidades da
sociedade civil, com seus respectivos suplentes, totalizando 09(nove) membros titulares e 09
(nove) membros suplentes, por um mandato de 3 (trés) anos, sem possibilidade de recondugé@o,
exceto nos casos de auséncia expressa de postulantes.

§ 1° A representagdo do Poder Executivo sera nomeada pelo chefe do poder executivo
municipal no prazo estabelecido pelo Regimento Interno deste conselho.

§2° A representagio do Poder Legislativo Municipal sera fornecido pelo Presidente
daquele Poder, que oficiard ao Executivo o qual sera nomeado pelo chefe do poder executivo
municipal no prazo estabelecido pelo Regimento Interno deste conselho.

§ 3° A representagdo de entidades da sociedade civil sera definida através de processo
seletivo, especificamente, chamado para este fim.

§ 4° Poderdo candidatar-se para representacdo da sociedade civil as entidades que
apresentarem os seguintes critérios: grupos de mulheres da comunidade com reconhecimento
publico na construgdo e proposi¢do de politicas para as mulheres e de luta pelos direitos da
mulher: clube de maes do Municipio: organizagdo ndo-governamentais que desenvolvem
programas de trabalho com mulheres, na defesa da equidade de género: sindicatos de
trabalhadores com reconhecida atuacdo em defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras;
associacdes de moradores e cooperativas com programas de trabalho com mulheres e
universidades. com atuagdo em projetos e/ou programas voltados a promogdo dos direitos da
mulher.

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 por convocagao de sua
presidente, ordinariamente, mensalmente. e extraordinariamente, mediante convocagdo de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.

Art. 62 As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas
as situagdes de excepcionalidade. deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas deliberagdes por

meio de resolugdes.
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Art. 8 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderdo instituir comissdes
tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas
especificos. a serem submetidos a sua composi¢d@o plenaria, definido no ato da criagdo da
comissdo, seus objetivos especificos, sua composi¢do e prazo para conclusdo de trabalho,
podendo, inclusive, convidar para participar dos grupos tematicos e das comissdes representantes
de 6rgdos e entidades puablicas e privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 9° A participagdo nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das
comissdes tematicas sera considerada fun¢do relevante e ndo sera remunerada.

Art. 10. Os trabalhos do Conselho Municipal de Politicas da Mulher serdo coordenados
por uma diretoria construida dos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, primeiro(a)
secretario(a) e segundo(a) secretario(a) e serdo definidos na primeira reunido ordinaria do
Colegiado de Conselho, conforme regimento interno de funcionamento editado por Decreto
Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o art. 10. terdo mandato de 02 (dois) anos, sem
direito a recondugao.

Art. 11. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas da Mulher definira a
estrutura, o funcionamento ¢ as atribuigdes da diretoria.

Art. 12.  As representagdes das entidades da sociedade civil e do Poder Executivo
poderdo perder o mandato, antes do prazo de 03 (trés) anos, nos seguintes casos:

| - por rentncia;

Il - por inadequagao aos critérios definidos no § 3° do Artigo 3°;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do
Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato da entidade da sociedade civil ou do
Poder Executivo, sera designado(a) novo(a) conselheiro(a) para a titularidade da funcdo, de
acordo com a lista de entidades e 6rgdos e suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13. Fica também instituido na presente Lei o Fundo Especial do Conselho Municipal
Direitos da Mulher, FEDM/CONDE.

Art. 14. O Fundo Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —

FEDM/CONDE., sera gerido pelo(a) Presidente do Conselho e tem como objetivo principal a
destinag¢do de recursos para financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher - CMDM/CONDE.
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§ 1°. Os recursos do FEDM/CONDE serdo aplicados exclusivamente no atendimento das
Politicas voltadas ao Direito da Mulher de Conde, destinados as agdes de pesquisa, estudo,
capacita¢do, divulgagdo e sistemas de controle, bem como a implantagdo de programas,
desenvolvimento e manutengéo das atividades relacionadas aos direitos da mulher.

§ 2° As a¢des de atendimento se destinam a Programas de Protegdo a Mulher, com
observancia as delibera¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM/CONDE,
podendo estes programas apoiar os servigos a disposi¢do pelos orgdos competentes do Poder
Judiciario e do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher do Governo de Estado da Paraiba.,
para a execu¢do de medidas especificas para que se atinjam os objetivos de garantia dos Direitos
da Mulher, oferecendo um maior amparo, especialmente para aquelas vitimas de agressoes ¢
discriminagéo na sociedade.

Art. 15. O Fundo Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
FEDM/CONDE serda um Fundo Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados
todos 0s recursos orgamentarios e extra orgamentarios de qualquer natureza, destinados a atender
as necessidades do Conselho, inclusive quanto a saldos or¢amentarios.

Art. 16. As despesas com a utilizagdo do recursos do Fundo Especial do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em consondncia com os critérios estabelecidos
pelo CMDM/CONDE e deverao ser aplicados em:

I - divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo FEDM/CONDE;

Il - apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmicos
relacionados aos direitos da mulher;

Il - programas e projetos de qualificagdo profissionais destinados a inser¢do ou
reinser¢do da mulher no mercado de trabalho:

IV - concessdo de financiamento a micro e pequenas empresas locais que priorizem,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utilizagdo de mao de obra feminina:

V - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI — abrigar, por prazo determinado, as mulheres vitimas de violéncias em comprovado
estado de fragilidade social, familiar e economica;

VII - outros programas ¢ atividades do interesse da politica municipal dos direitos da
mulher.

Art. 17. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do basicamente de:
[ - transferéncias voluntarias, de orgdos federais, estaduais e municipais, especificos ou
oriundos de convénios ou ajustes firmados pelo Municipio, cuja aplica¢@o seja destinada aos

objetivos do FEDM/CONDE:;
[1 - doagdes de entidades/drgidos nacionais e internacionais, de pessoas fisicas e juridicas:
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[11 - contribui¢des voluntarias e legados;

[V - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

V - receitas resultantes da alienag@o de bens mdveis, imdveis e de eventos;

VI - recursos financeiros oriundos das multas por decisdo da justi¢a e do imposto de renda
priorizando a efetiva¢do da Lei Maria da Penha — Lei Federal no 11.340, de 7 de agosto de 2006;

VII - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo orgamentaria no
FEDM/CONDE.

§ 1°. Os recursos financeiros em espécie, doados ao FEDM/CONDE de forma casada,
destinado a projetos ou atividades de entidades de atendimento credenciadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — FEDM/CONDE - serdo transferidos conforme indicados
pelos doadores, devendo os recursos serem aplicados em conformidade com as disposi¢des desta
Lei, Decretos Regulamentadores e de Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos de Mulher
— CMDM/CONDE - sendo as demais doagdes feitas de forma casada, em bens moveis e imoveis,
transferidas integralmente aos seus beneficiarios.

§ 2°. As receitas em espécie, ocorridas por ocasido de eventos realizados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM/CONDE - serdo aplicadas juntamente comas demais
receitas nos objetivos do FEDM/CONDE.

Art. 18. As receitas integrantes do Fundo Especial do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serdo depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito, em conta especifica sob a
denominag¢do FEDM/CONDE.

Art. 19. Os recursos do FEDM/CONDE serdo movimentados através de escrituracio
propria. de modo que a disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma
individualizada e transparente.

Art. 20. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FEDM/CONDE serdo por estes
contabilizados e incorporados ao patrimonio do Municipio.

Art. 21. O orgamento do FEDM/CONDE evidenciara os seus objetivos, observados, na
sua elaboragdo, os principios da universalidade e do equilibrio e os padrdes e normas
estabelecidos na legislagdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio.

Art. 22. A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dard em observancia as normas e
principios legais pertinentes a matéria, ademais de outras eventualmente adotadas pelo

Municipio.

Art. 23. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do Fundo serdo providas
pelas respectivas unidades de servigo da estrutura organizacional do Municipio, inclusive os
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procedimentos licitatorios para aquisi¢do de materiais, equipamentos, contratagdo de servigos e
autorizagdo para alteragdes or¢amentarias.

Art. 24. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Conde - PB.
Gabinete da Prefeita, em 31 de julho de 2018.

Mircia de/Figueiredo Lucena\Lira
/" Prefeita Municipal
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