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LEI N’ 01010/2019
(Projeto de Lei n.° 018/2018 - Autor: Poder Executivo)

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
DE CONDE/PB, DENOMINADO - AGORA VAI!
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o
Poder Legislativo aprova eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°.Fica criado, no ambito do Municipio de Conde, o Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB, denominado - Agora Vailque tem como
objetivo principal enfrentar o desafio da alta taxa de analfabetismo existente entre jovens acima
de 15 anos, adultos e idosos, ensinando-os a ler e escrever, no contexto das praticas sociais da
leitura e da escrita, contribuindo para a erradicagdo do analfabetismo no municipio,
possibilitando sua e inser¢ao ou permanéncia no sistema municipal de ensino, de forma a
fortalecer os mecanismos de convivéncia comunitaria, valorizara participagao social e
desenvolver a autoestima e nogdes gerais sobre o mundo do trabalho, do desenvolvimento
humano e do exercicio efetivo da cidadania.

Paragrafo Unico: Ao final de cada periodo de 6 (seis) meses serd considerado
alfabetizado(a) o(a) cidadido(d) que for capaz de ler e escrever, com a devida compreensdo e
fluéncia.

Art. 2°.0 Programa Municipal de Alfabetizagao de Jovens e Adultos de Conde/PB -
Agora Vai!, no ambito do Municipio, estabelece diretrizes para seu funcionamento em
consonancia com o disposto no Art. 22 e o inciso XVI do Art. 43 da Lei n°6.130de 02 de abril de
2007, do que estabelece a Lei n° 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), de 20
de dezembro de 1996 e com o Plano Municipal de Educag@o do Municipio de Conde instituido
pela Lei n° 964, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3°.0 Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB -
Agora Vai! ¢ uma politica intersetorial, integrada e compartilhada entre as seguintes unidades
integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Conde:

[) Gabinete da Prefeita

[I) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:
III) Secretaria Municipal do Trabalho e A¢ao Social;

IV) Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica de
alfabetizagdo a ser implantada e executada pelo Programa Municipal de Alfabetiza¢do de Jovens
e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!,cabera ao Poder Executivo Municipal editar e publicar
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Portaria de criacdo do Comité Gestor Intersetorial do Programa,designando seus respectivos
membros, de acordo com as Unidades dispostas no caput desse Artigo.

Art. 4°.0 Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB -
Agora Vai! ¢ uma instancia da politica municipal de educacgdo ¢ se constitui num espago de
estudos e de mobilizagdao em torno da politica de alfabetizagao de jovens acima de 15 anos,
adultos e idosos do municipio de Conde.

Art. 5°.0 Programa Municipal de Alfabetizacao de Jovens e Adultos de Conde/PB -
Agora Vai! tem por finalidades:

D) Promover a alfabetizacdo solidariaao maior numero possivel de pessoas
analfabetas, acima de 15 anos, no Municipio de Conde;
II) Incentivar a participagao cidada, de pessoas fisicas e juridicas, no processo de

enfretamento ao analfabetismo local;

III)  Sensibilizar os(as) recém alfabetizandos(as) a continuagdo do seu processo
educativo no Ciclo I na Educacao de Jovens ¢ Adultos;

IV)  Acompanhar as metas do Plano Municipal de Educagio, de forma mais especifica,
principalmente as que se relacionam as Politicas Publicas de Alfabetizagdo no municipio;

V) Promover e incentivar agdes de mobilizagao que envolvam toda a comunidade nas
Politicas Publicas de Alfabetizagao;

VI)  Assegurar a sistematizagdo e a memoria das praticas pedagogicas dos(as)
alfabetizadores(as) voluntarios(as) e coordenadores(as) pedagogicos(as);

VII) Participar do processo de elaboragao dos instrumentos de avaliagao de
aprendizagem adequados as Politica Publicas de Alfabetizagao;

VIII) Fortalecer o debate intersetorial no ambito da gestdo municipal na execugdo de
politicas publicas para a alfabetizagao;

[X) Desenvolver atividades de estudos, pesquisa, publicagao e socializagao de praticas
exitosas do processo de alfabetizagdo do Programa;

X) Criar condig¢des para a insercdo, reinser¢ao e permanéncia do jovem acima de 15
anos, adultos e idosos no sistema educacional, a partir do processo de alfabetizacao;

XI)  Gerar oportunidades para o desenvolvimento de criatividades, novos interesses €
novas atitudes entre os jovens acima de 15 anos, adultos e idosos, valorizando a reflexdo sobre
valores éticos, estéticos e de cidadania, com foco no protagonismo cidadao:

XIT)  Contribuir para a inclusdo socio comunitaria, para a participagao na vida publica e
para a superagdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social, a partir de processos de
alfabetizagao cidada;

XIIT) Propiciar vivéncias solidarias e cooperativas e a aprendizagem de praticas
democraticas;

XIV) Melhorar a qualidade de vida dos jovens acima de 15 anos, adultos e idosos. no
meio rural e nas comunidades tradicionais, por meio da supera¢ao do analfabetismo;

XV) Preparar, o jovem acima de 15 anos ou adultos em situagao de desemprego, para o
mundo de trabalho e/ou ocupagdes alternativas geradoras de renda, a partir da alfabetizagdo, de
forma a contribuir para a sua qualificag@o social e profissional;

XVI) Ensinar ao(a) alfabetizando(a) a ler ¢ escrever dentro de um contexto no qual a
leitura e a escrita tenham sentido e fagam parte de sua vida e de seu cotidiano;

XVII) Promover encontros de socializacdo coletiva da aprendizagem dos(as)

alfabetizandos(as);
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XVIII) Preparar os(as) alfabetizandos(as) para lidar com os novos instrumentos e
situagdes sociais que estao presentes na realidade atual.

Art. 6°.A cada ano, o programa tera a duracao de 8 (oito) meses compreendendo as etapas
de implementagdo, planejamento, realiza¢ao das aulas, encerramento e avaliagdo final das
atividades, e devera ter seu inicio e término dentro do periodo estabelecido para o ano letivo
escolar, conforme o planejamento do calendario anual estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 7°.As aulas de alfabetizacdo e letramento serdo realizadas nas dependéncias das
unidades escolares locais, proximas as residéncias dos(as) alfabetizandos(as), e,
excepcionalmente em outros locais, desde que sejam adequados a realizagdo das aulas € que
sejam aprovados pela Coordenagdo Geral do Programa.

Paragrafo Unico: Poderdo ser utilizadas, para a formagio das turmas e desenvolvimento
das aulas, estruturas pertencentes as organizacoes da sociedade civil, tais como Associagoes
Comunitarias, Filantropias, Sindicatos, Colonia de Pescadores, Cooperativas, dentre outras;
organizagoes eclesiasticas, tais como Igrejas e Templos; iniciativa privada, tals como empresas,
industrias, hotéis, desde que haja espaco suficiente para a boa condugao das aulas.

Art. 8°.Para o pleno desenvolvimento, execugdo, gestdo ¢ monitoramento do Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!, sera designado(a)
pelo Poder Executivo Municipal,] (um) Coordenador(a) Geral, 4 (quatro) Formadores(as), 4
(quatro) Coordenadores(as) Pedagogicos(as), 4 (quatro)Coordenadores(as) Administrativos,
considerando-se as 4 (quatro) Regides Geoadministrativas do municipio.

Art. 9°.Sera da competéncia do Comité Gestor do Programa Municipal de Alfabetiza¢ao
de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vaila analise e avaliagdo de todos os casos ndo
previstos nos termos dessa legislagao.

Art. 10.Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

[) Coordenar e acompanhar as atividades do Comité Gestor do Programa Municipal
de Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!, bem como supervisionar o
processo de alfabetizagdo de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos, nos locais em que ele
ocorre;

1) Realizar o acompanhamento sistematico de todo o Programa Municipal de
Alfabetizacao de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!;

I[I1)  Organizar e presidir as reunides ordinarias de trabalho do Programa Municipal de
Alfabetizac¢do de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!;

IV)  Organizar o cronograma de reunides pedagogicas periodicas para os(as)
alfabetizadores(as) voluntarios(as) e coordenadores(as) pedagogicos(as) a fim de promover
estudo, avalia¢do das a¢bes desenvolvidas e aprimoramento da pratica pedagogica no processo de
alfabetizag¢ao de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos;

V) Identificar, em parceria com os(as) alfabetizadores(as) voluntariose
coordenadores(as)pedagogicos(as) e administrativos(as), alfabetizandos(as) com necessidades
educacionais especiais, associadas a deficiéncias, nas turmas do Programa Municipal de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vail,analisando as especificidades

pedagogicas e logisticas que cada caso requeira;
’;
g A :



VI)  Acompanhar “in loco” a efetiva aprendizagem dos(as) alfabetizandos(as);

VII) Acompanhar a supervisao pedagogica da alfabetizagdo para as localidades
indigenas, quilombolas, assentamentos rurais, acampamentos e locais de dificil acesso;

VIII) Realizar visitas periodicas as das turmas de alfabetizacdo, comprovando-as
mediante apresentagao de relatorio.

[X)  Supervisionar a distribuicao do material escolar, pedagogico e literario para as
turmas de alfabetizagdo do Programa Municipal de Alfabetizacio de Jovens e Adultos de
Conde/PB - Agora Vai!;

X) Divulgar entre os(as) professores(as) formadores(as), alfabetizadores(as)
voluntarios(as) e coordenadores(as)pedagdgicos(as)as publicagdes e os materiais informativos
distribuidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, socializando o
conhecimento sobre temas de interesse comum, que fundamentem e impulsionem o exercicio
pleno da cidadania;

XI)  Desenvolver agdes relacionadas ao controle e a supervisdo da frequéncia dos(as)
alfabetizandos(as), consolidando as informagdes no Relatorio Mensal de Frequéncia;

XII)  Atualizar as informagdes sobre os(as) alfabetizandos(as) e alfabetizadores(as)
voluntarios(as), para fins de comprovagdo das ag¢des desenvolvidas e emissdo de planilha de
pagamento das bolsas que serdo destinadas aos(as) mesmos(as):

XIII) Manter mobilizagdo permanente no Municipio, com o intuito de promover a
participacdo de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos ndo alfabetizados no processo de
alfabetizagdo, acolhendo-os e encaminhando-os para as turmas, a qualquer momento;

XIV) Articular e supervisionar, juntamente com o Comité Gestor do Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!, acdes voltadas a
continuidade da escolariza¢do dos(as) recém alfabetizados(as) no Ciclo 1 da Educagio de Jovens
e Adultos — EJA.

Art. 11. Compete aos(as) Formadores(as):

1) Apresentar aos  coordenadores(as) pedagogico(as) e alfabetizadores(as)
voluntarios(as) a dinamica dos trabalhos a serem desenvolvidos e sua principal fung¢do como
formador(a) de sua Regido Geoadministrativa, buscando ajuda-los a alcangar o melhor
desempenho possivel durante a execugédo do Programa Municipal de Alfabetiza¢do de Jovens e
Adultos de Conde/PB - Agora Vai!, fazendo-os saber que o trabalho que estd sendo proposto
corresponde aos objetivos especificos do Programa;

1) Planejar e coordenar o trabalho de formagdo continuada e em servi¢o, dos
coordenadores(as) pedagogicos(as) e alfabetizadores(as) voluntarios(as);

IIl)  Acompanhar, monitorar e avaliar o percurso formativo dos(as) alfabetizadores(as)
voluntarios(as);

[V)  Identificar as diferentes necessidades de formacdo dos coordenadores(as)
pedagogicos(as) e alfabetizadores(as) voluntarios(as) referentes a sua Regido Geoadministrativa
de atuagdo e propor encaminhamentos que favore¢am o avango do processo de ensino e da
aprendizagem;

V) Criar contexto favoraveis ao processo de ensino e da aprendizagem, propondo
situagdes  desafiadoras para a formag¢do dos coordenadores(as) pedagogicos(as) e
alfabetizadores(as) voluntarios(as), considerando a realidade de sua Regido Geoadministrativa de
atuagao;

VI)  Planejar agoes de formacao que considerem a realidade dos alfabetizandos(as), e
as caracteristicas e peculiaridades referentes a comunidade a qual pertencem;
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VII)  Preparar, com antecedéncia, o espago fisico e os equipamentos necessarios para
ministrar as formagodes inicial e continuada;

VIII) Coordenar as formagdes inicial, continuada e em servigo, buscando propiciar a
interagdo e a aprendizagem coletiva dos coordenadores(as) pedagdgicos(as) e alfabetizadores(as)
voluntarios(as);

[X)  Apresentar, mensalmente, a Coordenagdo Geral do Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!, o Relatorio de Visitas as turmas de
alfabetizagao e o Relatorio de Formagdo Continuada e em Servigo dos(as) alfabetizadores(as)
voluntarios(as) e coordenadores(as) pedagogicos(as), indicando os contetidos e metodologias
trabalhados nas Reunides Pedagogicas e nas Formagdes Inicial, Continuada e em Servico.

Art. 12.Compete aos(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as):

I) Acompanhar o processo de alfabetizac@o de jovens e adultos nos locais em que ele
ocorre, fazendo a supervisao pedagogica da alfabetizagdo nas turmas sob sua coordenacio;
I1) Realizar encontros pedagogicos periddicas para os(as) alfabetizadores(as)

voluntarios(as) a fim de promover estudo, avaliagdo das a¢des desenvolvidas e aprimoramento da
pratica pedagogica no processo de alfabetizacdo de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos;

IlI)  Os encontros pedagogicos deverdo ser realizadas mensalmente, totalizando, no
minimo, 8 (oito) horas, podendo ser organizadas em 4 (quatro) horas quinzenais, totalizando 64
(sessenta e quatro) horas durante os 8 (seis) meses de duragdo anual do Programa.

IV)  Acompanhar a efetiva aprendizagem dos(as) alfabetizandos(as);

V) Coordenar ¢ organizar a distribui¢ao do material escolar e pedagdgico e literario
encaminhado para as turmas de alfabetizagio;

VI)  Planejar e supervisionar estratégias de fomento a leitura, em parceria com os(as)
alfabetizadores(as)voluntarios(as);

VII) Realizar visitas periodicas as turmas de alfabetizagdo, comprovando-as mediante
apresentacdo de relatorio a Coordenagdo Geral do Programa:;

VIII) Organizar e selecionar material de apoio pedagogico, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Municipais da Educacdo de Jovens e Adultos de Conde e as Diretrizes do Plano
Municipal de Educagao - PME;

[X)  Acompanhar, “in loco” as estratégias de alfabetizagdo de jovens acima de 15 anos,
adultos e idosos;

X) Acompanhar € fazer a supervisdo pedagogica da alfabetizagio para as localidades
indigenas, quilombolas, assentamentos rurais, acampamentos e locais de dificil acesso;

XI) Identificar, em parceria com os(as) alfabetizadores(as) voluntarios(as) e
coordenadores(as) administrativos(as), alfabetizandos(as) com necessidades educacionais
especiais, associadas a deficiéncias nas turmas do Programa, analisando as especificidades
pedagogicas e logisticas que cada caso requeira;

XII)  Manter mobilizagdo permanente no municipio com o intuito de promover a
participacdo de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos ndo alfabetizados no processo de
alfabetizagdo, acolhendo e encaminhando-os para as turmas, a qualquer momento;

XIII) Acompanhar a supervisao pedagogica da estratégia de alfabetizacdo nas turmas,
bem como a aprendizagem dos alfabetizandos(as), na regido geoadministrativa que lhe for
designada;

XIV) Realizar, em companhia do(a) alfabetizador(a) voluntario(a), visitas as residéncias
dos(as) alfabetizandos(as) faltosos(as), para conhecer os motivos das auséncias e incentiva-
los(as) a retornar;
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XV) Articular, juntamente com a Coordenagdo Geral, a¢des voltadas a continuidade da
escolarizagao dos(as) alfabetizandos(as) no Ciclo I da Educa¢do de Jovens e Adultos — EJA.
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Art. 13.Compete aos(as) Coordenadores(as) Administrativos(as):

I) Prestar assessoria nas areas logistica, tecnologica, de comunicacdo e de
planejamento, dentre outras;
II) Realizar visita prévia aos locais em potencial para a formacdo e desenvolvimento

das turmas de alfabetiza¢ao;

[lI)  Elaborar pareceres, laudos e notas técnicas acerca dos locais onde serdo instaladas
as turmas de alfabetizacéo;

IV)  Coordenar, supervisionar ¢ avaliar as diretrizes da logistica de armazenamento e
de distribui¢do dos materiais permanentes, escolares e de consumo utilizados no ambito do
Programa Municipal de Alfabetizagao de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!;

V) Proceder a promogdao de programas para a manutengdo e conservacio do
patrimoénio publico;

VI)  Propor diretrizes para nortear a adogao do uso racional dos diversos materiais de
consumo;

VII) Manter, permanentemente, disponiveis e atualizados os dados e as informagdes
necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo do Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!,além de identificar e relatar a
Coordenagdo Geral as dificuldades porventura existentes na consolidag¢do desses dados.

Art. 14.Compete aos(as) Alfabetizadores(as) Voluntarios(as):

D Assinar o Termo de Compromisso que ateste sua condi¢do de voluntario(a) do
programa;
1) Assinar 0 Termo que ateste sua disponibilidade para cumprir a carga horaria

exigida pelo programa;

III) Realizar visita prévia aos locais em potencial para a formagdo e desenvolvimento das
turmas de alfabetizagio;

V) Localizar, identificar, mobilizar ¢ cadastrar, em conjunto com o0s(as)
Coordenadores(as) Pedagogicos(as), os jovens acima de 15 anos, adultos e idosos ndo
alfabetizados para ingresso e constitui¢do de turmas de alfabetizag3o.

V) Para este cadastramento, o(a) alfabetizador(a) voluntario(a) devera utilizar a Ficha
de Cadastro do(a) Alfabetizando(a). disponibilizado pela Coordenagdo Geral do Programa;

VI)  Identificar, em parceria com os(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as)da area,
alfabetizandos(as) com necessidades educacionais especiais, associadas a deficiéncias, nas turmas
do Programa, analisando as especificidades pedagogicas e logisticas que cada caso requeira,
solicitando apoio para atendé-los, junto a Coordenac@o Geral do programa;

VII)  Organizar, em areas rurais e/ou de dificil acesso, turmas de alfabetiza¢do com no
minimo 8 (0ito) e no maximo 20 (vinte)alfabetizandos(as);

VIII) Organizar, em areas urbanas, turmas de alfabetiza¢do com no minimo 12 (doze) e
no maximo 25 (vinte e cinco) alfabetizandos(as);

[X) Encaminhar a Coordenagdo Geral os cadastros das turmas e
dos(as)alfabetizandos(as) para que a adesdo ao Programa Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos de Conde/PB - Agora Vai! seja efetivada;

X) Elaborar, juntamente com o(a) coordenador(a)pedagogico(a) da area, o
cronograma contendo o seu local de trabalho, os dias e horarios em que as aulas serdo
ministradas, respeitando a carga horaria de 8 (oito) horas semanais, distribuida em 04 (quatro)
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dias, perfazendo a carga horaria total de 192 (cento e noventa e duas) horas/aulas,
correspondentes a 06 (seis) meses de duragao do periodo letivo do Programa;

XIl)  Acompanhar e registrar mensalmente o desempenho de cada alfabetizando(a) por
meio de atividades avaliativas. Essas atividades de avaliagdo deverdo ser datadas e encaminhadas
a Coordenagdo Geral € a coordenagdo pedagogica de sua area, para anélise e acompanhamento
visando o aprimoramento da pratica pedagogica;

XII)  Registrar a frequéncia dos(as)alfabetizandos(as) utilizando, a Ficha de Frequéncia
Mensal dos(as)alfabetizandos(as);

XIII)  Entregar ao(a)coordenador(a)pedagogico(a) da area, a lista de frequéncia mensal
dos(as)alfabetizandos(as). ao final de cada més, com as justificativas de possiveis auséncias,
desisténcias e/ou evasoes:;

XIV) Realizar visitas as residéncias dos(as)alfabetizandos(as) faltosos, para conhecer os
motivos das auséncias e incentiva-los a retornar;

XV) Responsabilizar-se pela distribuicdo e manuten¢io do material didatico e
pedagogico, em sala de aula, encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, para utilizagdo em sua turma de alfabetizacio;

XVI) Atuar junto aos(as)alfabetizandos(as) com ética e de forma idénea;

XVII) Participar, obrigatoriamente, juntamente com o(a) coordenador(a) pedagogico(a)
da area, dos encontros pedagogicos, totalizando 64 (sessenta e quatro) horas, durante os 08 (oito)
meses de alfabetizagdo, para estudo, avaliagdo das acdes desenvolvidas e aprimoramento da
pratica pedagogica no processo de alfabetiza¢do de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos:

XVIII) Participar, obrigatoriamente, dos eventos e cursos de Formacao Inicial, Continuada
e em Servigo, a serem realizadas, em datas a serem definidas pela Coordenagdo Geral do
Programa, conforme consta no Termo de Compromisso;

XIX) Informar a Coordenagdao Geral do Programa, por meio do(a) coordenador(a)
pedagogico(a) da area,sobre as seguintes situagdes: mudangas em relagdo ao local e horario de
funcionamento da(s) turma(s); alteragoes cadastrais dos dados referentes
aos(as)alfabetizandos(as); novas matriculas;

XX) Manter mobilizagdo permanente no municipio com o intuito de promover a
participa¢do de jovens acima de 15 anos, adultos e idosos ndo alfabetizados no processo de
alfabetizagéo, acolhendo-os(as) e encaminhando-os(as) para as turmas, a qualquer momento;

XXI) Alfabetizar, com leitura e escrita fluente, ao final de 6 (seis) meses, no minimo,
80% (oitenta por cento) da turma atendida por ele;

XXII) Encaminhar o resultado da situacdo final em até 15 (quinze) dias apos o término
das atividades da turma, para atualizagao e registro no Banco de Dados do Programa Municipal
de Alfabetiza¢ao de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!.

XXIII) Indicar para encaminhamento ao Ciclo | da EJA os(as)alfabetizandos(as) que,
durante o processo e independente do tempo transcorrido de alfabetizac¢do, estiverem aptos a
prosseguir os estudos;

Art. 15.0 processo de seleg¢@o dos(as) alfabetizadores(as) voluntarios(as) se dara por meio
de Processo Seletivo Simplificado, editado e publicado pelo Poder Executivo, com respectivo
Edital contendo as disposi¢des legais, requisitos de acesso, nimero de vagas estabelecidas, para
garantir o atendimento aos objetivos do Programa.

Paragrafo Unico: Mesmo selecionados(as), os(as) alfabetizadores(as)voluntarios(as)
somente poderao entrar em efetivo exercicio no Programa Municipal de Alfabetiza¢do de Jovens

b



¢ Adultos de Conde/PB - Agora Vai!l, apos a entrega das fichas de inscricdes dos(as)
alfabetizandos(as), devidamente preenchidas, atendendo ao prazo estipulado pela Coordenagio
Geral do Programa.

Art. 16. As reunides ordinarias do Comité Gestor do Programa Municipal de
Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai! serdo realizadas bimestralmente
com a presenca de seus membros, €, extraordinariamente, quando convocada pela Coordenagio
Geral.

Art. 17.S30 direitos dos(as) alfabetizandos(as) vinculados ao Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!:

1) Receber Bolsa Auxilio Alfabetizando

II) Receber aulas de qualidade, em seu territorio de vivéncia e convivéncia, de modo
a superar o analfabetismo;

[II)  Receber todo material didatico-pedagdgico necessario para o desenvolvimento do
bindmio ensino e aprendizagem;

IV)  Ser alfabetizado(a) a partir da interagdo entre o seu territorio e seus contextos
socioeconomicos, socioculturais, socioambientais e socioafetivos;

V) Apreciar e compreender textos falados e escritos do universo literario, como
contos, fabulas, poemas, dentre outros;

VI)  Saber identificar as relagdes sociais no grupo de convivio e/ou comunitario, na
propria localidade, regido e pais;

VII) Saber identificar, também. outras manifestagdes estabelecidas em diferentes
tempos € espagos;

VIII) Conhecer o modo de vida (crengas, alimentacdo, vestuario, fala etc.) de grupos
diversos, nos diferentes tempos e espacos;

IX)  Perguntar, observar, planejar, testar, avaliar, explicar situagdes, interagindo
socialmente para tomar decisdes éticas no cotidiano;

X) Ser certificado, apds aprovagdo em avaliagdo final, desde que atinja as condi¢des
previstas no Paragrafo Unico do Art. 1°.

Art. 18. Os requisitos basicos, exigéncias legais, valor, bem como o tempo de duragdo
para o recebimento da Bolsa Auxilio Alfabetizando serdo expressos em Decreto Municipal, a ser
editado e publicado pela Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Serdo concedidas até 520 (quinhentas e vinte) Bolsas Auxilio
Alfabetizando, correspondente ao valor de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, cujo
recebimento ficara condicionado ao atendimento integral das exigéncias estabelecidas em edital
publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes.

Art. 19.530 deveres dos(as) alfabetizandos(as) vinculados(as) ao Programa Municipal de
Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!:

I) Comparecer assidua e pontualmente as aulas e atividades do Programa;
IT) Tratar coordenadores(as), alfabetizadores(a), funcionarios(as) e colegas com
cordialidade e respeito;




1iitde PREFEITURA DE
“‘l“ "{:ﬁ cuNDE
> i e
SE® A CDaDE UNIDA

[II) Respeitar 0 modo de vida (crengas, alimentagdo, vestuario, fala e etc.) de grupos
diversos, nos diferentes tempos e espacos;

[V) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes, dependéncias, materiais e moveis
do local onde serdo ministradas as aulas;

V) Contribuir para o bom desenvolvimento do Programa;

VI) Colaborar ativamente no processo ensino e aprendizagem:;

VII)Portar e manter em boas condigdes, durante todo o periodo das aulas, o material
didatico solicitado pelo(a) alfabetizador(a) voluntario(a).

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes fica autorizada a
promover estudos e agdes para o permanente aprofundamento e aperfeicoamento dos coletivos de
educadores(as), em atendimento aos objetivos centrais desse programa, qual seja, o combate ao
analfabetismo existente entre jovens acima de 15 anos, adultos e idosos de Conde.

Art. 21. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias ou suplementadas, se necessario, vinculadas ao Programa de
Desenvolvimento das Atividades do Projeto do Conde Alfabetizado - 21400.12.366.0023.2926 -.
ao Programa de Manuten¢do das Atividades do Ensino Fundamental — FUNDEB 40% -
21400.12.361.0021.2027 -, ao Programa de Manutengio das Atividades do Ensino Fundamental
- FUNDEB 60% - 21400.12.361.0022.2028 — e ao Programa de Manutengdo das Atividades do
Ensino Fundamental — MDE - 21400.12.361.0025.2029, constantes na LOA-2019.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Or¢amento Anual
do corrente exercicio, até o limite dos saldos de dotagdes orcamentarias existentes na data da
publicagdo desta Lei, com recursos do Tesouro, e a promover as adapta¢des necessarias na Lei
Orgamentaria Anual do ano de 2019.

§ 2°. Os créditos de que trata o capur deste artigo serdo abertos através de Decreto da
Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos aquelas preconizadas

no Artigo 43, § 1°, da Le1 N°. 4,320, de 17 de marco de 1964.

Art. 22.A Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente lei no que for
necessario.

Art. 23.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Conde - PB.
Gabinete da Prefeita, 14 de janeiro de 2019.
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