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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 913/2017.
DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Titulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica instituido o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Conde, que visa assegurar ao Poder Executivo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos, e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administracao.

Titulo Il
DOS CONCEITOS

Art.2°. O Controle interno do Municipio compreende o plano
de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela
Administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas
e orgcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da
lei.

Art. 3°.Entende-se por Sistema de Controle Interno do
Municipio o conjunto de atividades de controle exercidas em todos os
niveis e em todas as entidades da estrutura organizacional, das
Administracdes Direta e Indireta, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia da legislagdo e das normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

II- o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia da legislagédo e das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

Il - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos 6rgdos préprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as
aplicagbes dos recursos, efetuado pelos 6érgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do
Municipio e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e

dos relativos aos incs. | a VI, do art. 59, da Lei Complementar 101, de
04.05 .2000.

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte

organizagao:
I — Controladoria Geral do Municipio;
Il - Unidades executoras do Sistema de Controle Interno.

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio se constitui em
unidade de assessoramento e apoio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, a qual, como érgdo central do Sistema de
Controle Interno, atuard em todos os o¢rgdos da Administragdo
Municipal, com a independéncia profissional necessaria para o
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 6°. Entende-se por unidades executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional do
Municipio, no exercicio das atividades de controle interno, inerentes as
suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Paragrafo Unico. As atividades de controle das unidades
executoras do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas a orientagéo
técnica do 6rgéo central do Sistema.

Titulo 1l
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. O Controle Interno do Municipio sera exercido sob a
coordenagdo e supervisdo da Controladoria Geral do Municipio, a
quem compete:
| — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de Controle
Interno do Municipio, promover a sua integragédo operacional e orientar
a expedicéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacéo de recursos;

Il - assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a
legalidade dos atos de gesté&o;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados pelas unidades executoras do Sistema
através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administragao Direta
e Indireta voltadas a aferir a regularidade na aplicagédo de recursos
recebidos através de convénios e, em entidades de direito privado,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos transferidos
pelo Municipio;

VI — realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos
firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os
permissionarios e concessionarios de servigos publicos;

VII - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio;

VIII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude;
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IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas
fiscais e sobre a observancia aos limites e condigdes impostas pela Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X - verificar a observancia dos limites e condigcdes para a realizagéo de
operagdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos
a pagar;

XI- efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar 101/00;

XII — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar 101/00;

Xl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei
Complementar 101/00;

XIV — exercer o acompanhamento sobre a elaboragao e divulgagao dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
dos Orgamentos do Municipio;

XVI — manter registros sobre a composi¢éo e atuagdo das comissdes
de licitagdes;

XVII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragcdo publica
municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XVIII — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as a¢des destinadas
a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem ou n&o em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e
da ampla defesa;

XIX- dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XX - emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragéo Direta,
pelas Autarquias e Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Titulo IV
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO
CONTROLE INTERNO, DAS UNIDADES COMPONENTES DOS
SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO OU DE
CONTABILIDADE E FINANGAS

Art. &. As unidades componentes dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas, no que
tange ao controle interno, além das constantes do art. 10, tém as
seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as
aplicagbes dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da
programagdo financeira e do cronograma de execugdo mensal de
desembolso, previstos no art. 8° da Lei Complementar 101/00, assim
como, da adogdo das medidas de limitacdo de empenho e de
movimentagdo financeira, que vierem a ser adotadas com vistas a
obtengao do equilibrio orgamentario e financeiro;

Il - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia,
objetivando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamento e a observancia da legislagédo e das normas que orientam
as atividades de planejamento, de orgamento, financeira e contabil;

1ll- controlar os limites de endividamento e aferir as condigdes para a
realizagdo de operagdes de crédito, assim como para a inscrigdo de
compromissos em Restos a Pagar, na forma da legislagao vigente;

IV - efetuar o controle sobre a transposigdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, na
administragdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;

V - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragédo
Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou
relativos a dividas confessadas,assim como, dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres dos direitos e haveres do Municipio;
VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa
fisica ou entidade a conta dos orcamentos do Municipio, a titulo de
subvengoes, auxilios e contribuigcbes, adiantamentos ou suprimentos
de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis
em atraso;

VII — exercer o controle sobre valores a disposigao de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais
responda ou, ainda, que, em seu nome, assuma obrigagcdes de
natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestagdes de contas, se
for o caso;

VIl — propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas dos de
processamento eletronico de dados, para que permitam realizar e
verificar a contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo de todos os
responsaveis pela execugdo dos orcamentos fiscal, de seguridade e de
investimentos, com a finalidade de promover as informagdes gerenciais
necessarias a tomada de decisoes;

IX - exercer o acompanhamento do processo de langamento, baixa e
contabilizagéo das receitas préprias, bem como quanto a inscricdo e
cobranga da Divida Ativa;

X — elaborar a prestacédo de contas anual do Chefe do Poder Executivo,
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a
apreciacdo da Controladoria Geral do Municipio;

XI - exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as
da Lei Complementar n°® 101/2000.

Titulo V
DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES
EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. As unidades executoras, constantes da estrutura
organizacional do Municipio de Conde, por seus servidores, compete:
I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua éarea de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da
legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;
Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execugcdo mensal de
desembolso;
lll - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
unidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;
IV - avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;
V - comunicar ao nivel hierarquico superior e a Controladoria Geral do
Municipio, para as providéncias necessdrias e sob pena de
responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou n&o, em dano ao
erario;
VI - propor a Controladoria Geral do Municipio, a atualizagdo ou a
adequacgéo das normas de controle interno;
VII - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a
documentos e informagdes.

Titulo VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DAS NOMEAGOES, DAS
GARANTIAS E PRERROGATIVAS DA FUNGAO
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Capitulo |
Do Provimento dos Cargos

Art. 10. A nomeagé&o do cargo em comisséo de Secretario da
Controladoria Geral do Municipio devera recair sobre profissional que
possua capacitagao técnica para o exercicio do cargo, considerando os
seguintes aspectos:

I - possuir nivel de escolaridade superior;

Il - deter consideravel experiéncia em atividades da Administragdo
Publica;

Il - possuir conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e
contabil, e respectiva legislacédo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 11. A criagédo dos cargos do quadro permanente de
pessoal da Controladoria Geral do Municipio constara da revisdo da Lei
Municipal n° 186, de — de 1997.

Paragrafo unico. Até o provimento destes cargos, mediante
concurso publico, os recursos humanos necessdrios as tarefas de
competéncia da Controladoria serdo recrutados do quadro de pessoal
do Poder Executivo, desde que preencham as qualificagbes para o
exercicio da fungdo.

Art. 12. Na composigéo do quadro permanente de pessoal da
Controladoria Geral do Municipio, pelo menos um servidor devera ter
formagao e habilitagdo na area das ciéncias contabeis.

Capitulo I
Das Nomeagoes

Art. 13. E vedada a indicagdo e a nomeagdo, para o
exercicio dos cargos de que trata o capitulo anterior, de servidores que:
I - tenham sido responsabilizados por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o;

Il - tenham sido punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - tenham sido condenados em processo criminal por pratica de crime
contra a Administragao Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei 7.492, de 16.06.1986 e na
Lei 8.429, de 02.06.1992;

IV - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional;

V - se encontrem no exercicio de atividade politico-partidaria.
Paragrafo unico.Entende-se por exercicio de atividade politico-
partidaria o exercicio de mandato eletivo, bem como no exercicio de
cargos diretivos de partidos politicos.

Capitulo Ill
Das Garantias e Prerrogativas dos Cargos

Art.14.Constituem-se em garantias e prerrogativas dos
ocupantes de cargo na Controladoria Geral do Municipio e suas
Coordenadorias:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades nas
Administragdes Direta e Indireta;

Il - acesso a documentos ou informagdes indispensaveis ao exercicio
das atividades de controle interno.

Art. 15. Nenhum processo, documento ou informagao podera
ser sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das
atribuicbes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de
quem |lhe der causa ou motivo.

Art. 16. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados as
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente, para elaboracéo de relatérios e pareceres destinados
a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes.

Titulo VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Nos termos da legislacdo, podera ser requisitado ou
contratado o trabalho de especialistas, para necessidades técnicas
especificas, de responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. Decreto Municipal regulamentarad o Sistema de
Controle Interno e a Controladoria Geral do Municipio, no que for
necessario.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Conde - PB.
Gabinete da Prefeita, em 26 de maio de 2017.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

LEI N° 914/2017.

INSTITUI O REGIME DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS, OU ADIANTAMENTO, A QUE SE
REFEREM OS ARTIGOS 68 E 69 DA LEI
FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARGCO DE
1964, E O REGIME DE REEMBOLSO DE
DESPESAS, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo do
Municipio, o regime de adiantamento e o regime de reembolso como
forma de pagamento de despesas, disciplinados por esta Lei.

Art. 2°. Entende-se por regime de adiantamento a entrega de
numerario a servidor ou autoridade municipal a fim de lhe dar
condicdes de realizar despesa que, por sua natureza especifica ou
urgente, ndo possa aguardar o processamento normal de aplicacéo,
sempre precedido de empenho na dotagdo propria, e observadas as
disposigdes dos artigos 68 e 69 da Lei Federal n® 4.320/1964 e demais
preceitos legais atinentes.

Art. 3°. Entende-se por regime de reembolso aquele em que
a autoridade ou servidor municipal antecipa, as suas expensas, 0
pagamento de despesas realizadas no estrito interesse publico, com
amparo e observancia das competéncias estabelecidas nos incisos I, Il
e lll do art. 30 e dos principios esculpidos no art. 37, ambos da
Constituicdo Federal.

Art. 4°. Os pagamentos efetuados sob os regimes de que
tratam os artigos 1° e 2° desta Lei, ttm como finalidade precipua
atender:

| - despesas eventuais, inclusive em viagens e com servigos
especiais, que exijam pagamento imediato;

Il — despesas de carater sigiloso, com diligéncias policiais,
judiciarias ou sindicancias administrativas ou fiscais;

Il — despesas de carater indispensavel ao andamento de
medidas judiciais;

IV — despesas que tenham que ser efetuadas em locais
distantes da sede da Administragdo Municipal;

V — despesas com representacdo do Municipio;

VI - despesas de pequeno vulto;

VII — outras despesas de natureza excepcional, previamente
autorizada pelo (a) Prefeito(a).

§ 1°. N&o serdo admitidas para fins de prestagdo de contas e
reembolso, despesas de pertinéncia diversa das do interesse da
Administragédo Publica do Municipio.

Art. 5°. O prazo para aplicagao do valor recebido sera de até
60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento, ndo podendo
o responsavel ausentar-se por férias ou licenca sem haver prestado
contas do adiantamento, nem passa-lo de um exercicio financeiro para
outro.

Art. 6°. O suprimento de fundos sera contabilizado e incluido
nas contas do ordenador como despesa realizada.
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Paragrafo Unico. As restituigdes, por falta de aplicagéo,
parcial ou total, ou aplicagdo indevida, constituirdo anulagao de
despesa, ou receita orgamentaria, se recolhidas apds o encerramento
do exercicio.

Art. 7°. Nao sera concedido adiantamento para:

| — atender despesas ja realizadas;

Il — atender despesas maiores do que as quantias
adiantadas;

Ill — servidor que néo esteja em efetivo exercicio;

IV — servidor responsavel por 02 (dois) adiantamentos;

V — servidor em alcance;

VI - aquisicédo de bens e de materiais com o objetivo de
formar estoque;

VII — atender despesa de capital.

IX — outros casos a serem observados em regulamento.

Art. 8°. As requisigdes de suprimento de fundos serao feitas
pelos Secretarios Municipais, mediante preenchimento de formulario
padrdo aprovado em regulamento, dirigido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os suprimentos de fundos destinados a
realizagdo de despesas do Gabinete do(a) Prefeito(a) serdo
requisitados pelo Secretario Chefe de Gabinete.

Art. 9°. Das requisigdes de suprimento de fundos constarao,
necessariamente, as seguintes informagdes:

| — dispositivo legal em que se baseia;

Il — identificagdo da espécie da despesa mencionando item
do art. 4° no qual ela se classifica;

Il — nome completo do servidor responsavel pelo
adiantamento;

IV — dotagdo orgamentaria.

Art. 10. Os responsaveis por suprimento de fundos prestarao
contas de sua aplicagdo dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias
contados do ultimo dia util do periodo de utilizagdo indicado nas
respectivas Notas de Empenho, sob pena de multa de 1% (um por
cento) ao més por dia de atraso, incidente sobre o valor do
adiantamento.

§1°. A multa de 1% (um por cento) correra até a data da
entrega do processo de comprovagdo e da restituicdo do saldo, se
houver.

§2°. Na aplicagé@o da mora, considerar-se-a o motivo de forca
maior.

§3°. A cada adiantamento correspondera uma prestacdo de
contas.

Art. 11. O processo de prestagdo de contas de adiantamento
devera ser objeto de parecer emitido pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 12. Sera considerado em alcance:

I — o responsavel que ndo comprovar a aplicagdo do
adiantamento até 30 (trinta) dias apds vencido o respectivo prazo de
prestagéo de contas;

Il — o responsavel que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento da notificagédo, ndo recolher o valor glosado ou a multa
que Ihe tiver sido imposta;

Il — o responsavel que movimentar numerario para fins
outros que ndo aqueles especificos para o pagamento das despesas
especificadas na requisigdo do adiantamento.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta
Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Conde - PB.
Gabinete da Prefeita, em 26 de maio de 2017.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

DECRETO N° 0027/2017, de 26 de maio de 2017.

Abre Crédito SUPLEMENTAR para o
fim que especifica e da outras
providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de CONDE, Estado
da Paraiba no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, bem como fundamentado pela Lei Orgamentaria
Municipal N° 0901, de 26 de Dezembro de 2016, combinado com o
artigo 43, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto ao Orcamento do Municipio um Crédito
SUPLEMENTAR no valor de R$ 2.015.000,00 (Dois Milhdes, Quinze
Mil Reais), para reforgar as dotagdes abaixo discriminadas:

2.05.00 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E DA
PESCA

20.606.2008.2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA
3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

0 Recursos Ordinarios
........................................................... 120.000,00
TOTAL oo 120.000,00

2.06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
12.361.1014.2018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO MDE
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO

1 Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educagéo
........................................................... 200.000,00
TOTAL oo 200.000,00

2.15.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE
10.242.1008.2917 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
CAPS
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
14 Transferéncias de Recursos do SUS
............................................................. 120.000,00
3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL
14 Transferéncias de Recursos do SUS
............................................................... 10.000,00
10.301.1008.2036 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PSF - SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
14 Transferéncias de Recursos do SUS
............................................................. 140.000,00
10.301.1008.2037 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SAUDE
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

2 Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Saude
................................................... 950.000,00

10.301.1008.2049 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
CEO-CENTROS DE ESPACIAL ID

3.1.90.04.01 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

14 Transferéncias de Recursos do SUS
............................................................. 360.000,00

3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

14 Transferéncias de Recursos do SUS

10.305.1013.2039 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA

3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

14 Transferéncias de Recursos do SUS

............................................................... 30.000,00
TOTAL ..ot 1.695.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ..o 2.015.000,00
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Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes deste
Decreto contara o Poder Executivo com a anulagdo das seguintes

dotagdes).

2.06.00
12.306.1014.2011

3.3.90.30.01
15

12.361.1014.1021

4.4.90.51.01

12.361.1014.2016

3.3.90.36.01

12.361.1014.2017
3.3.90.30.01
15

12.361.1014.2020

3.1.90.11.01

94

3.1.90.13.01
94

3.3.90.04.01
94

3.3.90.30.01
52

3.3.90.36.01

94

4.4.90.51.01
52

4.4.90.51.01
94

4.4.90.52.01

94

12.361.1014.2913

3.3.90.30.01
94

3.3.90.32.01
94

12.361.1034.2998

4.4.90.51.01

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DISTRIBUIGAO DE MERENDA ESCOLAR -
PNAE

MATERIAL DE CONSUMO
Transferéncias de Recursos do FNDE

........................................................ 200.000,00

CONSTRL!QAO, REFORMA E

AMPLIACAODE UNIDADES ESCOLARES

OBRAS E INSTALACOES

Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educagéo

........................................................ 100.000,00

FORMAGAO CONTINUA DE
PROFESSORES E APOIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Transferéncias de Recursos do FNDE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Transferéncias de Recursos do FNDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PDDE

MATERIAL DE CONSUMO
Transferéncias de Recursos do FNDE

.......................................................... 45.000,00

IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

Remuneragdo de depdsitos bancarios

............................................................ 9.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS AO INSS
Remuneragéo de depositos bancarios

............................................................ 4.000,00

PENSOES
Remuneragéo de depdsitos bancarios

.......................................................... 19.000,00

MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncia de Convénios - Outros -
Federal

............................................................ 9.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Remuneragédo de depositos bancarios,

............................................................ 9.000,00

OBRAS E INSTALAGOES

Transferéncia de Convénios - Outros -
Federal

............................................................ 4.000,00

OBRAS E INSTALACOES
Remuneragéo de depositos bancarios

............................................................ 4.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Remuneragéo de depdsitos bancarios

............................................................ 4.000,00

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
QUOTA SALARIO EDUCACAO -Q

MATERIAL DE CONSUMO
Remuneragéo de depositos bancarios

........................................................ 100.000,00

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATU ITA
Remuneragéo de depdsitos bancarios

.......................................................... 60.000,00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

OBRAS E INSTALAGOES

1

4.4.90.52.01

-

12.365.1034.1054
4.4.90.51.01

12.366.1016.2021

Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educagéo
.......................................................... 20.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educagéo
.......................................................... 30.000,00
REFORMA E AMPLIACAO DE CRECHES
OBRAS E INSTALACOES

Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educagéo
.......................................................... 30.000,00

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JO

3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
94 Remuneragéo de depositos bancarios
............................................................... 60.000,00
TOTAL oo 776.000,00
2.07.00 SECRETARIA DE TURISMO
18.542.1025.2061 MANUTENCAO DE ATERRO SANITARIO
3.3.90.92.01 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIO RES
0 Recursos Ordinarios
............................................................. 99.000,00
TOTAL oo 99.000,00
2.10.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

17.512.1035.1078
4.4.90.51.01
52

17.512.1035.1100

4.4.90.51.01

25.752.1022.1059

PUBLICOS
IMPLANTACAO DE SANEAMENTO BASICO
OBRAS E INSTALAGOES

Transferéncia de Convénios - Outros -
Federal
.......................................................... 50.000,00

CONSTRUGCAO DE MELHORIAS
SANITARIAS DOMICILIARES

OBRAS E INSTALAGOES

Recursos Ordinarios
.......................................................... 57.000,00

IMPLANTAGAO E AMPLIAGCAO DE
ELETRIFICACAO NA ZONA URBANA E RU

4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES
0 Recursos Ordinarios
........................................................... 100.000,00
TOTAL ..o 207.000,00
2.12.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04.122.2007.1104 IMPLANTAGCAO DO PLANO DIRETOR
3.3.90.35.01 SERVICOS DE CONSULTORIA
0 Recursos Ordinarios
........................................................... 100.000,00
TOTAL ..o 100.000,00
2.15.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE

10.301.1008.2034

3.1.90.04.01

10.301.1008.2035

3.1.90.04.01

3.3.90.93.01
14

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PACS AGENTES DE SAUDE

CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO

Transferéncias de Recursos do SUS
........................................................ 250.000,00

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PSB- PROGRAMA SAUDE BUCAL

CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO

Transferéncias de Recursos do SUS

......................................................... 100.000,00

VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

Transferéncias de Recursos do SUS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Transferéncias de Recursos do SUS
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............................................................... 15.000,00

10.301.1008.2043 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
NASF - NUCLEO DE APOIOA S

3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

14 Transferéncias de Recursos do SUS

3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

14 Transferéncias de Recursos do SUS

10.301.1008.2903 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE
CER-COMPENSAGCAO DE ESPECIA

3.1.90.11.01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

14 Transferéncias de Recursos do SUS

3.1.90.13.01 OBRIGAGOES PATRONAIS AO INSS

14 Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................. 3.000,00

3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
14 Transferéncias de Recursos do SUS

3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

14 Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................. 3.000,00

3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

14 Transferéncias de Recursos do SUS

................................................................. 3.000,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
14 Transferéncias de Recursos do SUS
................................................................. 5.000,00

10.301.1009.1041 AQUISICAO DE VEICULO E UNIDADE
MOVEL DE SAUDE TIPO AMBULANCI
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Receita de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Saude
........................................................... 150.000,00
10.305.1013.2039 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
14 Transferéncias de Recursos do SUS

-

............................................................. 130.000,00
TOTAL oo 833.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES......cooiiirieiiereeieeseieeseeeeeeeeene 2.015.000,00

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

PORTARIA N° 0231/2017 CONDE - PB 25 DE MAIO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60,
Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidor JOSE RICARDO DO
NASCIMENTO, do cargo de DIRETOR ESCOLAR, simbolo DGE-1,
com lotagdo na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
REGINALDO CLAUDINO DE SALES.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2017.

Marcia de Figueiredo Lucena Lira
Prefeita

PORTARIA N° 0232/2017 CONDE - PB 25 DE MAIO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo Art. 60,
Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JOSE GUTEMBERG FRANCELINO DA SILVA
RAMOS BELCHIOR, para exercer, em comissdo, o cargo de
DIRETOR ESCOLAR, simbolo DGE-1, com lotagdo na ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL REGINALDO CLAUDINO
DE SALES.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2017.

Marcia de Figueiredo Lucena Lira
Prefeita
|

IPAM

ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CONDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposi¢ao de Motivos n°® INO0011/2017.

OBJETO: Contratacédo de Servigos de Assessoria Contabil.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragoes.

AUTORIZACAO: Diretoria de Gestéo e Finangas.

RATIFICAGAO: Presidente, em 03/04/2017.

ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CONDE

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00011/2017

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢éo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° INO0011/2017, que
objetiva: Contratagéo de Servigos de Assessoria Contabil; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
CUNEGUNDES & FARIAS-CONTABILIDADE E CONSULTORIA S/S
LTDA-ME - R$ 20.000,00.

Conde - PB, 03 de Abril de 2017
NORIO DE CARVALHO GUERRA - Presidente

ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CONDE

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Contratagédo de Servigos de Assessoria Contabil.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° INO0011/2017.
DOTAGCAO: Recursos Proprios do Municipio de Conde: 02.008 -
Instituto de  Previdéncia e Assist. do Municipio de Conde
09.272.2901.2065 - Manutengao da Atividades do IPAM 282.3.3.90.35 -
Servigos de Consultoria
VIGENCIA: 9 (nove) meses
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PARTES CONTRATANTES: Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Conde e:Cunegundes & Farias — Contabilidade e
Consultoria S/S Ltda.ME

LICITAGAO E COMPRAS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

. |
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Extrato de Aditivo de Contrato
N° do Contrato:002/2017;
N° do Aditivo: 01;
Contratante: Prefeitura Municipal de Conde/PB;
Contratado: LAGEAN COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA;
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias,
passando o prazo total para 150 (cento e cinquenta) dias.
Valor Original do Contrato:R$ 42.712,58 (quarenta e dois mil,
setecentos e doze reais e cinquenta e oito centavos);
Valo rdo Aditivo:R$ 0,00
Periodo da vigéncia do Contrato:06/02/2017 a 06/07/2017;
Data da Assinatura do Aditivo:05/05/2017;
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es): R$
42.712,58 (quarenta e dois mil, setecentos e doze reais e cinquenta e
oito centavos).

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

Extrato de Aditivo de Contrato
N° do Contrato:004/2017;
N° do Aditivo: 01;
Contratante: Prefeitura Municipal de Conde/PB;
Contratado:AMARAJI COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME;
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias,
passando o prazo total para 150 (cento e cinquenta) dias.
Valor Original do Contrato:213.985,24 (duzentos e treze mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos);
Valor do Aditivo:R$ 0,00
Periodo da vigéncia do Contrato:03/02/2017 a 03/07/2017;
Data da Assinatura do Aditivo:04/05/2017;
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es):
213.985,24 (duzentos e treze mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
vinte e quatro centavos).

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Contrato:009/2017;

N° do Aditivo: 01;

Contratante: Prefeitura Municipal de Conde/PB;
Contratado:AMERICA VIAGENS E TURISMO LTDA;

Objeto: Prorrogacéo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias, passando
o prazo total para 180 (cento e oitenta) dias.

Valor Original do Contrato:R$ R$ 218.500,00 (Duzentos e dezoito mil
e quinhentos reais);

Valor do Aditivo:R$R$ 218.500,00 (Duzentos e dezoito mil e
quinhentos reais);

Classificagado Funcional Programatica:

02.00612361 1019 2027 -185 3390.39 00 301 — R$ 80.000,00 (Oitenta
mil reais);

02.006 12 361 1019 2027 — 945 3390.39 00 001 — R$ 138.500,00
(Cento e trinta e oito mil e quinhentos reais);

Periodo da vigéncia do Contrato:22/02/2017 a 21/08/2017;

Data da Assinatura do Aditivo:23/05/2017;

Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es): R$
437.000,00 (Quatrocentos e trinta e sete mil reais).

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita

PORTARIA N° 105/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, que Ihes sédo conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR O SR. MARCELO BRUNO DA SILVA, Portador de
CPF: 052.234.954-46, para assumir o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR PARLAMENTAR da Camara Municipal de Conde, regido
pela simbologia PL-CC-106, constante na Lei de Estrutura
Organizacional, até ulterior deliberagdo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de maio de
2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Camara Municipal de Conde, em 18 de maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-

PORTARIA N° 106/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, que lhes sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR O SR. JOAO GOMES DA SILVA NETO, Portador
de CPF: 343.532.914-91, para assumir o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO da Camara Municipal de
Conde, regido pela simbologia PL-CC-104, constante na Lei de
Estrutura Organizacional, até ulterior deliberagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 1° de maio de
2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Camara Municipal de Conde, em 18 de maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-

PORTARIA N° 107/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, que lhes sédo conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO o SR. MARCOS DA SILVA LIMA ,
Portador de CPF: 116.727.054-10 do Cargo em Comissdo de
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO da Camara Municipal de
Conde, regido pela simbologia PL-CC-104, constante na Lei de
Estrutura Organizacional, até ulterior deliberagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 28 de abril de
2017, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Camara Municipal de Conde, em 18 de maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-

PORTARIA N° 108/2017
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes, que lhes sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR O SR. MARCOS DA SILVA LIMA, Portador de
CPF: 116.727.054-10, para assumir o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL da Camara Municipal de Conde, regido pela
simbologia PL-CC-104, constante na Lei de Estrutura Organizacional,
até ulterior deliberacéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 2° de maio de
2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Camara Municipal de Conde, em 18 maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-

PORTARIA N° 109/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, que lhes sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO O SR. JARIO FELIPE DO
NASCIMENTO, Portador de CPF: 091.543.734-17, do Cargo em
Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR da Camara Municipal de
Conde, regido pela simbologia PL-CC-106, constante na Lei de
Estrutura Organizacional, até ulterior deliberagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 28 de abril de
2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Camara Municipal de Conde, em 18 de maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-

PORTARIA N° 110/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes, que lhes sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO A SRA. MARIA GABRIELA
FERNANDA NEVES, Portadora de CPF: 103.591.084-58, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL da Camara Municipal de
Conde, regido pela simbologia PL-CC-104, constante na Lei de
Estrutura Organizacional, até ulterior deliberagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 28 de abril de
2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Camara Municipal de Conde, em 18 de maio de 2017.

EDNALDO BARBOSA DA SILVA
-Presidente-
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