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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

|
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO 0158/2019 CONDE, 26 DE ABRIL DE 2019.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE

BOLSA AUXILIO AOS(AS)
ALFABETIZANDOS (AS)
REGULARMENTE  MATRICULADOS

NO PROGRAMA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO DE JOVENS E
ADULTOS DE CONDE/PB - AGORA
VAI!

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba, no
uso das suas atribuicbes legais constantes do Art. 60, inciso | da Lei
Organica do Municipio e o Art. 63, inciso |l segunda parte da Lei Municipal
n° 589/2009.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos
requisitos basicos, exigéncias legais, valor, bem como, o tempo de duragéo
para o recebimento da Bolsa Auxilio Alfabetizando(a), prevista no artigo 18
da Lei Municipal 1.010/2019, que dispde sobre a criagdo do Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA
VAI!

CONSIDERANDO reverter a alta taxa de analfabetismo no
municipio de Conde, ampliando as possibilidades de uma maior
mobilizagdo e conscientizagdo em prol da alfabetizacdo dos municipes
acima de 15 anos, adultos e idosos - que ficaram a margem do processo
de escolarizagao;

CONSIDERANDO que o programa possibilita recuperar o tempo
perdido daqueles que nao aprenderam a ler e a escrever na idade prépria,
possibilitando sua insercdo no sistema municipal de ensino, de forma a
fortalecer os mecanismos de convivéncia comunitaria, proporcionando-lhes
o direito pleno a educacao, desenvolvimento humano, cidadania e inclusao
social, fundamentos estes da Educagéo de Jovens e Adultos;

CONSIDERANDO a iminéncia de levar o alfabetismo e o letramento
aquelas camadas mais desfavorecidas, que ainda o desconhecem, unindo
todos os grupos territoriais, resgatando e valorizando a pluralidade e
identidade sociocultural do cidaddo condense através da leitura e da escrita;

CONSIDERANDO a importante contribuicdo do Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA
VAI!, como incentivo a continuidade dos estudos na modalidade regular da
Educacéo de Jovens e Adultos no ensino fundamental;

DECRETA:

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Conde concedera BOLSAS
AUXILIO ALFABETIZANDO(A) a jovens, acima de 15 anos, adultos e
idosos, no ano de 2019 (dois mil e dezenove), para frequéncia no Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA
VAl

§ 1°. Para fins de selegéo dos(as) alfabetizandos(as), sera utilizado
o critério de pessoas comprovadamente nio alfabetizadas, que nunca
frequentaram nenhum ciclo regular do ensino fundamental, sejam nos anos
iniciais, sejam na Educacgéo de Jovens e Adultos, e/ou em Programas e
Projetos afins.

§ 2°. Somente serdo concedidas Bolsas Auxilio Alfabetizando(a)
aos alunos e as alunas que residam no Municipio de Conde, pelo menos ha
06 (seis) meses, com comprovagdo residencial, ficando vedada a
concessao do beneficio a candidatos (as) inclusos na base de dados, em
qualquer ano anterior a 2019 (dois mil e dezenove), do Censo da Educagéo
Municipal ou que ja saibam ler e escrever, mesmo nao tendo completado
nenhuma etapa do ciclo alfabetizador do Ensino Fundamental e/ou
Educagéo de Jove ns
e Adultos.

§ 3°. Para fins de desempate na classificagdo dos(as) alunos(as)
seréo utilizados os critérios de maior idade e nimero de filhos.

Art. 2°. No exercicio em curso serdo concedidas até 520
(quinhentos e vinte) Bolsas Auxilio Alfabetizando(a), no valor de até 10%
do salario minimo vigente, a ser creditada em conta corrente do Banco do
Brasil informada pelo(a) alfabetizando(a), no ato da sua inscrigéo, até o
décimo dia util de cada més, durante os 6 (seis) meses de realizagdo do
Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB -
AGORA VAI!

Paragrafo Unico. A Bolsa Auxilio Alfabetizando(a) sera liberada
mensalmente, apdés a comprovagdo de frequéncia de pelo menos, 85%
(oitenta e cinco por cento) dos dias letivos de cada més de vigéncia do
Programa.

Art. 3°. Os(As) candidatos(as) a alfabetizandos (as) do Programa
Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA
VAI!, deverao fazer a sua inscri¢do direcionada a Area, Escola e Turno em
que funcionara a turma de alfabetizagdo, conforme o Anexo Il deste
Decreto.

Art. 4°. A inscrigao devera ser efetuada, de forma presencial, por
meio do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, constante no Anexo I,
que devera ser impresso e entregue na sede do Programa Municipal de
Alfabetizacao de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA VA, situado no
Shopping Conde, na Rodovia dos Tabajaras, Km 2,5, S/N, Centro, Conde-
PB, no periodo de 06 a 24 de maio de 2019, das 8h as 14h, anexando
cépias do Registro de Identidade ou Certiddo de Nascimento, CPF,
comprovante de residéncia, 2 (duas) fotos 3X4 e conta corrente no Banco
do Brasil.

§ 1°. A apresentagédo dos documentos para inscrigdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 2°. Apds publicada a relagéo dos(as) classificados(as), os(as)
candidatos(as) terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para fins de recurso, que
devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, situada na Rodovia dos Tabajaras | PB-018, Km
3,1, SIN, Centro, Conde - PB, durante o seu expediente normal de
funcionamento.
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Art. 5°. A analise e classificagdo dos(as) candidatos(as), por area e
Escola onde funcionara a turma de alfabetizagdo, serdo feitas pela
Coordenagéo Geral e Coordenagao Pedagégica do Programa Municipal de
Alfabetizagao de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA VAI!

Art. 6° S3o direitos dos(as) alfabetizandos(as) vinculados ao
Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB -
AGORA VAI!

I. Receber a Bolsa Auxilio Alfabetizando(a);
Il. Receber aulas de qualidade, em seu territério de vivéncia e
convivéncia, de modo a superar o analfabetismo;

Ill. Receber todo material didatico-pedagdgico necessario para o
desenvolvimento do bindmio ensino e aprendizagem;

IV. Ser alfabetizado(a) repeitando sua identidade e realidade de
mundo a partir da interagéo entre o seu territorio e seu contexto
socioecondmico, sociocultural, socioambiental e socioafetivo;

V. Apreciar e compreender textos orais e escritos do universo
literario, como contos, fabulas, poemas, dentre outros géneros
textuais;

VI. Saber identificar as relagdes sociais no grupo de convivio e/ou
comunitario, na prépria localidade, regiéo e pais;

VII. Conhecer o modo de vida (crengas, alimentagdo, vestuario,
linguagem, etc.) de grupos diversos, nos diferentes tempos e
espagos;

VIIl. Questionar, observar, planejar, testar, avaliar, explicar situagoes,
interagindo socialmente para tomar decisGes assertivas no
cotidiano;

IX. Ser certificado, apds aprovagdo em avaliagéo final, desde que
atinja as condigdes previstas no Paragrafo Unico do Art. 1°, da
Lei Municipal n° 1.010, de 14 de janeiro de 2019.

Art. 7° Sao deveres dos(as) alfabetizandos(as) vinculados(as) ao
Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB -
AGORA VAI!

I Comparecer assidua e pontualmente as aulas e atividades do
Programa;
1. Tratar coordenadores(as), alfabetizadores(a), funcionarios(as) e
colegas com cordialidade e respeito;
1. Respeitar o modo de vida (crengas, alimentagdo, vestuario,
linguagem e etc.) de grupos diversos, nos diferentes tempos e

espagos;
V. Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes, dependéncias,
materiais e méveis do local onde serdo ministradas as aulas;
V. Contribuir para o bom desenvolvimento do Programa;
VI. Colaborar ativamente no processo ensino e aprendizagem;
VII. Portar e manter em boas condig¢des, durante todo o periodo das

aulas, o material didatico solicitado pelo(a) alfabetizador(a)
voluntario(a).

Art. 8. Em caso de fraude ou qualquer outra forma de
irregularidade, a qualquer momento do discorrer do Programa, o(a)
candidato(a) a Alfabetizando(a) perdera o direito a bolsa, sem prejuizo de
outras sangdes administrativas e judiciais aplicaveis ao caso.

Art. 9°. A fiscalizagdo da execugéo do referido Programa sera de
responsabilidade da Coordenagdo Geral Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA VAI! e da
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo
Geral do Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de
Conde/PB - AGORA VAI!, que deliberara a respeito.

Art. 11. As despesas com a execugao do presente Decreto correrdo
a conta de dotagéao propria, consignada no orgamento municipal vigente.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeita

PORTARIA N° 0066/2019 CONDE - PB 25 DE ABRIL DE 2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribui¢des que Ihe s&o conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ANDRE LUIS DA SILVA BARROS, para exercer em
comissdo o cargo de, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS DO
EMPREENDER, simbolo CDS-ll, com lotagdo na SECRETARIA DA
FAZENDA MUNICIPAL.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

E FIGUEIREDO LU
Prefeita

PORTARIA N° 0067/2019 CONDE - PB 25 DE ABRIL DE 2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, VANESSA FRANCO FERREIRA DE AGUIAR
MERKDEC, para exercer em comissdo o cargo de, CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE OPERAGOES DE CREDITO, simbolo CDS-II, com
lotagdo na SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

E FIGUEIREDO LU
Prefeita

L
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

EDITAL N° 001/2019/SEMEC — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei Organica Municipal. Art.171, inciso Xlll, combinados com
o PPA-2018-2021, Lei Municipal N° 968/2017 e a LOA-2018, Leis
Municipais n® 969/2017 e 1010/2019, torna publico para conhecimento
dos(as) interessados(as) a realizaggo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a selegao de Alfabetizadores(as) Voluntéarios(as),
em carater temporario, para atuarem no Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai! - exercicio de
2019, nas zonas rural e urbana, financiados com recursos préprios,
executado pela Prefeitura Municipal de Conde, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — SEMEC, de acordo com a
disposigéo de vagas no item 4, deste Edital:

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo garantir o
atendimento as demandas de alfabetizagéo da populagéo jovem (acima de
15 anos), adulta e idosa de Conde, por meio da execugdo do Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vail.
1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Conde, a saber: www.conde.pb.gov.br
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1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pela Coordenagédo Geral do Programa, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes - SEMEC.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegédo de Alfabetizadores(as)
Voluntarios(as) para prestarem servicos de docéncia, em carater
temporario e voluntario, no Programa Municipal de Alfabetizagao de Jovens
e Adultos de Conde/PB — Agora Vail.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e
classificatorio e realizar-se-a por meio de Prova de Redacgéo, Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional e Entrevista Oral, conforme o
estabelecido no item 5, desse Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. As atividades de alfabetizagdo Programa Municipal de Alfabetizagéo de
Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vai! serdo desenvolvidas, na forma
de trabalho voluntario, por um periodo de 08 (oito) meses, compreendendo
as etapas de formacao inicial, planejamento, implementagéo das turmas,
realizagdo das aulas, avaliagédo final das atividades e encerramento do
Programa no ano letivo de 2019, cumprindo carga horaria de 256 (duzentas
e cinquenta e seis) horas, e devera ter seu inicio e término dentro do periodo
estabelecido para o ano letivo escolar de 2019.

2.2. Compete ao(a) Alfabetizador(a) Voluntario(a):

1) Assinar o Termo de Compromisso que ateste sua condigao de
voluntario(a) e disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo
Programa;

)] Realizar visita prévia aos locais em potencial para a formacao e
desenvolvimento das turmas de alfabetizagao;

11D} Identificar, em parceria com os(as) Coordenadores(as)
Pedagdgicos(as) da area, alfabetizandos(as) com necessidades
educacionais especiais, associadas a deficiéncias, nas turmas do
Programa, analisando as especificidades pedagodgicas e logisticas que
cada caso requeira, solicitando apoio para atendé-los, junto a Coordenagéo
Geral do programa;

1V) Organizar, em areas rurais e/ou de dificil acesso, turmas de
alfabetizagdo com no minimo 8 (oito) e no maximo 20 (vinte)
alfabetizandos(as);

V) Organizar, em areas urbanas, turmas de alfabetizagdo com no
minimo 12 (doze) e no maximo 25 (vinte e cinco) alfabetizandos(as);

VI) Encaminhar a Coordenagéo Geral os cadastros das turmas e
dos(as) alfabetizandos(as) para que suas adesdes ao Programa Municipal
de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos de Conde/PB - AGORA VAI! sejam
efetivadas;

VII) Elaborar, juntamente com o(a) coordenador(a) pedagogico(a) da
area, o cronograma contendo o seu local de trabalho, os dias e horarios em
que as aulas serdo ministradas, respeitando a carga horaria de 8 (oito)
horas semanais, distribuidas em até 04 (quatro) dias, perfazendo a carga
horaria total de 192 (cento e noventa e duas) horas/aulas, correspondentes
a 06 (seis) meses de duragao do periodo letivo do Programa;

VIIT) Acompanhar e registrar mensalmente o desempenho de cada
alfabetizando(a) por meio de atividades avaliativas. Essas atividades de
avaliagdo deverao ser datadas e encaminhadas a Coordenagao Geral € a
Coordenagao Pedagdgica de sua area, para analises e acompanhamento,
visando o aprimoramento da pratica pedagdgica;

1X) Registrar a frequéncia dos(as) alfabetizandos(as) utilizando, a
Ficha de Frequéncia Semanal dos(as) Alfabetizandos(as);
X) Entregar ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) da area, as listas

de frequéncias semanal e mensal dos(as) alfabetizandos(as), ao final de
cada semana e més, com as justificativas de possiveis auséncias,
desisténcias e/ou evasoes;

XI) Realizar visitas as residéncias dos(as) alfabetizandos(as)
faltosos, para conhecer os motivos das auséncias e incentiva-los ao retorno;
Xir) Responsabilizar-se pela distribuicdo e manutengdo do material

didatico e pedagogico, em sala de aula, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, para utilizagdo em sua turma
de alfabetizago;

Xl Atuar junto aos(as) alfabetizandos(as) com ética e idoneidade;
XIV) Participar, obrigatoriamente, com o(a) Coordenador(a)
Pedagédgico(a) da area, dos encontros pedagdgicos, totalizando 64

(sessenta e quatro) horas, durante os 08 (oito) meses de alfabetizagao, para
estudo, avaliagcdo das acdes desenvolvidas e aprimoramento da pratica
pedagdgica no processo de alfabetizagdo de jovens acima de 15 anos,
adultos e idosos;

XV) Participar, obrigatoriamente, dos eventos e cursos de Formacgao
Inicial, Continuada e em Servigo, a serem realizadas, em datas a serem
definidas pela Coordenagéo Geral do Programa, conforme consta no Termo
de Compromisso;

XVI) Informar a Coordenagdo Geral do Programa, por meio do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a) da area, sobre as seguintes situagdes:
mudangas em relagdo ao local e horario de funcionamento da(s) turma(s);
alteragbes cadastrais dos dados referentes aos(as) alfabetizandos(as);
novas matriculas etc;

XVII) Alfabetizar, com leitura e escrita fluente, ao final de 6 (seis)
meses, no minimo, 80% (oitenta por cento) da turma atendida por ele;
XVII) Encaminhar o resultado da situagao final em até 15 (quinze) dias
apos o término das atividades da turma, para atualizagéo e registro no
Banco de Dados do Programa Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos de Conde/PB — Agora Vai!.

XIX) Indicar para encaminhamento ao Ciclo | da EJA os(as)
alfabetizandos(as) que, ao final do processo de alfabetizagédo, estiverem
aptos a prosseguir os estudos;

3.DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagéo
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricbes para a selecdo dos(as) candidatos(as) a
Alfabetizadores(as) Voluntarios(as), serdo realizadas na Coordenagao
Geral do Programa Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de
Conde/PB — Agora Vail, localizada na Rodovia dos Tabajaras | PB-018, Km
3,1 (na Sede da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes),
s/n, Centro, Conde-PB .

3.2.1 O periodo de inscrigao sera de 29 de abril a 10 de maio de 2019, no
horario das 8h as 14h, inclusive aos sabados e domingos, de acordo com o
Cronograma constante no Anexo I.

3.3 O(A) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da
lei, que apos a classificagao na selegéo e no ato da assinatura do Termo de
Compromisso para o Exercicio do Servigo Voluntario, ira satisfazer as
seguintes condig¢des:

3.3.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.3.2 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se
do sexo masculino.

3.3.3 Ter experiéncia anterior em educagado, preferencialmente, em
educacgéo de jovens e adultos.

3.3.4 Ser Graduado nas areas de Pedagogia, Pedagogia do Campo e/ou
Letras-Lingua Portuguesa ou ser estudante universitario e estar cursando,
no minimo, o 4° (quarto) semestre da Licenciatura em Pedagogia ou
Pedagogia do Campo ou Letras-Lingua Portuguesa;

3.3.5 Nao ter vinculo empregaticio na rede publica municipal de Conde,
exceto se o numero total de vagas nédo forem preenchidos pelos aprovados,
classificados e suplentes do referido Processo Seletivo.

3.3.6 Ter apresentado, no ato da inscri¢do, a Ficha de Inscrigéo, constante
do Anexo I, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras; “Curriculum Vitae” e Ficha de Titulos e Experiéncia
Profissional, devidamente preenchida, de acordo com o Anexo Ill, com as
devidas copias comprobatérias anexadas; o Termo de Compromisso e de
Disponibilidade, constante do Anexo IV, que ateste sua condigcdo de
voluntario(a) e sua disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo
Programa; acompanhados das fotocdpias nitidas dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Comprovante de vinculo funcional com outra Rede Publica Municipal, ou
com a Rede Estadual de Educagao, ou com a Rede Privada de Ensino, se
for o caso;

g) Comprovante de experiéncia como docente;
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h) Comprovante(s) de participacdo em cursos, minicursos, conferéncias e
oficinas na area de Educagéo de Jovens e Adultos e/ou em Alfabetizacao,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

i) Conta Corrente Ativa no Banco no Brasil.

3.4 Serado inabilitados(as) os(as) Candidatos(as) que, por quaisquer
motivos, ndo apresentarem toda a documentacgéo exigida para a efetivagéo
da inscrigdo, bem como nao serdo aceitos documentos apds o periodo da
inscrigao.

4. DAS VAGAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para selegéo dos Alfabetizadores(as)
Voluntarios(as) destina-se ao preenchimento de vagas do Programa
Municipal de Alfabetizagédo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vai!,
sendo:

N VAGAS ZONA VAGAS ZONA
FUNGAO URBANA RURAL
Alfabetizadores(as) 40 20
Voluntarios(as)

4.2. O(A) candidato(a) concorrente a vaga de Alfabetizador(a) Voluntario(a)
do referido Processo Seletivo Simplificado, devera, no ato da inscrigao,
escolher a localidade (Escola e Regido Geoadministrativa) a qual ele(a)
concorrera, de acordo com a listagem disposta no Anexo V desse Edital,
atentando para o turno (manh3, tarde ou noite) disponivel para aquela
localidade.

4.2.1 O(A) candidato(a) concorrera apenas a localidade (Escola e Regido
Geoadministrativa) que ele(a) optar no ato da inscri¢ao.

4.2.2 Caso alguma localidade (Escola e Regido Geoadministrativa) ndo
tenha sido objeto de escolha de nenhum(a) candidato(a) concorrente, fica
autorizada a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado remanejar os(as)
candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) nas localidades em
que concorreram.

4.2.3 Esse remanejamento sera realizado obedecendo rigorosamente a
classificagéo final obtida pelos(as) candidatos(as), de forma decrescente,
respeitando o numero limite de vagas de cada localidade (Escola e Regido
Geoadministrativa), apds a finalizacdo da Etapa de Formagé&o Inicial
dos(as) Alfabetizadores(as) Voluntario(as).

4.2.4 Se ainda assim persistir o ndo preenchimento total das vagas
destinadas as Escolas, Localidades e Regides Geoadministrativas
dispostas no Anexo V, serdo chamados(as) os(as) Candidatos(as)
remanescentes do referido Processo Seletivo Simplificado, até a finalizagéo
de todas as vagas do Cadastro de Reserva.

4.3. O Processo Seletivo Simplificado tera 20% (vinte por cento) do total de
selecionados(a) — aprovados(as) e classificados(as) - para cadastro de
reserva que servira para substituicdo caso algum(a) alfabetizador(a)
voluntario(a) desista em quaisquer etapas previstas do Programa Municipal
de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vail.

5. DA SELEGCAO

5.1 A selecdo acontecera em trés etapas, sendo a primeira, de carater
eliminatério, a partir de uma prova de redagao, de forma dissertativa, com
no minimo, 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, com temas
voltados a conhecimentos gerais, educagdo e/ou de métodos de
alfabetizagdo, onde serdo avaliados os critérios constantes no quadro
constante no item 5.2; a segunda, de carater classificatorio, somente para
os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redagdo, a partir da
anadlise da formagdo e experiéncia profissional dos(as) candidatos(as),
comprovada mediante “Curriculum Vitae”, e a terceira, também de carater
classificatorio, a partir da realizagdo de uma entrevista oral com os(as)
candidatos(as) classificados(as) nas primeira e segunda etapas.

5.2. Para a avaliagdo da prova de redagéo do(a) candidato(a), serdo
observados os seguintes itens e pontuacdes, respectivamente:

modo a torna-lo uma unidade,
usando os elementos coesivos
(pronomes e demais
elementos referenciais, como
conjuncdes, dentre outros) e
como apresenta e desenvolve
suas ideias, fazendo isso
sequencialmente,  formando
um circuito, sem que haja
contradicdo

Levar em conta o dominio da
norma culta padréo da Lingua
Portuguesa na sua modalidade
escrita. Deverdo ser
norma culta | observados usos gramaticais,
padrdo da | como concordancia nominal e
lingua verbal, regéncia nominal e
portuguesa verbal, acentuacao e
pontuacéo, além de
vocabulario adequado ao
registro formal.

Dominio da

3,0 pontos 3,0

Levar em conta a
apresentacédo e
desenvolvimento de, pelo
menos, uma estrutura basica
de texto dissertativo, composto
de: (1) apresentagdo de ponto
de vista; (2) defesa de ponto
de vista. Apresentar esta
estrutura basica seria pelo
menos metade da nota do
item. Aquele que for além
disso e o fizer eficientemente
tera direito a nota total

Levar em conta se o(a)
candidato(a) indica conhecer
conceitos e  perspectivas 4,0
tedricas subjacentes a
Educagdo em linhas gerais,
bem como se consegue
desenvolver uma linha de
pensamento tedrico que va ao
encontro do que o enunciado
do tema da redagao solicita
Levar em conta se o(a)
candidato(a) consegue
relacionar posigbes criticas
(conflituosas ou ndo) acerca
do tema em exposicéo,
deixando claro seu
posicionamento acerca do
referido.

2,0 pontos

Selegédo e
organizacéo
das

informagdes
1,0 ponto

1,0 ponto

TOTAL GERAL - ETAPA 1: 10,00

. VALOR DE CADA
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE TOTAL
Apresentagao de tema
Compreens pertinente e atual, coerente 1,0 ponto
ao da | com atematica indicada
proposta do | Construgdo do texto escrito 30
tema da | pelo(a) candidato(a), ’
redagao analisando como ele(a) 2,0 ponto
conecta as partes
componentes do referido, de

5.2.1 A Prova de Redagéo sera realizada no dia 16 de maio de 2019, das
8h as 11h, nas dependéncias da Rede Municipal de Ensino, que serdo
divulgadas de acordo com o Cronograma constante no Anexo I.

5.2.2 As notas da Prova de Redacéo seréo divulgadas em Diario Oficial do
Municipio, no dia 20 de maio de 2019, no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Conde (www.conde.pb.gov.br).

5.2.3 Seréo classificados(as) um total de, até, 30% (trinta) por cento do
numero total de vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado para a
segunda etapa, que consistirda na Andlise de Titulos e Experiéncia
Profissional, com base na pontuagao obtida nas primeira etapa prevista no
item 5.2.

5.2.4 As redagbes serdo corrigidas por uma Comissdo de Corregéo
designada, para essa finalidade, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Para a Analise de Titulos e Experiéncia Profissional do(a) candidato(a),
em carater classificatorio, serdo observados os itens com suas respectivas
pontuacgdes:

. VALOR DE CADA | PONTUACAO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE MAXIMA
Atuagdo como Vinculo como professor(a)
:)Ifabetlzador( da Rede Publica ou 0,5 ponto 1,0
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Privada (sendo 0,5 ponto
por ano apresentado)

Participagao Participacao em
como Programas de
Alfabetizador( Alfabetizagdo (0,5 ponto
a) para cada)

0,5 ponto 2,0

Pés-Graduagéo, em nivel

de Mestrado 2,0 pontos 2,0

Pés Graduagdo, em nivel
de Especializagdo (sendo
1,0 ponto por
Especializagdo na Area
de Educacéo)

1,0 ponto 2,0

Nivel de | Curso Superior Completo
Formacgéo — Pedagogia ou em
Pedagogia do Campo ou
Letras - Lingua
Portuguesa

1,5 ponto 1,5

Estudante do  Curso
Superior em Pedagogia
ou em Pedagogia do
Campo

0,5 ponto 0,5

Participacdo em cursos de
aperfeicoamento em
Educagdo com carga
horaria com, no minimo,
40 horas (0,5 ponto para
cada).

Cursos de
Aperfeigoame
nto

0,5 ponto 1,0

TOTAL GERAL - ETAPA 2: 10,00

5.3.1 A comprovagéo dos titulos, entregues no ato da inscrigéo, sera feita
mediante fotocopia com a apresentagdo de documento original para a
devida conferéncia pelos(as) responsaveis.

5.3.2 Os(As) candidatos(as) deverdo preencher a tabela de pontos
constante da Ficha de Titulos e Experiéncia Profissional, prevista no Anexo
Ill, desse Edital, de acordo com as suas experiéncias profissionais e
titulages.

5.3.3 Em caso de ndo preenchimento da tabela citada no item anterior,
resultara no indeferimento imediato da inscrigao.

5.3.4 Nessa etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)
parcialmente e de forma decrescente, de acordo com o numero de vagas
destinadas a cada localidade (Escola e Regido Geoadministrativa).

5.3.5 O resultado da Etapa de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional
do(a) candidato(a) sera divulgado em Diario Oficial do Municipio, no dia 20
de maio de 2019, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Conde
(www.conde.pb.gov.br).

5.4 Para a terceira e Ultima etapa, a Entrevista Oral, serdo observados os
seguintes itens com suas respectivas pontuagdes:

VALOR DE CADA

ITENS ESPECIFICIDADE TOTAL
Posicionamento critico acerca dos temas:
analfabetismo e alfabetizagdo de jovens e 3,5 pontos 3,5
adultos
Facilidade de comunicagao oral 2,5 pontos 2,5
Adequag’a(? do uso 'dfil linguagem 2,0 pontos 2.0
(vocabulario, clareza e precisao)
Caplac!dade de autorreflexdo e postura 2,0 pontos 2.0
profissional

5.4.1 A Etapa das Entrevistas Orais acontecera nos dias 22 e 23 de maio
de 2019, nos turnos da manha (das 8h as 12h) e da tarde (das 13h as 17h),
na sede da SEMEC, situada na Rodovia PB-018, Km 3.1, Centro, Conde-
PB, obedecendo a ordem de chegada dos(as) Candidatos(as), de acordo
com a Convocagao a ser publicizada no Diario Oficial do Municipio, em
www.conde.pb.gov.br, no dia 20 de maio de 2019.

5.4.2 As entrevistas terao duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada
candidato(a).

5.4.3 O roteiro a ser desenvolvido para entrevista abordara temas
relacionados as praticas pedagogicas de alfabetizagéo de jovens, adultos e
idosos, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagéo
de experiéncias vividas pelo(a) candidato(a), e tera peso de até 10 (dez)
pontos.

5.4.4 As entrevistas dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo
realizadas pela Coordenacéo Geral e pela equipe técnico-pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, com datas e
horarios, por candidato(a), previamente divulgados no Diario Oficial do
Municipio, por meio do sitio eletrénico www.conde.pb.gov.br.

5.4.5 O resultado da Etapa de Entrevista Oral sera divulgado em Diario
Oficial do Municipio, no dia 27 de maio de 2019, no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Conde (www.conde.pb.gov.br).

5.5 A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) sera obtida a partir do somatério
de pontos obtidos na Prova de Redagédo (PR), Analise de Titulos (AT),
Entrevista Oral (EO), divididos por 3 (trés), de acordo com a férmula NF =
(PR + AT + EO)/3.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os (As) candidatos(as) serdo classificados(as), em ordem
decrescente, a partir da pontuagao total obtida, em até 30% (trinta por
cento) a mais do numero de vagas estabelecidas e serdo convocados(as)
para o Curso de Formagdo Inicial, em data a ser divulgada pela
Coordenagdo Geral do Programa, onde serdo definidos os(as) 60
(sessenta) Alfabetizadores(as) Voluntarios(as) que atuardo no Programa.
6.2. Os(as)demais candidatos(as) classificados(as), além do nimero de
vagas estabelecidas nesse Edital, e apds participarem do Curso de
Formacao Inicial, estardo aptos(as) para a formagéo do Cadastro Reserva
do Programa, podendo ser convocados(as) a qualquer momento, em caso
de desisténcia, abandono ou substituicdo do(a) Alfabetizador(a)
Voluntario(a) que ja se encontra em exercicio no Programa.

6.3. A lista geral dos(as) classificados(as) e aprovados(as) aptos(as) a
participarem do Curso de Formagédo Inicial, sera publicada em Diario
Oficial do Municipio, no dia 28 de maio de 2019.

6.4. O (A) candidato (a) convocado(a) que ndo comparecer para a
assinatura do Contrato no prazo estabelecido sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado(a) o(a)
candidato(a) seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

6.5. Cabera recurso administrativo ao resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, devendo o mesmo ser protocolizado junto a
SEMEC.

6.6. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima néo sera
aceito em hipotese alguma, sendo considerada para tanto a data de
recebimento do recurso, rigorosamente dentro do prazo estabelecido no
item 6.5.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes
contidas nesse Edital ndo seréo avaliados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.  Em caso de empate na Nota Final, serdo classificados os(as)
candidatos(as) que, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia
de inscrigdo nesse Processo, conforme o artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) O(A) candidato(a) que tiver obtido a maior nota na Prova de Redagéo;
c) O(A) candidato(a) que comprovar maior tempo de atuagéo na area,
conforme a Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) Persistindo o empate, o(a) candidato(a) mais idoso(a).

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, por
ordem de classificagao, no Diario Oficial do Municipio, com cépias afixadas
na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Conde-PB, no dia 28 de
maio de 2019.

9. DAEXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A)

9.1 Sera excluido(a) da selegéo o(a) candidato(a) que:
a) Falsificar documentos;
b) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital.

10. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS
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10.1. As Bolsas concedidas no ambito do Programa Municipal de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vai! sao
destinadas aos(as) voluntarios(as) que assumem atribuicbes de
Alfabetizador(a), de acordo com as a Lei Organica Municipal. Art.171, inciso
Xlll, o PPA 2018-2021, Lei Municipal N° 968/2017, Lei Municipal N°
1.010/2019 e a LOA, Lei Municipal, N° 1.009/2019.

10.2. Para que a Prefeitura Municipal de Conde proceda ao pagamento
dos(as) bolsistas € indispensavel que:

a) O(A) alfabetizador(a) Voluntario(a) tenha sido aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado e participado, obrigatoriamente, da etapa de
Formacéo Inicial para alfabetizagcdo de jovens, adultos e idosos bem como
dos encontros da Formagao Continuada e em Servigo, que serdo realizadas
no decorrer do Programa;

b) Possua conta corrente ativa no Banco do Brasil;

10.3. O valor da Bolsa a ser concedida pelo Programa Municipal de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vail sera de R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, para o(a) Alfabetizador(a) Voluntario(a),
creditada até o quinto dia util de cada més, com duragéo de até 8 (oito)
meses, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso,
excetuando-se os casos desisténcia, abandono ou substituicdo do(a)
Alfabetizador(a) Voluntario(a).

10.4 Nos casos de desisténcia, abandono ou substituicdo de algum(a)
Alfabetizador(a) Voluntario(a), o(a) novo(a) Alfabetizador(a) Voluntario(a)
convocado(a) somente fara jus ao recebimento da bolsa correspondente,
apenas, ao tempo de efetivo exercicio no Programa.

10.5. O pagamento da bolsa sera suspenso quando:

a) Houver o cancelamento da participagéo do(a) bolsista no Programa ou
sua substituicdo por outro(a) Alfabetizador(a) Voluntario(a);

b) Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuicdes do(a)
bolsista;

c) Forem constatadas incorregbes nas informagbes cadastrais do(a)
bolsista.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. As informagdes contidas na Ficha de Inscri¢cdo e no “Curriculum Vitae”
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dando o direito de
excluir aquele(a) que preenché-los de forma incompleta e incorreta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacdo de todos os procedimentos e comunicados desse Edital
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Conde - www.conde.pb.gov.br.

11.3. O(A) candidato(a) podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado na Coordenagéo Geral do Programa Municipal de
Alfabetizacéo de Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vail, nos horarios
de 8h as 15h, de segunda a sexta-feira ou na sede da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esportes de Conde.

11.4. A selegéo do(a) candidato(a) gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do Programa Municipal de Alfabetizagdo de
Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vai!

11.5. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Coordenacao
Geral do Programa, que se encontra na sede da SEMEC, situada na
Rodovia Tabajara PB-018, Km 2,3, Shopping Conde, Centro, Conde - PB,
no horério local das 8h as15h.

11.6. Os(As) Alfabetizadores(as) Voluntarios(as) que ndo se enquadrarem
nas atividades propostas ou que ndo cumprirem as exigéncias necessarias
serdo substituidos(as) a qualquer momento, por candidatos(as) pré-
selecionados(as) e que estejam aguardando ser chamados(as).

11.7. A participagéo do(a) Candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
curso de Formagao Inicial ndo assegurara o direito a adesao automatica ao
Programa, observando-se os pressupostos dispostos no item 11.4.

11.8. As atividades desenvolvidas pelos(as) Alfabetizadores(as)
Voluntarios(as), no dmbito do Programa s&o consideradas de natureza
voluntaria, ndo gerando vinculo empregaticio, ou qualquer obrigagdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de acordo com o que preconiza
a Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

11.9. O(A) candidato(a) com algum tipo de deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os(as)

demais candidatos(as), no que se refere a avaliagdo e a pontuagéo
determinadas nesse Edital.

11.10. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas nesse Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro Edital.

11.11. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a
contratagdo, até a data da assinatura do Termo de Compromisso, ou a
pratica de falsidade ideolédgica em prova documental, acarretardo o
cancelamento da inscrigéo do(a) candidato(a), sua eliminag&o no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulagéo de todos os atos com respeito a
ele(a) praticados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes e Coordenagao Geral do Programa Municipal de Alfabetizagéo de
Jovens e Adultos de Conde/PB — Agora Vail, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacédo do Resultado Final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

11.12. Em caso de ndo preenchimento do numero total de vagas, mesmo
apos a convocacado de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as), incluindo todos(as) que ficardo no cadastro de reserva,
fica autorizado a Coordenagdo Geral do Programa convocar
professores(as) da rede municipal de educagdo, que possuam carga
horaria total semanal de, até, 30 (trinta) horas.

11.13. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos(as),
valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologacdo em
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Conde.

11.14. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conde, 26 de abril de 2019.
et
APARECIDA DE FATIMA U A RANGEL

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

ANEXOS

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ALFABETIZADOR(A) VOLUNTARIO(A)

Etapa Data
Publicagdo do Edital em Diario Oficial do
Municipio
Periodo de inscrigbes de Candidatos(as), com a
entrega dos devidos titulos de formagédo e
experiéncia profissional, acompanhados do
Curriculum Vitae
Divulgagdo da Lista dos(as) Candidatos(as)
habilitados(as) a realizar a Prova de Redagéo
com seus respectivos locais de Prova
Realizagao da Prova de Redagao

26 de abril de 2019

29 de abril a 10 de
maio de 2019

13 de maio de
2019

16 de maio de
2019

Divulgagao do Resultado dos(as)
Classificados(as) na Prova de Redagéo e Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional e
Convocacdo dos(as) Candidatos(as) para a
Entrevista Oral

20 de maio de
2019

22 e 23 de maio de

Periodo das Entrevistas Orais 2019

27 de maio de
2019

Divulgagéo do Resultado das Entrevistas Orais

Divulgagdo do Resultado Final dos(as)
Aprovados(as) e Classificados(as) para o Curso
de Formagéo Inicial

28 de maio de
2019

Realizagdo do Curso de Formagéo Inicial para
os(as) Candidatos(as) Aprovados(as) e
Classificados(as)

31 de maio a 02 de
junho de 2019

Inicio do Calendario Letivo do Programa

Municipal de Alfabetizagdo de Jovens, Adultos e 10 de junho de

2019

Idosos de Conde — AGORA VAI!

N2 1.507

MUNICiPIO DE CONDE



DIARIO OFICIAL Conde, 26 de abril de 2019

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO - ALFABETIZADOR(A) VOLUNTARIO(A)

1 - IDENTIFICAGAO

Nome do candidato:

CPF: | RG: UF:
Endereco: n.°
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

E-mail:

2 — SITUAGAO FUNCIONAL

Vinculo:

Estabelecimento de atuacéo:
Municipio:

Tempo de servicgo:

3 - FORMAGAO

Formacgao de Ensino Médio:
Graduacao:

Nome do Curso:

Local:

Ano de concluséo:
Pés-Graduacao:

Nome do Curso:

Local:

Ano de conclusao:

Outros cursos de Pés-Graduagio:
Mestrado:

Nome do Curso:

Local:

Ano de concluséo:

Doutorado:

Nome do Curso:

Local:

Ano de conclusao:

Declaro que as informagdes prestadas acima sao verdadeiras, e que estou ciente dos critérios e
condicbes estabelecidos no Edital n°® 01/2019 e apresento a documentacao exigida.
Local e data:

Assinatura:

Recebi de a presente inscricdo
para selegdo de Alfabetizador(a) Voluntario(a) referente ao Edital do Programa Municipal de
Alfabetizacao de Jovens e Adultos de Conde/PB - Agora Vai!

Funcionario responsavel pela inscrigéo:

Assinatura do funcionario:
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ANEXO Il
FICHA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIOS ITENS VALORDE CADA | 1q7a1
ESPECIFICIDADE
B Vinculo como professor(a) da Rede
Atuacdo como
. Publica ou Privada 0,5 ponto
Alfabetizador(a)
(0,5 ponto por ano apresentado)
Participacdo em Programas de
Participagdo como Alfabetizacao
_ . 0,5 ponto
Alfabetizador(a) (0,5 ponto para cada participagao
comprovada)
Pds-Graduacéo, em nivel de
2,0 pontos
Mestrado.
Pés-Graduagdo, em  nivel de
Especializagéo (sendo 1,0 ponto por 1,0 ponto
Especializacdo na Area de Educacg&o)
Nivel de formagéao
Curso Superior Completo -
_ _ 1,5 ponto
Pedagogia ou Pedagogia do Campo
Estudante do Curso Superior em
Pedagogia ou em Pedagogia do 0,5 ponto
Campo
Participacao em cursos de
aperfeicoamento em Educacdo com
Cursos de
_ carga horaria com no minimo, 40 0,5 ponto
Aperfeicoamento
horas (0,25 ponto por curso ou
aperfeicoamento
TOTAL GERAL — ETAPA 2: 10
Conde/ PB, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO E DE DISPONIBILIDADE DO(A) ALFABETIZADOR(A) VOLUNTARIO(A)

1 - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 Lei Municipal n°1010/19 de 14 de Janeiro de 2019

1.2 Lei n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996

1.3 Lei n® 6093 de 24 de abril de 2007 (Brasil Alfabetizado)
1.4 Lei n° 6094 de 24 de abril de 2007

2. ALFABETIZADOR(A)
2.1 Nome

2.2 Nome da Mae

2.3 Nacionalidade 2.4 Estado Civil 2.5 Profissao

2.6 N.° CPF/MF 2.7 N.° RG/Org. Exp. 2.8 Data de Nascimento
2.9 Enderecgo (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF) 2.9.1 CEP
2.10 Telefone 2.11 E-mail

C )

3. ORGAO OU ENTE EXECUTOR DO PROGRAMA

3.1 Denominagao 3.2CNPJ
Prefeitura Municipal de Conde 08.916.645/0001-80

3.3 Endereco

Rodovia PB 018, Km 3,5, S/N° Conde - PB

3.4 Representante Legal

Marcia de Figueiredo Lucena Lira

3.5 Gestor Local

Marcia de Figueiredo Lucena Lira

4. ORGAO PAGADOR

4.1 Denominagao 4.2 CNPJ
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes/ SEMEC 08.916.645/0001-80
4.3 Endereco

Rodovia dos Tabajaras | PB-018, Km 3,1, s/n, Centro, Conde-PB.

4.4 Representante Legal

Aparecida de Fatima Uchda Rangel

5. CONDICOES GERAIS

5.1 Do compromisso

Pelo presente instrumento particular, movido pela responsabilidade social e no intuito de contribuir
com o esforgo para a universalizagdo da alfabetizacdo no Pais, a pessoa fisica acima nominada e
qualificada doravante simplesmente como alfabetizador(a) voluntario(a), manifesta de forma
expressa e espontanea a sua vontade de participar do Programa Municipal Alfabetizagdo de Jovens
e Adultos de CONDE/PB - AGORA VAI! prestando servico voluntario de alfabetizador(a) no
Programa, sob execucao do 6rgao também acima nominado e doravante qualificado simplesmente
como Ente Executor, nos termos da Lei Municipal n°1010/19 de 14 de Janeiro de 2019 , Lei n°
9394/96 de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 6093 de 24 de abril de 2007 (Brasil Alfabetizado) e Lei
n°® 6094 de 24 de abril de 2007.

5.2 Do trabalho voluntario

O(A) alfabetizador(a) voluntario(a) esta ciente de que:

a) Fara trabalho voluntario de alfabetizacdo em turma com até 25 (vinte e cinco) alfabetizandos(as),
com carga horaria de 256 (duzentos e cinquenta e seis) horas (correspondentes aos 8 (oito) meses
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de duragao do Programa, de acordo com o planejamento do Ente Executor) e carga horaria semanal
de 08 (oito) horas, de acordo com as especificidades do projeto pedagogico a ser executado —
podendo ser incluidas na turma.

b) Desenvolvera, com o auxilio do(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), agdes relacionadas ao controle
mensal da frequéncia e a avaliagcdo da aprendizagem dos(as) alfabetizandos(as), bem como,
desenvolver agdes inerentes ao Art. 14 da Lei Municipal n°® 1010/2019.

c) Devera participar das etapas inicial e continuada da formacéao, promovidas pelo Ente Executor,
visando ao maximo o desempenho dos(as) alfabetizandos(as), e sua permanéncia em sala de
alfabetizagéo e posterior continuidade nos estudos no sistema regular publico da Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA,;

d) Quando desejar e sem qualquer 6nus, podera desvincular-se do Programa e cessar a prestacao
do servico voluntario de alfabetizador(a), bastando que comunique sua decisdo ao Ente Executor
para que nao haja interrupgao no processo de alfabetizagdo dos jovens, adultos e idosos sob sua
orientacdo;

e) Autorizara a SEMEC a bloquear valores creditados na conta-beneficio, mediante solicitacao direta
ao Banco do Brasil S/A, ou proceder ao desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes
situagdes:

1. ocorréncia de depdsitos indevidos;

2. constatagao de irregularidades na comprovagao da frequéncia do(a) bolsista; e

3. constatagao de incorregdes nas informagdes cadastrais do(a) bolsista.

f) Restituira a Prefeitura Municipal de Conde no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da notificacdo, os valores de que trata a letra e, caso inexista saldo suficiente na conta-
beneficio especifica e ndo haja pagamentos futuros a serem efetuados;

g) Informara ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) da area, sobre mudancas em relagdo a seu
endereco pessoal e ao local de funcionamento da turma, bem como sobre quaisquer alteragdes
cadastrais dos dados relativos aos(as) alfabetizandos(as);

h) O pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso ndo seja cumprida
quaisquer das condi¢oes estabelecidas neste Termo de Compromisso e de Disponibilidade;

i) O trabalho voluntario de alfabetizagdo sera realizado sem nenhum tipo de remuneragéo, néo se
considerando para este efeito a bolsa que Ihe sera concedida, a titulo de atualizagao e custeio, nos
termos do § 7.° do art. 5.° do Decreto n.° 6.093, de 24 de abril de 2007, (que determina que as bolsas
para custeio das despesas com as atividades de alfabetizacdo nao poderdo ser recebidas
cumulativamente e nao se incorporardo ao vencimento, salario, remuneracido ou proventos do
professor, para qualquer efeito, ndo podendo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer
vantagens ou beneficios trabalhistas ou previdenciarios, de carater pessoal ou coletivo, existentes
ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes, configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto na legislagéo
previdenciaria).

5.3 Da Bolsa para Atualizacao e Custeio

O(A) alfabetizador(a) voluntario(a) fara jus a uma bolsa mensal, paga pela SEMEC, a titulo de
atualizacao e custeio das despesas realizadas no desempenho do trabalho voluntario, nos termos
da Lei n.° 11.507, de 20 de julho de 2007, e da Lei n.° 10.880, de 9 de junho de 2004, e conforme
disposto na Resolucdo n.° 9, de 16 de dezembro de 2016.

5.4 Do Uso de Instalagoes e Servigos

Sera permitido ao(a) alfabetizador(a) voluntario(a) o uso das instalagdes, bens e servicos do Ente
Executor que sejam necessarios ou convenientes para a prestacdo do servigo voluntario,
respondendo, todavia, por eventuais danos que causar em decorréncia do referido uso.

5.5 Da Vigéncia e Rescisao e do Foro

O presente Termo de Compromisso e de Disponibilidade vigorara a partir da data de sua assinatura
e seus efeitos, quando do efetivo inicio do trabalho voluntario. Sua rescisdo ocorrera
automaticamente com a conclusao do processo de alfabetizacao da(s) turma(s), sob orientagao do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a), ou a qualquer tempo, por manifestagdo da vontade de qualquer das
partes signatarias. Fica desde ja eleito o foro da comarca em que se deu a sua celebragao para
dirimir eventuais questdes que ndo sejam resolvidas consensualmente.

6. LOCAL E DATA

6.1 LOCAL 6.2 DATA

N2 1.507

MUNICiPIO DE CONDE



\

g

G

Ay

Lig

DIARIO OFICIAL

Conde, 26 de abril de 2019

11

7. ASSINATURAS

7.1 NOME DO ALFABETIZADOR(A):

7.2 ASSINATURA DO ALFABETIZADOR(A):

ATENCAO: O Termo de Compromisso deve ser assinado pelo bolsista e arquivado pelo Ente Executor pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

ANEXO V
RELAQAO DE ESCOLAS, LOCALIDADES E REGIOES GEOADMINISTRATIVAS
Turnos/N° de Salas de Aulas B
ESCOLAS LOCALIDADES Disponiveis ZONA ADRNIIEI(EI:Q'?R(ZI'EI'(I)V A
MANHA TARDE NOITE
o1 | EMEIEF Antonio Bento da | g ayinduba 02 - - Rural 3
Silva
02 EMEIEF Antonio de Sousa Garapu } } 03 Rural 2
Santos
03 EMEF Antonio Raimundo dos Caxitd } 02 ) Rural 1
Santos
04 EMEJEF Benedito Roberto da Paripe ) 03 } Rural 3
aixao
05 | EMEIEF Deputado José Mariz Jacuma - - 02 Urbana 4
06 | EMEIEF Dr. Abelardo Alves Lot. N. S. das - - 05 Urbana 2
Neves
o7 | EMEIEF Geni Rufino dos | sgemario Regis . . 07 | Urbana 4
Santos
og | EMEIEF Jodo Cameiro da | ;0 4a Chica 03 - - Rural 3
Silva
09 | EMEIEF Jodo Gomes Ribeiro Lot. N. S. da ; ] 08 Urbana 2
Conceigao
10 | EMEIEF Coronel Joca Viriato Utinga 02 02 - Rural 2
11 | EMEIEF Jose Albino Pimentel Gurugi - - 06 Rural 3
al: :
12 EMEF Prof.2 Lina Rodrigues do Gurugi ) 02 06 Rural 3
Nascimento
13 | EMEIEF Manoel Paulino Pousada - - 06 Urbana 1
14 | EMEIEF  Maria da Penha Pituagu - - 03 Rural 2
Accioly
15 EMEIEF Maria Eunice do Egito Salsa } } 03 Rural 3
Souza
16 EMEI.EF Marino Eleotério do Barra de } ) 03 Rural 4
Nascimento Gramame
PUTPE
17 EMEF Prof.2 Noémia Alves de Centro ) ) 05 Urbana 5
Souza
18 I\E/IMEl'EF Ovidio Tavares de Mituagu } } 02 Rural 1
orais
19 EMEI.EF Regina Gomes de Capim Acu ) ) 01 Rural 3
Almeida
20 | EMEIEF Reginaldo Claudino Dona Antonia - - 04 Rural 4
TOTAL 07 09 64
N2 1.507 MUNICIPIO DE CONDE
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|
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 01/SEMAM/2019 CONDE, 25 DE ABRIL DE 2019.

Designa servidor para atuar na
fiscalizagdo de execugao do
Contrato Administrativo n° 066/2017

O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CONDE - PB, no uso de suas atribui¢cdes legais e, em conformidade com
o art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor ISRAEL BENTO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Limpeza Publica,
com matricula 10061, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
066/2017, que tem como objeto o contrato de empresa especializada para
realizar limpeza publica no Municipio de Conde. De igual maneira, o
servidor atuara em outras atividades determinadas pelo Diretor de Limpeza
Publica e pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2019.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

WALDYR DINIZ FARIAS(JUNIOR
Secretario Municipal Interino do Meio Ambiente
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