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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

|
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

LEI N2 01012/2019
(Projeto de Lei n.? 026/2018 - Autor: Vereador Luzimar Nunes de Oliveira)
Subscritos pelos Vereadores: Daniel Severino da Silva Juanior, Carlos
André de Oliveira Silva, Ednaldo Barbosa da Silva, Severino Rodrigues da
Silva, Juscelino Correia de Araujo e Ricardo da Silva Pereira.

REESTRUTURA O QUADRO DE
FUNCIONARIOS JA EXISTENTE NA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONDE, FIXA VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE,
ESTADO DA PARAIBA, nos termos dos §3 e §7 do art. 37 da lei organica
do municipio, fago saber que o Poder Legislativo promulga a seguinte lei:

TiITULO|
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional do
quadro Demonstrativo dos cargos em Comissdo da Camara Municipal de
Conde, nos servigos da Administragcdo da Camara Municipal de Conde os
Cargos em Comissado de restrita confianga da Presidéncia, designados
pelos simbolos PL-CC-101, compreendendo os seguintes cargos e 0s
seguintes nUmeros de vagas:

CARGO QUANT. VAGAS SiMBOLO

CHEFE DE GABINETE 11 PL-CC-101
SECRETARIO EXECUTIVO 01 PL-CC-101
PROCURADOR 01 PL-CC-101
TESOREIRO 01 PL-CC-101
ASSESSOR EXECUTIVO 06 PL-CC-101
DIRETOR DE PATRIMONIO 01 PL-CC-101
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-CC-101

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos cargos em comissdo
designados no caput deste artigo compreendem os fixados no Anexo I,
objeto desta Lei.

Art. 22 Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Conde, nos servicos de administragdo da Camara
Municipal de Conde, os Cargos em Comissdo de restrita confianga da
Presidéncia, designados pelos simbolos PL-CC-100, compreendendo os
seguintes cargos e os seguintes nimeros de vagas:

CARGO QUANT. VAGAS [SIMBOLO
ASSESSOR DE GABINETE 11 PL-CC-100
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 09 PL-CC-100
ASSESSOR ESPECIAL 08 PL-CC-100
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 PL-CC-100
DIRETOR ADJUNTO DE PATRIMONIO 01 PL-CC-100

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos cargos em comissao
designados no caput deste artigo compreendem os fixados no Anexo |l,
objeto desta Lei.

Art. 32 Ficam criados na estrutura organizacional da Camara
Municipal de Conde - PB, os seguintes cargos em Comisséo, vinculados
diretamente ao Gabinete da Presidéncia — GAPRE, para comporem
juntamente com a estrutura funcional ja existente, com a simbologia PL-
CC-100, os seguintes cargos:

SIMBOLO
PL-CC-100

CARGO QUANT. VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL 08

§12 — Os vencimentos dos Cargos em comissdo descritos no
caput deste artigo compreendem os fixados no Anexo Il, objeto desta Lei.

TiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 42 Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional da
Cémara Municipal de Conde, os Cargos de Provimento Efetivos,
designados pelos simbolos PL-CA-200, compreendendo os seguintes
cargos e os seguintes numeros de vagas:

CARGO QUANT. VAGAS simBOLO

SONOPLASTA 01 PL-CA-202
RECEPCIONISTA 01 PL-CA-202

AGENTE ADMINISTRATIVO 02 PL-CA-202
AGENTE DE SEGURANGA 02 PL-CA-202
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 PL-CA-202
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABIL 02 PL-CA-202
MOTORISTA 01 PL-CA-202

ASSESSOR DE IMPRENSA 01 PL-CA-202
REDATOR DE ATAS 01 PL-CA-202

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos Cargos Efetivos descritos
no caput deste artigo compreendem os fixados no Anexo lll, objeto desta
Lei;

Art. 52 Fica criado na estrutura organizacional da Cémara
Municipal de Conde - PB, o seguintes cargos de Provimento efetivo, para
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compor juntamente com a estrutura funcional ja existente, com a
simbologia PL-CA-202, os seguintes cargos:

SiMBOLO
PL-CA-202

CARGO QUANT. VAGAS
TECNICO EM INFORMATICA 01

§12 — Os vencimentos do Cargo descritos no caput deste artigo
compreendem os fixados no Anexo lll, objeto desta Lei.

Art.62 A admissdo de pessoal para os Cargos descritos no artigo
anterior, designados pelo simbolo PL-CA-200, far-se-a mediante:

I. Comprovagéao de vagas no Quadro de Funcionarios;

1. Aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

| — Promover meios para a melhoria da qualidade dos servigos
administrativos da casa;

Il — Treinamento e capacitac@o especifica do pessoal diretamente
vinculado ao GAPRE;

Il — Assessorar todos os trabalhos da Mesa Diretora, trabalhando
em conjunto no estabelecimento de parcerias com a sociedade visando
que haja uma integracao entre a populacao e seus representantes;

IV — Realizar internamente, todos os servicos de cadastro
parlamentar, informatizagdo, comunicacéo e assisténcia social, cerimonial
e relagbes publicas, contando para tanto com os demais cargos da
Estrutura Organizacional do quadro de pessoal da Casa Legislativa.

Art. 82 - A Secretaria Executiva, juntamente com sua assessoria,
tem por finalidade prestar assisténcia a mesa, ao plenario e as
Comissbes, bem como despachar com o presidente da Cémara o
expediente da Ordem do Dia, as correspondéncias e os autégrafos,
competindo-lhe:

| — Organizar as matérias em condigbes regimentais que irdo
figurar nas Sessoes Deliberativas;

Il — Fiscalizar a atualizagdo permanente das espécies normativas
Municipais;

Il — Providenciar a distribuicdo das matérias as Comissdes
permanentes ou temporarias;

IV — Coordenar as Sessoes do Plenario.

Art. 92 - S3o atribuigdes da Procuradoria Juridica:

| - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo
nos assuntos juridicos da Camara;

Il - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da
Camara;

IIl - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente,
demais vereadores ou pelos Orgaos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal;

IV - examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

V - emitir pareceres sobre editais de licitagbes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;

VI - acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questoes
de ordem juridica de interesse da Camara;

VIl - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas
pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico
a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

VIl — orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos
demais vereadores;

X — auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos
aspectos juridicos e legais.

Art. 10 - Sao atribuigdes da Tesouraria:
| - Registrar as despesas;

Il - auxiliar no processo de compras e na realizagdo de
procedimentos licitatérios, em conjunto com outros setores e
departamentos;

Il - executar as atividades relativas aos assuntos contabeis,
financeiros, econémicos e orgamentarios do Poder Legislativo Municipal;

IV - dispor e laborar os documentos necessarios para 0 processo
de elaboragao das leis orgamentarias e controlar sua execugéo;

V - processar as despesas;

VI - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Camara Municipal;

VIl - movimentar as contas bancéarias e as aplicagbes de modo
geral da Céamara Municipal, elaborando relatérios e boletins que
demostrem e comprovem os gastos publicos;

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatadas.

Art. 11 - A Diretoria de Patriménio, juntamente com a sua diretoria
adjunta é responsavel pelo registro e o controle dos bens patrimoniais da
Céamara Municipal de Conde, competindo-lhe:

| — Execugéo de Tombamento;

Il - Coordenar e Supervisionar a guarda e conservagao da Casa;

IIl = Formular e fazer cumprir as diretrizes da politica pertinente a
defesa dos bens adquiridos pela Camara Municipal de Conde.

Art. 12 — S3o0 atribuigcbes do Secretario Legislativo:

| - Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e
Vereadores em todos os assuntos referentes ao processo legislativo;

Il - Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as Reunides
Camarérias.

Art. 13 — O Assessor de Gabinete tem como atribuicdes:

| — assistir direta e imediatamente ao Vereador para o qual seja
designado no desempenho de suas atribuigdes;

Il - realizar outras atividades determinadas pelo Vereador para o
qual seja designado.

Art. 14 — A Assessoria Técnico Legislativa tem por objetivo a
coordenagdo das atividades das Comissdes Permanentes e temporarias,
procedendo pesquisas e analises objetivando a elaboragdo de estudos
tematicos e de interesse dos érgaos colegiados, competindo-lhes:

| — Assegurar a funcionalidade dos érgéos colegiados;

Il — Garantir o suporte técnico e operacional a instrugdo dos
processos legislativos;

IIl — Elaborar proposituras mediante solicitagées parlamentares e
minutas de pareceres, entre outras tarefas correlatas;

IV — Responsabilizar-se desde a publicagédo do ato constitutivo até
a elaboracao do relatério final, incluindo seus desdobramentos.

Art. 15 - S0 atribuigdes do Assessor Especial:

| - assistir direta e imediatamente ao Presidente da Céamara
Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes e, especialmente, realizar
estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
vinculados as suas competéncias;

Il - auxiliar o Presidente da Camara na diregdo, orientagéo,
coordenagédo e controle dos trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem
assim na definicdo de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua
area de competéncia;

Il - assistir ao Presidente, em articulagdo com o Gabinete, na
preparacdo de material de informagcdo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras; e

IV - realizar outras atividades determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 16 — O Assessor Parlamentar tem como atribuigées:

| - Assessorar os vereadores no ambito das Comissoes, executar
atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicacédo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos na area legislativa;

Il - analisar e acompanhar processos legislativos,

Il - elaborar minutas de proposituras e outras atividades
correlatas.

N2 1.471

MUNICIPIO DE CONDE



DIARIO OFICIAL

Conde, 23 de janeiro de 2019

Art. 17 - O Sonoplasta tera como atribuigcées:

| - Operar o equipamento de som no estudio: microfone, mesa
equalizadora, maquina sincrénica gravadora de som e demais
equipamentos relacionados com o som e sua transcricdo para copias
magnéticas;

Il - zelar pela manutengdo e guarda dos equipamentos sob sua
responsabilidade.

Art. 18 - O recepcionista terd como atribuigoes:

| - Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam
a Camara, encaminhando-os aos setores competentes;

Il - recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de
solenidades;

Il - organizar livro de presenca de autoridades e convidados;
praticar os demais atos que lhe forem determinados.

Art. 19 — O Agente Administrativo tera como atribui¢oes:

I - Realizar atividades supervisionadas de
administrativas da Camara Municipal;

Il - receber, registrar, organizar e arquivar documentos;

Il - atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a
sua area de atuacdo e competéncia e executar trabalhos datilografados e
de digitagéo;

IV - operar maquina copiadora e aparelho de FAX;

V - receber, guardar e distribuir material;

VI - Encaminhar e expedir correspondéncia e outros
documentos;

VIl - organizar o atendimento ao publico e prestar informagao
quanto ao encaminhamento aos servicos da Camara;

VIII - participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

IX - Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢des do cargo.

rotinas

Art. 20 — O Agente de Seguranga tera como atribuigdes:
Execucdo de trabalhos relacionados com os servicos de policia e
manutengao da ordem nas dependéncias da Camara Municipal;

| - Fiscalizagao no uso de identificagéo de visitantes;

Il - Inspeg@o na forma de instrugbes superiores, de entrada e
saida de volumes e objetos;

Ill - Policiamento, vigilancia e seguranca interna do prédio da
Camara Municipal.

Art. 21 — O Auxiliar de Servigos Gerais tera como atribuigdes:

| - Realizar atividades relacionadas ao preparo e distribuicdo de
alimentos, lavagem de lougas, limpeza interna do Plenario, Gabinetes,
demais areas e aos servicos de limpeza e higiene em geral;

Il - operar em fogbes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragéo dos alimentos;

Il - lavar lougas e utensilios de copa e cozinha;

IV - preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las
apos a refeicao;

V - executar servigos de rouparia e lavanderia;

VI - limpar e conservar o prédio da Camara Municipal;

VIl — lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

VIII - executar servigos de limpeza e conservagdo de jardins;

IX - limpar méveis e equipamentos de escritério e manter o
local de trabalho sempre em perfeitas condi¢gdes de higiene;

X - carregar e descarregar mercadorias e outros materiais;

Xl - Zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda;

XIl - abrir e fechar dependéncias da Céamara Municipal de
Conde, zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem como,
pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos;

XIll - participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

XIV - Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢des do cargo.

Art. 22 — O Auxiliar Administrativo Contabil tera como atribuigoes:

| - Elaborar ou auxiliar na elaboragao de balangos, balancetes e
demonstrativos da execugdo orgamentaria, financeira e contabil bem
como analises, pareceres e recomendagdes necessarios a instru¢cdo dos
processos de prestagéo de contas mensais e anuais dos ordenadores de
despesa;

Il - examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo; atuar como assistente
técnico em processos judiciais, por indicagdo do érgao responsavel pela
representacdo da Camara nesses processos;

Il - prestar assessoramento no processo de elaboragdo da
proposta orgamentéria da instituicao;

IV - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao
desempenho do cargo.

Art. 23 — O Motorista ter4 como atribuigdes:

| - Conduzir veiculos automotores como caminhdes,
caminhonetes, e outros automéveis em geral, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto,
de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou
servidores;

Il - participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

Ill - executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢des do cargo.

Art. 24 — O Assessor de Imprensa tera como atribuigdes:

| - Realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da
Céamara;

II' - divulgar as atividades institucionais de acordo com a
orientacdo da Camara Municipal;

Il - redigir textos jornalisticos relacionados as atividades da
instituicao e divulga-los nos meios de comunicagao; prestar assessoria de
comunicagao ao Presidente e a outras autoridades da instituicao;

IV - assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros
6rgaos e entidades que necessitarem de informagdes sobre as atividades
da instituicao;

V - coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos
meios de comunicagdo para a cobertura jornalistica das atividades
institucionais;

VI - participar do planejamento, da execucao e da avaliagdo de
projetos especiais de comunicagao;

VIl - cooperar com a gestdo da pagina da Camara Municipal na
internet;

VIII - redigir, gravar e enviar material jornalistico da instituicao as
emissoras de radio que o solicitarem;

VIX - propor, participar da elaboragdo e acompanhar a execucao
de agdes de "marketing" institucional e de publicidade de interesse da
instituicao;

X - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao
desempenho do cargo.

Art. 25 — O redator de Atas tera como atribuigoes:

| - Redigir e revisar atas, proposigées e documentos do processo
legislativo, resumindo pronunciamentos e debates proferidos em plenario,
anotando o tema central das discussées;

Il - redigir e revisar textos, pecas e publicagdes para divulgagéo
institucional;

Il - elaborar estudos e informagdes sobre assunto de sua area de
atuagao;

IV - acompanhar os processos de elaboragdo dos textos
produzidos em eventos institucionais e revisa-los;

V - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao
desempenho do cargo.

Art. 26 — O Técnico em Informatica tera como atribuigcées:

| - Elaborar programas de computador, conforme determinagao do
chefe imediato.

Il - Instalar e configurar software e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagoes e comandos necessarios para sua utilizagao.
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Il - Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execugao das tarefas de operagao.

IV- Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

V- Interpretar as mensagens exibidas no monitor e adotando as
medidas necessarias.

VI- Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer
falha ocorrida.

VII- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo, e
instalagdo de moédulos, partes e equipamentos.

VIII - Administrar copias de seguranga dos equipamentos sob sua
responsabilidade.

IX - Participar de programas de treinamento quando convocado.

X- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos.

XI- Digitalizar todos os documentos, separando-os por assuntos e
setores.

XlI- Manter atualizado o arquivo virtual dos documentos.

XIlI- Enviar todos os documentos necessarios ao atendimento das
instrugdes do TCE.

XIV - Disponibilizar os documentos necessarios para divulgagao
no site oficial.

TiTULO Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Aos cargos de provimento efetivo e aos cargos de
provimento em comissao cuja remuneragao prevista nos Anexos | e I,
objetos desta lei, a titulo de vencimento, seja de 1(hum) salario minimo, é
assegurada a atualizagdo automatica de vencimentos para fazer frente ao
salario minimo nacional.

Art. 28 - Ficam alterados os vencimentos e salarios dos Cargos ja
existentes na estrutura organizacional da Camara Municipal de Conde,
passando a compreender os valores fixados nos Anexos |, Il e lll, objetos
desta Lei.

Art. 29 - Os vencimento e salarios dos cargos previstos nesta Lei,
constantes dos Anexos |, Il e Ill, poderdo ser alterados por lei especifica
assegurada revisdo geral anual.

Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago da Camara Municipal de Conde - PB.
Conde, 22 de janeiro de 2019.

CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Conde

ANEXO |

CARGO 322':;' siMBOLO VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE 1 PL-CC-101 R$2.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 PL-CC-101 R$3.250,00
PROCURADOR 01 PL-CC-101 R$4.000,00
TESOREIRO 01 PL-CC-101 R$3.250,00
ASSESSOR EXECUTIVO 06 PL-CC-101 R$2.100,00
DIRETOR DE PATRIMONIO 01 PL-CC-101 R$2.100,00
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-CC-101 R$2.300,00

ANEXO Il
CARGO QUANT. VAGAS| SIMBOLO | VENCIMENTO
ASSESSOR DE GABINETE 11 PL-CC-102 | R$1.700,00
ASSESSOR TECNICO
LEGISLATIVO 09 PL-CC-104 | R$1.006,00
ASSESSOR ESPECIAL 08 PL-CC-104 | R$1.500,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 PL-CC-106 | R$1.006,00
DIRETOR ADJUNTO DE
PATRIMONIO 01 PL-CC-107 | R$1.006,00
ANEXO Il
CARGO QUANT. VAGAS| SIMBOLO | VENCIMENTO
SONOPLASTA 01 PL-CA-202 R$1.006,00
RECEPCIONISTA 01 PL-CA-202 R$1.006,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 PL-CA-202 R$1.006,00
AGENTE DE SEGURANCA 02 PL-CA-202 R$1.006,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 PL-CA-202 R$1.006,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTABIL 02 PL-CA-202 R$2.034,00
MOTORISTA 01 PL-CA-202 R$ 1.006,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 PL-CA-202 R$1.100,00
REDATOR DE ATAS 01 PL-CA-202 R$1.006,00
TECNICO DE INFORMATICA 02 PL-CA-202 R$1.100,00
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