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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

|
GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE, no uso das suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna publico a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos de Niveis Médio e
Superior de acordo com as legislagbes pertinentes e com as demais
regulamentagcbes, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacbes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e
Capacitagédo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para
o preenchimento de vagas para cargos de Niveis Médio e Superior para a

Prefeitura de Conde, ao prazo de validade do concurso publico.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes
especiais € o constante do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica é o
constante do Anexo Il deste Edital

1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste
Edital.

1.6. As atribui¢cdes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas e 0s requisitos sao os estabelecidos a seguir:
VAGAS

Cargo AC | PCD| TOTAL

Requisitos

Guarda Civil Municipal -

3° Classe (Masculino) 14 - 14 Nivel Médio Completo.

Guarda Civil Municipal - . .-

3 Classe (Feminino) 6 - 6 Nivel Médio Completo.
Licenciatura em Artes, Musica,

Professor B - Artes 4 - 4 Teatro ou qualquer licenciatura
com apostilamento em Artes.
Licenciatura Plena em Ciéncias,

Professor B - Ciéncias 4 - 4 C|er?c'|as Natur.als, ’Q|enC|as
Agrarias, Biologia, Fisica ou
Quimica.

Licenciatura plena em Educacédo
Professor B - Educagéo Fisica ou qualquer licenciatura
Fisica com apostilamento em Educagéo

Fisica, e Registro no CREF.

Licenciatura Plena em Geografia
Professor B - Geografia 4 1 5 ou qualquer licenciatura com
apostilamento em Geografia.
Licenciatura Plena em Historia,
Filosofia, Sociologia ou qualquer
licenciatura com apostilamento
em Histéria
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em inglés, ou qualquer

Professor B - Historia 4 1 5

Professor B - Lingua

4 - 4 . h )
Inglesa licenciatura com apostilamento
em Lingua Inglesa.
Licenciatura Plena em Letras,
Professor B - Lingua com habilitaggo em Lingua
14 1 15 Portuguesa ou qualquer
Portuguesa . : )
licenciatura com apostilamento
em Portugués.
Licenciatura Plena em Letras,
. com habilitaggo em Lingua
Professor B - Lingua
Portuguesa - LIBRAS 1 - 1 I?ortuguesa - LIBRAS ou gualquer
licenciatura com apostilamento
em LIBRAS.
Professor B - Licenciatura Plena em
o 10 1 11 Matematica, Fisica ou Ciéncias
Matematica e« .
com Habilitagdo em Matematica
Total 67 4 71

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PCD = Vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.2. De acordo com o paragrafo unico do artigo 8 da Lei complementar
769/2013, ndo se aplica a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
para o cargo de Guarda Civil Municipal, dada a natureza do trabalho que
exige aptidao plena para o exercicio da fungéo.

2.3. Carga Horaria e Remuneracéo:

a) Guarda Civil Municipal - 32 Classe: a jornada de trabalho inicial sera
de 12x36 ou 24x72 horas, com remuneragado inicial de R$ 1.047,90 +
vantagens de acordo com a Lei Complementar 769/2013.

b) Professor - B: a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com remunerago inicial de R$ 1.607,96, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.013/2019, podendo nos termos do art. 53 da Lei Municipal
n°® 589/2009, haver jornada de até 40 horas semanais, hipétese na qual a
jornada complementar sera remunerada proporcionalmente com base no
piso salarial da Lei Municipal n® 1.013/2019.

2.4. Legislacoes Especificas dos Cargos:

a) Guarda Civil Municipal - 3? Classe: Lei Federal n° 13.022/14 e Lei
Complementar 769/2013.

b) Professor - B: Lei Federal n° 11.738/2008, Portaria MEC n°
1.595/2017 e Leis Municipais n°. 589/2009/2009, n° 863/2015, n°
864/2015 e n® 1.013/2019.

2.5. As atribuigbes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das
seguintes etapas:

CRITERIO
Eliminatdrio e
Classificatério

CARGO ETAPA RESPONSABILIDADE

Prova Objetiva IBFC

Eliminatério e
Classificatério
Classificatério IBFC

Professor - B

Prova Discursiva IBFC

Analise de Titulos

Eliminatdrio e

Prova Objetiva PSS IBFC
Classificatério
Teste de Aptidao L
Fisica - TAF Eliminatério IBFC
Avaliacao NP
Guarda Civil Psicolégica Eliminatério IBFC
Municipal - S PREFEITURA DE
(Masculino e Exame Médico Eliminatério CONDE
Feminino) Investigagéo Eliminatério PREFEITURA DE
Social CONDE
Curso de
Formacao Eliminatério PREFEITURA DE
Profissional e CONDE
Estagio

3.2. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de
Conde e Jodo Pessoa, no estado da Paraiba.

3.3.1. As demais etapas serao realizadas na cidade de Conde e/ou Joao
Pessoa no estado da Paraiba, com exceg¢ao da Analise de Titulos.

3.4. A critério do IBFC, havendo necessidade, candidatos poderado ser
alocados em cidade de residéncia ou outras cidades para realizagdo das
Etapas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

a) idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e maxima de 30 (trinta)
anos até a data da homologagéo do concurso publico;

b) altura minima descalgo de 1,65m, quando do sexo masculino, e de
1,60m, quando do sexo feminino;

c) carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria A ou B;

d) aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exame de saude especificos;

e) concluido com aproveitamento o curso de formagéo (nota igual ou
superior a 7,0);

f) concluido o estagio apds o curso de formacgao;

g) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

h) ndo estar respondendo a processo criminal;

i) ndo possuir antecedentes criminais.

4.2. A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a néo
apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, importara na perda do direito de nhomeagdo do candidato,
que tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

4.3. As convocagdes para as nomeagdes serdo realizadas com aviso a ser
publicado no enderego eletronico da Prefeitura www.conde.pb.gov.br.

5. DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata
este Edital sera nomeado se atender as seguintes exigéncias, na data da
admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento
comprobatorio;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino, apresentando documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admisséo,
apresentando documento comprobatorio;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de
admissao;

g) apresentar laudo médico, nos casos de candidatos com deficiéncia,
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuigdes do cargo, o
que sera comprovado nos exames médicos no processo de admissao;

h) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

i) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administragédo, com transito em julgado;

j) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital;

k) comprovagéo de credenciamento no Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF - aos candidatos ao cargo de Professor B - Educagéo
Fisica, se for o caso.

1) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal,
com a redagédo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar
com idade de aposentaria compulsoria;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal além das exigéncias do
item 4.1 acima, o candidato devera ter:

5. Disposigoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo
apoés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cdo e
na ficha eletrobnica de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA DE CONDE e o IBFC de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou opg&o incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico
de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo € de responsabilidade do candidato a
veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢gdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nédo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar somente por um
cargo a que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Ndo
sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo apos efetivacdo da
inscrigao.

5.1.8.1. O candidato no ato da inscricdo podera optar pela cidade de
realizagdo da prova objetiva/discursiva, nas seguintes localidades:
Conde ou Joao Pessoa, no estado da Paraiba. Ndo sera admitida ao
candidato a alteragdo da cidade de realizaggo da prova
objetiva/discursiva, apds efetivagcéo da inscri¢do.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na
solicitacdo da isencgéo, tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada
em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, em
extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual
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for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela
Internet, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-
80 abertas a partir da 0:00h do dia 21/03/2019 até as 23h59min do dia
15/04/2019, sendo o dia 16/04/2019 o ultimo dia para o pagamento do
boleto bancario, observado o horéario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigbes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo
Finalizada;

c) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscrigdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o
dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que n&o efetuar o pagamento de sua inscrigéo, até a data
de vencimento, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o
dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que
ndo efetuar o pagamento da inscri¢éo, ficara impossibilitado de participar
do Concurso.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de R$ 62,00 (sessenta e dois) reais.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
ageéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de
cheque, depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia
eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou fora do
periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

5.2.6. A PREFEITURA DE CONDE e o IBFC nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ou pedidos de isengdo nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato e
pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagéo
emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet
implicara na nao efetivagédo da inscrigéo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto,
devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para
posterior apresentacado, se necessario.

5.2.11. A partir de 26/04/2019 o candidato devera conferir, no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br através das situagbes das inscricdes, se os
dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430,
de segunda a sexta-feira, dias uUteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de
Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitagao verificados no cartdo informativo,
ou erros observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC
www.ibfc.org.br, de acordo com as instru¢gdes relativas ao Concurso
Publico, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicagéo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para corregao de cadastro sera disponibilizado
no 1° (primeiro) dia apos aplicagéo das Provas Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados
pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135/2007.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br no periodo da 0:00h do dia 21/03/2019 até as 23h59min
do dia 22/03/2019, observado o horario de Brasilia-DF

5.3.3. Para comprovar a condigdo no CadUnico, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscrigcdo, ndo sendo necessario envio de documentagéo,
conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a
candidato que ndo possua o Numero de ldentificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao;

c) nado serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niumero
do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para
a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgao Gestor do
CadUnico.

5.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deveréo
ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.3.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de
inscricao ao candidato que:

a) estiver incorreto;

b) estiver na situagéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo
cadastrado;

c) for de outra pessoa;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informagbes prestadas no requerimento de isengcdo do
pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de
inscrigao via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma
gue néo seja prevista neste Edital.

5.3.8. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do
valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento
do valor de inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na data prevista de 26/03/2019.

5.3.10. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que néo
atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua
inscrigao efetivada automaticamente no Concurso Publico.

5.3.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do
valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.2. O candidato que se inscrever na condigado de pessoa com deficiéncia
onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Prefeitura de Conde.

6.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a
inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢gbes especiais para a realizagdo das
provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com
deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o dia 16/04/2019 via
SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou
entregue pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificagdo do
candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condigdes especiais (Anexo 1) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, quando for o caso.

6.7. A PREFEITURA DE CONDE e o IBFC néo se responsabilizam pelo
extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante
de inscrigdo, laudo médico e do requerimento de prova especial ou de
condi¢des especiais (Anexo 1), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de
inscricdo ou no requerimento de isencdo de pagamento do valor da
inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar
para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e seus subitens,
deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de
reserva de vagas e nao terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao contetudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

6.12. A realizagdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
por ocasido da admissdo, serdo submetidos a avaliagdo por equipe
médica, designada pela PREFEITURA DE CONDE, que emitira parecer
conclusivo sobre a sua condigdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o
exercicio do cargo, quando houver e com as atribuigbes do cargo,
observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando
houver;

c) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doengas.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que nao tiver
comprovada a deficiéncia declarada ou nao comparecer no dia, hora e
local marcados para a realizagcdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado
final, o candidato n&o deficiente ou

ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuagdo e
classificagdo minima exigida, conforme convocagéo da etapa posterior a
prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.14.2. O candidato que néo estiver dentro da pontuagéo e classificagéo
minima exigida conforme item 6.14.1, estara eliminado do concurso
publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o
exercicio das atribuigcdes dos cargos sera eliminado do Concurso Publico.

6.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na
reserva serdo revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificagao.

6.16. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
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7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso
Publico, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento
especificando esta condigao, para a adogao das providéncias necessarias,
no proéprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacado, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagéo.

7.1.4. Nao havera compensagado do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.1.5. Para a amamentagéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

71.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.21. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de
condigdes especiais para a realizagao das provas, devera encaminhar, até
o dia 16/04/2019, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso
de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP
— CEP: 06763-020 o requerimento de condigdo especial Anexo |
devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apos o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de
atendimento especial, devera entrar em contato com o IBFC, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagéo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. Prova Objetiva:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e
classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Logico zerar em
Nocdes de nenhuma
- 5 1 5
Informatica das
i disciplinas.
Conhe’c.lmentos 25 14 35 p
Especificos
TOTAL 50 . 60
Professor - B
Disciplina | ot de PORIoS  rotal de Minimo
5 Questoes ~ Pontos Exigido
Questao
Lingua 5 ) 5
Portuguesa
Fundamentos 30 pontos
5 8 15 12 (50%), ndo
da Educacéo e
Coaies : 15T Cenhuma
Legislagdo 8 1,5 12 ol
Conneamentos 10 1,8 18 disciplinas.
Especificos
TOTAL 40 . 60

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante
do Anexo lll deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha
distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1.1,
sendo que cada questéo contera 4 (quatro) alternativas e com uma unica
resposta correta.

8.1.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. Estara ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que n&o for
HABILITADO na Prova Objetiva.

8.1.6. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo classificados
em ordem decrescente de nota total por cargo.

8.1.7. Na hipétese de igualdade de nota total entre candidatos habilitados
na Prova Objetiva, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta
(60) anos até a data da prova objetiva;

b) maior pontuagéo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

8.1.8. O resultado da Prova Obijetiva sera publicado no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.2. Prova Discursiva (Professor - B):

8.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de
Professor - B e que estejam classificados dentro do limite de Ampla
Concorréncia (AC), conforme o quadro abaixo, mais os empates na
ultima posigao de classificagdo, quando houver, deverao ter as discursivas
corrigidas.

Cargo Até a posicao de classificagao
Guarda Civil Municipal Professor B - Artes 20°
Totalde A Fontos Total de Minimo Professor B - Ciéncias 20?
Disciplina ~ P Exigid
Questdes | o estéo ontos xigido Professor B - Educag3o Fisica 102
Lingua 15 1 15 30 pontos Professor B - Geografia 202
Portuguesa (50%), nao
Raciocinio 5 1 5 podendo Professor B - Historia 252
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Professor B - Lingua Inglesa 2092
Professor B - Lingua Portuguesa 702
Professor B - Lingua Portuguesa 102
- LIBRAS

Professor B - Matematica 502

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova
Objetiva, deveréo ter as discursivas corrigidas.

8.2.3. Para fins de correcdo da Prova Discursiva, a classificagdo sera
determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com
deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 2 (duas) listas.

8.2.4. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS, nos termos dos
itens 8.2.1 e 8.2.2 estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso
Publico.

8.2.5. A Prova Discursiva constituir-se-da de 2 (duas) Questoes
Discursivas, sendo que cada uma delas tera o valor maximo de 25 (vinte
e cinco) pontos e constituir-se-a de 01 (uma) questdo da disciplina
Didatica e de 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos
constante do Anexo lll deste Edital. Para o desenvolvimento da Prova
Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 10 (dez) e no maximo
20 (vinte) linhas por questéo, observando os critérios de corregéo para
cada questéo estabelecidos na tabela abaixo:

Item Critérios de Correcao Pon’t u.agao
Maxima
ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo
candidato deve ser um texto predominantemente
1 dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 7
um conjunto articulado de ideias relacionadas a
questao.
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do
texto observando a fidelidade a questao; consisténcia
e relevancia argumentativa; progresséo tematica; e
senso critico do candidato.
EXPRESSAO: atengdo maxima & contribuigdo
ideativa do candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a
sua adequagado vocabular a questao e a fidelidade ao
registro culto da lingua portuguesa.
Total de Pontos 25

11

8.2.6. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera
redigir com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extenséo
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo
maxima de linhas estabelecida.

8.2.8. Na corregdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer
identificacdo do candidato, pela comisséo de corregéo, garantindo assim o
sigilo do autor.

8.2.9. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente
podera registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente
indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste Concurso Publico.

8.2.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera
de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.

8.2.11. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

8.2.12. A Folha de Respostas e o Caderno de Questdes da Prova
Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgagédo das notas, apenas durante o prazo recursal.

8.2.13. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e ndo zerar em
nenhuma das questoes.

8.2.14. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Discursiva, nos
termos do item 8.2.13 do presente Edital, estarda automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.15. Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva:

a) estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués (salvo no caso de Professor de Lingua Inglesa);

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.16. O resultado da Prova Discursiva sera publicado no enderecgo
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. A realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva esta prevista para o dia
19/05/2019 e sera realizada nas cidades de Conde e/ou Jodo Pessoa no
estado da Paraiba.

9.2. A duragéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo
para leitura das instrugdes, coleta de digitais e preenchimento das Folhas
de Respostas.

9.3. O cartdo de convocagédo para a prova contendo o local, a sala e o
horario de realizagdo sera disponibilizado no enderegco eletrénico
www.ibfc.org.br, a partir de 13/05/2019.

9.4. A critério do IBFC, havendo necessidade, candidatos poderdao ser
alocados em cidade de residéncia ou outras cidades para realizagdo da
prova, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas.
A data, o horario e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados
conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas
provenientes da alteragédo serao de responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para realizagéo
das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartao de
convocagao para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade:
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carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigcéo a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serao
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.7.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nado constantes deste
Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocagédo para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.5. Nao sera permitido, ao candidato, realizar prova fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado pelo
IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas
com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagado
deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando
na convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da
referida inscrigao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusédo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicéo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagédo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod,
tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de

qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida
anotagao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagbes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos
candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao
é possivel a retirada da bateria, os mesmos deveréo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.15, incluindo os
aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PREFEITURA DE
CONDE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15.6. E permitido o candidato levar garrafa de 4gua transparente e sem
rétulos, assim como alimento deve estar acondicionado em embalagem
transparente.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das
provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da
assinatura e transcri¢gao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e
numero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de
Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
que sera o Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigbes
especiais solicitadas, nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.21. Em nenhuma hipé6tese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato n&o devera fazer nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagdo das provas.

9.26. As instrugbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na
Folha de Respostas, bem como as orientagbes e instrugdes expedidas
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pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera
permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de
alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de provas apods transcorrido o tempo de 3 (trés) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.29, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nado autorizadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s
a aplicagao da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no
enderecgo eletrdnico www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagéo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.29 deste
Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletrbnicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica,
relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagédo das provas.

h) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme
o item 9.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Questoes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova e
na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus

participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagao ou realizagéo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da
Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrucoes
expedidas pelo IBFC.

10. DA ANALISE DE TiTULOS (PROFESSOR - B)

10.1. Somente concorrerdo a Analise de Titulos os candidatos que forem
habilitados na Prova Discursiva do cargo de Professor - B, nos termos do
item 8.2.13 deste Edital.

10.2. Os candidatos que ndo forem HABILITADOS para Andlise de
Titulos estardao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

10.3. Os candidatos convocados durante o Edital de Convocagao,
deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscrigdo e preencher o formulario
de analise de titulos disponivel no enderego eletrénico www.ibfc.org.br,
conforme datas do Edital de Convocagéo;

b) apdés o preenchimento, anexar as imagens dos documentos
correspondentes para analise com a extensdo JPEG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

10.3.1. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em
uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por
partes, gerando um nuimero de protocolo para cada envio.

10.3.2. Para os documentos que tenham informagbes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para analise.

10.3.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas
condigoes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as
imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.

10.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragédo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

10.5. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de
conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da
concluséo do curso.

10.6. As certiddes ou declaragdes de colagdo de grau mencionados deste
Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

10.7. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de cursos
expedidas por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

10.8. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagédo — MEC, conforme determina a
legislagéo vigente.

10.9. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do
prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

10.10. Nao serdo considerados os documentos e titulos que nao
atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagdes.

10.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a
Analise de Titulos, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

10.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e
envio dos documentos digitalizados de titulos.
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10.13. A analise de titulos se limitara a pontuagdo maxima de acordo com
a tabela a seguir:

QTD
Pontuaca maxima
o por de
Titulo comprova
coes

Pontuaca

Item  Titulos s
o Maxima

Comprovante

Doutorado concluido
em qualquer area da
Doutora- ' educagdo, realizado
do em instituigdo de
ensino reconhecida
pelo MEC.
Mestrado  concluido
em qualquer area da
educagédo, realizado
em instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo MEC.
Especializagédo
concluida em qualquer
area da educagéo,
realizado em 0,5 2 1
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC.
Curso de
aperfeicoamento em
qualquer area da
educagdo, com carga
horéaria minima de 120 0,25 2 0,5
horas, reconhecido
pelo MEC ou
Conselho Profissional
competente.
Total da Pontuacao

2 Mestrado

3 Especiali
-zagéo

Aperfeigo
amento

4 pontos

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste
concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.15. O resultado da Anadlise de Titulos sera publicado no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (GUARDA CIVIL
MUNICIPAL)

11.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de
Guarda Civil Municipal e que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posicdo de
classificagdo, quando houver, serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) de carater eliminatorio.

Cargo Até a posicao de classificagdao
Guarda Civil Municipal - Masculino 502
Guarda Civil Municipal - Feminino 20°

11.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens
11.1 estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.4. Para a realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato
devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com
trajes adequados, a saber:

a) calgéo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta
sem desenhos ou inscrigdes.

11.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagao:

a) documento original de identificagéo oficial com foto utilizado no ato da
inscrigéo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo I,
indicando que “o candidato se encontra em plenas condi¢cdes de saude,
capacitando-o a participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de acordo
com o previsto neste Edital”.

11.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou
apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo Il
ndo podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

11.7. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste
Edital, devera ser emitido por médico de qualquer instituigdo de saude e
datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo do
TAF.

11.8. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagédo do
candidato no Concurso Publico.

11.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade
apresentado.

11.10. Nao_serdo_aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nido constantes deste
Edital.

11.11. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificagao.

11.12. Nao sera permitido ao candidato prestar o teste fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado pelo
IBFC.

11.13. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
serdo de acordo com seguintes quadros:

E2X0 Teste indice Minimo I;Ill'gn]po Tentativa
aximo
Barra 10° (dez - 01 (uma)
segundos)
Abdominal o .
20 repeticoes 1 minuto 01 (uma
Feminino (remador) Pee ( )
Corrida de 100 metros 20 01 (uma)
Velocidade segundos
(éorr_ldaj de: 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
esisténcia
Sexo P - Tempo .
Teste Indice Minimo Maxi Tentativa
aximo
Barra 05 repeticoes 1 minuto 01 (uma)
Abdominal . .
(remador) 35 repeticbes 1 minuto 01 (uma)
Masculino | Corrida de 16
Velocidade 100 metros segundos 01 (umay)
Corr}da} de: 2.200 metros | 12 minutos 01 (uma)
Resisténcia

11.13.1. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de
exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o indice minimo
indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das
baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. No teste de BARRA, o candidato devera realizar o teste da
seguinte maneira:

11.14.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra,
com pegada (pronagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posicao;

b) ao comando “iniciar’, depois de tomada a posigao inicial pela candidata,
o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢éo, sendo que o fiscal avisara o
tempo decorrido na execugéo.

11.14.1.1. Nao sera permitido a candidata:
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a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou
pessoas durante a execugao do exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apés a tomada da posigéo inicial;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegédo das maos;

d) ceder a sustentacgdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra; e

€) apoiar o queixo na barra.

11.14.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra,
com pegada (pronagao) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posigé@o, devendo manter o corpo na vertical e sem contato
com o solo;

b) ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial.

¢) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extenséo dos
cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

11.14.2.1. Nao sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o
corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou
pessoas durante a execugao do exercicio;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para protecado das méos;

€) apoiar o queixo na barra.

11.15. No teste de ABDOMINAL (remador) para o sexo Masculino e
Feminino, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicéo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas,
paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabega,
paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apods a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato
devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax dos joelhos,
projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados
com os joelhos, e retornando a posigao inicial, a fim de que seja validada
a contagem.

11.16. Nos testes de Corrida de Resisténcia e Velocidade, o candidato
devera realizar os testes da seguinte maneira:

a) no teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a
distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de acordo com
0 sexo.

b) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a
distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12
(doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugdo de trechos
em marcha, sem auxilio de terceiros.

11.16.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de
apito ou sinalizagdo visual, quando o cronbmetro sera
acionado/interrompido.

11.16.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a
trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato
do Concurso.

11.16.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste
de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da
pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presencga do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

11.17. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados
pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

11.18. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem
definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo
para serem avaliados. Nesse caso o candidato podera levar lanche para
se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

11.19. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da
semana (util ou ndo), independentemente das condigdes meteorologicas,
a critério do IBFC.

11.20. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica temporaria
(estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.21. A preparagéo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sédo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

11.22. Nao cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no
decorrer do teste fisico.

11.23. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera filmado, ndo sendo fornecido
aos candidatos coépia dos testes realizados.

11.24. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de
audio e video nos testes realizados.

11.25. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de
repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada teste serao,
exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores
e fiscais.

11.26. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:
a) APTO - candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em
todos os testes fisicos;

b) INAPTO - candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido
em qualquer um dos testes fisicos;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugéao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagéo oficial com
foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il
ou apresenta-lo em desconformidades (subitens 11.5 a 11.8);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagao ou realizagéo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos
testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais
orientacdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagéo.

11.27. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

11.27.1. A candidata que, no dia da realizagédo do teste de aptidao fisica,
apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou
puerpério, sera facultada nova data para a realizagdo do referido teste
apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional,
de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participagao nas demais etapas do concurso.

11.27.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de
realizagdo munida de atestado médico original, ou de cépia autenticada,
em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez
e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

11.27.3. O atestado meédico devera ser entregue no momento de
identificagdo da candidata para a realizagao do teste de aptidao fisica, nao
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.27.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item
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11.27.2 deste edital e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

11.27.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptiddo
fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

11.27.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragao
simples), devera enviar ao IBFC, 30 dias ap6s a realizagéo do parto, ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico,
no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga,
ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

11.27.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos
médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade
com o item 11.27 e seus subitens deste edital sera eliminada do concurso.

11.27.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste
de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o
direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica ap6s 120 dias a contar da
data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

11.28. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera publicado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

12.1. Os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF do cargo
de Guarda Civil Municipal, serdo convocados para a Avaliagao
Psicologica.

12.2. A Avaliacdo Psicolégica de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

12.3. A avaliagdo consistird na analise objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais
dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional
de Psicologia.

12.4. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se
somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagéo.

12.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no
respectivo Edital de Convocagédo, munido de documento oficial com foto,
original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n° 2.

12.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos
deverdo observar os seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de
sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma
refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

12.7. Nao serdo consideradas alteragbes socio-econdmico-fisico-psiquico
e bioldgicas temporarias no dia
da aplicagéo da Avaliagéo Psicolégica.

12.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial
de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e
os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo,
conforme abaixo:

A CARACTERISTI- .
AREA CAS DESCRIGAO
Capacidade de identificar e lidar
- com problemas simultaneamente,
COGNITIVA INTEGLégEECM discriminando partes de um todo,

englobando-as em uma percepgao
geral.

Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungbes mentais
relacionadas ao campo cognitivo,
representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoaria e
raciocinio ldgico.
Forga propulsora que leva o
individuo a wuma atitude de
afirmacdo e dominio pessoal
perante qualquer situagao.
Reacdo de emergéncia que se
produz quando o organismo n&o
tem pautas preestabelecidas para
reagir normalmente ante uma
situagao.
Acéao irrefletida que obedece ao
impulso do momento.
Nivel de energia psiquica dirigida
para fora, em atitude de doagéo,
de exteriorizagdo associado a um
estado de excitagdo ou para
dentro, de interiorizagéo
associado a um estado de inibicao
com retengdo do conteudo
psiquico.
Capacidade de reagir de modo
apropriado as situagdes
SITUACOES imprevistas que ocorrem no dia-a-
NOVAS dia de wuma pessoa, nao
comprometendo a sua integridade
fisica e nem de outrem.
Capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais de
forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade, deferéncia
e respeito muatuo.
Energia  vital disponivel e
circulante em certo momento da
vida, representando uma medida
do potencial biolégico capaz de
TONUS VITAL ser liberado ante qualquer
situagdo ou emergéncia, bem
como capacidade de organizagdo
e planejamento, ritmo e
produtividade.

ATENCAO
DIFUSA /
CONCENTRADA

APTIDAO

AGRESSIVIDADE

EMOTIVIDADE

IMPULSIVIDADE

EXTROVERSAO
E INTROVERSAO

PERSONALI
DADE

SOCIABILIDADE

12.9. Dessa analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil

do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagéo Psicoldgica.

12.9.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

12.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu,
a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungoes.

12.11. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na
Resolugéo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no
caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo
Psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS”.

12.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a
este, tomar conhecimento das razbes de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva.

12.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou
ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
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seletivo, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagéo do teste.

12.14. Sera disponibilizado, ao psicélogo que acompanhar o candidato,
acesso ao material produzido pelo

candidato, para analise, conforme legislagdo vigente. Ndo serdo discutidos
aspectos técnicos na devolutiva.

12.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao
candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante interposicdo de
recurso.

12.16. O resultado da Avaliagao Psicolégica sera publicado no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que
obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo, nos termos deste
Edital.

13.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Discursiva e
Analise de Titulos, observado o cargo para os quais se inscreveram.

13.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico seréo
classificados em ordem decrescente de nota final por cargo.

13.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serédo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

13.4.1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de raciocinio l6gico;

€) maior idade, considerando dia, més e ano.

13.4.2. Para o cargo de Professor - B:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de legislagao;

d) maior nota na disciplina da prova discursiva;

€) maior idade, considerando dia, més e ano.

13.4.3. Permanecendo o empate na alinea “e” dos itens 13.4.1 e 13.4.2,
por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos deverao
apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente,
quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento,
pela hora e minuto do parto.

13.4.4. O candidato que ndo atender a referida solicitagdo do item 13.4.3
sera classificado em posigéo inferior a dos demais candidatos em situagéo
de empate.

13.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico
entre os candidatos envolvidos.

13.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas,
a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os
candidatos aprovados, inclusive as pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificagdo exclusiva das pessoas com deficiéncia
aprovadas.

13.7. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br
e da Prefeitura de Conde www.conde.pb.gov.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no
horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ado do valor de inscri¢ao;
b) ao indeferimento da inscrigéo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) ao resultado preliminar da analise de titulos;

g) ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

h) ao resultado preliminar da avaliagdo psicolégica;

i) a classificagao preliminar do concurso publico.

14.2. Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar
o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

14.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes
determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescidos de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;

b) apresentar a fundamentacgéo referente apenas a questdo ou a etapa
previamente selecionada para recurso.

14.4. Para situagdo mencionada no item 14.1, alinea “c” deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nado estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa
gue nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a
argumentagao constante de recursos de outros candidatos.

14.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nado obtiveram
pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio
ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.9. No que se refere ao item 14.1, alinea “c” a “i”, se a argumentagao
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagédo.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste
Edital, podera haver alteragdo da classificagédo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida ou
habilitagdo exigida.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico
do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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15. DOS EXAMES MEDICOS (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

15.1. O Exame Médico constitui-se em um requisito obrigatério para
investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos
e horarios definidos no ato convocatério que sera publicado no site da
Prefeitura do Municipio do Conde - www.conde.pb.gov.br para os
candidatos aprovados no concurso.

15.2. O Exame Médico, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude
do candidato e determinar as condigdes indispensaveis para o provimento
do cargo e desempenho das atividades de Guarda Civil Municipal, e
constara de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais,
conforme a seguir:

a) Radiografia de torax;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Hemograma Completo;

f) VDRL;

g) EAS;

h) EPF;

i) Exame Ginecologico e Mamas para mulheres;

j) Audiometria;

k) Exame clinico odontolégico;

1) Teste ergométrico;

m) Parasitolégico de fezes;

n) Sumario de unira.

15.3. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de
material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo,
no interesse da Guarda Municipal de Conde/PB.

15.4. Os exames laboratoriais estabelecidos no item 15.2, serdo
entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e horérios definidos no
ato convocatério, momento em que o candidato se apresentara para a
realizagdo do Exame Médico.

15.5. Poderéo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros
exames adicionais que se tornem necessarios, para se chegar a um
diagnéstico preciso das suas reais condi¢cdes de saude fisica e mental.

15.6. No resultado do Exame Médico sera emitido se o candidato é
“APTO” ou “INAPTO” para o cargo.

15.7. O candidato que for considerado “INAPTO”, tera o prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data do resultado preliminar do Exame Médico, para
procurar pessoalmente a Guarda Municipal e apresentar recurso, se for de
seu interesse.

15.8. Demais informagbes estardo constantes no Edital de convocagéo da
Etapa.

16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

16.7. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja investigagédo
social constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor no
passado ou presente, como:

a) pratica de agbes delituosas, mesmo nédo existindo inquérito policial ou
agao penal instaurados;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em
escolas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros,
familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acbes que culminaram em demissao, licenciamento ou exclusdo de
organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta
inadequada;

f) pratica de crime contra a administragéo publica ou atos de improbidade
administrativa.

16.8. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADOQO?”, tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data do resultado preliminar da
Investigagdo Social, para procurar pessoalmente a Guarda Municipal,
tomar conhecimento da razdo que causou sua CONTRAINDICACAO e
apresentar recurso, se for de seu interesse.

16.9. A Guarda Municipal garantira o sigilo das informacdes obtidas sobre
o candidato, entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a
informado o motivo de sua eliminagédo do concurso.

16.10. Seréo exigidos os seguintes documentos ao processo na pesquisa
da Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade investigagéo social:

a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original
para conferéncia, no caso dos candidatos masculinos;

b) Duas fotos 5x7 colorida;

c) Certidbes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil,
Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica
Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares,
que tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e Bombeiros
Militares de Estados, também devera ser apresentada a certidao negativa
da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses),
contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP,
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

16.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 serdo aceitos com data de
emissdo até no maximo dois meses antes da entrega da documentagao.

16.11. Demais informagbes estardo constantes no Edital de convocagao
da Etapa.

17. DO CURSO DE FORMAGAO E ESTAGIO (GUARDA CIVIL
MUNICIPAL)

16.1. A Investigagdo Social constitui-se em um requisito obrigatério para
investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos
e horarios definidos no ato convocatério que sera publicado no site da
Prefeitura do Municipio do Conde - www.conde.pb.gov.br para os
candidatos aprovados no concurso.

16.2. Para submeter-se a etapa de Investigagdo Social, o candidato
devera estar apto a fornecer dados relativos a qualificagdo pessoal,
referéncias sociais, familiares e outra.

16.3. A pesquisa da Investigagdo Social visa verificar se o candidato
possui idoneidade moral necessaria para ser Guarda Civil Municipal.

16.4. Na pesquisa da Investigacdo Social, o candidato sera investigado
pela Guarda Municipal, que emitira parecer se o candidato € “INDICADO”
ou “CONTRAINDICADO?” para o cargo.

16.5. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa da
Investigacdo Social sera eliminado do concurso.

16.6. A prestacao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou
inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da
documentagdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além
do ndo cumprimento dos prazos para a apresentagdo de documentos,
determinam a “contraindicagdo” e a consequente eliminagao do presente
Concurso Publico.

17.1. O Curso de Formacdo e Estagio destina-se aos candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso publico para exercerem a
fungdo de Guarda Civil Municipal de 3? Classe, tendo por finalidade o
desenvolvimento da aprendizagem dos futuros guardas, buscando sua
mais abrangente e perfeita formagao técnico-profissional.

17.2. Para a realizagdo do Curso de Formagdo de carater eliminatério
serdo convocados os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso publico mediante as instrugées no Edital de Convocagéo a ser
publicado no site da Prefeitura do Municipio do Conde -
www.conde.pb.gov.br, classificados dentro do nimero de vagas previsto
no edital. Os candidatos remanescentes formardo cadastro de reserva e
serdo convocados para o curso de formagao de acordo com a demanda
da administragéo publica municipal.

17.3. O Curso de Formagéo sera regido pela Portaria Municipal que sera
publicada pela Prefeitura Municipal de Conde em até 180 dias apds a
realizagéo da Investigagéo Social.

17.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o local do Curso de Formagao, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de
lancamento do Cronograma Previsto para a realizagéo desta etapa.

17.5. O Curso de Formagéo para os candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino) sera promovido pela Prefeitura do
Municipio do Conde, através do Centro de Formagéo da Guarda Municipal
de Conde em convénio com a academia de policia (ACADEPOL), estado
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da Paraiba, sendo utilizados instrutores da propria Guarda Civil Municipal
e convidados de outras instituigdes.

17.6. O Curso de Formagéo obedecera a matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica — (SENASP), do Ministério da Justica com
carga horaria minima de 580 horas-aula, nas mais diversas disciplinas.

17.7. O Curso de Formagdo acontecera em local designado pela
Coordenagao do Curso de Formagdo, com prazo para conclusdo de 6
(seis) meses em tempo integral incluindo finais de semana, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura.

17.8. Apdés o curso de formagdo os alunos que concluirem com
aproveitamento todas as disciplinas serdo submetidos a um estagio de 6
(seis) meses, sendo esse escalado pelo Comando Geral da Guarda Civil
Municipal.

17.9. A Coordenagédo do Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal
sera composta pelo Coordenador Geral do curso e mais 3 (trés) membros
auxiliadores, sendo todos do quadro da Guarda Civil Municipal.

17.10. No Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal de Conde/PB, os
alunos serdo avaliados em critérios psicolégicos, fisicos, conhecimentos e
de estagio, tendo os alunos a que se submeterem a testes que visem a
resisténcia fisica e mental.

17.11. Sera considerado APTO o candidato que concluir o Curso de
Formacdo, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), obtendo a nota minima 7,0 (sete).

17.12. O candidato que for considerado “INAPTO”, tera o prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data do resultado preliminar do Curso de Formacgao,
para procurar pessoalmente a Guarda Municipal e apresentar recurso, se
for de seu interesse.

17.13. O candidato aprovado no Curso de Formacédo e que concluir o
estagio basico, receberda um Certificado de Conclusdo de Curso que
servira de requisito para a investidura no cargo.

17.14. Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagao
da Etapa.

18. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela
Prefeitura de Conde/PB, com aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

18.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura de Conde/PB.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os atos, editais, retificacdes, convocagbes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Conde www.conde.pb.gov.br.

19.2. A ndo publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informagées que Ihe sédo
pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de
homologagéo.

19.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagéo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagédo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico.

19.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os
resultados publicados no enderego eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br e
da Prefeitura de Conde www.conde.pb.gov.br.

19.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

19.6. O IBFC e a PREFEITURA DE CONDE n&o se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

19.7. Nao serao fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

19.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafotécnico ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.9
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

19.11. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive
do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto
ao IBFC, e apds a homologacao, junto a Prefeitura de Conde.

19.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

19.11.2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a Prefeitura de Conde.

19.12. A PREFEITURA DE CONDE e o IBFC nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razbées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

19.13. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase
do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

19.14. O IBFC e a PREFEITURA DE CONDE reservam-se o direito de
promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

19.15. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
alteragbes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

19.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela
PREFEITURA DE CONDE, no que tange a realizagcdo deste Concurso
Publico.

19.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o
IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00
horas (horario de Brasilia - DF).

19.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condig¢des,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Conde/PB, 18 de margo de 2019.

FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU
DE CONDIGCOES ESPECIAIS

PREFEITURA DE CONDE - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°
01/2019

Eu, ,
Inscrito para o cargo de , sob 0 n° de inscrigcao

, CPF. n° , venho solicitar as condi¢des especiais
para a realizagdo da prova do Concurso Publico da PREFEITURA DE
CONDE, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao

1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de
Libras (def. auditiva)

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em
consideragao critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme subitem
6.8.1 do Edital.

Em /

/2019.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE
APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)

portador do CPF n° , e
Documento de Identidade n°® , encontra-se em pleno gozo
de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos,
podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de
Guarda Civil Municipal do Concurso Publico da Prefeitura de Conde/PB,
conforme especificados a seguir:

1. Barra;

2. Abdominal (remador);
3. Corrida de Velocidade;
4. Corrida de Resisténcia.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagédo de textos;

Tipologia textual;

Ortografia oficial;

Acentuagéo grafica;

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Sintaxe da oragdo e do periodo;

Emprego dos sinais de Pontuagao;

ogroON=

©oN®

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Significagéo das palavras;

Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico;
Reescritura de frase;

Fungéo social da linguagem;

Relagao entre a linguagem verbal e as outras linguagens;
Variagao linguistica;

Mecanismos de organizagéo textual: coesdo e coeréncia;
Semantica;

Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Problemas envolvendo légica e raciocinio légico: argumentacao
l6gica, estruturas ldgicas e diagramas logicos;

Conceito de proposigéo: valores légicos das proposigdes; conectivos e
tabela-verdade;

Estruturas compostas: negagdo; conjungéo; disjuncdo; condicional e
bicondicional;

Tabelas-verdade de proposi¢bes compostas;

Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias;

Equivaléncias e implicagdes ldgicas.

Nogoes de Informatica:

1.
2.

3.

Conceitos de protecdo e seguranga da informagao;

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletronico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa;

Organizacao de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos;

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e
de software;

Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagao de copia de seguranga (backup);

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagédo de periféricos;

Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft office - Word - Excel -PowerPoint).

Conhecimentos Especificos:

1.
2.

25.

Segurancga Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal);

Finalidade, Competéncia, Atribuicbes, Garantias, Regime Especial
de Trabalho e Outros Dispositivos Legais da Guarda Civil Municipal,
(Lei 769/2013 e lei 788/2014 do Poder Executivo de Conde-PB);
Ouvidoria, Corregedoria, Regimento de Uniforme, Coddigo de
Conduta da Guarda Civil Municipal de Conde-PB. (Lei 894/2016 do
Poder Executivo de Conde-PB);
Estatuto Geral das Guardas
13.022/2014);

Lei Maria da Penha. (Lei 11.340/2006);

Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Lei 8.069/1990);

Estatuto do Desarmamento. (Lei 10.826/2003);

Lei de crimes ambientais n° 9.605/1998;

Lei de Abuso de Autoridade. (Lei 4.898/1965);

Estatuto do Idoso. (Lei Federal n® 10.741/2003);

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997 — Artigo
24);

Sistema Unico de Seguranga Publica, lei n° 13.675/2018;

Histdria do Municipio de Conde;

Geografia do Municipio de Conde;

Lei Orgénica do Municipio de Conde;

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°
da CF/88);

Da organizagao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88);

Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88);

Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88);

Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88);

Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao
Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88);

Organizagao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88);

Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da
Constituigdo Federal);

Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do
ato administrativo; formacdo e efeitos; classificagdo e espécies;
procedimento administrativo; extingéo, invalidagéo e revogagéo dos
atos administrativos;

Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder.
Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia

Municipais (Lei Federal n°
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26.

27.

28.

Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e
delegado; fundamentos; finalidade; atuagdo da administragéo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sangdes;

Responsabilidade administrativa e criminal. Responsabilidade civil:
direito brasileiro; aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparagao
do dano; direito de regresso;

Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos;
normas constitucionais especificas concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remuneragéo e acumulagdo de cargos
e funcdes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos;
Sindicancia e processo administrativo;

Processo administrativo;

Bens Publicos: conceito; classificagao; caracteristicas; uso dos bens
publicos por particular.

PROFESSOR - B

Lingua Portuguesa:

aorON=

Compreenséo e interpretagédo de textos.

Tipologia textual.

Ortografia oficial.

Acentuacgéo grafica.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Sintaxe da oragdo e do periodo.

Emprego dos sinais de Pontuagao.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Significagao das palavras.

Redagédo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

Reescritura de frase.

Funcgéo social da linguagem.

Relagao entre a linguagem verbal e as outras linguagens.

Variacao linguistica.

Mecanismos de organizagao textual: coesao e coeréncia.
Semantica.

Figuras de linguagem.

Fundamentos da Educagao:

1.

wn

Teorias e fundamentos: as influéncias tedricas para a educagéo
brasileira;

Organizagéo do trabalho escolar: dimensdes do planejamento
Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, formas de
organizagao;

3. Resolugdo CNE/CP 2/2017. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de
dezembro de 2017, Segdo 1, pp. 41 a 44, que institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educagéao Basica;

4. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias gerais, marcos legais, fundamentos
pedagdgicos e o Ensino Fundamental no contexto da Educagao
Basica;

5. Resolugdo n° 04/10 CNE/CEB - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica;

6. Resolugdo n° 04/09 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais
para o atendimento educacional especializado na Educagao
Especial;

7. Resolugdo n° 03/10 - CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais
para a Educagao de Jovens e Adultos;

8. Resolugdo n° 01/04 — CNE/CP - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das relagdes étnico-raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana;

9. Programa Brasil Alfabetizado (MEC);

10. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica;

11. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

12. Decreto n° 7.611/2011 - Dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

13. Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

14. Decreto Federal n° 6949/2009 — Convengao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convengéo Internacional
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo
facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007”;

15.  Plano Municipal da Educagao de Conde (Lei n°® 964/2017);

16. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Conde (Lei Complementar
n° 003/2018);

17. Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal de Conde (Leis Municipais n°
589/2009/2009, n°s. 863 e 864/2015).

Conhecimentos Especificos:

Artes

1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias especificas de Linguagens para o Ensino
Fundamental e Artes no Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo Basica,
2017: Artes no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de
linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

4. Aprendizagem e desenvolvimento humano; 3. A fungép da arte no processo de formagédo humana: ética, estética e
5. Principais representantes teoricos da Educagdo edgcagag; )
6. Construgdo das estruturas cognitivas: as contribuigdes de Piaget; 4. Ainsercéo da arte no processo educativo para que o educando
7. Desenvolvimento das fungbes psiquicas superiores: as contribuicdes encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus
de Vygotsky. semelhantes;
5. A insercdo da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos
Didatica: com arte na escola a partir de enfoque especifico que contemple as
1. Evolugéo histérica da Didatica: conceitos, influéncias e tendéncias; glferentes Imgualgens da grte e as possibilidades de integragdo
2. Teéricos da Didatica ©538s mesmas Inguagens, - . -
3' A Didati 1acs histéria da Ped . 6. Avaliacdo em arte: processos avaliativos em produgdes artisticas
4' A D!d?t!ca esuasre 390559%9m anistoria da e ?9.09'_3’ escolares com atengdo para os processos de criacdo, deslocando o
5' o : ? 1ca Nos anos de ti d- prmmpps;grgpoggoes, foco avaliativo do produto artistico final;
6' A pr<|) es~sortcor_no |nves't|_gza or na agdo di zma, . di 7. Histéria geral da arte: percurso histérico das diferentes linguagens
. relagao eoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem da arte na Europa e no Brasil:
7 285?(122}% nos diferentes niveis de ensino: 8. Sociologia da arte: a fungéo social da arte e a posigéo do artista na
8. Interdisciplinaridade; transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; zgg::;ﬂg;ﬂzﬂaﬁmdustna cultural e sua atuagdo na definicao do lugar
?0 80?5;?1%r?tgsdt?zsig\cl)zhg?egr?odgecgmgzzngzi; da sala de aula: 9. Manifestagdes artisticas tradicionais e educagao estética: reflexdes
11' Avalig 50 da Aprendiza eﬁrti s & instrumentos de avaliacdo: ’ sobre o saber/fazer artistico popular (tradicional) em processos
12' c ¢ao0 dp i ge -d p di lar di €40, " formativos no espago escolar;
’ oncepgotels‘ a ava |aga|o a.tgprenl |za.?.err:’e.sco ar. diagnostica, 10. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepcdes
emancipatoria, processual, punitiva, classiiicatoria. sobre possiveis articulagdes entre as diversas areas artisticas no
Legislagao: mundo contemporaneo;
A . 11. Praticas artisticas coletivas no espago escolar: planejamento,
1. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: o = = v -t
Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a :)?;Isléaeﬁ?/a 202\(5!‘6‘930 do exercicio artistico escolar em uma
Illzk;erdadfk, ao rco:eslpt)elto e aé)lgnﬁade. CaTtUIO IV - Do DII'EItt.O a 12. Histéria da musica europeia: a evolugdo da mdusica ocidental
t ucI:_agaE), ? uitura, ao Esporte a ao Lazer, com respectivas (europeia) do Renascimento (século XVI) ao século XX;
2 Eel:aFlggg(r)aeisr’P 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 13. Histdria da musica brasileira: evolugéo da musica brasileira erudita e
Nacional: Artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61; popular em seus principais momentos;
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Metodologias de aquisicdo de leitura musical: diferentes
possibilidades de aquisi¢cdo de leitura musical; os métodos de solfejo
absoluto e relativo;

Possibilidades de sonorizagdo e expressdo corporal na
aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na escola e o corpo do
estudante como produtor de expressdes de som e movimento.

Ciéncias

1.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o
Ensino Fundamental e Ciéncias no Ensino Fundamental.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de
linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

Educagao cientifica;

Alfabetizacgao cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias;
Natureza do conhecimento cientifico;

Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais
conteudos do programa.

A experimentagao no ensino de Ciéncias;

O ensino de Ciéncias e os temas transversais;

Articulagdo entre os conteudos de Ciéncias e os temas transversais;
Universo;

Concepgao de Universo, Sistema Solar, planeta Terra;

Origem do universo e da Terra;

Atragéo gravitacional da Terra;

Caracterizagédo da constituigdo da Terra e das condigbes existentes
para a presenca de vida.

Comparagao entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas;

O papel das novas tecnologias e os principais eventos da histéria da
Astronomia;

Meio ambiente e sociedade;

Ecossistema e seus componentes;

Principais biomas;

Estudo das populagdes, interagdes dos seres vivos;

Cadeias, teias e piramides ecoldgicas;

Fluxo de matéria e de energia;

Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio;

Tipos de solos; exploragao e conservagéo do solo;

Composicéo do ar atmosférico;

Polui¢ao do ar;

Propriedades fisicas e quimicas da agua;

Purificagcéo e tratamento de agua e esgoto;

Relagdes entre ar, solo, agua e os seres vivos;

O ambiente e a interferéncia do homem;

Seres vivos;

Origem e evolugao biolégica dos seres vivos;

Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacéo e selegédo natural;
Hereditariedade e o meio ambiente;

Diversidade biolégica: classificagéo e caracterizagéo geral dos filos;
Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungdes vitais;
Caracteristicas da célula animal e vegetal;

Processos bioenergéticos: respiracdo, fotossintese e sintese de
proteinas;

Ser humano e saude;

Tipos basicos de tecidos e suas fungdes;

Orgaos e sistemas do corpo humano e suas fungdes;

Métodos de prevencdo e tratamento de doencas parasitarias e
carenciais;

Quimica;

Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela
periddica e modelos atémicos;

Misturas e combinagdes: misturas homogéneas e heterogéneas;
preparagao e separagao de misturas; rea¢des quimicas;

Fungdes quimicas: oxidos, bases, acidos e sais;

Introdugado ao estudo da Fisica;

Medidas de grandezas;

Estados fisicos da matéria;

Forga e movimento;

Energia térmica, calor e temperatura;

Energia cinética e potencial e transformagdes das formas de
energia;

Gravidade, massa e peso;

Trabalho e poténcia;

Maquinas simples;

Movimentos ondulatérios e fenémenos luminosos;

Eletricidade e magnetismo.

Educacao Fisica

1.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo Basica,
2017: competéncias especificas de Linguagens para o Ensino
Fundamental e Educagéo Fisica no Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: Educagado Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais:
praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

3. Historico da Educagéo Fisica;

4. Educagéo Fisica como linguagem;

5. Processo ensino e aprendizagem na Educacéo Fisica;

6. Construindo competéncias e habilidades em Educagéo Fisica;

7. Avaliagdo em Educagéo Fisica;

8. Educacéo Fisica e sociedade;

9. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educagéo Fisica;

10. Atividade fisica e saude;

11. Crescimento e desenvolvimento;

12.  Aspectos da aprendizagem motora;

13.  Aspectos sociohistéricos da Educacgéo Fisica;

14. Politica educacional e Educagéo Fisica;

15. Cultura e Educagéo Fisica;

16. Aspectos da competigdo e cooperagdo no cenario escolar;

17. Competéncias e habilidades propostas pelos Paradmetros
Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de
Educagao Fisica.

Geografia

1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo Basica,
2017: competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o
Ensino Fundamental e Geografia no Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: Geografia no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de
linguagem, objetos de conhecimento e habilidades;

3. Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino
da Geografia;

4. Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia;

5. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia;

6. Novas abordagens tedérico-metodoldgicas no ensino da Geografia;

7. Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da
Geografia;

8. Aspectos avaliativos no ensino da Geografia;

9. Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriagéo politica
do espaco;

10. Elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e
vegetagao nos diferentes espagos.

11. O espago como produto do homem;

12. Capitalismo;

13. Desenvolvimento e subdesenvolvimento;

14. Economia do pés-guerra;

15. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagéo;

16. O comércio internacional;

17. O MERCOSUL - Origens do processo de integragdo no Cone Sul:
objetivos, caracteristicas e estagio atual de integragao;

18. A economia mundial e do Brasil;

19. O problema da divida externa;

20. Energia e transporte;

21. A agropecuaria;

22. O comércio;

23. Aindustria;

24. Os servigos;

25. As relagdes de trabalho;

26. As desigualdades sociais e a exploragdo humana;

27. Arevolugédo técnico-cientifica;

28. Geografia da populagao;

29. A populagéo e as formas de ocupagao do espago;

30. Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas;

31. Urbanizagdo e metropolizagao;

32. Geografia e gestdo ambiental - O meio ambiente nas relagdes
internacionais: avangos conceituais e institucionais; politica e gestao
ambiental no Brasil;

33. Ecossistemas;

34. Impactos ambientais;

35. Recursos naturais e devastagao historica;

36. Politica ambiental;

37. Geografia Regional: Paraiba, Nordeste e Conde.

38. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros

Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental
para a disciplina de Geografia.
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Histéria

1.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao Basica,
2017: competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o
Ensino Fundamental e Histéria no Ensino Fundamental.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: Histéria no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de
linguagem, objetos de conhecimento e habilidades;
Tempos e culturas;

Diferentes histérias em uma mesma época;
diferentes tempos;

Transformagdes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de
vida dos primeiros homens;

Diversidade cultural e conflitos;

Os mitos e as grandes navegacoes;

Conflito, dominagéo e resisténcia dos indigenas; as resisténcias a
escravidao;

Ocupar, dominar e colonizar o Brasil;

Terra e propriedade;

Terra e propriedade na Roma Antiga e na sociedade feudal;
Capitalismo: propriedade, religido e politica;

Estado e Nacdo: conquistas politicas burguesas;

Terra, politica e protesto no Brasil Imperial;

O mundo dos cidadaos;

Economia, politica, revolugdes e cidadania no mundo moderno;

A reinvencdo do Brasil: a republica, as oligarquias e o movimento
operario;

Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno;

A politica externa dos EUA na América Latina;

O Pan-Americanismo;

A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro;

As experiéncias de integracdo nas Américas;

Historia Local e Regional: Conde, Paraiba e Nordeste.

mesma época,

Lingua Inglesa

1.

agPoNe

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias especificas de Linguagens para o Ensino
Fundamental e Lingua Inglesa no Ensino Fundamental.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao Basica,
2017: Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais:
praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.
Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando
os diversos géneros textuais;

Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem
da linguagem sob novos enfoques;

Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning,
prediction e outras);

Compreenséo geral do texto;

Reconhecimento de informagdes especificas

Inferéncia e predigao;

Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros;

Vocabulario;

Dominio de vocabulario compativel com a interpretagdo de texto,
dentro do contetdo exigido;

Aspectos linguisticos e gramaticais
Pronomes: reflexivos, indefinidos,
demonstrativos, possessivos;
Substantivos: contaveis e incontaveis, género, singular e plural,
caso genitivo;

Presente simples;

Presente progressivo;

Passado simples;

Passado progressivo;

Presente perfeito;

Passado perfeito;

Tempos futuros;

Preposicdes;

Comparativo;

Superlativo.

relativos, interrogativos,

Lingua Portuguesa

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao Basica,
2017: competéncias especificas de Linguagens para o Ensino
Fundamental e Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,

12.

2017: Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais:
praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.
Ensino de Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais;
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e
produgéo de texto;

Leitura e compreenséo de textos: estratégias de ensino;

Variacao linguistica e ensino de lingua materna;

Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o sistema
ortografico;

Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de
ensino;

A sintaxe no texto: subordinagao e coordenacgao;

Significagéo e contexto: propostas de ensino;

Ensino de estratégias de textualizagdo: a construgcdo do sentido do
texto;

Tradigdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

Lingua Portuguesa - LIBRAS

1.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias especificas de Linguagens para o Ensino
Fundamental e Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo Basica,
2017: Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais:
praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

3. Educacéo de surdos: historia e teorias.

4. Identidades e cultura surda.

5. Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos.

6. Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais.

7. Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais.

8. Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais.

9. Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais.

10. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua.

11.  Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

12. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e
produgéo de texto;

13. Leitura e compreenséo de textos: estratégias de ensino;

14. Variagéo linguistica e ensino de lingua materna;

15. Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o sistema
ortografico;

16. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de
ensino;

17. A sintaxe no texto: subordinagéo e coordenagao;

18. Significagao e contexto: propostas de ensino;

19. Ensino de estratégias de textualizagdo: a construgédo do sentido do
texto;

20. Tradigéo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

Matematica

1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: competéncias especificas da Matematica para o Ensino
Fundamental e Matematica no Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagado Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica,
2017: Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas
de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

3. Operagdes com numeros inteiros;

4. Potenciagéo;

5. Radiciagéo;

6. Operagdes com numeros naturais;

7. Potenciagao e Radiciagéo;

8. Expressdes numéricas;

9. Equagéo do 1° grau com uma variavel;

10. Resolugédo de problemas do 1° grau;

11.  Inequagédo do 1° grau com uma variavel;

12.  Resolugéo de inequagdes do 1° grau;

13. Sistemas de Equagdes do 1° grau com duas variaveis;

14. Resolugédo de situagdo-problema;

15.  Equacéao do 2° grau;

16. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relagbes entre
coeficientes e raizes, composicdo de equagdo conhecendo as
raizes;

17. Logica;

18. Conjuntos;

19. Nogoes elementares sobre fungoes;

20. Matematica financeira: porcentagem, proporcionalidade, juros
simples, juros compostos e desconto simples;

21. Polindmios: grau e raiz de um polindmio, multiplicagéo e diviséo;
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22. Geometria plana: relagbes métricas de um tridngulo qualquer,
pontos notaveis de um triangulo, poligono (diagonais), quadrilateros,
areas de superficies planas.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Guarda Civil Municipal

O Guarda Civil Municipal é o elemento de execugao, a ele cabe observar
o fiel cumprimento das ordens de servico e das disposigdes legais,
devendo obediéncia e respeito aos seus chefes e deve ainda exercer um
bom relacionamento com seus companheiros.

Aos Guardas Civis Municipais compete de 12, 22 e 32 classe:

- Executar policiamento, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecédo a populagéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio.

- Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragéo
penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos
periodos diurnas e noturnas, fiscalizando a entrada e saida, controlando o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

- Podera exercer a fungdo de monitor na instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de

Guarda Civil Municipal;

Sao atividades especificas desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais,
além das acima descritas, ainda:

- Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

- Efetuar ronda motorizada ou a pé nos parques, pragas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo.

- Desempenhar atividades de protecéo do patrimonio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragéo
penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos
periodos diurnas e noturnas, fiscalizando a entrada e saida, controlando o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

- Cumprir as determinagdes legais e superiores.

Executar a guarda e protecdo dos prédios proprios municipais e suas
imediagdes, além de outros equipamentos municipais.

- Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao,
ao iniciar qualquer servigo,para o qual se encontre escalado;

- Estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

- Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas,

- Acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para
dar atendimento ocorréncias de natureza policial;

- Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios
destinados a consecugao das suas atividades;

- Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil
Municipal,

- Prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario;

- Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil;

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
- Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe
dizem respeito;

- Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;

- Colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;

- Exercer a protegdo de edificios publicos municipais, controlando a
entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda;

- Efetuar rondas peridédicas de inspecdo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estédo
devidamente fechados;

- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias;

- Zelar pelo prédio e suas instalagbes (jardins, patios, cercas, muros,
portdes, sistemas de iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengao;

- Elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

- Ser pontual na instrugé@o e no servico;

- Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado
e com a maxima compostura;

- Evitar alteragdes com camaradas ou civis;

- Abster-se da pratica de vicios que prejudiguem a saude e aviltem a
moral;

- Zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

- Comunicar, imediatamente, a seu superior o extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade;

- Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

- Exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou
abuso;

- Nao confundir energia com violéncia desnecessaria;

- Atuar na orientagdo de transito, na seguranca escolar e na defesa
ambiental, dentro do limite de suas atribuigdes;

-  Exercer atividades de radiocomunicagéo,
operacionalizagéo de viaturas;

- Podera exercer a fungdo de monitor na instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal;

monitoramento e

Professor - B

¢ Planejar e executar o trabalho docente;

* Exercer a docéncia na educagao basica, Ensino Fundamental — anos
finais e/ou nos Ciclos Ill e IV da Educacédo de Jovens e Adultos, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

* Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel
de sua sala de aula;

e Selecionar e organizar formas de execugdo - situagbes de
experiéncias;

e Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizadas pela escola;

¢ Realizar sua agédo cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agao
docente desenvolvida no d&mbito escolar;

e Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

¢ Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da
situagdo escolar de seus filhos, estimulando a familia a colaborar na
educagédo das criangas e adolescentes;

¢ Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo, facilitando a organizagéo de grémios e grupos de
estudo, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer
para a socializagdo dos mesmos;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

e Participar de outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE - PB
CONCURSO GUARDA E PROFESSORES - 2019
CRONOGRAMA - PREVISTO

Item Descrigao Inicio Término

Publicidade do Edital

19/03/2019 19/03/2019

Periodo de solicitagéo de

. ~ . 21/03/2019
isengao do valor de Inscrigdo

22/03/2019

Publicacéo da relagéo de

. ) . 26/03/2019
isentos do valor de inscrigao

26/03/2019

Apresentacao de recursos
4 | contra indeferimento de
pedidos de isengéo

27/03/2019 28/03/2019

Publicagéo do resultado dos

5 | recursos contra indeferimento 01/04/2019 01/04/2019

de pedidos de isengéo

21/03/2019 15/04/2019

Periodo de inscrigoes
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Ultimo dia de pagamento das

Publicacéo do resultado da

7 . . 16/04/2019 16/04/2019 ali
inscrigdes 3¢ | analise de recursos contra o 16/07/2019 16/07/2019
_ _ _ resultado preliminar da prova
Divulgacgéo da relacéo de discursiva
8 |inscrigbes efetivadas (AC, 26/04/2019 26/04/2019 Publicacdo d iad
PCD, e Condigdes Especiais) 32 | ublicacdo dos resuttado 16/07/2019 16/07/2019
Apresentagao de recursos preliminar da analise de titulos
contra o deferimento das Apresentag&o de recursos
% | inscrises efetivadas (AC, 29/04/2019 30/04/2019 33 | contra o resultado preliminar | 17/07/2019 18/07/2019
PCD e CondigGes Especiais) da ar\élise de titulos
Publicagao do resultado da Publicago do resultado
analise de recursos contra o 34 | preliminar da avaliagéo 23/07/2019 23/07/2019
10 | deferimento das inscrigdes 10/05/2019 10/05/2019 psicologica - Guarda Municipal
efetivadas (AC, PCD e 35 | Convocacdo - Entrevista 23/07/2019 |  23/07/2019
Condigdes Especiais) Devolutiva - Guarda Municipal
5 Realizagao da entrevista
Convocacgao - Provas
1 Objetiva g Discursiva 10/05/2019 10/05/2019 36 | devolutiva - Guarda 28/07/2019 28/07/2019
Municipal
2| st | 1m0t | 130512010 o rosutado preliminer
P 37 | ga avaliacao psicolr()') Gion - 29/07/2019 30/07/2019
E’I‘::l:‘rﬁ'f”a Prova Objetivae 44,05/7019 19/05/2019 Guarda Municipal
Publicacéo do resultado da
14 | Divulgag@o dos gabaritos das | ) o010 20/05/2019 3g | analise de recursos contra o 06/08/2019 06/08/2019
provas resultado preliminar da prova
= de titulos
Apresentacao de recursos —
15 | contra questdes da prova 21/052019 |  22/05/2019 Publicagdo do resultado da
objetiva e gabarito analise de recursos contra o
Publicacao do resultado da 39 | resultado preliminar da 06/08/2019 06/08/2019
. avaliagéo psicoldgica - Guarda
andlise de recursos contra R
16 questdes da prova objetiva e 05/06/2019 05/06/2019 Municipal
fo |ttt e st | comsaora | asanors
17 | Publicagao do resultado 05/06/2019 05/06/2019 _
preliminar da prova objetiva Apresentagao de recursos
Apresentagao de recursos 41 | contra a classificagdo 07/08/2019 08/08/2019
18 | contra o resultado preliminar | 06/06/2019 07/06/2019 preliminar do concurso publico
da prova objetiva Publicacéo do resultado da
Publicaggo do resultado da 42 2;2';T:ng;§°p“r:f:;2:t£ a 13/08/2019 13/08/2019
analise de recursos contra o
19 resultado preliminar da prova 10/06/2019 10/06/2019 concurso publico
objetiva L .
Convocagao - Prova de 43 | Publicacao - Resultado Final 13/08/2019 13/08/2019
20 ) 10/06/2019 10/06/2019
Titulos - Professores
g1 | Convocagdo - TAF -Guarda | q5419 10/06/2019
Municipal
22 Cadastro e envio dos Titulos - 12/06/2019 13/06/2019

Professores
Execucgao - TAF - Guarda

Municipal

Publicagéo do resultado

16/06/2019

16/06/2019

24 preliminar do TAF 21/06/2019 21/06/2019
Apresentagao de recursos

25 contra o resultado do TAF 24/06/2019 25/06/2019
Publicagéo do resultado da

26 |analise de recursos contra o 01/07/2019 01/07/2019
resultado do TAF
Convocagao - Avaliagao

27 | Psicologica (Guarda 01/07/2019 01/07/2019
Municipal)

gg | Publicagdo doresultado 01/07/2019 01/07/2019
preliminar da prova discursiva
Apresentacao de recursos

29 | contra o resultado preliminar 02/07/2019 03/07/2019

da prova discursiva
Execugao - Avaliagao

Psicologica - Guarda
Municipal

07/07/2019

07/07/2019

N2 1.489
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