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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LICITAGAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 00004/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rodovia Pb 018, S/N - Rodovia - Conde - PB, por meio
do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagio modalidade
Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para: Locagdo de quatro
veiculos tipo utilitario e duas motocicletas - devidamente equipados e
caracterizados para uso policial. Abertura da sessdo publica: 13:00 horas
do dia 14 de Margo de 2022. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo publica. Referéncia: hordrio de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n2
10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666/93; Lei
Complementar n2 123/06; Decreto Municipal n? 007/21; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 12:00 as 18:00 horas - de Segunda a Quinta -
e das 08:00 as 14:00 horas - Sexta dos dias Uteis, no enderego
supracitado. E-mail: conde.cpl.2021@gmail.com. Edital:
www.conde.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Conde - PB, 23 de Fevereiro de 2022

LUA HAWANN SILVA SOUSA - Pregoeiro Oficial
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2 001/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONDE, 24 de Fevereiro de 2022

ADMITE ESTAGIARIOS REMUNERADOS E
NAO REMUNERADOS NA COMPOSICAO
DO QUADRO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)DE CONDE
PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES EM
SEUS SETORES, REGULAMENTA O
CONVENIO COM AS INSTITUICOES DE
ENSINO E ESTABELECE A DIVULGACAO
DE VAGAS.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso das
atribuigdes legais, em especial, da prevista do artigo 89, § 1°, |, da
Constituigdo do Estado da Paraiba, e

Considerando o disposto no artigo 219-A da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o disposto na Lei 11.788/2008;

Considerando a Portaria Interministerial N2 1.127, de 04 de
Agosto de 2015;

Considerando as normatizagdes presentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos Projetos Pedagdgicos de Curso
guanto aos estagios supervisionados obrigatorios.

Resolve:

Art. 12 A atividade de estagio na SMS de Conde, ocorrerad de
forma remunerada ou ndo, através de Convénio firmado entre o
municipio e a instituicdo de ensino.

Art. 22 As ofertas de vagas de estagio, pelos diversos setores
deverdo seguir a uma periodicidade, conforme propostas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 32 O numero de vagas para estagidrios, a carga horaria a
ser cumprida, a bolsa auxilio devida, periodo e local onde deverdo ser
exercidas as atividades serdo fixadas pela SMS de Conde, através de
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO a ser publicado para conhecimento de
todos os interessados, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal/88

Pardgrafo unico: A jornada de atividade a ser cumprida devera
compatibilizar-se com o hordrio de estudo e com o hordrio de
funcionamento da secretaria e/ou setor em que venha ocorrer o
estagio.

Art. 42 O auxilio poderda ser revertido em materiais e
equipamentos direcionados a pratica e realizagdo do estagio no
municipio.

Art. 52 A SMS disponibilizard um profissional habilitado na
drea de formagdo do estagidrio para acompanhamento, avaliagdo
periddica do estagio, proporcionar treinamento integrativo do estagiario
ao seu novo ambiente, informando sobre o cumprimento de normas e
regulamentos vigentes.

Paragrafo Primeiro: A frequéncia mensal do estagidrio serd
apurada pelo registro didrio em Folha de Presenga, que, devidamente
preenchida, devera ser encaminhada ao setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: Compete ao supervisor do estagidrio
aceitar ou ndo justificativas de eventuais faltas ou atrasos devendo a
justificativa ser sempre documentada.

Paragrafo Terceiro: Em caso de estagio remunerado, a
liberagdo da bolsa- auxilio estara condicionada ao recebimento da Folha
de Presenga do estagiario pela SMS de Conde, setor de Recursos
Humanos.

Art. 6° A solicitagdo de prorrogacdo de estagios devera ser
direcionada a SMS e estara condicionada a necessidade do setor desde
que cumpridos os requisitos necessarios.

Art. 7° O estagio deve propiciar a complementagdo do ensino
profissional, especialmente na(s) 4drea(s) de concentragdo do(s)
respectivo(s) curso(s), visando o aprendizado, ndo acarretando qualquer
vinculo de carater empregaticio, conforme estabelecido na Lei 6494/77,
regulamentada pelo Decreto 87.497/82.
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Art. 8° Os estudantes deverdo estar
matriculados e frequentes em suas Instituigdes de Ensino.

regularmente

Art. 9° Ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, que o
estudante inicie o estagio sem a celebragdo do contrato e sem ter a
documentagdo completa.

Art. 10° Os estudantes interessados, apds publicagdo do edital
que divulgara as vagas deverdo providenciar a inscrigdo nos termos
indicados no edital.

Art. 112 Serdo estabelecidos valores de referéncia para
efetivagdo de contrapartidas por parte das instituicdes de ensino que
obtiverem Termo de Convénio formalizado com a SMS de Conde para
utilizagdo dos servigos de saude da rede municipal como campos de
pratica.

§ 12 Compreende-se por contrapartida o ato pelo qual as
instituicGes de ensino colaboram com a estruturagdo e organizagdo dos
espacgos de aprendizagem para o bom desenvolvimento das praticas de
educacgdo e atengao a saude.

§ 22 As instituicbes de ensino privadas assumem o
compromisso de doar a SMS de Conde instrumentos que possibilitem
desenvolver atividades praticas de ensino-aprendizagem (aulas praticas,
estagio e extensdo) nos servigos de salide da rede municipal.

§ 32 Caberd a Instituicdo de ensino a obrigatoriedade da
contratagdo de seguro, tendo como beneficidrios os respectivos
estagiarios.

As instituicdes de ensino publicas e privadas se aplicam as
seguintes formas de contrapartida:

| - Disponibilizagdo de estrutura fisica para realizagdo de
eventos promovidos pela SMS de Conde;

Il — Fornecimento de equipamentos e materiais a serem
utilizados pelo estagiario.

Art. 132 As instituicdes de ensino privadas ficam obrigadas
ainda a realizar doagdes semestrais aos servicos de saude, via SMS,
sendo calculadas por valoresper capitaao dia e reajustadas
anualmente, seguindo o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), conforme descriminagdo abaixo:

| - Estudantes de Medicina - RS 6,00;

Il - Estudantes de Odontologia - RS 4,20;

Il - Estudantes de outros cursos de nivel superior da drea da
saude - RS 3,50;

IV - Estudantes de cursos técnicos da drea da saude - RS 2,00;

V - Estudantes de ensino fundamental, médio e de educagdo
de jovens e adultos - isentos.

Art. 142 A Coordenagdo da instituicdo se reunird
semestralmente com a coordenagdo de cada servico de saude e
representantes legais das instituicdes de ensino para elaboragdo dos
respectivos Planos de Trabalho. A reunido tera registro em ata, a qual
ficara arquivada na SMS e deverd ser assinada por todos os membros
participantes.

Paragrafo Unico. Os valores orgados nos Planos de Trabalhos
serdo aprovados por meio de um atesto final da secretdria municipal de
saude.

Art. 152 O valor das contrapartidas sera definido e organizado
em reunides semestrais com a SMS de Conde.

Art. 162 A pactuagdo das atividades praticas semestrais, das
instituicGes de ensino com os servigos de saude, dar-se-a mediante
comprovagdo das doagdes de bens e prestagdo de servigos, via SMS,
podendo se dar das seguintes formas:

a) Reestruturagdo, reformas e investimentos nos servigos de
saude da rede municipal;

b) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para
os servicos de saude da rede municipal.

Art. 172 As doagGes deverdo ser comprovadas mediante
apresentacdo de prestagdo de contas, aos servigos de saude e a SMS,
das notas fiscais, observado o valor de mercado e ratificado pela SMS,
para que ocorra nova pactuagdo para o semestre seguinte.

Paragrafo Unico. As instituicdes de ensino que ndo efetuarem
as doagbes estabelecidas nos respectivos Planos de Trabalho e ndo
apresentarem a devida prestagdo de contas ficardo impedidas de
realizar novas pactuagdes até que regularizem a situagdo perante a SMS
de Conde, setor de Recursos Humanos.

Art. 182 Cada servico de salde enviara para a SMS de Conde
ao setor de Recursos Humanos, o levantamento quantitativo de
estudantes das instituicGes de ensino referente ao semestre anterior, o
levantamento das necessidades dos servigos de saude e os relatorios
semestrais de estagios dos discentes participantes do programa.

Art. 192 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela
SMS, considerando-se a legislagdo vigente.

Art. 202 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

(A2 /,/,weM e waw LS nas
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VANESSA MEIRA CINTRA
Secretaria Municipal de Satde

|
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Portaria n202/2022/SEINFRA Conde, 22 de fevereiro de 2022.

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CONDE, de ordem da

Prefeita Municipal e no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.12 - Nos dias 28 de fevereiro, 01 e 02 de margo, o expediente na Secretaria
Municipal de Infraestrutura serd presencial com atendimento de 08:00 ds 14:00
horas, ficando assim de plantdo para quaisquer eventualidades, devido ao

grande fluxo de municipes e turistas no periodo carnavalesco.
Art.22-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

,‘/

=

Tiago Ribeiro da Silva

Secretario Municipal de Infraestrutura
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

RESOLUGAO Ne, 36/2022

Sumula: Aprova e Torna Publico o Calendéario de
Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) de Conde/PB para o
ano de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conde, no uso das
atribuiges que Ihe sao conferidas pela Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
e pela Lei de criagdo 173/1996, de 05 de dezembro de 1996 e instituido com a Lei
01039/2019, de 25 de novembro de 2019.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é érgdo que
reline representantes do governo municipal e da sociedade civil de carater deliberativo,
fiscalizador, e

Considerando a deliberagdo em plenaria ordinéria realizada em 14 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

Art.1°. Aprovar e tornar publico o calendario de reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Conde/PB, para o ano 2022 conforme segue
o Calendario de Reunides Ordinérias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

CALENDARIO 2022
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS 2022

MES DIA LOCAL HORARIO
Janeiro 14/01/2022 Casa dos Conselhos 14h
Fevereiro 9/02/2022 Casa dos Conselhos 14h
Margo 9/03/2022 Casa dos Conselhos 14h
Abril 12/04/2022 Casa dos Conselhos 14h
Maio 10/05/2022 Casa dos Conselhos 14h
Junho 14/06/2022 Casa dos Conselhos 14h
Julho 13/07/2022 Casa dos Conselhos 14h
Agosto 10/08/2022 Casa dos Conselhos 14h
Setembro 13/09/2022 Casa dos Conselhos 14h
Outubro 18/10/2022 Casa dos Conselhos 14h
Novembro 9/11/2022 Casa dos Conselhos 14h
Dezembro 1312/2022 Casa dos Conselhos 14h

Art.2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo

Art.3°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
nde - PB,
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SILVANA CRISTINA NEVES FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGAO N°. 37/2022

Dispde sobre a aprovagdo do Relatério Anual de
Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho (A¢Ses e Atividades vinculadas a
Politica de Assisténcia Social), no exercicio 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conde, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pela Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
e pela Lei de criagdo 173/1996, de 05 de dezembro de 1996 e instituido com a Lei
01039/2019, de 25 de novembro de 2019.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgao que
retine representantes do governo municipal e da sociedade civil de carater deliberativo,
fiscalizador,;

Considerando a Norma Operacional Basica NOB/SUAS, item 3.Instrumentos de Gest#o,
item 3.4 Relatério Anual de Gestdo (nacional, estaduais, do Distrito Federal e
municipais) deveréo avaliar o cumprimento das realizagbes, dos resultados ou dos
produtos obtidos em funcdo das metas prioritarias estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Ag&o Anual, bem como da aplicagao
dos recursos em cada esfera de governo em cada exercicio anual, sendo elaboradas
pelos Gestores e submetidos aos Conselhos de Assisténcia Social:

Considerando a deliberagdo da plendria sobre a pauta discutida na reuniso
extraordinaria realizada no dia 28 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Relatério Anual de Gestéio da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e Trabalho, das Acdes e Atividades vinculadas a Politica de Assisténcia Social,
no exercicio 2021.

Art.2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo

Art.3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

?onde PB, 28 dejane r‘ﬂ

SILVANA CRISTINA NEVES FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGAQ Ne. 38/2022

Dispde sobre a reprogramagéo dos saldos do FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conde, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, e pela Lei de criag&o 173/1996, de
05 de dezembro de 1996 e alterada pela Lei 01039/2019, de 25 de novembro de 2019.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgao que redne
representantes do governo municipal e da sociedade civil de carater deliberativo, fiscalizador, e

Considerando a Portaria n°. 113/2015 os artigos 31 e 32, os recursos ordinarios em conta devem ser
reprogramados para o ano subseguente, &

Considerando a Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e

Considerando a responsabilidade dos municipios na Politica de Assisténcia Social e na Gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), previstas no artigo 17 da NOB SUAS 2012, e

Considerando o Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Conde, reunido em Assembleia
Extraordinéria realizada no dia 28 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a reprogramagéo do saldo para o exercicio de 2022, do recurso financeiro
proveniente de repasse do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS), repassado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social no exercicio de
2021.

RECURSOS FEDERAIS FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social:

Conta Descrigio Saldo Saldo
322021 Reprogramado
Exercicio 2022

13.241-1  Piso Bésico Fixo - PAIF

Piso Bésico Variavel - SCFV 1260108 101,08
13.604-2  Piso Fixo de Média Complexidade — PAEF|

Piso Fixa de Média Complexidade — MSE 200.626,50 20062650
13.949-1  Programa Primeira Infancia no SUAS - PCF 39.430,04 39.430,04
13.233-0 ' Indice de Gestao Descentralizada - IGDPBF 106.817,28 106.817,28
13.235-7 | Indice de Gestao Descentralizada do SUAS -IGDSUAS 38.329,59 38.329,59
12.878-3 | BPC na Escola - Questionrio a ser Aplicado 1.072,97 107297

RECURSQS ESTADUAIS FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social:

Conta Descrigio Saldo Saldo

3112/2021 _ Reprogramado

L Exercicio 2022
31.266-9  PSB - Co-financiamento Estadual 283387 2.833,87
160.344-2  PSE - Co-financiamento Estadual 32.157,18 32.157,18
13.896-7 = PSB/BE - Co-financiamento Estadual 3.051,66 3.051,66
138924 | PSB -Antecipagéo do Co-financiamento Estadual 63.508,27 63.506,27

Art. 2° - Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagao
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Conde - PB, 28 de janeiro de 2022

' MQJ
SILVANA CRISTINA NEVES FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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